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Arbeidsgivers tilretteleggingsplikt
Fafo-seminar den 18. mars, ved avdelingsdirektør Liv Ragnhild Teig



Arbeidsgivers tilretteleggingsplikt (1)
ARBEIDSMILJØLOVEN

 § 4-6. Særlig om tilrettelegging for arbeidstakere med 
redusert arbeidsevne

 (1) Hvis en arbeidstaker har fått redusert arbeidsevne som følge av 
ulykke, sykdom, slitasje e.l., skal arbeidsgiver, så langt det er 
mulig, iverksette nødvendige tiltak for at arbeidstaker skal kunne 
beholde eller få et passende arbeid. Arbeidstaker skal fortrinnsvis 
gis anledning til å fortsette i sitt vanlige arbeid, eventuelt etter 
særskilt tilrettelegging av arbeidet eller arbeidstiden, endringer i 
arbeidsutstyr, gjennomgått attføring e.l. 

 (2) Dersom det i medhold av første ledd er aktuelt å overføre en 
arbeidstaker til annet arbeid, skal arbeidstaker og arbeidstakers 
tillitsvalgte tas med på råd før saken avgjøres. 
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Arbeidsgivers tilretteleggingsplikt (2)
ARBEIDSMILJØLOVEN

 § 4-6. Særlig om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert 
arbeidsevne

 (3) Arbeidsgiver skal i samråd med arbeidstaker utarbeide oppfølgingsplan for 
tilbakeføring til arbeid i forbindelse med ulykke, sykdom, slitasje eller lignende, med 
mindre dette er åpenbart unødvendig. Arbeidet med oppfølgingsplan skal starte så 
tidlig som mulig, og planen skal være utarbeidet senest når arbeidstaker har vært 
helt eller delvis borte fra arbeidet i seks uker. Oppfølgingsplanen skal inneholde en 
vurdering av arbeidstakers arbeidsoppgaver og arbeidsevne. Planen skal også 
inneholde aktuelle tiltak i arbeidsgivers regi, aktuelle tiltak med bistand fra 
myndighetene og plan for videre oppfølging. 

 (4) Arbeidsgiver skal innkalle arbeidstaker til dialogmøte om innholdet i 
oppfølgingsplanen senest innen tolv uker etter at arbeidstaker har vært helt borte 
fra arbeidet som følge av ulykke, sykdom, slitasje eller lignende, med mindre dette 
er åpenbart unødvendig. Bedriftshelsetjenesten skal være representert i møtet. 
Dersom både arbeidsgiver og arbeidstaker, eller arbeidstaker alene ønsker det, skal 
legen eller annen sykmeldende behandler delta i møtet, jf. folketrygdloven § 25-5 
første ledd andre punktum. Arbeidsgiver skal gi skriftlig melding om dialogmøtet til 
Arbeids- og velferdsetaten. 
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Krav til arbeidsmiljøet
ARBEIDSMILJØLOVEN

§ 4-1. Generelle krav til arbeidsmiljøet 

 (4) Atkomstveier, sanitæranlegg, arbeidsutstyr mv. 
skal så langt det er mulig og rimelig være utformet og 
innrettet slik at arbeidstakere med nedsatt 
funksjonsevne kan arbeide i virksomheten
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