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Arbeidsgivers tilretteleggingsplikt (1)
ARBEIDSMILJ@LOVEN

" § 4-6. Saerlig om tilrettelegging for arbeidstakere med
redusert arbeidsevne

= (1) Hvis en arbeidstaker har fatt redusert arbeidsevne som fglge av
ulykke, sykdom, slitasje e.l., skal arbeidsgiver, s langt det er
mulig, iverksette ngdvendige tiltak for at arbeidstaker skal kunne
beholde eller fa et passende arbeid. Arbeidstaker skal fortrinnsvis
gis anledning til 3 fortsette i sitt vanlige arbeid, eventuelt etter
saerskilt tilrettelegging av arbeidet eller arbeidstiden, endringer i
arbeidsutstyr, gjennomgatt attfgring e.l.

= (2) Dersom det i medhold av fgrste ledd er aktuelt a overfgre en
arbeidstaker til annet arbeid, skal arbeidstaker og arbeidstakers
tillitsvalgte tas med pa rad fgr saken avgjgres.
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Arbeidsgivers tilretteleggingsplikt (2)
ARBEIDSMILJ@LOVEN

§ 4-6. Saerlig om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert
arbeidsevne

(3) Arbeidsgiver skal i samrad med arbeidstaker utarbeide oppfglgingsplan for
tilbakefgring til arbeid i forbindelse med ulykke, sykdom, slitasje eller lignende, med
mindre dette er dpenbart ungdvendig. Arbeidet med oppfelgingsplan skal starte sa
tidlig som mulig, og planen skal veere utarbeidet senest nar arbeidstaker har veert
helt eller delvis borte fra arbeidet i seks uker. Oppfalgingsplanen skal inneholde en
vurdering av arbeidstakers arbeidsoppgaver og arbeidsevne. Planen skal ogsa
inneholde aktuelle tiltak i arbeidsgivers regi, aktuelle tiltak med bistand fra
myndighetene og plan for videre oppfalging.

(4) Arbeidsgiver skal innkalle arbeidstaker til dialogmgte om innholdet i
oppfalgingsplanen senest innen tolv uker etter at arbeidstaker har veert helt borte
fra arbeidet som fglge av ulykke, sykdom, slitasje eller lignende, med mindre dette
er dpenbart ungdvendig. Bedriftshelsetjenesten skal veere representert i mgtet.
Dersom bdde arbeidsgiver og arbeidstaker, eller arbeidstaker alene gnsker det, skal
legen eller annen sykmeldende behandler delta i mgtet, jf. folketrygdloven § 25-5
farste ledd andre punktum. Arbeidsgiver skal gi skriftlig melding om dialogmgtet til
Arbeids- og velferdsetaten.




Krav til arbeidsmiljget
ARBEIDSMILJ@LOVEN

=§ 4-1. Generelle krav til arbeidsmiljoet

= (4) Atkomstveier, sanitaeranlegg, arbeidsutstyr mv.
skal sa langt det er mulig og rimelig vaere utformet og
innrettet slik at arbeidstakere med nedsatt
funksjonsevne kan arbeide i virksomheten
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