
Den norske arbeidslivsmodellen – hva nå?
Dagskonferanse på Fafo 18. november kl 09–16

Konferansen markerer avslutningen på det treårige forskningsprogrammet  
«Lederskap, samarbeid og virksomhetsstyring på norsk»,  

finansiert av virksomhetene i Fafos råd

08.30–09.00	 Registrering og kaffe

0900–0915:	 Åpning

0915–0945: 	 Utfordringer for den norske arbeidslivsmodellen
	 Gudmund Hernes, Jon M Hippe og Bent Sofus Tranøy, Fafo

1000–1200: 	 Utfordringer for norsk lederskap, ledelse samarbeid og virksomhetsstyring

	 Ledelse og samarbeid i et stort norskeid, multinasjonalt konsern,  
og hvorfor driver vi i Norge?

	 Akers hovedeier Kjell Inge Røkke og konserntillitsvalgt  Atle Tranøy, Aker

	 Kommentatorer: Jon Erik Dølvik og Sissel  Trygstad, Fafo

1200–1245	 Lunsj

1245–1415	 Utfordringer for norske bedrifter ute i verden

	 Tar norske selskaper med seg den norske modellen ut i verden?
	 Espen Løken, Fafo

	 Erfaringer fra Telenor
	 Konserndirektør Hilde Tonne, Telenor

	 Erfaringer fra Orkla
	 Konsernsjef Dag Opedal, Orkla

	 Erfaringer fra et tillitsvalgtperspektiv
	 Konserntillitsvalgt Aage Andersen, Orkla

1430–1600	 Paneldebatt: Den norske arbeidslivsmodellen, hva nå?
	 Kenneth Svendsen, FrP (fraksjonsleder i Stortingets Arbeids– og sosialkomité)
	 Arve Bakke, leder i Fellesforbundet
	 Paul Chaffey, adm. dir. i Abelia

	 Sesjonsansvarlige: Jon M Hippe og Jon Erik Dølvik, Fafo

Mer informasjon om forskningsprogrammet   
med oversikt over prosjekter og publikasjoner finner du på: www.fafo.no/rad

Fafos råd består av Landsorganisasjonen i Norge, Orkla ASA, Umoe As, Elkem ASA, Coop Norge, 
Sparebank 1 Gruppen, Fagforbundet og Telenor AS.


