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Kan vi planlegge oss til likestilling i
20107

e "Likestillingens ferste npdvendige fase”:
kvinners inntreden i lgnnsarbeid.

* |kke ngdvendigvis en stor utfordring, heller en
femininisering av arbeidslivet



Kan menn gjgre “kvinnejobber”?

Fra asfalt til klyster. Veiarbeidere tilbys ny yrkesvei ,
Dagbladet - 04.10.2001

SKIEN (Dagbladet): Statens vegvesen tilbyr nd 3 omskolere ansatte til helsearbeidere. - Vi er
vel ikke de som er best egnet til 8 sette klyster eller vaere legesekretaerer, humrer
oppsynsmann Knut Godtland.

Litt glede og mye ironi skaper tilbudet Vegdirektoratet gir til ansatte i veivesenet landet
rundt. Malet er 3 nedbemanne etaten. Na far alle sjansen til & bli helsearbeidere.

- Det kan virke litt dramatisk. Men en skal ikke se bort fra at Petter pa 23 ar som jobber ute,
kanskje kan ha lyst til 3 omskolere seg til helsearbeider, sier tillitsvalgt i Statens vegvesen i
Telemark, Heidi Sneltvedst, til Dagbladet.

- Forelgpig har bare en sgkt. Men fristen gar ikke ut f@r i neste uke, sier Sneltvedt.
Oppsynsmann Knut Godtland jobber med folk som har bakgrunn som anleggsarbeidere:
Eksperter pa veiutbygging, sprengning og asfaltlegging.

- A bli helsearbeider er nok noe fjernt fra hva de holder pd med. Mer enn 3 sette klyster
egner de seg til jobber som vaktmestere eller plenklippere, sier Godtland.



Kan vi planlegge oss til likestilling i
20107

e "Likestillingens andre fase”: arbeidet mot det
kipnnssegregerte arbeidsmarkedet.

* Det er her den store utfordringen fortsatt
igger: kvinner og menn utfgrer sveert ulike
jobber som gir dem ulik l@nn, status og
avansementmuligheter




Hvem skal utfgre “kvinnearbeidet” nar

de etnisk norske kvinnene blir borte?

Hver tredje pleier er innvandrer
Dagsavisen - 05.12.2008

Nesten 5.000 personer, det vil si hver tredje ansatte i pleie- og omsorgssektoren i Oslo, har
innvandrerbakgrunn. Den store majoriteten av dem er fra ikke-vestlige land og antallet gker stadig.
Ogsa andre norske byer er avhengig av innvandrerne.

- Det er positivt at innvandrere vil arbeide i pleie og omsorg. Problemet er at langt de fleste er
ufaglaerte, sier Hgst som til daglig er forsker ved NIFU STEP.

Selv om pleieassistenter kan gjgre en fantastisk jobb, mener Hgst at det helt opplagt er viktig a sikre
god utdanning og kompetanse hos dem som skal ta vare pa de svakeste av oss. En hjelpepleier kan
erstatte visse sykepleieroppgaver om ngdvendig, det kan som regel ikke pleieassistenten.

- | tillegg er det viktig med gode norskkunnskaper for 3 kommunisere godt med kolleger og
pleietrengende som kan ha nedsatt hgrsel og taleevne, sier Hgst. (...)

Hovedproblemet er at norsk ungdom ikke gnsker a jobbe med eldre og syke.

- Hvis man kun skal rekruttere ungdommer, ma 40 prosent av jentekullene i videregaende skole inn
i pleie- og omsorgssektoren, sier han. Han mener det er helt urealistisk a tro at behovet for
kvalifiserte pleiere vil bli dekket av norske ungdommer.

Hest mener norske myndigheter ma stikke fingeren i jorda og innse at den eneste maten Norge kan
fa mange nok hjelpepleiere, er a sgrge for at de ufaglaerte innvandrerne far utdanning. Men da ma
ogsa utdanningen tilrettelegges slik at det blir mulig for dem a avansere i systemet.



Kan vi planlegge oss til likestilling i
20107

e "Likestillingens tredje fase”: lik fordeling av
ansvar og oppgaver i hjemmet og samfunnet
mellom kvinner og menn.



Omfordeling av arbeidet hjemme?

* Kontinuitet og endring

— Husarbeid vs. omsorgsarbeid



Hvem skal passe barna?

 "Pappasaken”:
— Slipp far til
— Pappa er hjemme
— Hurra pappa er hjemme



