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Videregående opplæring

Plan for etterutdanning av faglærere i 

utdanningsprogrammet Bygg og Anleggsteknikk

Planen er utarbeidet av, OBI, AVGO og NETTVERK BAT

Steinar Nilsen avd. Egge



Bakgrunn

- Kunnskapsløfte

- Kontinuerlig faglig oppdatering

- Hvordan fungerer en lærebedrift

- Nye fag i utdanningsprogrammet

- Nye materialer og verktøy

- Bruk av digitale verktøy

- Bedre kvalitet på opplæringen
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Kartlegging av behov

- Flere fag å forholde seg til

- Nødvendig med fagkurs
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Mål

- Øke kompetansen til faglærerne 

- Øke kvaliteten på opplæringen
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Metoder

- Faglærer hospiterer i lærebedrift

- Faglærer utveksles med leder/instruktør

fra lærebedriften

- Kurs
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Varighet

- Skal være fem dager (en uke)

- Faglæreren følger bedriftens arbeidstid

- Lengden på kurs varierer 
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Oppfølging

- Faglærer i bedrift hvert tredje år (rullering)

- Faglærer formidler ny kompetanse
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Planlegging for hospitering/utveksling

• Avdeling for videregående opplæring kartlegger og lager 

en oversikt over faglærere som skal ut i lærebedrift

• Oversikten over faglærere som skal ut i lærebedrift 

oversendes opplæringskontorene

• Opplæringskontorene kartlegger og lager en oversikt 

over lærebedrifter som er villige til å motta faglærer for 

faglig oppdatering

• Opplæringskontorene tar kontakt med skolene og kobler 

faglærer og lærebedrift
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• Faglæreren leverer permisjonssøknad til sin skole

• Læreren tar kontakt med aktuell bedrift og avtaler tidspunkt 
for et planleggingsmøte før hospiteringen

• Til dette møte har læreren med seg en liste over aktuelle 
tema for innhold i hospiterings- /utvekslingsperioden. Med 
bakgrunn i temalista for faglærer/instruktør planlegger 
faglærer, instruktør og lærebedrift innhold for 
hospiteringen/utvekslingen

• Faglærer skriver under en avtale om taushetsplikt i forhold 
til lærebedriften.
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Forslag til innhold i  utplasseringsperioden

• Delta på diverse møter på kontor og byggeplass

• Befaring på lageret for å se på varelager, verktøy og utstyr

• Samtale med verneombud

• Befaringer på byggeplasser

• Delta i praktisk arbeid der det er naturlig og ønskelig

• Observasjon og registrering av nye materialer
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• Observasjon og registrering av nytt verktøy

• Observasjon og registrering av nye teknikker og 

arbeidsmåter

• Samtaler med de som er på byggeplassene

• Følge med på planlegging av prosjekter

• Følge med på tegning av prosjekter

• Følge med på oppfølging av prosjekter

• Følge med på ferdigbefaring av prosjekter.

Steinar Nilsen avd. Egge



Hvem skal ivareta elevene i utvekslingsperioden?

• Omorganisering av klassene. Instruktør fra lærebedrift 
kommer inn i klassene

• Arbeidstilsynet trekkes inn og gir kurs/opplæring 
arbeidsmiljøloven/HMS

• Leverandører av maskiner og utstyr trekkes inn og gir 
sikkerhetskurs

• Instruktører gir kurs i stropping og anhuking

• Instruktører i andre fagområder trekkes inn og gir informasjon 
og veiledning om sitt fagområde

• Instruktøren behøver nødvendigvis ikke gi faglig 
opplæring/veiledning, men tema som lærebedriftens 
forventninger til sine ansatte, holdninger til faget, holdninger 
som arbeidstaker, oppmøte osv. 
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Eksempel på innhold for instruktøren

• Overgang fra elev til lærling og arbeidstaker i en 

lærebedrift

• Oppmøte

• Holdninger til faget

• Sosial kompetanse

• Sikkerhet og verneutstyr

• Lærebedriftens rettigheter og plikter

• Lærlingens rettigheter og plikter.

Faglærerne skriver rapport fra oppholdet og gjennomfører en erfaringsutveksling 

og deler tilegnet ny kunnskap/kompetanse med sine kolleger.
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Rapport fra hospitering hos Gran&Ekran A/S.

Dette var avtalen for hospiteringsuka:

Jon Olav!

Velkommen til ”Vist-brua” neste uke.

Ukeplan er vanskelig å angi. Det som er sikkert er at det blir støping torsdag.

Vi vil i tillegg komme til å ha møter med Statens Vegvesen.

Ansvarlig på byggeplass er Tormod Sund 95919429.

Du kan også ringe meg for å få litt mer info.

Per Grande

Siv.ing.

Gran & Ekran as

Lensmyra

7670 Inderøy

tlf:: 74156043

Mob: 41664343

Mandag 09.02.09:

Kl. 0700, møte med basen Tormod Sund og prosjektansvarlig Per Grande, gjenomgang av tegninger 

og prosjektering av prosjektet. Osv.

Avsluttet arbeidsdagen kl.1500.



Lærebedrift holder kurs for faglærere.

• Felles holdninger til kvalitet i opplæringen

• Felles holdninger til bedrift, fag og sosial kompetanse. 

• Faglig kompetanse

• Nye maskiner og utstyr

• Nye materialer og metoder

Faglærerne får tilbud om å delta på fylkeskommunenes kurs for faglige 

ledere og instruktører i lærebedrifter. Tilbud sendes den enkelte skole.
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Oppsummering:
- Presentasjon i nettverket av planer (08.04.08)
- Hver skole setter opp en plan (09.06.08)
- Lærere kontakter aktuelle bedrifter (09.06.08)
- Oppstart tidlig høst 08 (09.06.08)
- Planer sendes nettverket (09.06.08)
- OBI sender skolene orientering om kurs (09.06.08)
- Søknad om økonomisk støtte og 2-årig planer (04.09.09)
- Sender e-post til alle skoler om rutiner for hosp./kurs (06.11.08)
- Fordelt midler fra nettverket til skoler (06.11.08)
- Ber om tilbakemelding på rutiner, sendt nov. 08 (21.01.09)
- Mangler fortsatt tilbakemelding fra noen skoler (18.03.09)
- Utbetalt Støtte til skolene, mangler noen rapporter (26.05.09)
- Sendes brev til skolene og ber om planer (Ivar Lund) (26.08.09)
- Ber om støtte gjennom fylke (øremerket) (28.10.09)
- Mangler fortsatt noen planer og rapporter (28.10.09)
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Oppsummering:

- Fylkesutdanningssjefen øremerker midler  (15.11.09)

- Samhandlingsmøte skole bedrift  (08.01.10)

- Fylkesutdanningssjefen viderefører midler 2010/11 (26.01.10)         
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