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NAV EURES 
EURopean Employment Services

EURES = NAVs tjeneste på rekruttering/formidling innen EØS

Á EØS avtalen og fri flyt av personer / arbeidskraft

Á Samarbeid offentlige arbeidsmarkedsetater i EØS + EU-Kommisjonen 
= øke arbeidsmobiliteten i Europa

Tjenester: 

Á Formidling og rekruttering

Á Informasjon om arbeidsmarkeder og rettigheter i EØS

NAV EURESô hovedbrukergrupper

Á norske bedrifter med rekrutteringsproblemer
=> enkelte oppdrag
=> rekrutteringsprosjekter, i egen regi eller på bestilling

Á Europeiske jobbsøkere

www.eures.no

http://www.eures.no/
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NAV EURES tjenesten

BEDRIFTER

Áwww.eures.no Rekruttere fra Europa
ürekrutteringsbistand: stillingsutlysning, med råd og tips, formidling
üarbeidsmarkedsinformasjon
üjobbmesser
üintegrering av utenlandske medarbeidere
üEURES Nytt

JOBBSØKERE

Áwww.eures.no Work in Norway
üjobbsøk i Norge (engelsk)
üstillinger
üòLiving and Working in Norwayò p¬ 4 spr¬k
üFaktaark om sektorer/bransjer (engelsk)
üformidling
üDVD òMoving to Norwayò

http://www.eures.no/
http://www.eures.no/
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INGENIØRPROSJEKTET

ÁLansert okt. 2006

ÁI flere europeiske land: Portugal, Spania, Italia, Tyksland, 

Sverige, Polen, Frankrike

Áe-mail: engineers@nav.no

ÁMatching stillinger/kandidater

ÁCa. 4000 CVer mottatt hittil

Á150 ingeniører i jobb hittil

mailto:engineers@nav.no
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ca. 500 ingeniører ïMasterôs niv¬

AutoCAD/design Materials

Automation/mechatronics Mechanics 

Chemistry Marine / naval arch.

Construction Piping

* Electricity Process (chemistry)

* Electronics Safety / QA / QC

Environment Structure

Geo engineers Telecommunication

Hydraulics Petroleum

Industry / ind. design 

IT
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De europeiske ingeniørene ïhvem er de?

ÁMasterôs niv¬ (5 ¬r) med 3-9 mnd praksis inkludert i studiene

=> www.nokut.no/landdatabasen

ÁMange fra annerkjente universiteter og mange med høye 

karakterer

ÁNyutdannede og med erfaring - jobbskiftere

ÁSpråk: engelsk

ÁMobile og kan flytte raskt

ÁMotivasjon: faglig utvikling, (lønns)- og arbeidsvilkår, den 

Skandinaviske modellen

ÁDe fleste fra Italia, Portugal, Spania, Polen (Tyskland, 

Frankrike, Ungarn, Romania)

http://www.nokut.no/landdatabasen
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Jobbmesser

Á Alle bedrifter er invitert til å delta

Á Eksisterende messer

Á Lukkede jobbmesser for norske bedrifter: 

avklaring av kandidater på forhånd 

intervjuer på stedet

Á I nærmeste fremtid:

Portugal: 12.-14. januar 2009 - Lisboa

Italia: dato kan avtales ïNapoli, Torino

Polen: vår 2009 - Gdansk

Á Oversikt jobbmesser: www.eures.no

http://www.eures.no/
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Hvordan fungerer det?

ÁBEDRIFTER: stillingsannonse til lokal NAV EURES konsulent

www.eures.no Kontakt EURES

ÁNAV EURES 

- sender CVer - NB: ingen avklaring

- inviterer til jobbmesser 

ÁBEDRIFTER tar direkte kontakt med kandidatene

òfßrstemann til mßllaò

Konkurransen er stor og økende i Europa

http://www.eures.no/
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Ingeniørene i jobb

Á Fag: eletronikk, automasjon, structure, sveising, naval architecture, 

mekanikk, elektro, hydraulikk, instrument, IT, mekatronikk, kjemi, 

telekom, piping

Á Fra Portugal, Italia, Frankrike, Spania, Ungarn, Tyskland, Polen, 

Brasil.  

Á Bedrifter: Aker Kværner Offshore Partner, Aker Kværner Elektro, 

National Oilwell, Det Norske Veritas, IngeniørCompaniet, Acergy, 

Adecco, Technogarden, LGR Consulting, Aanestad Engineering, 

Stadt AS, Brunvoll, Devoteam Telecom, Devotek (avd. Mandal), 

Roxar, REC Scanwafer, Fjeldstrand, Nymo, WestControl, First 

Interactive, FMC Kongsberg Subsea, Dresser-Rand

Á Kommuner: Sandnes, Hol, Oppegård
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