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EURES = NAVs tjeneste pa rekruttering/formidling innen E@S
A E@S avtalen og fri flyt av personer / arbeidskraft

A Samarbeid offentlige arbeidsmarkedsetater i EJS + EU-Kommisjonen
= gke arbeidsmobiliteten | Europa

Tienester:

WWW.eures.no

A Formidling og rekruttering
A Informasjon om arbeidsmarkeder og rettigheter i EQS
NAV EURESO hovedbrukergrup

A norske bedrifter med rekrutteringsproblemer
=> enkelte oppdrag
=> rekrutteringsprosjekter, i egen regi eller pa bestilling EURES

A Europeiske jobbsgkere
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http://www.eures.no/

BEDRIFTER

A www.eures.no Rekruttere fra Europa
U rekrutteringsbistand: stillingsutlysning, med rad og tips, formidling
U arbeidsmarkedsinformasjon
U jobbmesser
U integrering av utenlandske medarbeidere
U EURES Nytt

JOBBSOKERE

A www.eures.no Work in Norway
U jobbsgk i Norge (engelsk)
U stillinger
toLi ving and Working in Norwayo p
U Faktaark om sektorer/bransjer (engelsk)
U formidling
UDVD oMoving to Norwaybo
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A Lansert okt. 2006

A | flere europeiske land: Portugal, Spania, Italia, Tyksland,
Sverige, Polen, Frankrike

A e-mail: engineers@nav.no

A Matching stillinger/kandidater
A Ca. 4000 CVer mottatt hittil
A 150 ingenigrer i jobb hittil

EURES
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mailto:engineers@nav.no

AutoCAD/design Materials
Automation/mechatronics Mechanics
Chemistry o Marine / naval arch.
Construction Piping

* Electricity Process (chemistry)

* Electronics Safety / QA / QC
Environment Structure

Geo engineers Telecommunication
Hydraulics Petroleum

Industry / ind. design
IT

EURES
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AMaster 6 s ni v-9mndbpraksiginkluderei dtudieéne
=> www.nokut.no/landdatabasen

A Mange fra annerkjente universiteter og mange med hgye
karakterer

A Nyutdannede og med erfaring - jobbskiftere
A Sprak: engelsk
A Mobile og kan flytte raskt

A Motivasjon: faglig utvikling, (Iznns)- og arbeidsvilkar, den

Skandinaviske modellen
EURES

A De fleste fra Italia, Portugal, Spania, Polen (Tyskland,
Frankrike, Ungarn, Romania)
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A Alle bedrifter er invitert til & delta
A Eksisterende messer

A Lukkede jobbmesser for norske bedrifter:
avklaring av kandidater pa forhand
intervjuer pa stedet

A | neermeste fremtid:
Portugal: 12.-14. januar 2009 - Lisboa
Italia: dato kan avtales T Napoli, Torino
Polen: var 2009 - Gdansk

A Oversikt jobbmesser: www.eures.no
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A BEDRIFTER: stillingsannonse til lokal NAV EURES konsulent
www.eures.no Kontakt EURES

A NAV EURES
- sender CVer - NB: ingen avklaring
- Inviterer til jobbmesser

A BEDRIFTER tar direkte kontakt med kandidatene
of Brstemann t il mRI | ao
Konkurransen er stor og gkende | Europa

EURES
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A Fag: eletronikk, automasjon, structure, sveising, naval architecture,
mekanikk, elektro, hydraulikk, instrument, IT, mekatronikk, kjemi,
telekom, piping

A Fra Portugal, Italia, Frankrike, Spania, Ungarn, Tyskland, Polen,
Brasil.

A Bedrifter: Aker Kveerner Offshore Partner, Aker Kveerner Elektro,
National Oilwell, Det Norske Veritas, IngenigrCompaniet, Acergy,
Adecco, Technogarden, LGR Consulting, Aanestad Engineering,
Stadt AS, Brunvoll, Devoteam Telecom, Devotek (avd. Mandal),
Roxar, REC Scanwafer, Fjeldstrand, Nymo, WestControl, First

Interactive, FMC Kongsberg Subsea, Dresser-Rand

) . EURES
A Kommuner: Sandnes, Hol, Oppegard
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Okt fokus pa
god integrering

«Viktig med god

start pa nytt live, sier
representanter for
bemanningsbyriet
Eett Bemanning 1

en artilckel i dette
nummeret av EURES
Nytt. Dette ble

ogsa vektlagt paen
kenferanse Norway Export arrangerte
10slo 8. november 1 samarbeid med
UDI NHO, Osle Handelskammer og
NAV Konferansen var praktisk rettet og
deltakerne fikk rad og tips om hvordan de
kan omstille seg til et arbeidsmarked med
mangel pa norsk arbeidskraft.

God integrering pa arbeidsplassen
er viktig, navhengiz om deteren
industribedrift. et transportselskap,
en barnehage eller et hovfjellshotell.

De bedrifter som satser malrettet pa

a beholde arbeidskraft fra utlandet,

vil vaere vinnere i et stadig strammere
arbeidsmarked. NAV EURES, som na har
okt bemanningen til 33 fulltids ansatte i
fylkene, kan bista arbeidsgivere som vil
satse pd sine nye arbeidstakere med rad
og veiledning.

WAV EURES har produsert en DVD-
film rettet mot arbeidszokere fra utlandet,
som vurderer A finne jobb i Norge. Vi har
lagt vekt pi a gjore filmen bide vennlig
og realistisk.

Wa satser en rekke industribedrifter
4 & fnne {9 Tenioretr Tiennam AL

.I . t .
e _m"’ -

Per Gunnar Riber | Devoteam rekrutterte syv medarbeidere med hjelp fra
MAV EURES. Bildat er fra en jobbmesse i Lisboa, der ogsa Riber daltok

Effektiv rekruttering
av ingenigrer

Devoteam Telecom AS er et internasjonalt ekspertsenter
innen tele og datakommunikasjon. Ved den norske
avdelingen i Grimstad er det i dag 86 ansatte. De naermeste
manedene pker antallet med syv medarbeidere rekruttert
fra Portugal og Spania. Og personaldirektgr Per Gunnar
Riber vurderer a delta pa en ny jobbmesse i februar.

—En av vire ansatte hadde hart at NAV ganger var vi fortsatt 1 tvil etter forste
EURES kunne hjelpe oss med rekrutter- intervju, og innkalte da til et nytt. Det er helt
ing fra Europa. Vi tok derfor kontakt med avgjerende at vi ansetter personer som bade
EURES-radgiver Eli Skaug Syvertsen. har riktige kvalifikasjoner og de personlige

Allerede pa vart forste mate i august hadde egenskapene som gjor at de passer hos
hun med seg ca 20 CVer som stemte veldig oss. Det er snakk om faste stillinger, og vi
bra med det 1 var nte etter Totalt miottol at intareccert 1 at de 2lral trives: oo bo her 1
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