
Sosial dumping
Seminar Fafo Østforum

Adm. dir. Stein Lier-Hansen, Norsk Industri



Hva er ”sosial dumping”
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Kilde: NHO

• Intet rettslig begrep

• Politikk:

­ Brundtland III: ”… vesentlig dårligere” –St prp nr 100 (91-92) 

­ Stoltenberg II :”… uakseptabelt lave” –St meld nr 2 (2005-06)

­ EU-kommisjonens definisjon fra Green paper on social policy fra 
1993: ”Unacceptably low social standards” 

Tarifflønn

Akseptabelt 
lavere?

Uakseptabelt 
lavt?



Et større perspektiv

”I enhver lite utviklet økonomi, relativt sett, er en 
massiv utflytting av folk (labour market pre-
emption) en forutsetning for å sette i gang 
utviklingen mot en moderne og bærekraftig 
økonomi.”

Prof. Marek Okólski, Warsaw University (Fafo 5. juni 2007)
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Et større perspektiv

”Etter EU-utvidelsen har arbeidskraft-migrasjonen
fra de nye medlemmene styrket forutsetningene 
(labour market pre-emption) for å få til et effektivt 
arbeidsmarked i hjemlandene.”

Prof. Marek Okólski, Warsaw University (Fafo 5. juni 2007)
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Bruk av ulike tilknytningsformer for 
arbeidskraft fra de nye EU-landene i 2009
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Kilde: Fafo-rapport 2009:46
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Bedriftenes vurderinger knyttet til 
kompetansekrav på arbeidet som ble utført 
av arbeidstakere fra nye EU-land
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Kilde: Fafo-rapport 2009:46
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Usikkerheten rundt egne fremtidsplaner 
øker som følge av finanskrisen
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Kilde: IMDi, undersøkelse april 2009
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Norske lønnskostnader per time
Indeks: Vektet nivå i norske kroner=100
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Kilde: BLS, Norges Bank, TBU,SSB,NHO 
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Alle i industrien Industriarbeidere
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Industriarbeidere

Konkurrentland =100 Sverige = 100

Industriarbeidere:14 konkurrentland: Danmark, Tyskland, Belgia, Finland, Østerrike, Nederland, Sverige, 
Frankrike, Italia, Irland, Storbritannia, Spania, Tsjekkia, Polen. Norden er  Sverige, Danmark, Finland.
Alle ansatte i industrien samme land unntatt Finland og Irland da det ennå ikke finnes sammenlignbare tall  for 
2009



Fellesinteresse med FF

Sørge for at ikke seriøse bedrifter taper i 
konkurranse med useriøse

•Innleide får bo- og oppholdsforhold i samsvar 
med standard som normalt brukes på stedet

•Tiltak: Seminar sammen med FF

•Egne kurs

•Utarbeidet skriftlig materiell

•Interaktivt kurs

Norsk Industri bruker store ressurser på dette!

04.06.2010

DM-283132

9



Status

•Bedt om styrking av offentlige tilsyn med 
ressurser

•Bedt om at tilsynene gis økte fullmakter til å 
iverksette økonomiske sanksjoner

•Bedt om at politi og påtalemyndighet prioriterer 
oppfølging

•Skuffet over at FF begjærer allmenngjøring før 
disse tiltak får tid til å virke

­ Ingen henvendelser fra FF om at forholdene er 
uverdige/useriøse. Evt uregelmessigheter er løst 
slik vi er vant med i andre sammenhenger
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Eksempel

Hegnar: 

•To båtfabrikker; én i Norge og én i Sverige

­ Svensk arbeider betales NOK 100,- per time 
(SEK 120,-)

­ Norsk arbeider betales 180,- per time
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