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Arsberetning for 2005

Virksomhetens art

Fafo Institutt for Arbeidslivs- og velferdsforskning as er et heleid datterselskap av
Forskningsstiftelsen Fafo. Instituttet har sitt hovedkontor i1 Oslo.

Instituttet har spesialisert seg pé arbeidslivsorganisering og virkemidler i
velferdspolitikken. Fafo Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning gjennomforer
undersekelser om partsrelasjoner, integrasjon og eksklusjon i arbeidsmarkedet,
bedriftsutvikling, fordelingspolitikk og velferdstjenester, europeisk integrasjon og
globalisering.

Instituttet har for tiden disse forskningsomrddene:
e Arbeidslivsorganisering og arbeidsmarked.
e Sosialpolitikk og velferdsproduksjon.

e Bedrifts- og virksomhetsstudier.

e Arbeid, inkludering og kompetanse.

Instituttet har hatt god prosjektinngang og hey aktivitet 1 2005. Prosjektportefoljen har
samsvart godt med instituttets faglige kjerneomréder. Det er gjennomfert en storre
rekrutteringsprosess hesten 2005 med svart mange kvalifiserte sokere. Fafo AVF as
har rekruttert 9 nye forskere. Dette vil medfere at instituttet i lopet av 2006 vil f& en
betydelig okning i kapasitet. I lopet av 2005 har det ogsé vert en ekning 1
gjennomforte prosjekter og publiserte rapporter, samt en betydelig ekning i
seminaraktiviteter og foredrag. Ved utgangen av &ret har 34% av forskerstaben
doktorgrad. Denne veksten er forventet a fortsette. Samlet har derfor 2005 vert et godt
ar ekonomisk, og det har bidratt til & styrke instituttets strategiske posisjon gjennom
utvikling av medarbeidere, nyrekruttering og utvikling av prosjektportefeljen. Det er
ingen endringer i instituttets ledelse.

Av flere faglige hoydepunkter ved instituttet 1 2005 er:

SIP Arbeids- og bedriftsvandring etter EU-utvidelsen

Fafos strategiske instituttprogram om arbeids- og bedriftsvandringer etter EU-
utvidelsen er finansiert av Norges forskningsrad. Prosjektet startet opp 1 2005 og vil
lope ut &ret 2007. Utvidelsen av EU 1. mai 2004 skapte nye rammebetingelser,
konkurranseforhold og muligheter for virksomheter og arbeidstakere béde i Ost- og
Vest-Europa. Fafo har etablert seg som en viktig kunnskapsleverander pa ulike temaer
knyttet til EU-utvidelsen, bade i forhold til partene i arbeidslivet, offentlige
myndigheter og andre akterer bade nasjonalt, pd nordisk og europeisk plan. Det
strategiske instituttprogrammet utgjer en viktig kjerne 1 disse aktivitetene. Gjennom
etableringen av prosjektet Fafo Ostforum http://www.fafo.no/Oestforum/index.html,




hvor det deltar en rekke bedrifter, organisasjoner og offentlige instanser, er det i tillegg
skapt en unik meteplass i skjeringspunktet mellom praksis og forskning. I lgpet av
2005 ble det arrangert en rekke seminarer i regi av forumet, samt lepende elektronisk
formidling av forskning, dokumentasjon og nyheter knyttet til EU-utvidelsen.

Funksjonshemming og arbeidsliv

Under denne overskriften har Fafo nd to store prosjekter. Disse er
Funksjonshemmede, arbeidsliv og velferdsstat og IKT, funksjonshemming og
arbeidsliv. Begge prosjektene er finansiert av Norges forskningsrdd og utfores i
samarbeid med Arbeidsforskningsinstituttet (AFI).

Prosjektene har til hensikt & studere hvordan sysselsettingen blant personer med
funksjonsnedsettelser kan styrkes. Sentralt i arbeidet stdr hvordan samspillet mellom
teknologiske lasninger og offentlige tiltak under ulike markedsmessige forhold
péavirker arbeidsgiveres valg, og dermed funksjonshemmedes muligheter og
begrensninger 1 arbeidsmarkedet. I prosjektene samarbeides det med forskningsmiljoer
1 Danmark, Nederland, England og USA. Det er ogsé etablert et samarbeid med
NTNU i Trondheim. Prosjektene hadde oppstart 1 2004 og 2005 og loper over en 4 ars
periode. De vil danne grunnlag for en medarbeiders doktogradsarbeid i
sosialantropologi.

Fornyelse og endring i offentlig tjenesteproduksjon - Barnevern

12005 har forskning om utviklingen av barneverntjenestene veart en sentral del av
forskningen innenfor temaomradet sosiale tjenester. Fafo evaluerer barnevernet 1 Oslo
kommune sammenlignet med Bergen. Sammen med NOVA ser Fafo p4 kommunenes
bruk av hjelpetiltak, pa arbeidstidsordningene i barneverninstitusjonene og det
gjennomfores en landomfattende brukerundersekelse blant ungdom pa
barneverninstitusjoner. Oppdragsgiver er Barne- og likestillingsdepartementet. P4
oppdrag fra Oslo kommune har Fafo sett pd betalingsordningen for barnevernet i Oslo.
P4 oppdrag fra Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet har Fafo gjort en kartlegging
av hjemmebaserte tiltak. Instituttet har kompetanse innen omrdder som
tjenesteutvikling, organisasjonsutvikling, arbeidsliv, integrering og fattigdom. I
forskningen om bareverntjenesten har disse omradene mettes pa en fruktbar méte.

Det nye arbeidslivet: Medvirkning, inkludering og belonning

Boka med denne tittelen (Hege Torp red. 2005) representerer den forste
hovedrapporteringen fra NFRs sterste satsing innenfor
Arbeidslivsforskningsprogrammet, basert pa Arbeids-og Bedriftsundersekelsen 2003.
Bygd pa et bredt tverrinstitusjonelt samarbeid ledet av Institutt for Samfunnsforskning,
hvor Fafo var en sentral bidragsyter sammen med Frischsentret for
samfunnsekonomisk forskning, Institutt for sosiologi og statsvitenskap ved NTNU og
andre forskere, gir Fafos fem kapittelbidrag til boka fra denne store empiriske
kartleggingen av endringer i arbeidslivet et godt bilde av kjernespersmélene og
relevansen av Fafo AVFs arbeidslivsforskning. Kapitlene «Organisasjoner og
tariffavtaler», « Ansattes medbestemmelse 1 norsk arbeidslivy, «Virksomhetenes
sosiale ansvar», «Hvem inkluderer innvandrerne?» og «Pensjoner i arbeidsmarkedet»
var resultat av et samarbeid mellom 7 av Fafo AVFs forskere og involverte alle
instituttets fire forskningsgrupper. Dette prosjektet er et godt eksempel pé gevinstene
ved store empiriske samarbeidsleft 1 norsk arbeidslivsforskning — og vil gi grunnlag
for produksjon av utdypende artikler og analyser de kommende drene — samtidig som
vitner om at Fafos bevisste satsing pa ekstern alliansebygging kan bidra til resultater
som eker samfunnsnytten av forskningen.



Oppdragsgivere og publisering

12005 ble det jobbet pa 1 overkant av 200 ulike prosjekter. Det ble utfort 56,9 arsverk
av forskere og andre faglig ansatte. Instituttet mottar grunnbevilgning fra Norges
forskningsrad. Den utgjorde 9% av de samlede inntektene i 2005. Omkring 23% av
inntektene kom fra prosjekter som ble finansiert av Norges forskningsrdd. Videre er i
overkant av 26% av oppdragsinntektene fra departementer, direktorater, kommuner
eller internasjonale offentlige organisasjoner som EU og Nordisk Ministerrad.
Instituttets sterste oppdragsgiver, med omkring 36% av de samlede inntektene, er
arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasoner, andre organisasjoner og bedrifter.

Instituttet publiserte 57 Fafo-rapporter eller notater. Dette er pa samme nivd som i
2004. I tillegg var ansatte ved instituttet forfattere eller medforfattere av 3 artikler i
internasjonale og norske vitenskapelige tidsskrifter. Fafos ansatte bidro 1 tillegg med
19 kapitler 1 fagbeker.

Det ble holdt 272 foredrag, skrevet 22 papers og 37 kronikker med mer. Samlet har det
vert en gkning 1 denne typen forskningsformidling fra 2004 til 2005. Instituttet er godt
forneyd med formidlings- og informasjonsaktiviteten. Det er imidlertid satt i verk
tiltak for & styrke arbeidet med publisering av internasjonale vitenskapelige artikler.

Fortsatt drift

Styret og daglig leder mener det er riktig 4 legge forutsetningene om fortsatt drift til
grunn for fastsettelsen av arsregnskapet.

Arsregnskapet, resultat og disponeringer

Fafo Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning as hadde i 2005 en omsetning pa
47,9 mill. kr, hvorav 46,3 mill. kr var prosjektinntekter. Dette er en viss ekning i
omsetningen 1 forhold til 2004.

Arets resultat ble pa 0,7 mill. kr, som ble foreslétt avsatt til annen egenkapital. Dette er
1 henhold til budsjett. Egenkapitalen utgjer etter dette 6,0 mill. kr, hvorav 0,5 mill. kr
er aksjekapital.

Arbeidsmiljoet og det ytre miljo

Fafo Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning as hadde i gjennomsnitt 59 ansatte i
2005. Av disse er 48 ansatte forskere og faglig personale.

Selskapets kontorlokaler holder god standard, og arbeidsmiljeet er godt. Selskapet
samarbeider med de tillitsvalgte 1 Forskningsstiftelsen Fafo og bedriftshelsetjenesten i
4 vurdere og utvikle arbeidsmiljoet. Selskapet inngikk avtale om inkluderende
arbeidsliv 1 2002. Sykefraveret for hele aret har vert 6,7% av total arbeidstid, mot

6% éret for. Langtidsfravaret utgjer 4,9%. Ingen ansatte ble utsatt for skader eller
ulykker knyttet til arbeidet. I samarbeid med fagforeningen er det nedsatt et utvalg som
skal arbeide med tiltak for & redusere sykefraveret.

Virksombheten er av en slik art at den ikke forurenser det ytre miljo.

Likestilling

Forskerstaben har en overvekt av kvinnelige medarbeidere, med 31,5 &rsverk utfort av
kvinner og 25,4 arsverk utfert av menn. I Fafo Institutt for arbeidslivs- og
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velferdsforskning as er instituttleder mann og ekonomisjefen kvinne, en av to
forskningssjefer kvinne og to av fire avdelingsledere kvinner. Samlet er det dermed
50% kvinner 1 instituttets ledelse.

I selskapets styre satt det 1 2005 fire menn og seks kvinner.

Gjennom avtaleverk, samarbeidsfora og ledelsesoppfelging er det sikret at det ikke
forekommer ulovlig forskjellsbehandling innenfor selskapet. Dette arbeidet vil

viderefores.

Utsikter

Styret forventer en drift i overskudd, og det arbeides videre med forbedret
prosjektledelse og ekonomistyring.

Gerd Liv Valla
Leder

Liv Undheim
Gunn Ovesen

Lise Bjerkan
Valgt av de ansatte

Oslo, den 31. desember 2005

16. mars 2006

Tor Ame Solbakken

Morten Qye

Inger Marie Hagen
Valgt av de ansatte

Gerd Kristiansen

Jens P. Heyerdahl d.y.

Baérd Jordfald
Valgt av de ansatte

Jon Mathias Hippe
Daglig leder



Resultatregnskap

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS

[Alle belap er i MOE 1000]

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2005 2004
FProsjektinntekter 46 262 43 787
Salg av forskningsrapporter 422 alals
Annen driftsinntekt 1174 1285
Sum driftsinntekter 2 47 858 45 737
Direkte prosjektrelaterte kostnader 10 GA3 8451
Fersonalkostnader a 28 ThA 27 336
Avskriviing 4 g7 B2V
Annen driftskostnad 11 B 9RE 7021
Sum driftskostnader 47 257 44 434
Driftsresultat 601 1303

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 3]sl 23
Annen finanskostnad 11 10
Fesultat av finansposter 56 13
Resultat for skattekostnad 657 1316
Skattekostnad 12 - -

Arsoverskudd (+) | Arsunderskudd (-) 657 1316

Overferinger

Awsatt til annen egenkapitalidekket av annen egenkapital BEY 1316
Sum overforinger 657 1316
Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsfarskning A% Side 1



Balanse

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS

[Alle belap er i MOK 1000)

Eiendeler MNote 2005 2004

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Inventariutstyr 2392 2285
Sum varige driftsmidler 4 2 392 2285
Sum anleggsmidler 2 392 2285

Omlepsmidler

Varer

Yarebeholdning s JB
Sum varer 36 36
Fordringer

Opptient pa prosjekter 8071 3803
Fundefordringer 289, 5418
Fordring pa selskap i samme konsern 10 B 232 227
Andre kortsiktige fordringer 1 389 209
Sum fordringer 18 683 11 647
Fasse, bank g 12 623 15 510
Sum omlepsmidler 31342 27 157
Sum eiendeler 33734 29 478
Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS Side 2



Balanse

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS

[Alle belap er i MOK 1000)

Egenkapital og gjeld Mote 2005 2004

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 1000 & 200 B e00 500
Crverkursfond 3483 2483
Sum innskutt egenkapital 7 3983 3983
Opptient egenkapital

Annen egenkapital 7 1 876 1319
Sum opptjent egenkapital 1976 1319
Sum egenkapital 5 960 5303
Gjeld

Avsetning for forpliktelser

Pensjonsforpliktelser d a17 41

Kortsiktig gjeld

Leverandargjeld 1 651 2494
Shkyldig offentlige avgifter 4 286 3241
Annen kortsiktig gjeld 2 Ba 2142
Forskudd fra kunder 18 639 14 4493
Sum kortsiktig gjeld 27 257 23 434
Sum gjeld 27774 23 434
Sum egenkapital og gjeld 33 734 29 478

slo, 31. desember 2005
16. mars 2006

Gerd Liv Valla Tar Arne Solbakken  Gerd Kristiansen  Jens P Heyerdahl oy,
Leder

Gunn Cvesen Liv Undheirm Morten &ye Inger Marie Hagen
Ansattrepr.
Bard Jordfald Lise Bjerkan Jon M. Hippe
Ansattrepr. Ansattrepr. Daglig leder
Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning as Side 3



Noter

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS

Note 1 Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp | samswvar med regnskapsioven. Regnskapsprinsippene beskrives
nedenfor.

Hovedrege! for vurdering og kiassifisering av elendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler
er klassifisert som omlegpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen ett &r er
klassifisert som omlepsmidler. Ved klassifisering av kortsikiig og langsiktig gjeld, er
tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet

forventes ikke 4 vaere forbigaende. Anleggsmidler med begrenset ekonomisk levetid awvskri-
ves planmessig. Langsikiig 13n balanseferes til nominelle verdier pa etahleringstidspunktet,
og korrigeres ikke til virkelig verdi som felge av renteendringer.

COmlapsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og wirkelig verdi. Kortsiktig gjeld
halansefgres til nominelt mottatt belsp pa etableringstidspunktet, uten hensyn til senere
renteendringer.

Valuia
FPengeposter i utenlandsk valuta omregnes til balansedagens kurs.

Yarige drifisridier

Varige driftsmidler erwurdert til historisk kostpris etter fradrag av avskrivninger. Awskriv-
ningen er beregnet pa grunnlag av kostpris og fordelt over antatt skonomisk levetid. Inn-
redning i leide lokaler avskrives over leiekontraktens lepetid.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetningen til tap er giort pa grunnlag av individuell wurdering av
fordringene.

Prosjexier under uiferelse ved Srashifiet

Frosjekter under utferelse knyttet til fastpriskontrakter vurderes etter lepende awvregningsme-
tode. Fullferingsgraden beregnes normalt med utgangspunkt | palepte prosjektkostnader |
prosent av forventet totalkostnad. | tilfeller hvor det knytter seq usikkerhet til estimert fartje-
neste ogieller fullferingsgraden, anvendes lepende avregning uten fortieneste. Det avsettes
for forventet tap pa kontrakier ndr vurderingen av et prosjekt tilsier det, uavhengig av
fullf@ringsgrad.

Pensfoner

kaonsernet har dekket pensjonsfarpliktelser averfar sine ansatte gjennom en kollektiv pen-
sjonsordning som er arganisert og finansiert giennom et forsikringsselskap. Yed regnskaps-
foring av pensjon er lineaer opptjeningsprofil og forventet sluttlénn som opptjeningsgrunniag
lagt til grunn. Arbeidsgiveravgift er inkludert i tallene.

Shatter
Selskapet driver kun skattepliktig wirksomhet med hensyn til inntekter fra noe forlagsvirksomhet,
all annen virksomhet er unntatt skatteplikt. Skattekostnaden i regnskapet er realtert til denne
forlagsvirksomheten. Skattekostnaden bestar av betalbar skatt (skatt pa drets direkte skatte-
pliktige inntekt) og endring | utsatt skatt'skattefordel. Utsatt skatt og utsatt skattefardel er
presentert netto i balansen.

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning as Side 4




Noter

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS

Note 2 Salgsinntekter

Pr. virksormbetsorréde 2005 2004
- Forskning og utredning 46 2682 43 787
- Salg av forskningsrapporter 4232 BEE
- Andre inntekter 1174 1285
Sum salgsinntekter 47 858 45 737

Note 3  Ansatte, godtgjorelser, |an til ansatte m.v.
Lannshostnader
Lennskostnader hestar av felgende poster:

2005 2004

Lann 21837 20613
Folketrygdawgift 3 364 2280
Fensjonskostnader 1 B34 1 BR1
Andre lennskostnader 266 719
Andre personalkostnader 1661 1 064
Sum personalkostnader 28 768 27 336
Giennamsnittlig antall ansatte: o8 a7
Godtgigrelser
Felgende godtgjarelser er gitt til selskapets ledende personer i 2005

Daglig leder Styret
Lann - -
Pensjonskostnader - -
Annen godtgjsrelse - da

Daglig leder er ansatt | morselskapet Farskningsstiftelsen Fafo og selger tienester til
Fafo AVF AS. Lenn og annen godtgjsrelse uthetales fra morselskapet.

Lan ag sikkerheisstilelse il ledende personer m.v.
Daglig leder og styreleder har ikke [&n i selskapet.

Rewisor

Kostnadsfert revisjonshonarar for 2005 utgjer MOk 85, Honorar for andre tienester fra
revisor utgjer MOK. 37, Revisor har mottatt MOK. 61 for saerattestasjoner pa prosjekter.
Belzpene er eksklusive merverdiavyift.

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning as Side 5
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Note 4

Note 5

Note 6

Note 7

Note 8

Noter

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velfercdsforskning AS

Varige driftsmidler Inventar!
utstyr
Anskaffelseskost 01.01. 2915
Tilgang i aret 930
Avnang i aret -8
Anskaffelseskost 31.12. 3 857
Akkumulerte avskrivninger pr. 31.12. 1465
Registrert verdi pr. 31.12. 2392
Arets avskrivninger 837
Fkonomisk levetid nye driftsmidler 4og 10 &r
Fikonomisk levetid hrukte driftsmidler 2til 9 ar
Yalg av avskrivningsplan Linezsr
Bankmidler 2005 2004
Kasse og bank 12 623 154510
- Herav bundne bankmidler 1189 1254
Aksjekapital og aksjonarinformasjon
Aksjekapital | selskapet er ved utgangen av aret;
Antall Palydende Bokfort
Aksjekapital 1000 045 a00
Sum 1000 0.5 500
Selskapet eies 100% av Forskningsstiftelsen Fafo og inngar i konsernet. Konsermets
regnskap vil vasre tilgiengelig pa morselskapets forretningskontor | Borggata 28 1 Oslo.
Aksje- Overkurs- Annen Sum
Egenkapital kapital fond egenkapital egenkapital
Egenkapital pr. 31.12.2004 a00 3483 1319 5303
Arets resultat - - B57 &7
Egenkapital pr. 31.12.2005 500 3 483 1976 b 960
Pensjonskostnader, -midler og forpliktelser
Ansatte | selskapet er omfattet av en kollektiv pensjonsordning sam gir rett til definerte
fremtidige pensjonsytelser.
Fafo - Institutt for arbeidslive- og velferdsforskning as Side B
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Mote 8

Note 9

Mote 10

Note 11

Noter

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS

Fortsettelse

2005 2004
Netto pensjionskostnad
Metto pensjonskostnad 18958 2004
- herav dekket av de ansatte -323 -347
Netto pensjonskostnad i regnskapet 1635 1661
Netto pensionsforpiiftelse
Fensjonsfarpliktelse 21807 23015
Fensjonsmidler =21 174 -20811
Arheidsgiveravift B 81
lkke resultatfert planendring -1 0449 -2 748
lkke resultatfart virkning av estimatawvik =] afe] HB3
Sum forpliktelse/midler 517 741
@konomiske forutzetninger
Forventet lennsregulering 3% 3%
Forventet avkastning pa midlene T % T %
Diskonteringsrente B % B %
Selskapet har henyttet aktuar i beregningen.
Pantstillelser og garantier
Selskapet har ikke ytet noe pant eller stillet garantier.
Konsernmellomvarende
Selskapet har felgende fordringer og gjeld til evrige konsernselskaper:

2005 2004
Kortsiktig fordring pa Forskningsstiftelsen Fafo 4 834 2114
Kortsiktig fordring pa Fafo - AIS AS 1338 103
Kartsikiig geld til Forskningsstiftelsen Fafo - -
Kortsiktig gield til Fafo - AIS AS - -
Annen driftskostnad
Finansdepartementet ga 28. juni 2004 en fartolkningsuttalelse om forsknings-
institusjoner og fradragsrett for inngaende merverdiawvgift.
Fradraget for merverdiavgift beleper seq til NOK. 243, som gjelder for
selskapets drift | 2004 . Refusjonen er inntatt som en reduksjon | andre drifts-
kostnader for 2004,
Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsfarskning as Side 7
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Noter

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS

Note 12 Skattekostnad
Fafo AVF AS er en skattefri arganisasjon, med bhegrenset skatteplikt for inntekter
fra farlagsvirksomhet.

Arets skattekostnad fremkammer slik:

2005 2004
Skattemessig resultat av forlagsvirksomhet -243 -a01
Eetalbar skatt 28% - -
Akkumulert fremferbart underskudd pr. 31.12. 1034 801

Skatteeffekten av fremferbart underskudd er ikke innarbeidet | balansen pa grunn
av Usikkerhet om fremtidig utnyttelse av underskuddet.

Fafo - Institutt for arbeidslive- og velferdsforskning as oide 8
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Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning as

2005
Kontantstremanalyse

Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter

Fesultat far skattekostnad 657
Feriodens refunderte skatt -
Tapigevinst ved salg av anleggsmidler -
Ordinzere avskrivninger ga7
Medskrivning tillknyttet selskap -
Endring i balker for videresalg -
Endring i kundefordringer -1 841

Endring i leverandargjeld -847
Forskjell mellom kostnadsfart pensjon og inn-f

utbetalinger i pensjonsordninger -224
Effekt av valutakursendringer -
Endring i andre tidsavgrensninger -025
Metto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter -1 943

Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter

Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 8
Uthetalinger ved kjgp av varige driftsmidler -951
Metto kontantstrem fra investeringsaktiviteter 943

Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter

Innbetalinger ved opptak av ny langsikiig gjeld -
Endring kassekreditt -
Lthetalinger ved nedbetaling av langsikiig gjeld -
Metto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter -

Metto endring | kontanter og kontantekyivalenter -2 887
Eehaoldning av kontanter og kontantelyivalenter 01.01. 15510
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter 31.12. 12623
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