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I INNLEDING

FAFO's arsrapport for oppstartingsaret 1982 inneholder

en oversikt over Senterets styrende organer, ansvarsfor-
deling mellom disse samt det arbeid organene har utfe¢rt

i 1982 (del II). Det gis en oversikt over FAFO's stab
dette aret (del III). Det redegjgres for FAFO's vedtekter
og hovedretningslinjer for virksomheten (del 1v). Aktivi-
tetsprogrammet for 1982 slik dette ble besluttet av Lands-
organisasjonens sekretariat, gjennomgds (del V). Det

orienteres om FAFOQO's organisasjon i 1982 (del 1V) Forsk-

nings-, utrednings- og dokumentasjonsaktiviteten i oppstart-

ingsiret gjennomgds (del VII). Det redegjgres for hoved-

linjene i FAFO's finansiering i 1982 (del VIII).




II STYRENDE ORGANER

l.- Saﬁﬁensetning

FAFO ledes av et styre p& 5 medlemmer. Disse er oppnevnt
av LO's sekretariat og sitter fram til neste LO-kongress.
Styret har i 1982 bestitt av:

- Arne Born, Norsk Kommuneforbund

- Tor Halvorsen, Landsorganisasjonen (formann)

= 0dd Isaksen, Bygningsindustriarbeiderforbundet

- Ole Knapp, Landsorganisasjonen

- Svein-Erik Oxholm, Landsorganisasjonen

- Terje R¢d Larsen (sekretzr)

Programutvalget oppnevnes av styret, og det har samme funk-

sjonstid som styret. Beslutninger om prosjektutforming og
den daglige aktiviteten ellers ved FAFO, er oppgaven som
faller inn under programutvalgets ansvar.

Programutvalget bestdr av:

Jan Balstad, Landsorganisasjonen (formann)

Sidsel Bauck, Handel og Kontor

= Henry Hoff, Jern og Metall

Gunnar T¢nder, Lokomotivmannsforbundet

Aud Watnebryn, Norsk Tjenestemannslag

Terje Repd Larsen (sekretar)

Programrddet oppnevnes av styret etter innstilling fra

programutvalget. Programrddet skal vare et rddgivende
organ med oppgave & bistd styret, programutvalget og daglig

leder ndr det gjelder FAFO's forskningsaktivitet. Program-
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raddet skal tre i funksjon fra 1. januar 1983. Fglgende
personer blir anmodet om & sitte i Programridet:

= en representant fra LO's gkonomiske kontor

- €en representant fra LO's forskningskontor

= Ted Hanisch, Institutt for Samfunnsforskning

T Jergen Randers, Bedriftsgkonomisk Instituts

- Bjgrn Gustavsen, Arbdidsforskningsinstituttene

~ Drude Berntsen , Norsk Regnesentral

= Arne Selvik, Industrigkonomisk Institutt (formann)

= Kristen Nycaard, Universitetet i Oslo

- Terje Rgd Larsen, FAFO (sekretar)

- FAFO's forskningsleder mgter med tale- ©g forslagsrett

Det har vert avholdt tre styremgter og fem programutvalgs-

mgter,

Terje R@¢d Larsen er av styret ansatt som daglig leder,

Gudmund Hernes som forskningsleder.
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TI1 STAB

Fast tilsatte ved FAFO i 1982 har vert:

- Terje Re¢d Larsen, daglig leder

- Liv Finstad, kontorfullmektig

Prosjektansatte med FAFO som arbeidsplass:

Hanne Bogen, vit. assistent

Halvor Fauske, vit. assistent

Arivd Fennefoss, vit. assistent

Jorunn Fryjordet, vit. assistent

Sivilarbeider ved FAFO fira primo november-1982:

- Arvid Fennefoss

Prosjekttilsatte tilknyttet FAFO, med annen arbeidsplass:

- Ole Berrefjord, Industrigkonomisk Institutt
- Tom Colbjgrnsen, Universitetet i Bergen

- Per Heum, Industrigkonomisk Institutt

- Jan Erik Karlsen, Rogalandsforskning

- QOlav Korsnes, Universitetet i Bergen

@pvrige forskere engasjert av FAFO (uten FAFO som arbeidsplass)

som har bidratt med mindre notater:

- Jan Fagerberg, Finansdepartementet

- Lars Gulbrandsen, Institutt for Anvendt Sosialvitenskapelig
Forskning

- Knud Knudsen, Universitetet i Bergen




- Kjell Olav Mathiesen, Televerkets Forskningsinstitutt
~- Asle Rolland, NRK's Utredningsavdeling

- Tore Johannesen, Universitetet i Oslo

En rekke andre forskere har bistitt FAFO med utarbeiding

av notater og med annet konsulentarbeid.




v VEDTEKTER:OG RETNINGSLINJER

l. Vedteker.

1. Instituttet ledes av et styre pad fem medlemmer som opp-
nevnes av LO for en periode av samme lengde som kongress-
perioden. Ny oppnevning finner sted pr. 1. september i
kongresséret.

2. Styret har til oppgave & tilsette daglig leder og ¢vrig

personell ved instituttet.

3. Styret har ansvar for & utforme nermere organisasjons-
struktur og aktivitetsprogram etter forslag fra programut-

valget.

4. Styret har til oppgave overfor Sekretariatet & fremme
ké forslag til budsjett for instituttet og forslag til hoved-

linjene i instituttets virksomhet det padfgdlgende &r.

5. N&r budsjettforslag fremmes)skal styret legge fram be-
retning fra siste ars virksomhet og forslag til hovedlinjene

i instituttets virksomhet det péfplgende ar.

6. Til & beslutte i saker som gjelder prosjektutforming
og den daglige aktiviteten ved instituttet oppnevner styret
et programutvalg bestdende av fem medlemmer. Programut-

valget velges for samme periode som for Styret.




7. Etter forslag fra programutvalget oppnevnes et program-—
rédd som er sammensatt av personer bl.a. fra oppdragsgiverne
og forskningsinstitusjoner.

8. Programutvalget utpeker styringskomitéer for alle forsk-
ningsprosjekt og stéfre utredningsoppgaver. Slike styrings-
komitéer bgr normalt bestd av tre personer. Formannen for
styringskomitéeﬂe utpekes etter forslag fra det av LO's
fasté utvalg’som det aktuelle prosjekt ligger innenfor ram-

men av.

9. Programomrddet skal vere radgivende organ i forsknings-

og forskningspolitiske spgrsmil.

10. Instituttets daglige leder fungerer som sekretar for

styret og programutvalget.




2. Retningslinjer.

Generelt gjelder:

o
1. Instituttet har til oppgave & arbeide med forsknings-
oppgaver og utredninger som belyser viktige trekk i ut-
viklingen internasjonalt og nasjonalt og hvordan disse
vil pavirke arbeiderbevegelsens posisjon og oppgaver.
Det kan legges spesiell vekt pd & belyse hvordan dette
kan ha konsekvenser for fagbevegelsen og hvilke mulige

strategier fagbevegelsen kan fglge i drene framover.

2. Instituttets grunnfinansiering bevilges av LO. Det
forutsettes at instituttets prosjekter i stor grad fin-
‘. ansieres av eksterne midler som forgvrig blir stilt til

rddighet for slik virksomhet.

3. Instituttets regnskap revideres av Landsorganisasjonens

revisjonskontor.

Mer spesielt gjelder:

1. Virksomheten innrettes pd fglgende hovedtyper av akti-

Viteter:
- forskning
= utredning

-~ dokumentasjon

informasjon




2. Hovedlinjene i instituttets virksomhet skal fastsettes

av Sekretariatet gjennom &rlige aktivitetsprogram etter for-

slag fra styret og Landsorganisasjonens administrasijon.
P
3. Styret er ansvarlig for & utarbeide &rlig behandling om

Senterets virksomhet som legges fram for Sekretariatet til

orientering.

4. Instituttet skal i tillegg til oppdrag fra Landsorgani-
sasjonen kunne bist& forbund og andre samarbeidende organisa-
sjoner nar dette ikke er til skade for gjennomfgringen av de

arlige aktivitetsprogram.

5. Programutvalget opptrer pd& vegne av Instituttet i saker som
angar forsknings- og utredningskontrakter. Det er oppdrags—
giveren som beslutter om forsknings- og/eller utrednings-
resultater skal offentliggjgres nér prosjektet er finansiert

av fagbevegelsen. I prosjekt med offentlig finansiering fglges

vanlig praksis, dog slik at oppdragsgiveren blir orientert om
hovedinnholdet i rapportene fg¢r offentliggjgring. Sekretari-
atets faste utvalg tilstilles-alle forsknings-, utrednings-

og dokumentasjonsresultater innenfor utvalgets programomride.




V AKTIVITETSPROGRAM FOR 1982

I Landsorganisasjonens sekretariats vedtak om FAFO's

aktivitetsprogram for 1982 heter det:

X

"Instituttets forsknings- og utredningsvirksomhet konsent-
reres i 4dret 1982 om & bygge opp kunnskap om hva en vet,

ikke vet og hva LO bgr vite innenfor f@lgende prioriterte

omrader:

- inntektspolitikk
- arbeidsmarkedspolitikk

- fordelingskonsekvenser av svakere pkonomisk vekst
og omstillingsproblemer

- levekdr og likestilling og generelle fordelingsspgrsmal
- teknologi, arbeidsorganisasjon og ledelse

- demokratiserings- og maktspgrsmal

I 1982 vil iser de fire fgrstnevnte omridene bli viet opp-

merksomhet.

I tillegg til dette vil instituttet etter eget initiativ
og/eller i samarbeid med andre organisasjoner i fagbeveg- .
elsen s¢rge for utarbeidelse av dokumenter som kan vare
av betydning for fagbevegelsens planlegging pd lang og
mellomlang sikt. Det forutsettes at LO's gkonomiske kontor

har hovedansvar for det daglige utredningsarbeid. pet forut-

settes videre at gkonomisk kontor oppnevner en representant







