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I INNLEDNING

FAFOs arsrapport for 1983 inneholder en oversikt over
Senterets malsetting (ll), styrende organer, ansvarsfordelingen
mellom disse, samt det arbeid organene har utfaert i 1983 (lll).

Det gis en oversikt over FAFOs stab dette aret (V).
Aktivitetsprogrammet for 1983 slik dette ble besluttet av
Landsorganisasjonens sekretariat giennomgas (V). Det
orienteres om FAFQO's organisasjon i 1983 (VI). Forsknings-,
utrednings-og dokumentasjonsvirksomheten i oppstartingsaret
giennomgas (VII), og hovedprinsippene bak finansieringen
(V).

| eget vedlegg gis en skiematisk prosjektoversikt.




Il FAFOs MALSETTING

Malsettingen for opprettelsen av FAFO som egen
organisasjon, eiet av Landsorganisasjonen var a skape et
egnet redskap for utvikling av et forskningsbasert kunnskaps-
grunnlag for i seer fagbevegelsens langsiktige, strategiske
planlegging. Den kunnskap FAFO produserer skal imidlertid
ogsa vaere tilgjengelig og nyttig for den bredere offentlighet.

Hovedmalsettingen er at FAFO delvis skal skape og delvis
formidle kunnskap utviklet ved andre institusjoner, som er
nadvendig for utvikling av en langsiktig strategi for planlegging
og styring av det norske samfunnet over en tidshorisont pa
10-20 ar. FAFO skal ha et szerlig ansvar for a produsere,
bearbeide og formidle kunnskap som er relevant for norsk
fagbevegelse og tilslutiede organisasjoper.

En viktig malsetting er & analysere fagbevegelsens egen
organisasjon og aktiviteter i lys av allerede inntrufne sosiale
endringer, endringer som er i ferd med a skje og antatte
utviklingstrekk i et langsiktig perspektiv. Dette gjelder savel
innenfor gkonomi, som politikk, stats- og organisasjonsiiv, og i
koplingene mellom disse systemene.




Il STYRENDE ORGANER

FAFO ledes av et styre pa fem mediemmer. Disse er oppnevnt
av LOs sekretariat for kongressperioden 1981 — 85.
Styret har i 1983 bestétt av:
— Tor Halvorsen, Landsorganisasjonen (formann)
Odd Isaksen, Bygningsindustriarbeiderforbundet
- Ole Knapp, Landsorganisasjonen
— Svein-Erik Oxholm, Landsorganisasjonen
Torger Oxholm, Norsk Kommuneforbund
— Terje Red Larsen (sekretaer)
Programutvalgets formann, Jan Balstad, meter i styret med
talerett.

Programutvalget oppnevnes av styret, og det har samme
funksjonstid som styret. Beslutninger om prosjektutforming og
den daglige aktiviteten ellers ved FAFO, er oppgaver som faller
inn under programutvalgets ansvar.

Programutvalget bestar av:

- Jan Balstad, Landsorganisasjonen (formann)
Sidsel Bauck, Handel og Kontor

Henry Hoff, Jern- og Metall

— Gunnar Tender, Lokomotivmannsforbundet
Aud Watnebryn, Norsk Tjenestemannslag
Terje Rad Larsen (sekretaer)




Programradet oppnevnes av styret etter innstilling fra
programutvalget. Programutvalget skal vaere radgivende organ
med oppgave & bista styret, programutvaiget og daglig leder
nar det gjelder FAFOs forskningsaktivitet. Programradet tradte i
funksjon i 1983. Programradet er sammensatt slik:

- Arne Selvig, Industrigkonomisk Institutt (formann)
— en representant fra LOs gkonomiske avdeling
Ragnar Reberg Larsen, Landsorganisasjonen
Bjern Gustavsen, Arbeidsforskningsinstituttene
Ted Hanisch, Institutt for Samfunnsforskning
Kristen Nygaard, Universitet i Oslo )

- Jorgen Randers, Bedriftsgkonomisk Institutt

- Gudmund Hernes, FAFO

-~ Terje Red Larsen, FAFO (sekretzer).

Drude Berntsen, Norsk Regnesentral, ble anmodet om a sitte
i Radet, men har ikke hatt anledning til & ta sete der pa grunn
av stort arbeidspress. Styret vil i 1984 oppnevne nytt medlem i
stedet for Berntsen.

Det har veert avholdt fem styremeter, syv programutvalgs-
mater og ett programradsmete i 1983.




IV STAB

Faste tilsatte ved FAFO i 1983 har veert:
— Terje Red Larsen, daglig leder
— Gudmund Hemes, forskningsleder
— Svein Ole Borgen, seksjonsleder (1/3 stilling)
— Nina Backer Roed, forstekontorfullmektig

Prosjekttilsatte med FAFO som arbeidsplass:
Jon Eivind Kolberg, forsker

Siv Aksnes, vit. assistent

— Hanne Bogen, vit. assistent

Svein Ole Borgen, vit. assistent (2/3 stilling)
Jon Erik Dalvik, vit. assistent

Halvor Fauske, vit. assistent

- Jorunn Fryjordet, vit. assistent

— Audun Gleinsvik, vit. assistent

- Jens Grggaard, vit. assistent

- Hakon Gundersen, NAVF-stipendiat

— Stein Haukvik, vit. assistent

Sivilarbeider ved FAFO 1983:
Arvid Fennefoss

Prosjekttilsatte tilknyttet FAFO, med annen arbeidsplass:
- Tom Colbjernsen, Universitetet i Bergen
- Olav Korsnes, Universitetet i Bergen

FAFO inngikk i 1983 i tildels omfattende samarbeids-
prosjekter med:
- Institutt for Samfunnsforskning, Oslo
Industriskonomisk Institutt, Bergen
- Institutt for sammenlignende politikk, Universitetet i Bergen
Institutt for sosiologi, Universitetet i Bergen
Nordlandsforskning, Bode
Arbeidspsykologisk Institutt, avdeling Bode
- Gruppen for Ressursstudier (NTNF), Oslo

En rekke enkeltforskere ved andre institutter har bistatt FAFO
med utarbeiding av notater og med annet konsulentarbeid.




V AKTIVITETSPROGRAM FOR 1983

| vedtaket i sekretariatet i Landsorganisasjonen om FAFOs
aktivitetsprogram for 1983 heter det:

«FAFOs forsknings-, utrednings- og dokumentasjons-
virksomhet i 1983 vil i hovedsak vaere en videre oppfelging av
det arbeid som ble startet i 1982, med utgangspunkt i Lands-
organisasjonens sekretariats vedtak om aktivitetsprogrammet
for 1982».

FAFO vil seerlig felge opp igangsatt forskning og utredning,
planlegge forskning og utredning og sette i gang ny forskning
og utredning innenfor felgende prioriterte omrader:

- inntektspolitikk

arbeidsmarkedspolitikk

fordelingskonsekvenser av svakere gkonomisk vekst og
omstillingsproblemer

levekar og likestilling og generelle fordelingsspersmal
teknologi, arbeidsorganisasjon og ledelse

- demokratiserings- og maktsparsmal

| tillegg til dette vil FAFO i 1983 fa et saerlig ansvar for &
utvikle analyser av fagbevegelsens situasjon i forhold til
forventede samfunnsendringer i lgpet av de neste 20 ar. Det
forutsettes at disse arbeidene skal munne ut i en samlerapport
som skal foreligge i god tid fer neste LO-kongress. Arbeidet
med samlerapporten samt de delrapporter den vil bygge pa
skal gi en del av grunnlaget for fagbevegelsens langsiktige,
strategiske planlegging. Underlagsdokumentene kan delvis
vaere spesialanalyser innenfor ngermere avgrensete sektorer
som f.eks. transportsektoren, men ogsa mer generelle analyser
f eks. nar det gjelder innfaring av nye media, ny teknologi e.l.
Det skal giennomferes mer hethetlige analyser, f.eks. av
velferdsstatens utvikling — bade nér det gjelder mulighetene til
& opprettholde og utvide de sosiale sikkerhetsnett
velferdsstaten har skapt.

FAFO skal ogsa ha et spesielt ansvar for analyser av utvi-
klingen av arbeidsmarkedet pa lang sikt. | den grad det er
mulig skal analysene vaere utformet slik at de gir et best mulig
grunniag for & drefte og utvikie praktisk-politiske tiltak til 8 mete
de problemer og utfordringer framtiden vil gi. FAFO skal




systematisk sgke a gi nye innsikter i de problemer og
utfordringer som Landsorganisasjonen vil bli stiit overfor med
sin sentrale plass i det norske samfunn. FAFO skal som et ledd
i dette arbeidet i 1983 legge grunnlaget for analyser av
alternative organisasjonsmodeller for fagbevegelsen sett i lys
av forventede utviklingstrekk i det norske og internasjonale
samfunn.

| 1983 skal FAFO planlegge og iverksette, samt finne
finansiering for prosjekter som skal legge grunnlaget for dette
langsiktige arbeidet.

Nér det gjelder de langsiktige forskningsprosjekter som
drives ved FAFO forutsettes det at det underveis utarbeides
delrapporter, og at prosjektmedarbeiderne etter naermere avtale
kan nyttes som foredragsholdere/radgivere for LO, fagforbund
og andre samarbeidende organisasjoner.

For all forskningsvirksomhet ved FAFO forutsettes det at de
strengeste faglige standarder ivaretas.»

FAFO har « 1983 kapasitet til & pata seg sterre og mindre
forsknings- og utredningsarbeider for Landsorganisasjonen,
fagforbund og andre organisasjoner innen fagbevegelsen. Slike
oppdrag ma det i hvert enkelt tilfelle gjeres nzermere avtale om.

Det understrekes imidlertid at bade FAFOs generelle
gkonomi, lokaler og stabens starrelse setter grenser for
forsknings- og utredningskapasiteten. FAFO er for tiden i
forhandlinger med flere fagforbund om prosjektering og
giennomfering av sterre og mindre prosjekter.




De tjenester FAFO kan tilby er summarisk som felger:

- PROSJEKTERING, dvs. planiegging av problemstillinger og
metodisk opplegg for forskningsprosjekter som eventuelt
kan utferes av andre forskere,

— TOTALPROSJEKT, dvs. full gjennomfering av forskning- og
utredningsprosjekter,

- EVALUERING, dvs. vurdering av forsknings- og utrednings-
prosjekter som utfgres av andre utredere/forskere.

- KONSULTATIV virksomhet, bl.a. i samarbeid med fagforbund
og andre forskningsinstitutter,

- FORMIDLING, dvs. viderefering av forsknings- og utrednings-
basert kunnskap til fagbevegelsen og eventuelt en bredere
offentlighet.»




VI FAFOs ORGANISASJON

For a realisere FAFOs malsetting og aktivitetsprogrammet for
1983 er senterets kunnskapsproduserende og kunnskaps-

formidiende aktiviteter organisert etter felgende inndeling:
-~ forskning

- utredning
- dokumentasjon



