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FAFO's HALSETTING

FAFO's milsetting sam forsknings-, utrednings- og

dokumentasjons institutt er a utvikle et forskningsbasert

kunnskapsgrunnlag for sentrale beslutningstakere i det norske

samf'unn

tilgjengelige nyttige for09 enFAFO's rapporter skal vzre

brede$t mulig offentlighet

FAFO skal skaoe egen kunnskap, men skal ogsa formidle kunnskap

utviklet ved andre institusjoner. FAFO skal ha et szrlig

ansvar for a produsere, bearbeide og formidle kunnskap sam er

rele'Jant for norsk fagbevegelse og tilsluttede organisasjoner.

Herunder er det en viktig oppgave a analysere fa.]b~veQels@ns

~ orQanisas;on og virksomhet i et langsiktig perspektiv.

I 1986 har FAFO's prosjekt1

stO~9 oppdragsgi'Jergrupper:

privata bedrirter.

;tatt av tre omlag like

1ge. Fagbevegelsen 09



STYRENOE ORGANER

Stvr@

FAFO's styre har i 1906 bestitt av:

Tor Halvorsen, La (leder)

Svein Erik Oxholm, La

Ole Knapp, La

Odd Isaksen, Norsk 8ygningsindustriarbeiderforbund

Torgeir Oxholm, Norsk Kommuneforbund (ble avlest den 29.9.86)

Ll'J Nilsson, Norsk Kommuneforbund (ny fra og med 29.9.86)

Sic3gl Bauck, Handel og kontor (ny fra og med 29.9.86)

Thorbj0rn Overholdt, FAFO (konstituert daglig leder)

PrOl]r;)mutvalQ~t

a .fatte beslutningerProsramutvalgets
omhovedoppgave er

i9ang3~ttin9 av prosjekt~l'

F~lgende har v2rt medlemmer av Programut~alget frem til 1986

- Jon Balstad, LO (lederl
- Sidsel Bauck, Handel og Kontor

- Henry Hoff, Je.n 09 metall

- Gunnar Tender, Lokomotivmannsforbundet

- Aud Watnebryn, Norsk Tjenestemannslag



Terje Red Larsen, FAFO

Thorbjern Overholdt.

(sekret2r)

FAFO (Sekret2r
Rid larsensi

permisjonstid

H~sten 1986 ble det

Programutvalget bestir av:

valgt nytt Programutvalg. Oet nye

- Jan Balstad.LO (leder)

- Aud Watnebryn. Norsk Tjenestemannslag

- Finn 8arl~d. Norsk Kommuneforbund

- Tore Kjeserud. Handel 09 Kontor

- Per ernulf Andersen. Statstjenestemannskartellet

- Anders Kristoffersen. Elektriker og kraftstasjonsfobundet

- Terje Red Larsen. FAFO (sekretar)

- Thorbj'Jrn Overholdt. FAFO (sekretzr i R0d Larsens

permisjonstid)

Arvid Fennefoss, har m0ttLed~r av fagforeningen ved FAFO.

met; tale 09 forslagsrett.

P:-::,c;:-am~idet

Programr3det oppnevnes av styret etter inns tilling tra

Programutvalget. Programradet er radgivende organ med oppg3ve 1

bista styret. programutvalget og FAFO's daglige leder nar det

gjeld~r FAFO's forskningsaktivitet og faglige profil. Fram til

. -

h0sten 1986 bestod programradet av f01gende medlemmer:

Arne S~lvik, Industri~konomisk In$titutt (leder

Juul Bjerke, LO

8trre Pettersen, LO

8j0rn Gustavsen, Arbeidsforskningsinstituttene

ied Hanisch, In$titutt for samfundsforskning

Kristen Nygaard, Universitet i .Oslo

J0rgen Randers, 8edriftstkonomisk Institutt

Gudmund Hernes, FAFO



Terje R.d Larsen, FAFO

Thorbjern Overholdt. FAFO (sekret

sjonstidJ

Hesten 1986 ble det oppnevnt et nytt Programrad hvor Kristen

Nygaard gikk ut og Britt Oenstad, Institutt for anvendt sosial-

vitenskapelig forskning ble nytt medlem.

Larsens Permi-
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Thorbjern Overholdt. konstituert daglig leder under Terje

R~d larsens permisjonstid

Gudmund Hernes, forskningsleder

Tore Hansen, utredningsleder (begynte mai-86)

Kirsti RudolFsen, seksjonsleder

Elisabeth Parmeggiani,1.kontorfullmektig (sluttet aug.-86)

Bj0rg Lillian Hansen,1.kontorfullmektig (begynte aug.-86)

J0rn Teigstad , informasjonskonsulent (sluttet-juni-86)

Inger Lise Hus.y, informasjonskonsulent (begynte april-86)

Hanne Bogen, forsker

Svein Ole Borgen. forsker

Jon Erik O~lvik. forsker

Halvor Fauske. torsker

Jens Grtgaard. forsker

Oag Olberg. forsker

Jon Hippe. forskningsassistent I

Kare Hagen, torskningsassistent It

!ng~r Lis~ Eilertsen, forskningsassistent II

A:<el Pedersen, forskningsassistent II

Jon Arve Nervik, tor$kningsassistent II

IOle Jan Hauge. forskningsassistent

Louise Forsetlund. bibliotekar

Terje R0d Larsen. ridgivende bistilling

Kristine Nergird. forskningsassistent

Asso~i~rte medarbeidere tilknyttet FAFO med annen arbeidsplass

09 prosjekttilsatte tilknyttet FAFO med annen arbeidsplass.

Jon Eivind Kolberg, Universitet i Bergen

G0sta Esping Andersen, Wissenschaftsentrum Berlin

David Hansen, Olje- og Energidepartementet

Erik Eriksen, Olje- og Energidepartementet

Tom Pipe, Norsk Regnesentral



Carl Pedersen. Norges Handelsh.gskole

Kjell Roland. Statistisk Sentralbyri

Einar Sandved. Norsk Folkehjelp

Carl Erik Schulz. Fondet for Harkeds- og

distribusjonsforskning

Torbj.rn Trondsen. Universitetet i Troms.

Knut Halvorsen. Norges kommunal og sosialh.gskole

Sivilarbeidere:

Nils Arne 8akke

Dag Odnes

Eilert Ringdal

Sverre Johnsen

Lars Kristiansen

Fagforeningsstyret ved FAFO i 1986

Arvid Fennefo'is leder

Hanne Bogen

Jens Gregaard

Jon Erik Oelvik

GjesteForelesere ved FAFO

Statssekretzr Ted Hanish

Professor Anthony Gidden~

Redakter Per Torbo

Professor Bjern Gustavsen

Professor Jaroslav Kohout

Forsker Adne Cappelen





5 AKTIvtTET I 1986

SAHHENDRAG AV SENTRALE VEDTAK/AKTIVITETER

Kultur - og vitenskapsdepartementet vedtok

grunnbevilgning pi 2 millioner kroner i 1987.

a gi FAFO en

LO 0kte sin grunnbevilgning med en halv

kroner 2.5 millioner for 1981.

million

Atte engasjementstillinger ble omgjort til faste stillinger.

Styret godkjente leie av Fossveien 19 sam FAFO's

lokaler.

Informasjon 09 kontakt med LO-forbundene ble viderefert 09

utvidet.

Det ble ogsa i 1986 inngatt avtaler om langsiktige prosjekter.

Oet ble utgitt 10 rapporter

Ca. 20 forskningsprosjekter var i arbeid

Oet ble ansatt ny informasjonsmedarbeider

EOB-anlegget ble komplettert

FAFO- prisene for 1986 ble tildelt Mette Borchgreyink og Oye

Langeland.



I VIRKSOHHET

For a realisere FAFO's malsetting og aktivitetsprogrammet

for 1986 har instituttets kunnskapsproduserende og kunnskaps-

formidlende aktiviteter blitt organisert etter f,lgende inn-

deling:

- forskning

- utredning

- dokumentasjon

Forsknina

har tilstrebet - i et langsiktig

- a gi ny kunnskap til sentrale

et norske samfunn; bl.a. gjennom analyser

utvikling og dens fordelingsmessige

av organisasjonsendringer i

Forskningsvi

strategisk

beslutningst

av velferds

konsekvenSeI

fagbev991!1san

:;iktamalet har

end ringer i arbeidslivets

vzrt at kunnskapen skal skap

endringer fin

09 organisering.

e relevante
ner sted -forklaringer pj hvorfor

nasjonalt 09 internasjonalt.

sosiale

UtredninQ

Utredningsvirksomheten har hatt en mer kortsiktig karakter. og

har prim2rt tatt sikte pa a sammenfatte""eksisterende kunnSkap,

supplert med analyser av originalkilder sam er mulig a

analysere innenfor relativt knappe tidsrammer. Utredningene

har tatt form av rene sammenfatninger av kunnskapsfronten pi

enkelte generelle men likevel avgrensede felt, men kin Og5£

p10ye opp ny mark, som f.eks. prosjektet -Arbeidsmuligheter for

psykisk utviklingshemmede-.

ksomheten

!fSpektiv

kere i d

tatens

analyser



Dokumentasion

Ookumentasjonsvirksomheten har rettet seg inn mot oppbygging av

en permanent kunnskaps- og servicebase. delvis i form av

kvantitativ kunnskap. Kunnskapsbasen er delvis knyttet til

kunnskapsressurser ved FAFO 09 delvis til nasjonale og

internasjonale datanettverk. Ookumentasjonsprosjektet er det

klareste uttrykk for en systematisk samling av data. Prosjektet

samler data fra helse og sosialsektoren. arbeidsmarkedet.

sakttepolitikk. trygdepolitikk og kommuneekonomi.'

Radgivningsvirksomheten har i ferste rekke dreiet seg om

bistand nar det gjelder sptrsmalet om hvordan den kunnskap FAFO

skaffet til veie. kan konkretiseres i retning av praktisk

handling-

Forholdet til faabeveaelsen

Opprettelsen av FAFO var begrunnet bl.a. ut fra ensket om en

sterkere forskningsmessig fokusering pi fa9bevegelsen 09 dens

arbeid. 09sa i 1985 har det v~rt et godt samarbeid mellom

fagbevegelsen 09 FAFO.

Landsorganisasjonen og en rekke fagforbund har tatt initiativet

til flere forskningsprosjektet som vil starte opp i 1987.

Ved siden av forbund tilknyttet LO.- har 09s1 forbund i

Akademikernes Fellesorganisasjon. YS 09 frittstaende forbund

hatt informasjonsm0ter med FAFO.

0953

rekke

i 1986 varthat

i

benyttet som

09 utenforsammenhenger,

FAFO's m

foredrag

fagbeveg

i en

edarbeidere

sholdere

elsen.



VIRKSOHHET I 986

OrQanisasion

Thorbjern Overholt har i 1986 vzrt konstituert sam daglig leder

under Terje Red Larsens permisjon. Red Larsen har i sin

permisjonstid arbeidet med videreutviklingen av et

nzringsutviklingsprosjekt i Finnmark.

FAFO's ledelse fram til mai 1986 bestod av daglig leder og

forskningsleder Gudmund Hernes. I mal 1986 ble ledelsen utvidet

ved at professor Tore Hansen tiltradte i stillingen som

utredningsleder.

arbeidetFra august 1906 har professor Gud

gjeste professor ved Harvard Univers

sam

ansatt toInnen informasjonsvirksomheten Vir det tidligere

konsulenter. I 1986 ble antall stillinger halvert.

1 1986 er det avholdt 10 stabs- og veiledningsmeter. Det har

v~rt gjennomf0rt medarbeidersamtaler med hver enkelt i ltpet av

1986.

mund Hernes

ity . USA





Prosjektvirksomheten

FAFO hadde i 1986 en prosjektp,

forskjellige oppdrag. Halvp

resten ble avsluttet. Dette 9

*

*'

t

*

t

*

telematikkutvikling,

betingelser for fiskeribasert naringsutvikling i Finnmark,

arbeidstid blant larere,

studiefinansiering.

arbeidsmuligheter for psykisk utviklingshemmede.

bY0konomi.

barnetilsynsordninger.

informasjonsteknologi i banksektoren.

betingelser for teknologioverffringer til Nicaragua,

virkninger av 0konomisk boikott av S0r-Afrika.

konsekvenser ved innfering av informasjonsteknologi i NKL.

utvikling i private pensjonsordninger.

Videre ble det arbeidet med l'Jpende prosj~kter

omrader:

1""'"4n flblgende

organisasjonsutvikling i fagbevegelsen.

privatisering og end ringer i arbeidslivets organisering,

komparative analyser av utviklingen i de nordiske

velferdsstater. --

.

dokumentasjon av sosialpolitiske utvi~lingslinjer.

organisasjonsutvikling i v$rftsinctustrien.

sysselsettingsmuligheter for soldater etter dimmisjon,

utvikling i levekar 09 sysselsetting i Bstfold Fylke,
idrett, fritid og levekar, .

!staende av i . alt 22

ise fortsetter i 1987,

prosjekter om:



Rapporter/b.ker som er utgitt ved FAFO i I.pet av 1986

Borgen. Svein Ole

09 Jens Gregaard: Rana i arbeid (i[)

Odnes, Dag: Inntektsavhengig
av studielan

tilbakebetaling

S0rgirdl Schulz!

Sandvedl Pedersenl

Gr,gaard: Tekstilmaskiner til Nicaragua?

t
Hernes. Gudmund 09
Torbj~rn Trondsen: Fast i fisken?

* Hernes, Gudmund 09

Torbjern Trondsen: muligheter innenNye norske

sjematindustri.

* Eilertsen.lnger-Lise

09 Carl E Schulz:
8konomiske sanksjoner mot Ser-Afrika

. Fauske Halvor: Hit' tid ikke er penger...

t Lett pi traden?Hansen, David:

-

Arbeidsmuligheter

utviklingshemmede

Bogen. Hanne: for psykisk

Hippe. Jon M. 09

Axel W. Pedersen: Velferd til salgs


