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FAFO's MALSETTING

milsetting som forsknings-, utrednings- og
dokumentasjons institutt er 3 wutvikle et forskningsbasert

kunnskapsgrunnlag for sentrale beslutningstakere i det norske

samfunn

FAFO's rapporter skal vare tilgjengelige og nyttige for en
bredest mulig offentlighet

FAFO skal skape egen kunnskap, men skal ogsia formidle kunnskap
utviklet ved andre institusjoner. FAFO skal ha et sarlig
ansvar for 3 produsere, bearbeide og formidle kunnskap som er
relevant for norsk fagbevegelse og tilsluttede organisasjoner.
Herunder er det en viktig oppgave 3 analysere fagbevegelsens
29en grganisasjon og virksomhet 1 et langsiktig perspektiv.

I 1885 har FAFO's prosjektd stitt av tre omlag like
store oppdragsgivergrupper: Ltge, fagbsevegelsen o093

private bedrifter.



STYRENOE ORGANER
stvre
FAFO's styre har i 1906 bestitt av:
Tor Halvorsen, LO (leder)
Svein Erik Oxholm, LO

Ole Knapp, LO

0dd Isaksen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund

Torgeir Oxholm, Norsk Kommuneforbund (ble avlest den 23.9.86)

Liv Nilsson, Norsk Kommuneforbund (ny fra og med 239.9.86)
Sidsel Bauck, Handel og kontor (ny fra og med 29.9.86)
Tharbjern Overhold:, FAFO (konstituert daglig leder)

Programutvalgets leder, Jan B8alstad - LO, o leder

fagforaningen ved FAFO, Arvid Fennefoss, har mott mad tale og

forslagsrett.faglig lader Terjs Red Larsan som har hatt permi-

sjon i 1385, har o0gsi mett i styret 1 sin parmisjonstid.

Programutvalaet
Programutvalgets hovedoppgave er & .fatte beslutninger

igangsetting av prosjekter

Folgende har vart medlemmer av Programutvalget frem til 1986

- Jan Balstad, LO (leder)

- Sidsel Bauck, Handel og Kontor

- Henry Hoff, Jern og metall

- Gunnar Tender, Lokomotivmannsforbundet

- Aud Watnebryn, Norsk Tjenestemannslag

om



PRSI

Terje Red Larsed. FAFO (sekretar)
Thorbjoern Overholdt, FAFQ (sekretar i Red Larsens

permisjonstid

Hesten 1386 ble det valgt nytt Programutvalg. Det nye
Programutvalget bestir av:

- Jan Balstad,LO (leder)

- Aud Watnebryn, Norsk Tjenestemannslag

- Finn Barland, Norsk Kommuneforbund

- Tore Kjeserud, Handel o9 Kontor

- Per @rnulf Andersen, Statstjenestemannskartellet

- Anders Kristoffersen, Elektriker og kraftstasjonsfobundet
- Terje Red Larsen, FAFO (sekretar)

- Thorbjern Overholdt, FAFO (sekretar i Red Larsens

permisdonstid]}

Leder av fagforeningen ved FAFO, Arvid Fennefoss, har mett

med tale og forslagsrett.

Programridet

Programridet oppnevnes av styret etter innstilling fra
Programutvalget. Programridet er ridgivende organ med oppgave 3
bisti styret, programutvalget og FAFO's daglige leder nir det

jelder FAFO's forskningsaktivitet og faglige profil. Fram til

hasten 1986 bestod programridet av folgéﬁde medlemmer:

Arna Selvik, Industriekonomisk [nstitutt (leder
Juul Bjerke, LO

8orre Pettersen, LO

Bjorn Gustavsen, Arbeidsforskningsinstituttene
Ted Hanisch, Institutt for samfundsforskning
Kristen Nygaard, Universitet i Oslo ’
Jergen Randers, Bedriftsokonomisk Institutt
Gudmund Hernes, FAFO




Terje Red Larsen, FAFO
Thorbjoern Overholdt, FAFO (sekret Larsens Permi-

sjonstid)

Hosten 1986 ble det oppnevnt et nytt Programrid hvor Kristen
Nygaard gikk ut og Britt Denstad, Institutt for anvendt sosial-

vitenskapelig forskning ble nytt medlem.




3 MEDARBEIDERE

Thorbjern Overholdt, konstituert daglig leder under Terje
Rad Larsens permisjonstid

Gudmund Hernes, forskningsleder

Tore Hansen, utredningsleder (begynte mai-86)

Kirsti Rudolfsen, seksjobsleder

Eiisabeth Parmeggiani,t.kontorfullmektig (sluttet aug.-86)
Bjerg Lillian Hansen,l.kontorfullmektig (begynte aug.-86)
Jorn Teigstad , informasjonskonsulent (sluttet juni-86)

Inger Lise Husey, informasjonskonsulent (begynte april-86)
Hanne Bogen, forsker

Svein Ole Borgen, forsker

Jon Erik Delvik, forsker

Halvor Fauske, forsker

Jens Gregaard, forsker

Dag Olberg. forsker

Jon Hippe, forskningsassistent I

Kirs Hagen, forskningsassistent II
Ingar Lise Eilertsen, forskningsassistent II
Axel Pedersen, forskningsassistent II
Jon Arve Nervik, forskningsassistent I
Ole Jan Hauge, forskningsassistent
touise Forsetlund, bibliotekar

Terje Rod Larsen, ridgivende bistilling

Kristine Nergird, forskningsassistent

Assosierte medarbeidere tilknyttet FAFO med annen arbeidsplass

og prosjekttilsatte tilknyttet FAFO med annen arbeidsplass.

Jon Eivind Xolberg, Universitet i Bergen

Gosta Esping Andersen, Wissenschaftsentrum Berlin
David Hansen, Olje- og Energidepartementet

Erik Eriksen, Olje- og Energidepartementét

Tom Pape, Norsk Regnesentral



Carl Pedersen, Norges Handelshegskole
Kjell Roland, Statistisk Sentralbyri
Einar Sandved, Norsk Folkehjelp

Carl Erik Schulz, Fondet for Markeds- og
distribusjonsforskning

Torbjern Trondsen, Universitetet i Tromse

Knut Halvorsen, Norges kommunal og sosialhegskole

Sivilarbeidere:

Nils Arne B8akke
Dag Odnes
€Eilert Ringdal
Sverre Johnsen

Lars Kristiansen

Fagforeningsstyret ved FAFO i 1986

Arvid Fennefoss leder
Hanne Bogen
Jens Gregaard

Jon Erik Delvik

Gjesteforelesere ved FAFO

Statssekretar Ted Hanish
Professor Anthony Giddens
Redakter Per Torbo

Professor B8jern Gustavsen
Professor Jaroslav Kohout

Forsker Adne Cappelen
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5 AKTIVITET I 19856
SAMMENDRAG AV SENTRALE VEDTAK/AKTIVITETER

Kultur - og vitenskapsdepartementet vedtok 3 gi FAFO en

grunnbevilgning pd 2 millioner kroner i 1987.

L0 okte sin grunnbevilgning med en halv million

kroner 2,5 millioner for 1987.
Atte engasjementstillinger ble omgjort til faste stillinger.

Styret godkjente leie av Fossveien 19 som FAFO's
lokaler.

Informasjon og kontakt med LO-forbundene ble viderefort og
utvidet.

Det ble ogsi i 1986 inngdtt avtaler om langsiktige prosjekter.
Oet ble utgitt 10 rapporter

Ca. 20 forskningsprosjekter var i arbeid

Det ble ansatt ny informasjonsmedarbeider

EDB-anlegget ble komplettert

FAFO- prisene for 1986 ble tildelt Mette Borchgrevink og Ove
Langeland.



I VIRKSOMHET

For 3 realisere FAFQ's milsetting og aktivitetsprogrammet
for 1986 har instituttets kunnskapsproduserende og kunnskaps-

formidlende aktiviteter blitt organisert etter felgende inn-
deling:

- forskning
- utredning

- dokumentasjon

Forskning

Forskningsvi ksomheten r tilstrebet - i et langsiktig
strategisk erspektiv i gi ny kunnskap til sentrale
beslutningst kere i d orske samfunn; bl.a. gjennom analyser
av velferds tatens kling o9 dens fordelingsmessige
konsekvenser analyser av organisasjonsendringer i

fagbevegelsan og endringer 1 arbeidslivets organisering.
Siktem3ilet har vart at kunnskapen skal skape relevante
forklaringer pi hvorfor sosiale endringer finner sted -

nasjonalt og internasjonalt.
Uttrednin

Utredningsvirksomheten har hatt en mer ksrtsiktig karakter, og
har oprimert tatt sikte pi 3 sammenfatte eksisterende kunnskap,
supplert med analyser av originalkilder som er mulig H
analysere innenfor relativt knappe tidsrammer. Utredningene
har tatt form av rene sammenfatninger av kunnskapsfronten pi
enkelte generelle men 1likevel avgrensede felt, men kan ogsi
ploye opp ny mark, som f.eks. prosjektet “Arbeidsmuligheter for

psykisk utviklingshemmede™.




Dokumentasjon

pDokumentasjonsvirksomheten har rettet seg inn mot oppbygging av
en permanent kunnskaps- og servicebase, delvis i form av
kvantitativ kunnskap. Kunnskapsbasen er delvis knyttet til
kunnskapsressurser ved FAFO og delvis til nasjonale og
internasjonale datanettverk. Dokumentasjonsprosjektet er det
klareste uttrykk for en systematisk samling av data. Prosjektet
samler data fra helse og sosialsektoren, arbeidsmarkedet,

sakttepolitikk, trygdepolitikk og kommuneekonomi. '

Ridgivningsvirksomheten har i ferste rekke dreiet seg om
bistand nir det gjelder spersmilet om hvordan den kunnskap FAFO

skaffet til veie, kan konkretiseres i Tretning av praktisk
handling.

Forh il f n

Opprettelsen av FAFO var begrunnet bl.a. ut fra ensket om en
sterkere forskningsmessig fokusering pa fagbevegelsen og dens

arbeid. 0gs3 i 1986 har det vart et godt samarbeid mellom
fagbevegelsen og FAFO.

Landsorganisasjonen og en rekke fagforbund har tatt initiativet
til flere forskningsprosjektet som vil starte opp 1 1987.
Ved siden av forbund tilknyttet LO,- har ogsi forbund i
Akademikernes Fellesorganisasjon, YS og frittstiende forbund

hatt informasjonsmoeter med FAFO.

FAFO's medarbeidere har 0ogs3 i 1988 vart benyttet som
foredragsholdere i en rekke sammenhenger, 1 og utenfor

fagbevegelsen.



VIRKSOMHET I 986
Organisasijon

Thorbjern Overholt har i 1986 vart konstituert som daglig leder
under Terje Rod Larsens permisjon. Red Larsen har i sin
permisjonstid arbeidet med videreutviklingen av et

naringsutviklingsprosjekt i Finnmark.

FAFO's ledelse fram til mai 1986 bestod av daglig leder og
forskningsleder Gudmund Hernes. [ mai 1986 ble ledelsen utvidet

ved at professor Tore Hansen tiltridte i stillingen som
utredningsleder.

Fra august 1986 har professor Gudmund Hernes arbeidet som

gjeste professor ved Harvard University , USA

Innen informasjonsvirksomheten var det tidligere ansatt to

konsulenter. I 1986 ble antall stillinger halvert.

FAFO's datautvalg har sett p3 instituttets nivarende og
framtidige databshov i forbindelse med flytting til Fossvelen
19, P3a datasiden har FAFQ0 hatt behov for en egen
dataansvarlig. i forste halvar var det et narmere samarbeld

mellom FAFO' s egna forsk

L]
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e og en forsker fra Norsk

Regnesentral. I annet halv

w
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har 1nstituttet last dette

sporsmilet internt.

I 1985 er det avholdt 10 stabs- og veiledningsmeter. ©Det har

vart gjennomfert medarbeidersamtaler med hver enkelt i lapet av
1986.
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Prosjektvirksomheten

FAFO hadde i 1986 en prosjektp istaende av i - alt 22

forskjellige oppdrag. Halvp ise fortsetter i 1987,

resten ble avsluttet. Dette g prosjekter om:
telematikkutvikling,

* betingelser for fiskeribasert naringsutvikling i Finnmark,
* arbeidstid blant larere,
studiefinansiering,
arbeidsmuligheter for psykisk utviklingshemmede,
byokonomi,
* barnetilsynsordninger,
informasjonsteknologi i banksektoren,
* betingelser for teknologioverferinger til Nicaragua,
¥ vyirkninger av ekonomisk boikott av Ser-Afrika,
*  konsekvenser ved innfering av informasjonsteknologi i NKL,

utvikling i private pensjonsordninger,

Videre ble det arbeidet med leapende prosjekter inpnsn felgends

omrider:

organisasjonsutvikling i fagbevegelsen,

privatisering og endringer i arbeidslivets organisering,
komparative analyser av utviklingen i de nordiske
velferdsstater, -
dokumentasjon av sosialpolitiske utviklingslinjer,
organisasjonsutvikling i verftsincustrien,
sysselsettingsmuligheter for soldater etter dimmisjon,
utvikling i levekar og sysselsetting i @stfold Fylke,

* jidrett, fritid og levekir,




Rapporter/beker som er utgitt ved FAFO i lepet av 1986

Borgen, Svein Ole

o9 Jens Gregaard: Rana i arbeid (II)

Odnes, Dag: Inntektsavhengig tilbakebetaling

av studielin

Sergird/ Schulz/
Sandved/ Pedersen/

Gregaard: Tekstilmaskiner til Nicaragua?

* Hernes, Gudmund og

Torbjorn Trondsen: Fast 1 fisken?

* Hernes, Gudmund og

Torbjern Trondsen: Nye norske muligheter innen

sjematindustri.

* Eilertsen,Inger-Lise

og Carl € Schulz: Pkonomiske sanksjoner mot Sor-Afrika

*  Fayske Halvor: Ndr tid ikke er penger..
* Hansen, David: Lett p3 triden?
8ogen, Hanne: Arbeidsmuligheter for psykisk
utviklingshemmedé

Hippe, Jon M. og
Axel W. Pedersen: Velferd til salgs



