


of AFO ska1 skape egen kunnskap. men skal ogsA formidJe kunnsk~p utviklet ved ~
0 ins titusjoner. FAFO ska1 ha et szrlig ansvar for 4 produsere. bearbeide og fomridle

kunnskap sam er relevant for norsk fagbevegelse og tilsluttede organisasjoner. BenmdeI'

er del en viktig oppgave 4 analysere fagbevegelsens egen organisasjon og virksomhet i

et langsiktig perspektiv.

Dct gjenstAr likevel viktige oppgavcr nh det gjeldcr A syStcmatL~ formidlingsari>eidet og
. ..

spredningen av forskningsresulwene utover i fagbevegelsen. PA denne bakgrunn besluttet

styret A vektlegge opprettclsen av F ADOK (Dokumcntasjonsavdeling) sam en ettArig

pr~veordning. FADOKs virksomhet vii best! i A gi en enhetlig og fon1~pende ovcrsikt over

sentrale ttekk ved samfunnsutviklingen. V cd A filtrere. sammenstille og kople tilgjengelig

informasjon. viI FADOK synliggj~re det tcrrenget fagbevegelsen til enhver tid skal bevege

seg i. Dokumentasjonstjenestcn vii dermed bidra til en betydelig rasjonaIisering og

effektiviserlng av fagbevegelsens behov for informasjon til bruk i fagbladcr. konferanser,

innIedninger .osv.
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ForskningsviIksomhetcn bar tilstrcbet - i et langsiktig stra-tcgisk pcrspcktiv - i gi ny

kunnckap til scntra1c beslnnringsde~_~ i det narske samfunn; bLa. gjennom analyser av

velferdmatem utvikling og dens fardcIingsmessigc konsekvenscr. analyscr av organis-

asjonsendringer i fagbevegelsen og endringer i arbeidslivets orga~ng. SikICmAlct

bar Vzrt at mnncbpen skal skape relevantc f'orklaringcr pi hvarfor sosiale endrlngcr finDer

stcd - nasjonalt og intcmasjonalL

Frontprosjekte~ sam er finansien av LO og en rekke fagforbund i felleskap, ble stanet opp

vAren 1988 og bar v~ under arbeid i hele 1989 med sikte pA en ferdigstillelse i mars

1990. Prosjektet ska1 beskrive det framtidige mulighetsrommet for fagbevegelsen fram til

AT 2006. Det er i 1989 oversendt 7 arbeidsnotater til OppdI"agsgiveme og avholdt 4

referansegruppem~ter. I tillegg er prosjektet I~pende presenren for LO og en rekkc

fagforbund.

I 1989 Stanet FAFO et forprosjekt om "Intemasjonalisering og europeisk integrasjon -

Dye utfordringer for fagbevegelsen" moo LO sam OPpdragsgivcr. Arbeidet konscntratc:

seg om 1 utviklc kontaktcr i norsk og curopcisk fagbevcgclsc, samlc forskningsmateria1c.

. ~..

samt I f~~~ de fcm f"rstc rapponcnc i scricn FagbevcgclSen og Europa som utkom

i juni 1990. "Intcmasjona-liscringsprosjcktct" ska1 ctter plancn f~lgc utvik1ingcn £ram mot

ctablcringcn av det IndIe Markedet 1.1.93, ~ fokus pi fagbevegclscns stratcgicr for I

m~tc intcmasjonaliscringcn lokalt, nasjonalt og 'pl curopcisk DivL Sam et resultat av

forprosjcktarbeidet fikk FAro i tillcgg innvilgct flcre prosjckter fra NORAS for I studere

samspillet mellom europcisk intcgrasjon og utvikling av vclfcrdsstatcn. 111 sam~n

inncbzrcr dettc at den curopciskc intcgrasjoncns betydning for cndringcr i norsk arbeidsliv

og velfcrdspolitikk viI vzre ct scntralt program ved F AFO de kommende Ar.
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vhksomhct, spesiclt ovcrfor sa.umbcidspaItnCC i mgbevCgclsen. I mange tilfcUcr bar deue

Vzrt koplct til ~ praktisk .~..-" ro..ten ridgivning og konsu1cntYiIksom~ n!r dct gjeldcr

organisasjons-og StIa.1egiIItVikling ~ utgangspunkt i fmsmm~bascrt rnnncbp Pi deue

~t bar F AFO ogs! samarbeidet mcd friviDige orgauisasjODC' og bedriftc".

3. Formidling og publikasjon

F AFO vektleggcr , farmidlc instimttets arbeid pi en mAte SOlD cr pramsk relevant for

OPpdI'ags giveme. Gjennom publikasjoncr 0 faredragsvirksomhe~ dchagelse i konferanscr osv.o

ettcrstrebcr FAFO I. fOImidle forskningens resulwer til Oppdragsgivcre i og utcnfor

;fagbevegelsen. I 1989 bar en rckkc av F AFOs publikasjoncr fin bIM omtale i mass~m~i

FAFOs publikasjonsavdcling drives som et profesjonelt "husforlag" av avdclingens ansane.

Omsenringen av rapponer utgjorde i 1989 kr. 737 (XX},-.

4. Organisasjon

F AFOs organisasjon gjcnnomgikk cn omlcgging i 1988 ved at forskerstaben blc inndelt i

tte kompetanscgrupper. Erfaringcnc med dennc omlcggingcn bar v~n gode. For 1 Styrkc

dennc s~n besluttct Styret I. omd-nnc gruppene ti1 seksjoner hver ledet av en

seksjonslcdcr. Scksjonene viI bli inndelt etter -FAFOs Ire hovcdarbeidsomrider:

Fagbevege~organisasjoDSUtvikling, velfcrdsstatsforskning og arbeidslivsforskning.

Etableringcn av sclsjoncne er vedWt SOUl ett-lrig ~veordning.

Arbeidsdelingen i ledelscn bar i store trckk v~n vidcref~n lang de S3mmC linjcr som i

1988. Daglig leder bar f1tt avsan ~r tid til ovcrordnede styringsoppgaver og langsiktig

planlcgging av FAFOs virksomhct, saInt utvikling av priorlterte prosjekter og pro~~.

Daglig 1edcr bar batt pcrmi~jon fram tit sommcren 1989 i foIbindelse mcd utenlands-

oppbold i familicn.

Forskningslederstillingen bar virkct sam en stabsstilling med ridgivende virksomhet for
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daglig ledcr, med oppriari.tcrlng av vcil~n~g, utvikling av nye pmsjektcr, intern oppla:rlng,

kurs-og scminarviIksomhct saInt ~cscmasjon.soppgavcr.

Stillingcn sam arganisasjonslcder ble fra 1. januar omrl~nn~t til ~a-mde daglig leder-

Ass. daglig lcdcr har batt brede flillm~ktcr knyact til sA. vel cn--LI:mC sam intcrnc bcslut-

ningsoImAdcr. s~g ~konomiplanlegging. personalfiorvalming. farhanrl1tn~. konttakIS-

inngiclscr. publikasjonsviIksomhct, proSF-mn",;m$traSjon og andre l~ ~tiTn;n;~lrative
opp ga vcr .

5. 0konomi

Arsresultatet viser et overskudd i 1989 ston kr 547.522.- mot budsjencn kr 475.{XX).-. De

samlede driftsinntekter. kr 13.3 millioner - sam budsjcnen -. er en ~kDing p! i ovcrkant

av 13% sammenlignet med fQregAende 'dr. Om lag 37% av inntcktene - kr 4.9 millioner -

er gnmnbcvilgningcr fra LO og Kultur- og vitenskapsdepanemcnteL I 1988 utgjorde

gnmnbcvi1gningcne om lag 40% av de samlcde inntektcr. Salgsinntektcr av publikasjoner

ble om lag som budsjenen. kr 738.000.

F AFOs samlede driftskosmader inklusive avskrivninger utgjorde

kr 12.7 millioner mot budsjenen kr 1~6 millioncr. ..bv dette utgj~r l~nns- og personal-

kostnader 67,5% mot 63% i 1988.
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orgaDiscringen av offr.nttig sP~

1) Privatisering og endrlnger i offmtlig sektIr
N0kkclord: Privatisering, drivkid'Icr bak endringcr
arbeidsdclingen offentlig-privaL
KontakIperson: Hanne Bogen og Ove Langeland
Tidsper'Spekriv: AvslutICt 1989
Oppdpragsgiver: La

2) F1ekS1oilitet i arbeidslivet
N~kkelord: Utvikling av Dye fieksiblc fw ~ for arbcidsorganiscring. anscuclsesfnmo1d.

omstilling. kjerne/randarbeids~ drivmftcr og viIkningcr. ivcrksetring av ari)eidstidsfim:-
konclsco i Jem- og Metallomr1dct. Dye hav til fagbcvegelsen.

KOOtakt}>eISon: Thore K. Karlsen-

Tidspcrspektiv: AvslutIet 1989
Oppdrags gi vcr: 1..0 -

3) Leiefirmaer
N~kkelord: Veksten i bruk av lcicfumacr, Arsakcr, virkemAtc, konsckvcnscr, Dye

organisasjonsformer i arbeidsmarkcdct, bygningsbransjcn sam utgangspunkt.

KOntaktpcISon: Dag Stokland

Tidspcrspcktiv: Avsluaes 1990

Oppdragsgiver: Fcllesforbundet scksjon Bygning, Arbcidsmandsforbundet, NEKF,
Kommunal- og Arbcidsdept. Finansdept., Entrepre-n~renes Landss~nsluming, NAF,
arbeidsgivcrorg. i bransjen

4} Stortinget -- intern struktur og eksterne relasjoner
N~kkclord: StOningsreprescntantencs kontaknn~nstcr til cksternc aktorcr. intcressc-
organisasjoner. forvaltning og panier. maker til variasjoncr i ncnvcrk. Oppf~lging av
in tervj umaterlalc fra MaktU trcdnin gen.
KOntaktpeISon: Gudmund Hcrncs/Kristinc NcrgaaId

Tidspcrspcktiv: A ysluttet 1989

Oppdragsgivcr: NA VF

5) Framveksten av nye neksible arbeidsforbold i ..Handel og Kontor og Hotell- ogRestaurantbransjen -

N~kkclord: 0kt bruk av kOrttids/dcltidsengasjene, ikke-ansan personale, kjeme/randarbeids-
kraft, arbeidstid-driftstid, Dye stratcgier for bedrifts- og arbeidsorganisering, Arsakcr,

konsekvenser, Dye mv til fagbevegelsen.

KODtaktperson: Dag Olberg .

Tidsperspektiv: A vsluttes 1990
Oppdragsgiver: Handcl- og KODtor. Hotcll- og RestaurantaIbeiderforbundct

6) Fagbevege~ens rolle ved fusjoner og endringer i eierstrukturen i arbeidslivet
N0kkelord: StUdie av konsekvenser for ansattc og fagorganisene ved endringer i
eientrukturen. Hvordan Un faghevegelsen hedIe ivaIeta de ansattc sine intercsser i slike
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saker?
Kontaktpcrson: Tonmn Olsen
T1&~~~ktiv: Fmprosjckt avslnttet 1989
Oppdragsgivcr: Orklafondet, Fcllcsfarbtmdet, ArbeidsmandsfCJIbandct, NFATF, NEKF,
Kjemisk, Handel og Kantor

7) Utviklingsn-ekk i nzri~ og Dytelsesmiddebektorm
N~kkc1ard: Utviklingsnekk. i se~ StralCgiske utfoIdIingcr for de fagarganiscnc.
KontakIpeI'Son: Arild H. Steen

T~~~~: 1991, forprosjekt avslnnet 1989
Oppdragsgivcr: Norsk Nzrings- og Nytclse~nd~lfarbund

8) Samarbeidsforbold i kooperative bedrifter
N0kkelord: Analyse av samarbeidsforiloldcne i kooperarlve bedrlftcr. Samarbeidsutvalg og
arbeidsmilj0utValgs rolIe i OPPfylling av hovedaVtalen.KoDtaktpeISon: Lei! Moland .

Tidsperspektiv: A vsluttet 1989 -

:Oppdragsgiver: DKT-LQ

9) Utviklingstrekk i fagbevegelsen
N~kke1ord: UtvikIingstendenser i nank og intemasjonal fagbevegclse, mcdlcmsutvikling og

grunnlag, interesscr og ho1dninger til fagorganiscring, maker til variasjoner i organisering,

oppf01ging av rapponcn "Lonnstaker-organisering't.
KontaktpeISon: Arvid Fennefoss

Tidspcrspektiv: A vs1uttet 1989

Oppdragsgiver: F AFO-Frontprosjektet/LO

10) Lsnnsoppgjsr, korporativisme og forhandlinger
N0kkelord: Endringer i betingelser og rammer for forhandlingssyste~r, forhandlingslogikk,
virkninger av endringer i yrkes-og organisasjonsm0nsrre for oppgj~rsformer og utfall
Kontaktperson: Gudmund Heroes
Tidsperspektiv: 1990

Oppdragsgiver: NORAS -- LOS-programmet

11) Lzrere sam ledere

N~kkclord: lzrcrnes betydning for elevenes mAlsettinger og prestasjoner. lzreIprofesjonens
utvikling og selvforstAelse. -

Kontaktperson: Jens B. ~gaard

Tidsperspekti v: 1990
Oppdragsgiver: NORAS - LOS-programmet

12) Levekir blant kunstnere .
N~k.kelord: Analyse av inntekter og levekh blant kunstnere. en ~rreunders~kelse.
Kontaktperson: Dag Odnes/Espen S~bye
Tidsperspektiv: A vsluttet 1989
OPpdragsgiver: KulnJr- og Vitenskapsdepancmentet
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13) I~ mtid og levekir

Nekkclord: VariasjOIC' i bcfolkningcns frltidsbmk med hovedvekt pA. fysisk aktivitct,
drivkIeftC'/baIIicrcr far dchkc1se. ensm og bchov t kO!\Hngrz: 8Ibcid-~v=~Rmscrlng-

-£rind.

KontaktpersOQ; 0ivind Daniclsen/Jon Erik ~lvik

Tidspcr spektiv: 1990

Oppdragsgiver: NIP, NBIF. NKF, S11JI-Kulmrdcpartemcmet

14 ) Arbei dsp 1aS5 en so m '\ . elferdsa rena

N ~kkclard: Fordcling av av ulike vclfcrdsytrjser pi arbeidsp~ fadJRnrl1;n gssys1CIIEt
sam altcmativ til gCDCICllc offcntligc ardningcr? Et ~ ~n1ikncndc ~hnm"s:visk.

perspekti v .
KontaktpetSon: Jon M. Hippe
Tidsperspektiv: 1990

Oppdragsgivcr: NORAS

15) Organisasjonsutvikling i fagbevegelsen
N0kkelord: Fagforeningens rolle ved omstilling og fornyelse i bew~LCne - utvikling av en

. hlndbok.

KOntaktpeISon: Nils Arne Bakke

Tidsperspektiv: 1990

Oppdragsgiver: AOF

16) FRONT." 2006"
N~kkelord: Scenarieanalyser av endringer i fagbevegelsens handlingsvilkAr, kanlegging av
strategiske utfordringcr og dilemm~er i Irene ~mover.

KOntaktpeISon: Dag Odnesffc:Ije R~ Larsen

Tidsperspektiv: A vsluttet 1989

Oppdragsgiver: LO og de aller fleste W-forbundene

17) Sosialpolitisk dokumentasjonsprosjekt
Nokkelord: Kanlegging av endringer i sosia! og helsepolirlkkcn,
sosialpolitisk kalender, dDkumentasjon. Fordeling av formue.
Kontaktperson: Jon M. Hippe

Tidsperspektiv: A vsluttet 1989

Oppdragsgiver: LO .

18) Yrkesroller, prof~joner og fornyelsesarbeid i
kommun~ektoren

N0kkelord: Bctingelscr for samarbeid pi tvcrs av yrkes- og profcsjonsgrenser ved
forandringcr i kommunesektoren.
Kontaktperson: Halvor Fauske/fom c. Papc
Tidsperspektiv: 1990 - et forprosjekt
Oppdrags giver: Kommunenes Scnttalforbund

19) Arbeid, utdanning og vemeplikt
N~kkelord: Analyser av utvelgelsesprosesser og ovcrgangsprOble~

fra utdanning tit arbeid i forbindelse med avtjening og fritak fra vemepUkt.

KontaktpeI'Son: Jens B. Qn5gaard

Tidsperspektiv: 1990

Oppdragsgiver: FoI'SvarsdepanemeDtet

7



20) 0~~ M-;;-_=~~ og O'9a dadeIiDg
N~~~ Analyse av "*Hr,.-'.r;]~ og c!P!"SbF -vcd uJikc fuiI.-~ far OVCIShvtAwt,.~

~knnnm;sk ~~- Analyse av StI'atcgicr far innfIy~ 0Vc:' hpita"'~1~ i

s~.I a fra fagbcYegc1sem side.

'R:" nnmktpc:l 'Scm: Ove LangclaIxl
TidspcspekIi v: 1991

Oppdragsgivcr: LO, NORAS
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Ole Fredrik U gland og JOI} Erik: ~lvik
FYSISK AKTIVl"l"KI" PA ARBEIDSPLASSEN
Nye rider - nye StI'aleg1a for bedriftsimncn?

DehppoI't 2 fra ~tt, fritid og lcvckir"

PI! Espen S~bye og Kristine NcgaaJd
INNTEKT OG LEVEKh BLANf KUNSI'NERE 1986


