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Dette er Fafo

Forskningsstiftelsen Fafos mal er & skape og
formidle forskningsbasert kunnskap til nytte i
strategisk planlegging for sentrale beslutnings-
takere. Fafo skal utvikle og spre kunnskap som gir
forklaringer pa, og handlingsrettet innsikt i,
hvordan sosiale endringer finner sted — nasjonalt
og internasjonalt.

Fafos beerende idé kan kort formuleres slik: fra
innsikt til handling. | dette ligger en erkjennelse
av behovet for & omdanne vitenskapelige resulta-
ter til praktiske lgsninger. Ved analyser som
vektlegger bade teoriutvikling og klargjaring av
faktiske forhold skal forskningen danne basis for
fornuftige beslutninger og kritisk refleksjon.
Malet er gjennom konstruktivt samspill mellom
fagmiljg og oppdragsgiver & frembringe fors-
kning av hgy vitenskapelig kvalitet, vesentlig
samfunnsmessig relevans og med stor nytteverdi
for oppdragsgiver. Prosjektene skal legges opp pa
en slik mate at de ogsa fullt ut tilfredsstiller
etablerte forskningsetiske normer.

Tematisk fokuserer forskningsinnsatsen pa
videreutvikling av den nordiske samfunns-
modellen. Dette innebeerer vekt pa institusjonelle
seertrekk ved arbeidslivs- og velferdspolitikken.
Utfordringen bestar i & analysere sammenhengen
mellom valgte institusjonelle lgsninger og resulta-
tene i form av arbeidsmarkedsstruktur, fordeling
og levekar. Tilneermingen innebeerer gjerne en
komparativ angrepsmate, der norske lgsninger
settes i relieff til trekk ved utviklingen i andre
land.

Fafos forskningsprofil innebeerer at prosjekter
skal bygges opp slik at bade forsker og bruker
inngar i en gjensidig leeringsprosess. Ved at den
teoretiske kunnskapsbasis som ligger til grunn for
forskningen tilfgres sentral erfaringskunnskap fra
brukerne, heves bade kvalitet og relevans pa
sluttproduktet. For oppdragsgiver gir denne
tilneermingen gkt innsikt i selve forsknings-
aktiviteten og dermed ogsa i prosjektets reelle
muligheter og begrensninger.

Fafos forsknings- og utredningsvirksomhet er
organisert i tre avdelinger:

Senter for studier av fagbevegelse og
arbeidsliv

Senter for studier av offentlig politikk

Senter for internasjonale studier

Det operative ansvaret for Fafos felles gkonomi,
administrasjons- og personalrutiner innehas av
gkonomi- og administrasjonsavdelingen. | tillegg
har Fafo egen publikasjonsenhet som publiserer
Fafos forskningsresultater.

Forskningsstiftelsen Fafo ble grunnlagt av Lands-
organisasjonen i Norge 1982 og omdannet til
stiftelse i 1993 med bidrag fra:

Landsorganisasjonen i Norge
Orkla ASA

Umoe As

Elkem ASA

Norges Kooperative Landsforening
VAR Gruppen ASA

Norsk Kommuneforbund

Telenor AS



Styrets beretning for 1997

De samlede inntektene for Forskningsstiftelsen
Fafo var i 1997 pa 64,7 millioner kroner, hvorav
prosjektinntekter utgjorde 57,0 millioner kroner
fordelt pa om lag 50 ulike oppdragsgivere.
Bistandsmidler som overfgres andre mottakere
utgjorde om lag 20 millioner kroner av disse
prosjektinntektene. Av de gvrige oppdragsinn-
tektene kom om lag 49 prosent fra offentlig
forvaltning, ti prosent fra Norges Forskningsrad,
35 prosent fra private organisasjoner og bedrifter
og atte prosent fra internasjonale oppdrags-
givere som Verdensbanken, EU og ulike FN
organisasjoner. | tillegg kommer en offentlig
grunnbevilgning gjennom Norges Forskningsrad
pa 2,2 millioner kroner som benyttes til
kompetanseutvikling.

Faglig kvalitet og faglig uavhengighet er viktige
grunnverdier ved et forskningsinstitutt som er
avhengig av oppdragsinntekter i et konkurranse-
utsatt forsknings- og utredningsmarked. Styret
har derfor prioritert arbeidet med en systematisk
kompetanseutvikling ved Fafo, og hele den
statlige grunnbevilgningen har veert anvendt til
ulike kompetansefremmende tiltak for forsker-
staben. Stortinget besluttet hgsten 1996 &
redusere grunnbevilgningen til Fafo for 1997 med
to millioner kroner. Styret valgte imidlertid &
opprettholde aktivitetsnivaet for 1997 pa nivaer
fra 1996 pa tross av at dette innebar et budsjet-
tert negativt resultat fra driften for 1997. Fafos
ordinzere arsresultat eksklusive bidrag til stiftel-
sen viser derfor et underskudd pa kroner 1,4 mill.
Arets driftsresultat inklusive bidraget til stiftelsen
ble pa& 1,5 millioner kroner som tilfgres Fafos
egenkapital som etter dette belgper seg til 35,0
millioner kroner.

Prosjekttilgangen i 1997 har veert meget god og
ved inngangen til 1998 er om lag 75 prosent av
Fafos budsjetterte kapasitet kontraktfestet.
Sammensetningen av prosjektportefgljen er godt
tilpasset Fafos kompetanse, samtidig som bred-
den i typer av oppdragsgivere fortsatt er stor. 113

prosjekter har veert under arbeid i 1997 og i alt
publiserte Fafo 54 rapporter og notater over et
bredt temafelt. Fafos internasjonale forsknings-
samarbeid har de siste arene gkt i omfang og
setter instituttet i stand til & ta del i den interna-
sjonale kunnskapsutviklingen og konfronterer
Fafos faglige arbeid med internasjonale standar-
der for hva som er kvalitativt god forskning.

Fafo er na deltaker pa to prosjekter under EUs
fjerde rammeprogram. Etter en anbudsrunde
hvor tilneerming, metode og faglig relevans ble
vurdert av de fremste europeiske forskere pa
feltet, ble Fafo tildelt oppgaven som koordinator
for et nytt prosjekt under dette ramme-
programmet.

Fafos forskere har i lgpet av 1997 holdt om lag
250 foredrag (220 i 1996) og fatt antatt 10 (6 i
1996) artikler i vitenskapelige tidsskrifter. |
overkant av 20 prosent (17 prosent i 1996) av
forskerstaben hadde ved utgangen av 1997
avlagt doktorgrad, i tillegg innleverte tre for-
skere sine arbeider til bedgmmelse hgsten 1997.
Forbedringene pa disse omradene er i trad med
de mal styret satte for den faglige aktiviteten i
1997.

Hgsten 1996 ble Fafo gitt en betydelig negativ og
urimelig mediaomtale, som ble avsluttet med en
sterkt fordreid reportasjeserie i TV2. Fafo valgte a
paklage denne serien til Pressens Faglige Utvalg.
Utvalget behandlet klagen 15.04.97 og viste til
Veer Varsom-plakatens punkter om & legge vekt
pé saklighet og omtanke i innhold og presenta-
sjon, og om a sgrge for at overskrifter, henvis-
ninger, ingresser og inn- og utannonseringer ikke
gar lenger enn det er dekning for i stoffet.
Utvalget konkluderte med at TV2 hadde brutt
god presseskikk i sine reportasjer om Fafo.

Antall ansatte ved Fafo per 31.12.97 var 74 (72 i
1996). Arbeidsmiljgutvalget ved Fafo har i sam-
arbeid med bedriftshelsetjenesten arbeidet aktivt



med a utvikle et godt arbeidsmiljg. Virksomheten
er av en slik art at den ikke forurenser det ytre
miljg.

Det er utbetalt 57 600,- kroner i honorar til styret.
Daglig leder har mottatt 460 950,- kroner for sitt
arbeid i 1997. Godtgjarelse til revisor er kostnads-
fort med 138 900,- kroner hvorav 78 900,- kroner
er godtgjgrelse for seerattestasjoner og annen
konsulentbistand..

Styret vil uttrykke sin tilfredshet med de gode
resultatene som er oppnadd i 1997, og rette en
takk til alle medarbeiderne ved Fafo for meget
god innsats i alle ledd i 1997.

Oslo, 31.desember 1997

13.mars 1998
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Tore Lindholt

Svein-Erik Oxholm



Balanse per 31. desember
(Alle belgp er i Nkr 1000)

Eiendeler:

Omlgpsmidler:

Kasse, bank

Debitorer

Opptjent pa prosjekter
Fordringer ansatte

Andre kortsiktige fordringer
Beholdning bgker for videresalg
Sum omlgpsmidler

Anleggsmidler:
Edb-utstyr
Inventar/Utstyr
Borggaten 2 B

Tomt Borggaten 2 B
Sum anleggsmidler

Sum eiendeler
Gjeld og egenkapital:

Kortsiktig gjeld:

Kassekreditt

Kreditorer

Skyldig skattetrekk og arbeidsgiveravgift
Betalbar skatt

Forskudd fra kunder

Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Egenkapital:
Stiftelseskapital

Fri egenkapital
Sum egenkapital

Sum gjeld og egenkapital

Note 1997

3 4047
19 391

14 610

65

80

217

38 410

5,6 1092
5,6 2716
5,6,7 22 592
6,7 2 000
28 400

66 810

19 648
2 057

7931
2119
31761

50
34 999
35049

66 810

1996

4497
16 787
16 392

351

70

133

38 230

1209
2348
22 104
2 000
27 661

65 891

22 640
2 045

5904
1836
32431

50
33410
33 460

65 891
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Elf FrasT & YOUNG . .

Til Radsmeptet i Forskningsstiftelsen Fafo

REVISJONSBERLETNING FOR 1997

Vi har revidert arsoppgjgret for forskningsstiltelsen Fafo for 1997 som viser et drsoverskudd pé
kr 1 587 000, Arsoppgj_@ret som hestar av drsberetning, resuttatregnskap, balanse, noter og
kontantstrgmsanalyse, er avgill av stiltelsens styre og daglig teder.

Vir oppgave or 4 granske stiftelsens arsoppgier, regnskaper og behandlingen av dens anliggender
for evriyg.

Vi har utfprt revisjonen 1 henhold 61 gjcldende lover, lorskrifter og god revisjonsskikk. Vi har
gjennomfiert de revigjonshandlinger som vi har ansett npdvendige for 4 bekrefte at irsoppgjgret
ikke inncholder vesentlige feil eller mangler. Vi har kontrollert utvalgre deler av grunnlags-
materialet som underhygger regnskapspostene og vurdert de benyttede regnskapsprinsipper, de
skisnnsmessige vurderinger som cr foretatt av ledelsen, samrt innhold og presentasjon av drsopp-
gigret. [den grad del fplger av god revisjonsskikk har vi giennomgdrt stiftelsens formues-
lorvaltning og internkentroll.

Etter vir mening er drsoppgjsret gjort opp i samsvar med regnskaps- og stiftelsesloven, forskrifter
og stiftelsens formidl, og gir et forsvarlig uttrykk for stifielsens gkonorniske stilling pr. 31.12 1997
og for resullatet av virksomheten i regnskapsiret i overensstemmelse med god regnskapsskikk.

05]0.? 3ty 1998
ERN QI/;\IG AS

Ay
£ i
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Organisasjon og ledelse

Styret

Yngve Hagensen, (leder) Landsorganisasjonen i
Norge

Jan Balstad, Landsorganisasjonen i Norge
Torkel Bjgrnskau, NTL 117-77

Anne Britt Djuve, NTL 117-77

Terje Moe Gustavsen, LO Stat

Jens P. Heyerdahl d.y., Orkla ASA

Gunhild Johansen, Norsk Kommuneforbund
Tore Lindholt, oppnevnt av staten

v/INorges forskningsrad

Svein-Erik Oxholm, Landsorganisasjonen i
Norge

| tillegg mater, uten stemmerett, Fafos daglige
leder som ogsa er sekreteer for styret

Programutvalget

Jan Balstad, (leder) Landsorganisasjonen i Norge
Torkel Bjgrnskau, NTL 117-77

Finn Beerland, Norsk Kommuneforbund
Einar Fjellvik, Handel og Kontor i Norge
Johnny Hagen, Norsk Neerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund

Steinar Karlsen, Fellesforbundet

Berit Asker Krogh, Norsk Tjenestemannslag
Randi M.H. Stangeland, LO Stat

Jens Ulltveit-Moe, Umoe As

I tillegg mater daglig leder som ogsa er sekretaer
for utvalget

Radet

Hilde Aasheim, Elkem ASA

Jan Tore Berg-Knutsen, VAR Gruppen ASA
Kjell Bjgrndalen, Fellesforbundet

Jan Davidsen, Norsk Kommuneforbund
Ole Enger, Elkem ASA

Agnar Gravdal, Umoe As

Ole Grgterud, VAR Gruppen ASA

Svein E. Hansen, Norge Kooperative Lands-
forening

Tormod Hermansen, Telenor AS

Jens P. Heyerdahl d.y., Orkla ASA

Gunhild Johansen, Norsk Kommuneforbund
Toril Ressem, Telenor AS

Rolf Rgnning, Norges Kooperative Lands-
forening

Halvor Stenstadvold, Orkla ASA

Berit Tolg, LO Stat

Jens Ulltveit-Moe, Umoe As

Ledelsen

Dag Odnes, daglig leder

Knud Knudsen, forskningssjef (til 12.08)

Kéare Hagen, forskningsleder (til 01.11)

Tone Flgtten, avdelingsleder Senter for studier
av offentlig politikk (til 01.06)

Hilde Lorentzen, avdelingsleder Senter for
studier av offentlig politikk (fra 01.06)

Arne Grgnningsaeter, avdelingsleder Senter for
internasjonale studier

Kristine Nergaard, avdelingsleder Senter for
studier av fagbevegelse og arbeidsliv (fra 01.09)
Kirsti C. Rudolfsen, avdelingsleder dkonomi- og
administrasjonsavdelingen

Fagforeningsstyret
Anne Britt Djuve, leder
Aadne Aasland

Torkel Bjgrnskau
Kjersti Kleven

Leif Moland



Innsikt, bevissthet og refleksjon

Forskningsstiftelsen Fafo er en frittstdende
stiftelse som har til formal & drive uavhengig,
samfunnsvitenskapelig forskning og utredning
innenfor feltene arbeidsliv, velferdspolitikk og
levekar — nasjonalt og internasjonalt. | trdd med
allment aksepterte vitenskapelige og forsknings-
etiske kvalitetskriterier er det et mal for Fafo &
utvikle kunnskap som kan bidra til & styrke den
demokratiske samfunnsdebatten og forbedre
beslutningsgrunnlaget for partene i arbeidslivet,
forvaltning og virksomheter, politiske myndig-
heter og den allmenne offentlighet. Ut fra sin
opprinnelse som fagbevegelsens forskningssenter,
opprettet av Landsorganisasjonen i Norge, har
Fafo et seerlig ansvar for a utvikle prosjekter som
er relevant for videreutvikling og fornyelse av
fagbevegelsen og dens verdigrunnlag. | utgvelsen
av sin virksomhet er det en sentral oppgave for
Fafo & medvirke til innsikt om de mal og verdier
som arbeidslivet og velferdssamfunnets institu-
sjoner er tuftet pa - frihet, likhet, rettferdighet
og demokratisk deltakelse — og betingelsene for
videreutvikling, fornyelse og endring av disse
verdiene i takt med forandringer i samfunnets
organisering.

Fafos utgangspunkt, historie og stiftelsesstruktur
er unik i den internasjonale forskningsverdenen.
Ved aktivt & sgke kontakt med sentrale brukere
innenfor nzeringsliv og forvaltning gnsker Fafo &
utvikle sin kompetanse slik at vi best mulig kan
belyse de problemstillinger og utfordringer som
oppdragsgiver er opptatt av. For Fafo har dette
veert et ledd i arbeidet med a innfri etablerte
forskningspolitiske mal for norske forsknings-
institutter.

En naer kobling mellom bedrifter og FoU-institut-
tene har veert en erkjent betingelse for & hgyne
kvaliteten pa og utbyttet av forskningen. Innen-
for samfunnsvitenskapelig sektor vil dette gke
muligheten til & belyse samspillet mellom de
betingelsene bedriftene arbeider under, og det
samfunnet de virker i og skal betjene. Den nye
strategien til Norges Forskningsrad legger opp til

at samfunnsforskningen skal utgjgre en mer
sentral del av den naeringsrettede fou-innsatsen
enn tidligere. Dette var ogsa en av begrunnelsene
for at private bidragsytere ble invitert som
medstiftere i Forskningsstiftelsen Fafo da institu-
sjonen ble omdannet i 1993.

Fafos internasjonale forskningssamarbeid har de
siste arene gkt i omfang. Samarbeidsprosjekter
med blant annet University of Bath, University of
Bremen, Wirtschaftsuniversitaet Wien, University
of Damaskus, National Commision Research/
Technology i Kina, Studies of Social Exclusion i
Portugal, viser bredden i Fafos internasjonale
kontaktflate.

Fafo er na deltaker pa to prosjekter under EUs 4.
rammeprogram. Etter en anbudsrunde hvor
tilneerming, metode og faglig relevans ble vur-
dert av de fremste europeiske forskere pa feltet,
ble Fafo tildelt oppgaven som koordinator for et
nytt prosjekt under dette rammeprogrammet
med tittelen: «Social integration through obligat-
ion to work? Current European “workfare”
initiatives and future directions.»

Norges Forskningsrad har utviklet et godt system
for rddgivning og informasjon inn imot sgknads-
prosessen i EU, men dagens regler for finansier-
ing gjor deltakelse i EU prosjekter vanskelig for
selvstendige forskningsinstitutter. Regelverket i
EU tillater bare at prosjektene finansierer 50
prosent av lgnnskostnadene for instituttene. For
partnere fra universitets- og hgyskolesektorene
vil de resterende midlene kunne dekkes av
ordinaere Ignnsmidler. Oppdragsinstituttene ma
imidlertid finne supplerende finansiering eller
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gjere arbeidet pa kortere tid. Dette kan skape
usunne tilpasningskulturer som Norges Fors-
kningsrad kunne ha avdempet ved & &pne for
norsk tilleggsfinansiering etter at instituttene har
mottatt oppdrag fra EU i en &pen konkurranse.

| tillegg til prosjektene under EUs rammeprogram
er Fafo tildelt oppgaven som nasjonalt senter for
European Industrial Relations Observatory, som er
EUs observasjonsorgan for arbeidslivsstudier. |
dette prosjektet rapportere Fafo regelmessig inn
endringer nar det gjelder de kollektive parts-
forholdene, de kollektive aktgrene pa arbeids-
markedet og arbeidsrettslige forhold. Innrappor-
terte utviklingstrekk publiseres i en database som
er allment tilgjengelig via internett og i en
engelskspraklig bulletin som formidles til sentrale
arbeidsmarkedsaktgrer i de deltakende land.

Dette forskningssamarbeidet setter Fafo i stand
til & ta del i den internasjonale kunnskapsut-
viklingen og konfronterer Fafos faglige arbeid
med internasjonale standarder for hva som er
kvalitativt god forskning.

Noe som er ngdvendig for at var kunnskaps-

produksjon ogsa i arene framover skal kunne
bidra til gkt innsikt, bevissthet og refleksjon.

I3 e



Avdelingene

Administrasjon
Senter for studier av fagbevegelse og arbeidsliv ~
Senter for studier av offentliggpolitikk

Senter for internasjonale studier
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@dkonomi- og administrasjonsavdelingen

@konomi- og administrasjonsavdelingen ivaretar
alle Fafos servicefunksjoner som gkonomistyring,
regnskap, forkontor, bibliotekstjenester, data,
kantine, publisering av forskningsrapporter og
formidling , samt sgrger for husvedlikehold av

Borggata 2 B.

Medarbeidere
Kirsti C. Rudolfsen, avdelingsleder

Administrasjon

Fathin Abu Khadir, sekreter Jerusalemkontoret
Bisan Jeries Calmeyer, forstesekreter (fra 01.03)
Bente Lovdal, forstesekreter (permisjon fra 01.03)
Elisabeth Skuland, konsulent

Sol Storheil, konsulent (permisjon il 01.07)

Data

Jonny Iversen, fagkonsulent

Kantine/tekniske tjenester

Bente Meisler, kantineansvarlig

John Stene, fagkonsulent

Per Ivar Thomassen, forstesekreter (fra 13.02)
Wenche Thorsholt, forstesekretar

Publikasjon

Bente Bakken, seksjonsleder (permisjon)
Agneta Kolstad, konsulent

Jon S. Lahlum, seksjonsleder

Premraj Sivasamy, fagkonsulent

dkonomi

Anne J. Gustavsen, konsulent

Brict Eva Kinn, konsulent (permisjon til 01.03)
Aina Ramsli Kristensen, konsulent

Torild Ness, konsulent

Hanne Thoralfsson, konsulent (fra 29.09)
Cathrine Wassum, konsulent (permisjon fra 01.08)



Senter for studier av fagbevegelse og

arbeidsliv

Forskningsprofil

Hovedtema i avdelingens faglige virksomhet er
endringer i arbeidslivets organisering. Mélet er &
forsta disse endringene i lys av gkonomiske og
politiske utviklingstrekk nasjonalt og internasjo-
nalt. Gjennom sin forsknings- og formidlings-
virksomhet gnsker avdelingen & bidra med
kunnskap og premisser i samfunnsdebatten om
arbeidslivsspgrsmal.

Prosjekter
Avdelingen har i 1997 arbeidet med 35 prosjekter.

Prosjektene fordeler seg pad hovedomradene:

arbeidsmarked og arbeidsorganisering

. forhandlingssystemer og partssamarbeid
. bedriftsutvikling
. neeringsutvikling, kapitalmarked og

eierstruktur

Arbeidsmarked og arbeidsorganisering
Avdelingen har i 1997 arbeidet med prosjekter
knyttet til arbeidsmarked og arbeidsorganisering.
Et starre prosjekt om «den norske modellen» ble
avsluttet med en konferanse i februar 1997.
Avdelingen har blant annet arbeidet med
problemstillinger knyttet til etter- og videre-
utdanning i arbeidslivet, teknologiutvikling,
endringer i arbeidsorganisering og evaluering av
arbeidsmarkedstiltak.

Det kollektive partssamarbeid

Mange av avdelingens prosjekter bergrer det
kollektive partssamarbeidet enten ved at selve
samarbeidet tematiseres eller ved at man ser pa
arbeidslivets aktgrer. Det arbeides blant annet
med a frambringe bedre dokumentasjon av
tariffavtaledekning og organisasjonsgrad i
arbeidslivet, og arbeidet med & bygge opp et

tariffavtale-arkiv har pagatt i 1997. Fafo er
nasjonalt senter for det europeiske observatoriet
for arbeidsmarkedsrelasjoner (European
Industrial Relations Observatory). Tre av avdelin-
gens medarbeidere har i 1997 levert doktorgrads-
avhandlinger til bedgmmelse som faller inn under
dette satsningsomradet .

Neeringsutvikling, kapitalmarked og eierstruktur
Avdelingen har i 1997 arbeidet med prosjekter
om alternative anvendelser av det norske post-
kontornettet, om finansiering og investeringer i
smaforetak og kunnskapsbaserte bedrifter samt
spgrsmal knyttet til multinasjonale selskap og
direkte investeringer. Det er igangsatt et
doktorgradsprosjekt som behandler multi-
nasjonale selskapers investeringer i Norge.

Bedriftsutvikling og medbestemmelse

Fafo samarbeider med Norges Handelshgyskole
om en modul innen Bedriftsutvikling mot ar 2000
(BU2000), et forskningsprogram som finansieres
av Norges forskningsrad med tilleggsfinansiering
fra de deltakende bedrifter. | 1997 har Fafo
samarbeidet med Siemens A/S, Norske Skog
Follum og Arbeidernes Opplysningsforbund
(AOF). | 1997 var en doktorgradsstudent tilknyt-
tet prosjektet, og det vil i 1998 iverksettes ytterli-
gere et doktorgradsprosjekt innenfor rammene
av BU2000. Ogsa andre av avdelingens prosjekter
tar opp problemstillinger knyttet til med-
bestemmelse og bedrifts- og organisasjons-
utvikling.
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Kompetanse

Ved utgangen av aret besto avdelingen av en
stab pa 19 personer, hvorav to var i permisjon.
Avdelingens forskere fordeler seg pa falgende
kompetansenivaer: en forsker |, atte forsker I1/111+,
ni forsker Il og en forskningsassistent I. | tillegg
har tre hovedfagsstudenter veert tilknyttet
avdelingen. Tre av avdelingens forskere har
doktorgrad. Staben fordeler seg pa falgende
faggrupper; ti sosiologer, fem statsvitere, to
sosialgkonomer, en historiker og en sivilingenigr.
Atte av avdelingens forskere er kvinner, elleve er
menn. | lgpet av aret er det ansatt to forskere,
mens to er gatt ut i permisjon/sluttet. En forsker
har hatt permisjon hele aret.

| lgpet av aret har avdelingen hatt to forsknings-
koordinatorer til & ivareta veiledning og kvalitets-
sikring. Seks av avdelingens forskere arbeider
med doktorgrader, hvorav tre har levert sine
avhandlinger til bedgmming i 1997. l alter 2,4
arsverk anvendt til doktorgradsstipend og til
sluttfaring.

Avdelingens medarbeidere har deltatt pa nasjo-
nale og internasjonale fagkonferanser, og har
deltatt i forskernettverk innen avdelingens
satsningsomrader.

Videre planer

Sysselsetting og arbeidsmarkedsforhold/arbeids-
organisering innen tjenesteytende sektor vil vaere
et viktig arbeidsomrade for avdelingen i 1998 og
1999. Varen 1998 iverksettes to stgrre prosjekter
som skal omhandle ulike deler av tjenesteytende
sektor.

Oppgavene som nasjonalt senter for European
Industrial Relations Observatory (EIRO) utvides i
og med at en svartjeneste overfor prioriterte
brukere starter i 1998.

1 1998 vil avdelingen preges av at fire medarbei-
dere etter planene skal forsvare sine doktor-
grader. Det er viktig & sikre at den gkte formelle
kompetansen i avdelingen bidrar til en profilering
av instituttet og avdelingen i fagdisiplinene, samt
at denne nyttes i prosjektarbeid og prosjekt-
akkvisisjon.



Prosjekter

Kompetanse og kontroll

Oppdragsgiver: Forbundet for ledelse og teknikk
Dag Olberg

Den norske arbeidsmarkedsmodellen i et inter-
nasjonalt perspektiv

Oppdragsgiver: Norges forskningsrad

Jon Erik Delvik, Mona Briten, Frode Longva og Arild
H. Steen

Lov eller avtale — mot en europeisering av fag-
bevegelsens strategier i det indre markedet i EU og
EOQS

Oppdragsgiver: Norges forskningsrdd. Doktorgrads-
stipend ved ARENA (Advanced Research on the
Europeanisation of the Nation-State)

Jon Erik Dglvik

De kollektive aktorenes rolle pd arbeidsmarkedet
(Delprogram av Fafos strategiske instituttprogram)
Oppdragsgiver: Kommunal- og arbeidsdepartementet
Torgeir Aarvaag Stokke, Tori Grytli og Kristine Nergaard

Konfliktlasende mekanismer i lennsforhandlinger
Oppdragsgiver: Norges forskningsrdd
Torgeir Aarvaag Stokke

Bedriftsutvikling mot &r 2000 (BU 2000)
Oppdragsgiver: Norges forskningsrdd, Arbeidernes
Opplysningsforbund (AOF), Siemens Norge A/S,
Norske Skog/Follum Fabrikker AS

Eivind Falkum, Jergen Lund, Thore K. Karlsen, Mona
Braten, Line Eldring, Inger Marie Hagen og Kjersti
Kleven

Neringslivets tilpasninger ved okt internasjonalise-
ring — Buskerud

Oppdragsgiver: Neringslivets Hovedorganisasjon —
Buskerud, Neringslivets Hovedorganisasjon, Buskerud
fylkeskommune

Torunn Kvinge

Incentivbaserte belonningssystemer
Oppdragsgiver: Norges forskningsrad
Ove Langeland

Hotell- og restaurantstreiken 1996: gjennomforing
og virkninger

Oppdragsgiver: Hotell- og restaurantarbeiderforbundet
Asmund Arup Seip

Sluttevaluering av Kommunal- og
arbeidsdepartementets beredsskapsprogram
Oppdragsgiver: Kommunal- og arbeidsdepartementet
Eivind Falkum, Inger Marie Hagen, Kjersti Kleven,
Torunn Kvinge, Sveinung Skule

Teknologisk utvikling og samfunnsendring
Oppdragsgiver: Landsorganisasjonen i Norge
Sveinung Skule og Tori Grytli

Norsk Tjenestemannslags organisasjonsstruktur;
vurdering av proveordning med service-kontor
Oppdragsgiver: Norsk Tjenestemannslag
Kristine Nergaard og Arne Pape

Barrierer mot fagopplaring

Oppdragsgiver: Arbeidernes Opplysningsforbund
(AOF)/EUs Leonoradoprogram

Thore K. Karlsen

Nordisk arbeidsgiverorganisering
Oppdragsgiver: Nordisk Ministerrdd
Torgeir Aarvaag Stokke i samarbeid med FAOS,

Sociologisk Institut, Kebenhavn

Omorganisering i Posten, bistand til Statskonsult
Oppdragsgiver: Statskonsult
Inger Marie Hagen

Organisasjonsgjennomgang av Barne- og ungdoms-
psykiatrisk avdeling, Telemark sentralsykehus
Oppdragsgiver: Telemark fylkeskommune

Fivind Falkum , Heidi Gautun, Asmund Arup Seip og

Siv ODveris

Jordbruksforhandlingene som redskap for inntekts-
fastsettelse 1975 — 1997

Oppdragsgiver: Norges forskningsrad

Asmund Arup Seip

Validitet og reliabilitet i personlighetsanalysen PPA
Oppdragsgiver: Thomas International
Jens B. Gregaard

Struktur og dynamikk i kunnskapsbaserte neringer
Oppdragsgiver: Oslo kommune

Ove Langeland og Tori Grytli i samarbeid med BI og
STEP-gruppen

19



20

Landrapport vedrerende kollektive forhandlinger og
arbeidsmarkedsfleksibilitet i Norge

Oppdragsgiver: Den internasjonale arbeidsorganisasjo-
nen (ILO), Landsorganisasjonen i Norge, Neringsli-
vets Hovedorganisasjon og Kommunal- og
arbeidsdepartementet

Torgeir Aarvaag Stokke og Bjorne Grimsrud

Framtidig utnyttelse av postkontornettet
Oppdragsgiver: Den Norske Postorganisasjon
Sveinung Skule, Inger Marie Hagen og Gro Ladegird

Kompetansedokumentasjon i arbeidslivet
Oppdragsgiver: Neringslivets Hovedorganisasjon
Arne Pape og Kjersti Kleven i samarbeid med Anders
Reichborn, SFO

Intranett-applikasjoner

Oppdragsgiver: Norges forskningsrdd/NCR METIS
Solutions

Thore K. Karlsen

Barrierer mot fagorganisering i maskinentreprenor-
bedrifter

Oppdragsgiver: Maskinentrepengrenes Forbund og
Norsk Arbeidsmandsforbund

Line Eldring

Nasjonalt senter for European Industrial Relations
Observatory (EIRO)

Oppdragsgiver: Kommunal- og arbeidsdepartementet
Kristine Nergaard

Kartlegging av nzringsmiddelbedriftenes behov for
produktutvikling

Oppdragsgiver: Landbruksdepartementet

Arild Steen

Evaluering av Forsvarets totale innsats mot arbeidsle-
dighet blant dimittender

Oppdragsgiver: Forsvarsdepartementet

Jens B. Gregaard og Inger Marie Hagen

Evaluering av ordinzr skolegang for yrkeshemmede
Oppdragsgiver: Kommunal- og arbeidsdepartementet
Jens B. Gregaard og Inger Marie Hagen

Framtidens systemer for lonnsfastsettelse — forpro-
sjekt

Oppdragsgiver: Norges Arbeidsgiverforening for
virksomheter med offentlig tilknytning (NAVO)
Asmund Arup Seip, Kristine Nergaard og Arne Pape

Evaluering av Byggeindustriens utviklingsprogram
Oppdragsgiver: Byggeindustriens utviklingsprogram
Eivind Falkum

Tradisjonelt partssamarbeid og moderne medvirkning
— doktorgradprosjekt

Oppdragsgiver: Norges forskningsrad

Line Eldring

Multinasjonale selskapers direkte investeringer i
Norge — doktorgradprosjekt
Oppdragsgiver: Norges forskningsrad

Torunn Kvinge

Europeisk integrasjon og nasjonal tilpasning av
sysselsettingspolitikken

Oppdragsgiver: ARENA (Advanced Research on the
Europeanisation of the Nation-State)

Jon Erik Delvik

Samarbeid i bedriftsutviklingen; utvikling av
oppleringshefte

Oppdragsgiver: Hovedorganisasjonenes Fellestiltak —
Bedriftsutvikling (HE-B)

Eivind Falkum

Havfiskeflatens konkurransesituasjon og betydning
for norsk maritim industri

Oppdragsgiver: Maritimt Forum

Kjersti Kleven (i samarbeid med Terje Vassdal, Norges
Fiskerihogskole)



Medarbeidere
Kristine Nergaard, cand.polit., avdelingsleder

Eivind Falkum, cand.polit., forskningskoordinator
Arne Pape, mag.art., forskningskoordinator
Mona Briten, cand.polit. (fra 15.11)

Jon Erik Delvik, mag.art.

Line Eldring, cand.sociol.

Tori Grytli, cand.polit.

Jens B. Grogaard, dr.philos.

Inger Marie Hagen, cand.sociol.

Thore Karlsen, dr.polit.

Kjersti Kleven, cand.polit.

Torunn Kvinge, cand.polit.

Gro Ladegérd, cand.oecon. (fra 15.04 til 16.10)
Ove Langeland, cand.polit.

Jorgen Lund, mag.art. (permisjon fra 01.11)
Eivor Bremer Nebben, cand.polit. (permisjon)
Dag Olberg, mag.art.

Asmund Arup Seip, cand.philol.

Sveinung Skule, dr.ing.

Torgeir Aarvaag Stokke, mag.art.

Doktorgradsstudenter med arbeidsplass
Fafo
Lars Henrik Johansen (fra 1.8)

Hovedfagsstudenter
Rune Andre Fjelly (fra 01.10)
Mona Briten (til 1.9)

Frode Longva (til 1.9)

Lene M. Gezelius

Sivilarbeidere
H4vard Lismoen (fra 1.10)
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Senter for studier av offentlig politikk

Forskningsprofil

Avdelingens virksomhet er konsentrert om
endringer i velferdsstatens funksjonsmate.
Hvordan pavirkes velferdsproduksjonen av
strukturelle endringer, endrede ramme-
betingelser og endrede organiseringsformer?
Den faglige satsningen er bade pa studier av
nasjonale forhold, sasmmenliknende studier og
studier av internasjonaliseringstrender. Gjennom
forsknings- og formidlingsvirksomhet gnsker vi a
bidra som kunnskaps- og premissleverandgrer i
den offentlige velferdsdebatt.

Prosjektportefalje
Avdelingens aktivitet var i 1997 konsentrert om
folgende hovedomrader:

Studier av grenseflater mellom trygd og arbeid: |
lgpet av det siste aret har avdelingen styrket sin
kompetanse innenfor dette forskningsomradet.
Vi har gjennomfgrt flere prosjekter der pensjone-
ring og pensjonsordninger har veert temaer.
Videre har vi arbeidet med studier av sykefraveer,
attfgring og sosialhjelp. | et prosjekt finansiert av
EU-kommisjonen analyseres bruken av
«workfare» i ulike europeiske land.

Levekars- og livskvalitetsanalyser: | lgpet av de
siste arene er det utviklet prosjekter og opparbei-
det kompetanse innen omradene innvandring,
etniske relasjoner og integreringspolitikk. Pro-
sjektene har sprunget ut av levekarsforskning,
noe som har preget den faglige tilneermingen til
feltet.

Studier av velferdstjenester: Prosjektportefaljen
innenfor dette omradet omfatter bade analyser
av forholdet mellom offentlig og privat «produk-
sjon» av tjenester, av arbeidsorganisering og
arbeidsmiljg, av fordelings- og prioriterings-
spgrsmal og analyser av etterspgrsel etter/ behov
for ulike velferdstjenester (for eksempel behovs-
endringer som skyldes sosiale reformer og endrin-
ger i den demografiske sammensetningen).

Utdannings- og kompetansespgrsmal: Avdelingen
vedtok i 1997 & satse ytterligere pa utdannings-
og kompetanseforskning. Prosjektene innenfor
dette omradet har til na seerlig dreid seg om
ungdommens problemer i forhold til utdannings-
systemet. Sentrale temaer er evaluering av
oppfalgingstjenesten (et ledd i KUF’s evaluering
av Reform -94), tiltaksevaluering av arbeidsmar-
kedstiltak og overgangen mellom utdannings-
system og arbeidsliv.

Studier av velferdsstatlige regimer: Et starre
prosjekt om den norske velferdsstatens framtid
startet opp i 1996. Prosjektets malsetting er dels &
dokumentere kunnskapsstatus pa ulike omrader
innen velferdsforskningen, dels & gjennomfare
egne analyser innen tjenesteproduksjon, offent-
lige overfaringer og normative spgrsmal og dels &
peke pa framtidige utfordringer som det norske
velferdssamfunnet star overfor.

Kompetanse

Ved utgangen av aret bestod avdelingen av en
stab pa 24 personer (18 fast ansatte forskere, én
seniorkonsulent, to doktorgradsstipendiater, én
assistent (engasjement) og to hovedfags-
studenter).

Sju av avdelingens fast ansatte forskere har
forsker Il kompetanse, av disse har seks doktor-
grader (tre forskere er i gang med sin doktor-
avhandling). to forskere har forsker Ill+ kompe-
tanse, seks har forsker Il kompetanse og ti av de
fast ansatte forskerne er kvinner, atte er menn.
Fordelingen etter fagdisiplin er fglgende: ti
sosiologer, sju statsvitere, to gkonomer og én
pedagog.



Videre planer

1 1998 vil mye av avdelingens aktivitet veere
konsentrert rundt et starre prosjekt om den
norske velferdsstaten. Innenfor dette prosjektet
vil det bli arbeidet med delprosjekter innenfor de
fleste av avdelingens satsningsomrader.

Avdelingen vil 1998 innrette sin forsknings-
aktivitet innenfor tre tematiske omrader:
Utdannings- og kompetansestudier, trygd og
inntektsstudier og studier av ulike former for
velferdsproduksjon. | 1998 vil avdelingen videre-
fare sine pagaende prosjekter om ungdom som
har seerlige problemer i forhold til utdannings-
systemet. Det er et mal for avdelingen & videre-
utvikle studier av kompetansespgrsmal som et
sentralt forskningsfelt. Seerlig viktig er ungdom-
mens problemer i forhold til utdanningssystemet
og overgangen fra skole til arbeidsliv.

Innenfor trygd- og inntektsstudier vil avdelingen
satse pa flere ulike temaer. Sykefraveer og attfg-
ring vil veere sentrale i prosjektportefgljen. Ogsa
offentlige og private pensjonssystemer samt et
stgrre EU-finansiert prosjekt om arbeid for
sosialhjelp vil prege prosjektbildet innenfor dette
temaomradet. Vi vil i tillegg arbeide for & initiere
ulike prosjekter innenfor levekarsforskningen.

| forbindelse med prosjektet «Det 21. Arhundres
velferdssamfunn» vil det utvikles ett eller flere
delprosjekter som omhandler velferdsstatlig
tjenesteyting. Ett sentralt tema i denne forbin-
delse er & studere det normative grunnlaget som

disse tjenestene — og fordeling av dem — hviler pa.

Et annet sentralt mal er & gke vart kunnskapsniva
nar det gjelder omfanget av og kvaliteten pa den
velferdsproduksjon som foregar utenfor de

offentlige ordningene. Viktig er det ogsa a peke
pa sammenhengen mellom de ulike velferds-
produsentene nar det gjelder normativt funda-
ment og robusthet. | oppdragsmarkedet er det
seerlig etterspgrsel etter prosjekter som omhand-
ler privatisering av tjenester, og vi tar sikte pa a
utvikle prosjekter som analyserer ikke-offentlige
produsenter av helse- og omsorgsytelser.
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Prosjekter

Kompetanse eller oppbevaring
Oppdragsgiver: Norges Forskningsrdd
Eifred Markussen

Evaluering av trygdeetatens stonadsfaglige utviklings-
prosjekter (RTV)

Oppdragsgiver: Rikstrygdeverket

Eli Feiring

KIRUT-prosjekt om attfering
Oppdragsgiver: Norsk Folkehjelp
Ove Bjornson og Espen Dahl

Kvinner i LO
Oppdragsgiver: Landsorganisasjonen i Norge
Siv @verss, Kristine Nergaard og Gunn Birkelund

Evaluering av Reform 94: Arbeid eller opplering for
dem som faller utenfor — utvikling av den fylkeskom-
munale oppfolgingstjenesten

Oppdragsgiver: Kirke-, utdannings- og forsknings-
departementet

Lisbeth Berg, Marit Egge, Jens Grogaard, Tove Midt-
sundstad og Eifred Markussen

Nodvendig sykefravaer
Oppdragsgiver: Landsorganisasjonen i Norge
Espen Dahl, Axel West Pedersen, Siv @Qveraas .

Det norske ventelistesystemet
Oppdragsgiver: Norges forskningsrad
Eli Feiring

Apen omsorg

Oppdragsgiver: KS, Kommunenes sentralforbund,
Sosial- og helsedepartementet

Leif Moland

Sykefraver i bedrifter innenfor forbrukersamvirke
Oppdragsgiver: DKT/Landsorganisasjonen i Norge
Lisbeth Berg og Torkel Bjornskau

Det 21. Arhundres velferdssamfunn

Oppdragsgiver: Landsorganisasjonen i Norge

Gunn Birkelund, Torkel Bjgrnskau, Bernard Enjolras,
Tone Flotten, Heidi Gautun, Kire Hagen, Kristin
Taraldsrud Hoff, Ove Langeland, Hilde Lorentzen,
Ivar Lodemel, Axel West Pedersen, Hanne Bogen,
Reiulf Steen

Befolkningens pensjoneringsbehov

Oppdragsgiver: Sosial- og helsedepartementet

Gunn Birkelund, Torkel Bjgrnskau, Bernard Enjolras,
Axel West Pedersen

Overgangen mellom arbeid og pensjon i Staten
Oppdragsgiver: Planlegging- og samordnings-
departementet

Bernard Enjolras

Privatisering av kommunale tjenester
Oppdragsgiver: Norsk Kommuneforbund
Hanne Bogen

Eldres skonomi og utgifter til hjelpetjenester
Oppdragsgiver: Planleggings- og samordnings-
departementet, Sosial- og helsedepartementet
Espen Dahl og Ove Bjornson

Privatisering av eldretjenester
Oppdragsgiver: Norske kvinners sanitetsforening
Ove Bjornson og Marit Egge

Fattigdom og marginalisering
Oppdragsgiver: Norges forskningsrad
Tone Flotten

Sosialhjelp, kvalifisering og klientifisering
Oppdragsgiver: Kommunal- og arbeidsdepartementet
Anne Britt Djuve og Hanne Pettersen

Arsaker til endringer i sykefravar pi 1990-tallet
Oppdragsgiver: Planlegging- og samordnings-
departementet, Sosial- og helsedepartementet
Bernard Enjolras

Tjenestebehovet i befolkningen
Oppdragsgiver: Norges forskningsrad
Heidi Gautun

UDI-prosjekt om innvandrere
Oppdragsgiver: Utlendingsdirektoratet
Anne Britt Djuve

Family Structure, Labour market participation and
the dynamics of social exclusion
Oppdragsgiver: EU-kommisjonen

Ivar Lodemel

Brukerundersgkelse blant pasienter med innvandrer-
bakgrunn

Oppdragsgiver: Ulleval sykehus

Anne Britt Djuve og Hanne C. Pettersen

Oppbygging av database — privatisering av kommu-
nale tjenester
Oppdragsgiver: Norsk Kommuneforbund

Ove Bjornson



Workfare in Europe
Oppdragsgiver: EU-kommisjonen
Bernard Enjolras og Ivar Lademel

Innvandreres ettersporsel etter barnehager
Oppdragsgiver: Barne- og familiedepartementet
Anne Britt Djuve og Hanne C. Pettersen

Studiemiljoet som moraldannende fellesskap
Oppdragsgiver: Universitetet i Oslo
Lisbeth Berg

Evaluering av ungdomsgarantien
Oppdragsgiver: Kommunal- og arbeidsdepartementet
Marit Egge og Tove Midtsundstad

Eldres levekar og livskvalitet
Oppdragsgiver: Norsk Pensjonistforbund
Espen Dahl, Pernille Vogt og Tonje Houg

Evaluering av kriteriesystemet for fordeling av
budsjettmidler i Oslo

Oppdragsgiver: Oslo kommune, byridsavdeling for
finans og plan

Torkel Bjornskau, Anne Britt Djuve og Kére Hagen

Arbeidsledighet og helse
Oppdragsgiver: Sosialdepartementet
Espen Dahl og Eli Feiring

Privatisering av sykehustjenester
Oppdragsgiver: Volvat Medisinske Senter
Espen Dahl, Hanne Bogen og Thore K. Karlsen

Sokelys pa sykmeldte
Oppdragsgiver: Fylkestrygdekontoret i Buskerud
Espen Dahl

Evaluering av skolefritidsordningen i Oslo kommune
Oppdragsgiver: Oslo kommune
Eli Feiring

Fagopplering i kommunesektoren
Oppdragsgiver: Kommunenes Sentralforbund

Hanne Bogen

Tjenestepensjonsprosjektet: arbeidsmarkedspensjoner
for tidligere ansatte i offentlig sektor

Oppdragsgiver: Statstjenestemannskartellet, Norsk
Kommuneforbund og Norsk Lererlag

Tone Flotten, Jon M. Hippe og Heidi Gautun

Trender i uferepensjonering
Oppdragsgiver: Norges forskningsrad
Kare Hagen

Arbeidsmiljo i 4pen omsorg
Oppdragsgiver: Sosial- og helsedepartementet
Leif Moland

De sma gra — del 2
Oppdragsgiver: Norsk Kommuneforbund
Leif Moland

Evaluering av Klokkerhuset behandlingsinstitusjon
Oppdragsgiver: Telemark fylkeskommune
Eivind Falkum, Eli Feiring og Heidi Gautun

Evaluering av Oslo kommunes forsok med seks-
timersdag i omsorgsyrker

Oppdragsgiver: Oslo kommune

Torkel Bjornskau og Kare Hagen

Evaluering av trygdeetatens stenadsfaglige utviklings-
prosjekter (RTV)

Oppdragsgiver: Rikstrygdeverket

Eli Feiring

Ungdom og vold
Oppdragsgiver: Norges Rade Kors og Uni Storebrand
Heidi Gautun
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Medarbeidere

Tone Flgtten, cand.sociol., avdelingsleder (til 01.06)
Hilde Lorentzen, dr.polit., avdelingsleder (fra 01.06)
Kére Hagen, cand.polit., forskningsleder (til 01.11)

Torkel Bjornskau, dr.polit. forskningskoordinator
Ivar Lodemel, Ph.D., forskningskoordinator

Axel West Pedersen, cand.polit., forskningskoordinator
Lisbeth Berg, dr.polit. (fra 01.10)

Gunn Birkelund, dr.polit. (til 01.06)

Ove Bjornson, cand.sociol

Hanne Bogen, mag.art.

Espen Dahl, dr.polit.

Anne Britt Djuve, cand.polit.

Marit Egge, cand.sociol.

Bernard Enjolras, Ph.D. (fra 01.02)

Eli Feiring, cand.polit.

Heidi Gautun, cand.sociol.

Eifred Markussen, cand.polit.

Tove Midtsundstad, cand.polit. (permisjon til 01.12)
Leif E. Moland, cand.sociol.

Hanne Pettersen, cand.polit. (fra 26.02)

Reiulf Steen, seniorkonsulent

Siv @Dveris, cand.sociol.

Doktorgradsstudenter med arbeidsplass
Fafo
Jon Anders Drgpping (fra 26.06)

Hovedfagsstudenter
Kristin Hoff
Jon-Are Lian (fra 01.09)



Senter for internasjonale studier

Forskningsprofil

Senteret er engasjert i policyrettet forskning
internasjonalt, hovedsakelig i land preget av
store strukturendringer og nasjonsbygging.
Hovedfokus har veert p& kvantitative kartleg-
ginger av husholdningenenes sosiale og gkono-
miske kar, demografi og institusjonsutvikling.
Andre viktige temaer har veert kvantitativt og
kvalitativt rettede studier av demokratiutvikling,
flyktningespgrsmal, det sivile samfunn og arbeids-
liv. Geografisk har avdelingen bygget opp kompe-
tanse og prosjekter i Midtgsten, Afrika, @st-
Europa (Baltikum og Nord Russland), Latin-
Amerika, og Kina. De fleste prosjektene gjennom-
fares i samarbeid med en lokal partner og inte-
grerer forskningen med institusjonsbygging og
kapasitetsutvikling.

Prosjektportefalje

Midtesten er avdelingens stgrste satsingsomrade.
Prosjektene er fortsatt neert knyttet til freds-
prosessen og seerlig til arbeidet i den multilate-
rale arbeidsgruppen for flyktninger. Her har
Norge hatt ansvar for data. Fafo’s bidrag har
delvis bestatt av forskningsoppdrag, men ogsa
stgtte til Norges og UD’s innsats i gruppen. En
rekke starre prosjekter er avsluttet i 1997. Det
gjelder for eksempel arbeidet med bibliografi og
database over forskning pa palestinske flyktnin-
ger, og et demografiprosjekt i samarbeid med det
nyopprettede palestinske statistiske sentral-
byraet. Etter oppfordring fra palestinske og
israelske ledere ble det tatt initiativ til et samar-
beidsprosjekt «Folk til folk» mellom palestinere
og israelere. Fafo har fatt oppdraget med & ta
ansvaret for organisering av dette programmet.
Programmet har som mal & skape tillit og oppslut-
ning om fredsprosessen, og er en del av den
sakalte Oslo Il avtalen. Forsinkelser i freds-
prosessen har ogsa forsinket dette prosjektet,
men det er nd godt igang. | Jordan er en levekars-
undersgkelse av befolkningen i samarbeid med
Planleggingsministeriet og Department of
Statistics fullfagrt. Det arbeides med utvikling av
nye prosjekter. | EQypt har en viderefgrt stgtten

til levekarsstudier i samarbeid med Social Fund,
Verdensbanken og det egyptiske statistiske
sentralbyraet. Det er dessuten satt i gang et
samarbeid med Universitetet i Damaskus, og en
levekarsundersgkelse i Libanon starter ved ars-
skiftet. Det er ogsa etablert et samarbeid med
det Tunisiske kvinneforskningssenteret CREDIF.
Fafos engasjement i denne regionen er dermed
spredt pa flere land, samtidig som omfanget av
aktiviteten er omtrent pa samme niva som
tidligere.

| Afrika arbeides det med et prosjekt i Eritrea om
kartlegging av husholdningenes inntekter og
forbruk. Prosjektet stgttes av Norad og innebae-
rer stgtte til institusjonsbygging av et statistisk
sentralbyrd. Engasjementet i Sgr-Afrika er videre-
fart og en er blitt enige med Arbeidsdepartemen-
tet om et samarbeid om en arbeidskraftunder-
sgkelse. | samarbeid med SINTEF starter et pro-
sjekt om produktivitet i Botswana og det draftes
oppstarting av prosjektsamarbeid i flere av
landene i den sgrlige afrikanske regionen.
Prosjektene i det sgrlige Afrika har i stor grad en
orientering omkring bistand og arbeidsmarkeds-
spgrsmal.

@st-Europa er et annet viktig omrade. Det er
gjennomfgart flere mindre oppfalgingsprosjekter
av det sdkalte NORBALT-prosjektet, et prosjekt
med parallelle levekarsstudier i de baltiske
landene Estland, Latvia og Litauen, og i de
russiske omradene St. Petersburg og Kaliningrad.
| samarbeid med Statens Stralevern arbeides det
med et prosjekt om levekar og atomsikkerhet pa
Kola-halvgya. Det er lagt ned et betydelig arbeid
for & forberede et nytt levekarsprosjekt i de
baltiske statene.




| Latin-Amerika har vi administrert det norske
urbefolkningsprogrammet pa vegne av Norad.
Programmet gir stgtte til urbefolkningsorganisa-
sjoner, helse, kultur og utdanning i Brasil, Chile,
Guatemala, Paraguay og Peru.

Det er etablert et samarbeid med Kommisjonen
for teknologi og forskning i Kina. Et prosjekt om
mobilitet pa arbeidsmarkedet er under arbeid.

Noen av Fafos prosjekter krysser regions-
grensene. Det gjelder et prosjekt om gjennom-
faring av fredsavtaler, flere prosjekter om barne-
arbeid og Common Security Forum. CSF er et
samarbeid mellom Fafo, Harvard og Cambridge
med finansiering fra MacArthur Foundation. CSF
ble avsluttet i 1997.

Hovedkilden for finansiering av avdelingen er
norske myndigheter (departementene, Norad).
Norads vektlegging av mottakeransvaret har
imidlertid fgrt til at oppdragsgiveren i flere
prosjekter blir var lokale samarbeidspartner.
Dette stiller oss overfor nye utfordringer i &
utvikle gode samarbeidsrutiner med lokale
partnere. Det arbeides med & utvikle kontakten
med internasjonale institusjoner som Europakom-
misjonen, Verdensbanken, kanadiske CIDA og
forskningsstiftelsen IDRC, UNICEF og ILO

Prosjektportefgljen har i 1997 veert preget av stor

geografisk spredning og utfordringer til organisa-

sjon, metode, kunnskapsformidling og
institusjonsbygging.

Kompetanse
Staben har veert stabil i 1997. Den besto ved

slutten av aret av 24 personer (én avdelingsleder,
seks forsker l/1l1+, seks forsker Ill, fem prosjekt-
koordinatorer, to forskningsassistent og tre
studenter, én sivilarbeider). Fordelingen etter
fagdisiplin er som fglger: ti i statsvitenskap, tre
antropologi, én historie, tre gkonomi, én statis-
tikk, én sosiologi og én internasjonal rett.

Tre medarbeidere har sluttet i lgpet av aret og én
har svangerskapspermisjon. Det er ansatt fire nye
medarbeidere. En regner med & holde pa antallet
ansatte pa det nivaet som na er lagt, det vil si 20

faglige medarbeidere pluss eventuelle studenter.

Avdelingen vil videreutvikle kompetansen nar det
gjelder regional kompetanse, metodisk kunnskap
seerlig i forhold til gjennomfgringen av stgrre
surveys, samt tematisk mot politiske prosesser og
utviklingen av det sivile samfunn.

Videre planer

. utvikle prosjekter som understgtter dagens
prosjekter ved & se pa samspillet mellom
levekarsmalinger og det institusjonelle
rammeverk under nasjonsbygging

. fortsatt satsing pa Midtagsten, Afrika og
Russland/Baltikum, men spre virksomheten
péa flere land i regioner der en allerede er
engasjert. Vurdere om start i Kina skal
medfgre stgrre satsing i Jst-Asia og om en
skal se pa gkt engasjement i Latin-Amerika
med utgangspunkt i urbefolknings-
programmet.

. videre satsing i forhold til Norges hoved-
samarbeidsland innen bistand



Prosjekter

Levekar og opplevelse av atomtrusselen — Kola
Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet, Forsvarsdepar-
tementet. | samarbeid med Statens Strlevern.

Erik Hansen

Nordisk-Baltisk seminar om levekar
Oppdragsgiver: Nordisk Ministerrdd, NOS-S
Aadne Aasland.

Nzromridesamarbeid (BBB)
Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet
Erik Hansen, Helen Sandal og Tor Bukkvoll

Anvendt levekarskunnskap i Baltikum — idé-
formidling (ALIBI)

Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet

Aadne Aasland, Arne Gronningseter og Erik Hansen

Baltiske komparative levekirsstudier (BALSAM)
Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet
Aadne Aasland

Baltikumbrosjyre
Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet
Erik Hansen og Aadne Aasland

Seminar om norsk Baltikum-politikk
Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet. I samarbeid
med NORLAT BA og KS

Aadne Aasland

ISES (arbeidsgruppen for flyktninger i den
multilaterale fredsprosessen i Midtesten)
Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet

Jon Hanssen-Bauer, Jon Pedersen, Marie W. Arneberg,
Ole Fredrik Ugland, Age Tiltnes, Arne Grenningsater

Demografiske indikatorer for de okkuperte omradene
(DS)

Oppdragsgiver: EU-kommisjonen og The Palestinian
Central Bureau of Statistics

Jon Hanssen-Bauer, Jon Pedersen og Ole Fredrik
Ugland, Liv Jorunn Stokke,

Lonns- og arbeidsvilkdr i Gaza
Oppdragsgiver: Landsorganisasjonen i Norge
Bjorne Grimsrud, Akram Atallah, Hani Dada

Opversikt over nyere forskning om palestinske flykt-
ninger (PALINVENT)

Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet

Lena C. Endresen, Elia Zureik og Jon Pedersen

Arbeid, lokalsamfunn og integrasjon blant
palestinske flyktninger (PALRESP)

Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet

Jon Pedersen, Are Hovdenak, Dag Henrik Tuastad og
Elia Zureik

Israelsk-palestinsk samarbeidsprogram «Folk til folk»
Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet

Jon Hanssen-Bauer, Lena Endresen, Laurie Blome
Jacobsen, Akram Atallah, Hani Dada

Statsborgerskap og demokratisering i Midtesten
Oppdragsgiver: Norges forskningsrad
Rania Maktabi

Vanntariffer — Vestbredden og Gaza
Oppdragsgiver: Norad og palestinske myndigheter.
Samarbeid med Norconsult

Age Arild Tiltnes og Jon Hanssen-Bauer

Palestinsk skonomisk og sosial utvikling
Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet

Rick Hooper, Jon Pedersen, Marie W. Arneberg, Liv
Jorunn Stokke, Bjorne Grimsrud, Siri Stermer, Age
Arild Tiltnes

En analyse av sosiogkonomiske virkninger av Egypts
strukturtilpasningsprogram

Oppdragsgiver: Social Fund for Develeopment, A.R.E
Ole Fredrik Ugland og Jon Pedersen

Levekar i Jordan (JLCS)

Oppdragsgiver: Regjeringen i Jordan, Unicef, Verdens-
banken, International Development Research Centre
(IDRC, Canada), Utenriksdepartementet

Jon Hanssen-Bauer, Jon Pedersen, Age Arild Tiltnes,
Marie W. Arneberg, Siri Stormer, Laurie Blome
Jacobsen, Anne Brit Djuve, David Drury

Syria — utveksling med Universitetet i Damaskus
Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet

Jon Hanssen-Bauer

Libanon — Levekar

Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet

Jon Hanssen-Bauer, Ole Fredrik Ugland og Age Arild
Tiltnes

Tunisia — samarbeid med kvinneforskningssenteret
CREDIF

Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet

Liv Jorunn Stokke, Aadne Aasland, Arne Gronning-
sater
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Eritreiske byhusholds gkonomiske tilpasning
Oppdragsgiver: Norges forskningsrad
Geir @vensen

Inntekts- og forbruksundersokelse i urbane eritreiske
hushold, prisundersokelse i eritreiske byer, og
infrastruktur statte til Eritreas Statistiske Sentralbyra
(NSO)

Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet og Norad
Marit W. Arneberg, Jon Pedersen, David Drury og
Geir Qvensen

Informasjons- og institusjonsbygging i serlige
afrikanske arbeidsmarkeder

Oppdragsgiver: NORAD

Liv Torres og Bjorne Grimsrud

NALEDI - samarbeid om forskning om serafrikansk
fagbevegelse

Oppdragsgiver: Landsorganisasjonen i Norge

Liv Terres og Arne Pape

Fagbevegelsens rolle i serafrikansk politikk
Oppdragsgiver: Norges forskningsradd
Liv Torres

Arbeidskraftundersgkelse i Sor Afrika
Oppdragsgiver: Norad og det sgrafrikanske Arbeidsde-
partementet

Liv Terres, David Drury

Produktivitet Botswana

Oppdragsgiver: Norad og Botswana National
Productivity Center. I samarbeid med SINTEF
Liv Torres, Bjorne Grimsrud

Arbeidsmobilitet og migrasjon i Kina
Oppdragsgiver: National Research Centre for Science
and Technology for Development i Beijing, Norad,
Utenriksdepartementet

David Drury, Jon Pedersen, Aadne Aasland, Siri

Stermer, Jon Hanssen-Bauer

Det norske urfolksprogrammet
Oppdragsgiver: Norad
Elisabeth Forseth, Per Ranestad, Arne Gronningsater

Evaluering av IBIS prosjekter i Latin-Amerika
Oppdragsgiver: IBIS
Per Ranestad

Barnearbeid — Afrika og Midtesten
Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet
Bjorne Grimsrud og Liv Jorunn Stokke

Arbeidsstandarder i internasjonal handel
Oppdragsgiver: Landsorganisasjonen. I samarbeid med
NUPI

Bjorne Grimsrud

Gjennomfering av fredsavtaler

Oppdragsgiver: Utenriksdepartementet i samarbeid
med Forsvarets Forskningsinstitutt

Mark Taylor, Rick Hooper og Jon Hanssen-Bauer

Common Security Forum
Finansieres av: MacArthur Foundation
Ivar Lodemel

Nordvest Forum — BU 2000
Oppdragsgiver: Norges forskningsrad

Jon Hanssen-Bauer og Sveinung Skule



Medarbeidere

Arne Gronningsater, cand.mag., avdelingsleder

Jon Hanssen-Bauer, mag.art., faglig leder

Jon Pedersen, mag.art., faglig leder

Liv Terres, cand.polit., forskningskoordinator
Aadne Aasland, Ph.D., forskningskoordinator
Marie Arneberg, cand.polit.

Akaram Atallah, leder Jerusalemkontoret
Sigve Brekke, konsulent (til 01.07)

Jan Dietz, B.A. (permisjon til 01.11)

David Drury, Ph.D.

Hani El Dada, representant Gaza

Stener Ekern, cand.polit. (permisjon til 01.09)
Lena C. Endresen, cand.polit. (permisjon fra 01.10)
Elisabeth Forseth, cand.mag.

Bjorne Grimsrud, cand.oecon.

Erik Hansen, cand.polit.

Richard Hooper, Master of Arts

Laurie B. Jacobsen, Master of Arts (fra 01.10)
Rania Maktabi, cand.polit.

Per Ranestad, cand.philol.

Liv Jorunn Stokke, cand.polit.

Siri Stormer, cand.scient. (fra 17.03)

Mark Taylor, Master of Law

Age Arild Tiltnes, cand.polit.

Ole Frederik Ugland, cand.polit.

Geir @vensen, cand.oecon.

Hovedfags/magistergradsstudenter
Are Hovdenak

Siv Ellen Omland (fra 20.05)

Helen Sandal

Sivilarbeidere
Willy Egset (fra 03.06)
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Publisering og formidling

| 1997 utga Fafo 54 titler mot 40 i 1996, og solgte
publikasjoner for litt over 2,2 millioner kroner.

Fafo legger stor vekt pa& formidling - ikke bare
gjennom a publisere egne resultater i rapport-
form, men ogsa gjennom foredragsvirksomhet og
deltakelse i konferanser. Fafos forskere holdt i
aret som gikk 247 brukerrettete foredrag. |
tillegg var Fafo representert, med og uten paper,
ved flere nasjonale, nordiske og internasjonale
konferanser. Vi hadde god pressedekning pa vare
prosjekter, vi kan telle 900 argusklipp der Fafo er
omtalt eller referert til. En rekke av vare forskere
publiserte artikler og kronikker i fagblader og
aviser. Fafos internettsider pa http://www.fafo.no
inneholder informasjon om vare prosjekter og
publikasjoner og vart personale.

Fafo-rapporter

208 Nina Berg, Knut Grove. Tori Grytli og Torunn
Olsen
Handbok for tillitsvalgte i konsern

211 Torunn Olsen

Destinasjon Brussel

Beslutningsprosessen og sentrale aktorers medvirkning
i EFs arbeidslivspolitikk

212 Knut Arild Larsen, Frode Longva, Arne Pape og
Anders N. Reichborn
Bedriften som lerested

En gjennomgang av etter- og videreutdanning i norske

bedrifter

213 Thore K. Karlsen
Nir tid er polser
Fleksible arbeidstidsordninger ved Leiv Vidar AS

Bedriftsstudier — BU 2000
214 Lars Lindholt

Nyetableringer i norsk industri

Oppstart og utvikling av sméaforetak. Teori og empiri

215 Terje Vassdal, Kjersti Kleven, Lira Konrddsdéttir
Den norske havfiskefliten

Konkurransesituasjon og rolle i det maritime miljo

216 Eli Feiring

Tilsattes trivsel i endringsprosessen

En evaluering av trygdeetatens stgnadsfaglige utvi-
klingsprosjekt

217 Sveinung Skule Tori Grytli
Teknologisk utvikling og samfunnsendring
Eksempler fra oljehistorien og bankhistorien

218 Axel West Pedersen
Fraver i arbeid
Utviklingen i sykefraveret pd 90-tallet

219 Heidi Gautun
Hjelp til rece?
En evaluering av ordningen med fri rettshjelp



220 Eivind Falkum, Kjersti Kleven og Sveinung
Skule

Identitet, mangfold og utvikling

Evaluering av Beredskapsprogrammet

221 Leif E. Moland
Ingen grenser?

Arbeidsmilje og tjenesteorganisering i kommunene

222 Jens B. Grogaard

Skolekontroversen. Belyst ved to norske utvalgs-
undersokelser

Del I: I frihetens rike

Del II: Kan en filolog bli en god realist?
Dr.gradsavhandling

223 Axel West Pedersen
Mellom arbeid og pensjon

224 Marit Egge
Gjor meg en tjeneste

225 Bjerne Grimsrud
Wage and Working Conditions in the Gaza Strip

226 Ivar Lodemel
Pisken i arbeidslinja

Om iverksetjinga av arbeid for sosialhjelp

227 Inger Marie Hagen og Arne Pape
Medspillere eller motspillere?
Lederes og tillitsvalgtes erfaringer med Hovedavtalen i

staten

228 Jon M. Hippe

Bargaining, Politics, and Solidarity: A Different Story?
A Study of Employment Relations and Occupational
Welfare in Norway

Doctoral dissertation

229 Asmund Arup Seip

Medlemsendringer i Hotell- og Restaurantarbeiderfor-
bundet under streiken viren 1996

Analyse av medlemsstatistikk

230 Aadne Aasland, Knud Knudsen, Dagmar Kutsar
and Ilze Trapenciere (eds.)

The Baltic Countries Revisited: Living Conditions and
Comparative Challenges

231 Espen Dahl
Den som har, ham skal gis
Inntektsulikheter blant eldre i Norge

232 Torkel Bjornskau
Seks timers dag i omsorgsyrker
En evaluering av forsoket i Oslo kommune

233 Bjerne Grimsrud and Liv Jorunn Stokke
Child labour in Africa: Poverty or institutional
failures?

The cases of Egypt and Zimbabwe

234 Anne Britt Djuve og Hanne Cecilie Pettersen
Virker tvang?
Erfaringer med bruk av gkonomiske sanksjoner i

integreringsprogrammer for flyktninger

235 Mona Briten
Nar kompetanse skal belgnnes
En empirisk undersgkelse av et kompetansebasert

lennssystem

236 Are Hovdenak, Jon Pedersen, Dag H. Tuastad
and Elia Zureik

Constructing Order: Palestinian Adaptations to
Refugee Life

237 Marie Arneberg
Living Conditions Among Palestinian Refugees and
Displaced in Jordan

238 Jon Erik Delvik
Redrawing Boundaries of Solidarity?
ETUC, social dialogue and the Europeanisation of

trade unions in the 1990s

239 Siv Dveras og Kristine Nergaard

Kvinner i fagbevegelsen

En kartlegging av kvinners deltakelse i LO og fagfor-
bundene
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Fafo-notater

871 Anne Britt Djuve og Kare Hagen

Fra lokal kunnskap til sentrale beslutninger

En gjennomgang av UDIs opplegg for informasjons-
innhenting ved kommunemseter og formidling av
informasjonen til KAD

873 Marit Egge og Tove Midtsundstad (red.)
Evaluering av oppfelgingstjenesten i Reform 94

874 Hanne Bogen
Mediebransjens kompetansebehov
En forprosjektrapport

875 Erik Hansen (ed.)

Cooperation in the Baltic Sea Region, the Barents
Region and the Black Sea Region

A documentation report

877 Eifred Markussen

Inn og ut, tvers gjennom, eller helt pa sida

Om noen ungdommers mgte med videregdende
opplering, hvorfor de sluttet og hva som kan f& dem til
3 bli

878 Espen Dahl

Sysselsetting, sykefravar og sykelighet

879 Nina C. Berg

Konsernfaglig samarbeid i «<nordiske» konsern

880 Kare Hagen
Innvandrere og sosialhjelp

Kunnskapsstatus og utfordringer for videre forskning

881 Torunn Kvinge
Neringslivets tilpasninger ved okt internasjonalisering

Forprosjekt — Buskerud fylke

882 Torunn Kvinge
Finansiering av investeringer i sm industriforetak

883 Asmund Arup Seip

Utvikling av lennssystemer

884 Kristine Nergaard og Arne Pape
Dagens system for lonnsfastsettelse

885 Ove Bjornson
Norsk attferingsforskning — oppsummering og kritisk

gjennomgang

886 Jens B. Gregaard

Sosial bakgrunn — et mangehodet troll

Hvorfor har sosial bakgrunn s stor betydning for
gutters utdanningsvalg? Et forsvar for verdi-
forklaringen

887 Bjorne Grimsrud
Hvordan kan fagbevegelsen mete endringene i norsk
luftfart?

888 Aadne Aasland and Vida Cesnuityte
Living Conditions in the Baltic Countries Compared

889 Lena Endresen, Jon Hanssen-Bauer and Jon
Pedersen

Availability of public health data about Palestinian
refugees

890 Siv Overas

Kjennsforskjeller i sykefraver

En gjennomgang av noen sentrale aspekter ved
kvinners sykefravaer

891 Liv Terres
Nye tider for sorafrikanske arbeidere

892 Bernard Enjolras og Axel West Pedersen
Forventet pensjoneringsalder og pensjoneringsmenstre

blant seniorene i staten

893 Line Eldring
Barrierer mot fagorganisering i maskin-

entreprengrbedrifter

894 Jon Pedersen
West Bank and Gaza Living conditions: Are refugees

different? (The answer is: not very much)

897 Bjorne Grimsrud and Torgeir Aarvaag Stokke
Collective bargaining and labour market flexibility in

Norway



Diverse publikasjoner

918 Torunn Olsen
Sammendrag av Destinasjon Brussel
Beslutningsprosessen og sentrale aktorers medvirkning

i EFs arbeidslivspolitikk

919 Norwegian Programme for Indigenous Peoples
Institutional Development in an Indigenous Context
Papers from the seminar on June 7, 1996

Per Ranestad og Elisabeth Forseth
Norwegian Programme for Indigenous Peoples
Status report 1995

Utenriksdepartementet i samarbeid med Fafo
Norge og Baltikum
Fra fortid til framtid
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Publisering utenfor Fafo

Artikler i norske og utenlandske tids-
skrifter

Grogaard, Jens
«Hvorfor virker kvalifiseringstiltak for arbeidsledig
ungdom bedre i privat sektor enn i offentlig sektor?»,

Sekelys pd arbeidsmarkedet, Vol. 14, nr. 2 1997.
Olberg, Dag

«Tekniske funksjonzrer og arbeidsledere - endringer
fra 1980 il 1995», Sekelys pé arbeidsmarkedet,
Vol.14, nr. 2 1997.

Falkum, Fivind
«Styring, medbestemmelse og medvirkningy. Bedre

bedrift nr 1 1997.
Olberg, Dag

«Mannen i midten - hva skjedde?». Lederforum, nr. 4,

1997, Administrativt Forskningsfond, Norges Han-
delshayskole.

Stokke, Torgeir Aarvaag
«Ferre organiserer seg - men fagbevegelsen vet rad».

Bokmelding i Arbeidsliv, April 1997.

Lund, Jergen
«Bedre samarbeid i bedriften kan gke lonnsomheten».

LO-Aktuelt nr 13 1997

Bjornskau, Torkel, Espen Dahl og Jens B. Grogaard
«The Work Approach in Norway - Aims, Measures and
Results». Social Policy Journal of New Zealand, Issue

eight, March 1997.

Dahl, Espen og Heidi Gautun
Use of home based services by the elderly in Norway: is
equity accomplished? Croatian Medical Journal,1: 45-

53, 1997.

Dahl, Espen

Dahl, E og GE. Birkelund. «Health inequalities in later
life in a social democratic welfare state». Social Science
and Medicine 6, 871-881, 1997.

Enjolras, Bernard

«Associations, concurrence et fiscalite, les fondements
economiques de [utilite sociale» Revue Internationale
de 'Economie Sociale n 263

Enjolras, Bernard

«La solidarite face a la mondialisation : enjeux pour
I'Etat providence» (Social solidarity faced with
globalization : what is at stake for the welfare state)

Revue internationale de ’economie sociale n 266

Enjolras, Bernard
«La marchandisation des services sociaux» (The

merkatization of welfare) Revue Francaise des Affaires

Sociales n 4 1996

Gautun, Heidi
«Ungdoms engstelse for vold». Nordisk Tidsskrift for
Kriminalvidenskab. Maj. 1997.84. drgang nr. 2.



Fagbgker, leerebgker eller andre selvsten-
dige utgivelser/kapitler eller artikler i
boker, leerebgker, konferanserapporter/
rapporter i ekstern rapportserie

Grogaard, Jens B.
«Do prepared Job-Training Programmes for
Unemployed Young People Make a Difference?».

Employment and Social Affairs, Joint Employment
Observatory Conference Proceedings Stocholm 26-27
June 1997.

Dolvik, Jon Erik

«A Spanner in the works and oil on troubled water: the
divergent fates of social in Sweden and Norway» (med
Andrew Martin). I Guiseppe Fajertag and Philippe
Pochet (eds.): Social Pacts in Europe, Brussel: ETUL/

Observatoire Social Europeenne.

Delvik, Jon Erik og Torgeir Aarvaag Stokke
«Norway: Revival of Centralised Concertation». I
Hyman, Richard and Andrew Ferner (eds.): Changing
Industrial Relations in Europe, Oxford: Basil Black-
well. Kommer 1998.
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Konferanser og seminarer

Making Solidarity Work
23. januar i Oslo

Deltakere var forskere, politikere, representanter
fra forvaltning, naeringsliv og arbeidslivs-
organisasjonene

Innledninger ved Jon Erik Dglvik, Arvid Hallen,
Richard B. Freeman, Jill Rubery, Gerhard Bosch,
Bernd Keller, Frieder Naschold og Jens Stolten-
berg. Kommentarer ved Hermod Skanland, Stein
Reegard, Gerd Liv Valla, Olav Magnussen, Ottar
Henriksen, Anders Folkestad, Ted Hanisch.

Arrangert i samarbeid med Norges Forskningsrad

Neeringslivets tilpasninger ved gkt inter-

nasjonalisering

19. november i Drammen

Deltakere var representanter fra lokalforvaltning,
neeringsliv og arbeidslivsorganisasjonene i Buske-
rud.

Innledninger ved Per Steinar Jensen, NHO Buske-
rud, Dag Stokland, Vestfold Neeringssenter, Ida
Skard, Invest in Norway og Torunn Kvinge, Fafo.
Arrangert i samarbeid med NHO Buskerud.

Situasjonen i Midtgstenprosessen

20. august pé Fafo.

Apent seminar med radgiver for Egypts president,
ambassadgr Ossama El-Baz

Seminar om norsk Baltikum-politikk

5. november pé Fafo i samarbeid med Utenriksde-
partementet

Deltakere var politikere, forskere, byrakrater,
journalister og representanter for organisasjoner.
Latvias statsminister og Norges utenriksminister
var to av hovedinnlederne.

Ansvarlig fra Fafo var Aadne Aasland

Tunisisk perspektiv pa fredsprosessen i
Midtgsten

13. november pa Fafo.

Apent seminar med ambassader og leder for den
tunisiske menneskerettighetskommisjonen Rachid
Driss



Intersessional Expert meeting

2. - 4. desember i Akaba, Jordan.

Ekspertmgte i forbindelse med arbeidet i arbeids-
gruppa for flyktninger i den multilaterale freds-
prosessen i Midtasten

Fra Fafo deltok Jon Hanssen-Bauer, Jon Pedersen,
Marie Arneberg og Torild Naess

Folk til Folk

17. - 18. desember i Gaza

Deltakere var representanter for organisasjoner
som deltar i «Folk til Folk»-programmet

Fra Fafo deltok Jon Hanssen-Bauer, Akram
Atallah, Hani El Dada og Fatin Abu Khdair

Fafo-prisen

Fafo-prisens formal er a paskjgnne samfunns-
vitenskapelige forskningsarbeider som har verdi
og betydning for fagbevegelsen. Prisen tildeles
den eller de forskere som gjennom sin forskning
har behandlet tema som er sentrale for fagbeve-
gelsen.

Prisen ble gitt til Bo Terje Kalsaas, for hans Dr.
Ingenigravhandling, Transport in Industry and
Locational Implications.
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Fafos samarbeidende institusjoner

Stiftelsen FAFOND

Stiftelsen FAFOND er en offentlig registrert
stiftelse som har som formal & bygge opp fonds,
hvor avkastningen av fondsmidlene og investerin-
ger stiftelsen matte foreta skal ga til forsknings-
virksomhet ved Fafo. Det offentlige ved Kulturde-
partementet oppnevner en representant i styret
for stiftelsen. Fafos daglige leder er gjennom
stiftelsens vedtekter styreleder. De gvrige med-
lemmene utnevnes av Fafos ledelse.

Stiftelsen FAFONDs styre var i 1997:
Dag H. Odnes, styreformann

Reiulf Steen, styremedlem

Jon Erik Dglvik, styremedlem

Kare Hagen, styremedlem

Neeringsstiftelsen FAFOND

Neeringsstiftelsen FAFOND har som formal & drive
neeringsvirksomhet som direkte og indirekte kan
yte bidrag for & styrke Fafos evne og kompetanse
til & drive vitenskapelig forskningsvirksomhet. Det
var i 1997 ingen ansatte i stiftelsen, men konser-
net hadde femten ansatte ved arets utgang.

Neeringsstiftelsen FAFONDs styre var i 1997:

Dag H. Odnes, styreformann
Jan Balstad, styremedlem
Kirsti C. Rudolfsen, styremedlem

Soteco Norway A/S

Neeringsstiftelsen FAFOND eier 100 prosent av
aksjene i Soteco Norway A/S. Dette selskapet har
dels oppgaver knyttet til tilrettelegging av
infrastruktur for Fafos internasjonale prosjekter,
dels utvikler det egne konsulent/radgivnings-
prosjekter med utgangspunkt i Fafos prosjekter
og nettverk.

Soteco Norway A/S" styre var i 1997:
Dag H. Odnes, styreformann

Arne Grgnningseeter, styremedlemm
Kirsti C. Rudolfsen, styremedlem

OPINION AS

OPINION AS ble etablert i 1986 som et menings-
malings- og markedsanalyseselskap, seerlig rettet
mot avismarkedet. Selskapet er i dag godt
posisjonert i det tradisjonelle meningsmalings-
markedet, blant annet som leverandgr av poli-
tiske meningsmalinger og partibarometre til
media. Neeringsstiftelsen FAFOND eier 71% av
aksjene, mens Soteco Norway AS eier de reste-
rende 29%.

OPINION satser szerlig pa datainnsamling og
analyse av samfunnsmessig karakter. Organisasjo-
ner, media og forskning er markeder som selska-
pet har seerlig gode forutsetninger til & betjene.
OPINION baserer hoveddelen av sine data-
innsamlinger pa data-assistert telefonintervjuing,
men foretar ogsa innsamling og analyse av
postale intervjuer ved hjelp av optisk lesing.

OPINION var det selskapet i bransjen som vokste
sterkest i 1997. Selskapet har en solid gkonomi og
kontorer bade i Bergen og ved Fafo i Oslo.
OPINION har tolv ansatte.

OPINION AS’ styre var i 1997:

Dag H. Odnes, styreformann

Tone Flgtten, styremedlem

Jon M. Hippe, styremedlem

Tore Gaard Olaussen, styremedlem
Kirsti C. Rudolfsen, styremedlem
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