





Arsberetning for 1999

Forskningsstiftelsen Fafo ble grunnlagt av
Landsorganisasjonen i Norge 1982 og omdannet
til stiftelse i 1993. Fafos hovedkontor ligger i
Oslo.

Fafo har til formal & drive samfunnsvitenskapelig
forskning og utredning innenfor feltene arbeids-
liv, velferdspolitikk og levekar — nasjonalt og
internasjonalt.

I trdd med allment aksepterte vitenskapelige og
forskningsetiske kvalitetskriterier, skal Fafo
utvikle handlingsrelevant kunnskap som kan
bidra til & styrke den demokratiske samfunns-
debatten og forbedre beslutningsgrunnlaget for
partene i arbeidslivet, forvaltning, politiske
myndigheter og den allmenne offentlighet.

Ut fra sin opprinnelse som fagbevegelsens
forskningssenter, er det en sentral oppgave for
Fafo & medvirke til innsikt i og bevissthet om
hvordan sosiale endringer finner sted, og
refleksjon over de méal og verdier som arbeids-
livet og samfunnets institusjoner er tuftet pa.

Fafos forsknings- og utredningsvirksomhet er
organisert i tre avdelinger:

Senter for studier av
fagbevegelse og arbeidsliv

Hovedtema i avdelingens virksomhet er endrin-
ger i arbeidslivets organisering. Malet er a forsta
disse endringene i lys av gkonomiske og politiske
utviklingstrekk nasjonalt og internasjonalt.
Avdelingen har blant annet bygget opp kompe-
tanse pa det kollektive lov- og avtaleverket,
arbeidsorganisering og arbeidsmarked, etter- og
videreutdanning, medbestemmelse og bedrifts-
utvikling samt neeringsutvikling. Gjennom sin
forsknings- og formidlingsvirksomhet skal
avdelingen bidra med kunnskap og premisser i
samfunnsdebatten om arbeidslivsspgrsmal.

Senter for studier av
offentlig politikk

Avdelingens virksomhet er konsentrert om
studier av velferdsstatens tjenestetilbud og
virkemate. Den faglige satsingen er rettet mot
studier av fordeling og levekér, og endringer av
velferdsstatens institusjonelle rammeverk, bade
nasjonalt og i lys av den internasjonale utviklin-
gen. Avdelingen har blant annet bygget opp
kompetanse pa levekarsstudier, offentlig politikk
overfor flyktninger og innvandrere, og endrings-
prosesser knyttet til privatisering i offentlig
sektor og organisering av det offentlige tjenes-
tetilbudet. Gjennom forsknings- og formidlings-
virksomhet skal avdelingen bidra som kunn-
skaps- og premissleverandgrer i den offentlige
velferdsdebatten.

Senter for internasjonale studier

Avdelingen er engasjert i policyrettet forskning
internasjonalt, hovedsakelig i land preget av
store strukturendringer og nasjonsbygging.
Geografisk er avdelingen engasjert i Midtagsten,
Afrika, @st-Europa (Baltikum og nord Russland),
Mellom-Amerika og Kina. Tematisk star kvantita-
tive kartlegginger av husholdningene, sosiale og
gkonomiske levekar og demografi sentralt, og
avdelingen gjennomfgrer studier av arbeids-
marked og arbeidsliv. De fleste prosjektene
gjennomfares i samarbeid med en lokal partner
og integrerer forskningen med institusjons-
bygging og kapasitetsutvikling.

Fra hgsten 1999 har Fafo etablert en egen enhet,
Fafo Kompetanse, som skal styrke formidlingen
av kunnskap med tematisk orientering innenfor
feltene arbeidsliv, sosial- og velferdspolitikk og
levekar. Aktivitetene skal representere et bredt
spekter av virkemidler som kurs, konferanser,
seminarer og publisering av rapporter og
notater. | lgpet av 1999 har Fafo foretatt en
omfattende oppussing av eiendommens side-
bygning «Biblioteket», til et moderne konferan-
sesenter med auditorium og mgterom.



Det operative ansvaret for Fafos felles gkonomi,
administrasjons- og personalrutiner innehas av
en egen gkonomi- og administrasjonsavdeling.

Fafos kontor i Jerusalem hadde fire lokalt
ansatte ved utgangen av 1999. Fafo er sekreta-
riat for det israelsk-palestinske «Folk-til-Folk»-
programmet, som har som mal & bedre
relasjonen mellom folkene gjennom a stgtte
samarbeidsprosjekter og skape starre folkelig
deltakelse i fredsprosessen. Ved utgangen av
aret hadde programmet stgttet over 120
prosjekter for frivillige organisasjoner.

Fafos kontor i Johannesburg ble apnet i 1998 og
hadde fem ansatte ved utgangen av aret.
Kontoret samarbeider med andre forsknings-
institutter og med partene i arbeidslivet for &
gjegre anvendt samfunnsforskning til et mer
legitimt grunnlag for politikkutforming. Méalet
er & utvikle ny kunnskap som bidrar til omforde-
ling og vekst, og som styrker partene i arbeids-
livet og bidrar til forhandlinger og dialog dem
imellom.

De samlede inntektene for Forskningsstiftelsen
Fafo var i 1999 p& 92,2 millioner kroner, hvorav
prosjektinntekter utgjorde 88,4 millioner kroner
fordelt pd om lag 60 ulike oppdragsgivere.
Bistandsmidler som overfgres andre mottakere
utgjorde om lag 25,5 millioner kroner av disse
prosjektinntektene. Av de gvrige oppdrags-
inntektene kom 49,5 prosent fra offentlig
forvaltning, 13,1 prosent fra Norges forsknings-
rad, 21,8 prosent fra private organisasjoner og
bedrifter, og 15,6 prosent fra internasjonale
oppdragsgivere som Verdensbanken, EU og ulike
FN-organisasjoner. | tillegg kom en offentlig
grunnbevilgning gjennom Norges forskningsrad
pé 2,120 millioner kroner.

Faglig kvalitet og faglig uavhengighet er et
viktig fundament for et forskningsinstitutt som
er avhengig av oppdragsinntekter i et konkur-
ranseutsatt forsknings- og utredningsmarked.
Styret har derfor prioritert arbeidet med en
systematisk kompetanseutvikling ved Fafo.
Hele den statlige grunnbevilgningen har veert
anvendt til ulike kompetansefremmende tiltak
for forskerstaben.

Arets resultat viser et underskudd p& 1 million
kroner, som foreslas dekket av annen egen-
kapital. Fafos egenkapital vil etter dette belgpe
seg til 34,2 millioner kroner. Forutsetningene for

fortsatt drift er til stede, hvilket er lagt til grunn
for arsregnskapet.

Sammensetningen av prosjektportefgljen er
godt tilpasset Fafos kompetanse, samtidig som
bredden i typer av oppdragsgivere fortsatt er
stor. 146 prosjekter har veert under arbeid i 1999,
og i alt publiserte Fafo 86 rapporter og notater
over et bredt temafelt. Fafos internasjonale
forskningssamarbeid har de siste arene gkt i
omfang og setter instituttet i stand til & ta del i
den internasjonale kunnskapsutviklingen,
samtidig som det konfronterer Fafos faglige
arbeid med internasjonale standarder for hva
som er kvalitativt god forskning.

Fafos gkonomiske utvikling preges av at om lag
90 prosent av inntektene lgpende hentes inn ved
eksterne oppdrag. Svingninger i bemanning og
prosjekttilgang vil dermed lett kunne gi seg
utslag pa de arlige resultatene for stiftelsen.
Stiftelsens egenkapital er imidlertid tilstrekkelig
til & kunne dekke opp for slike svingninger.

Styret har hgsten 1999 vedtatt en strategisk plan
for Fafo som sgker & utvide markedsgrunnlaget
for Fafo. Med utgangspunkt i en faglig solid og
engasjert stab ser styret positivt pa Fafos evne til
&4 mgte framtidige utfordringer og sikre en
fortsatt positiv utvikling for stiftelsen.

Administrasjonen av «Urfolkprogrammet» er fra
og med 2000 tilbakefart til NORAD. Dette vil
innebeaere at omsetningen ved Fafo reduseres
med om lag 20 millioner fra 1999 til 2000. Fafos
administrasjonsandel har kun utgjort to arsverk,
og endringen vil derfor ikke ha resultateffekter.

Fafos forskere har i lgpet av 1999 holdt om lag
250 foredrag, og 17 av forskerne i staben hadde
ved utgangen av 1999 avlagt doktorgrad. |
tillegg hadde to forskere innlevert sine arbeider
til bedgmmelse. Forbedringene pa disse omrade-
ne er i trdd med de mal styret satte for den
faglige aktiviteten i 1999.

Antall ansatte ved Fafo, inklusive utekontorene,
var 91 per 31.12.99. Arbeidsmiljgutvalget ved
Fafo har i samarbeid med bedriftshelsetjenesten
arbeidet aktivt med & utvikle et godt arbeids-
milja. Sykefraveer utgjorde 5,75 prosent av total
arbeidstid, og ingen ansatte har blitt utsatt for
skader eller ulykker knyttet til arbeidet i 1999.

Virksomheten er av en slik art at den ikke
forurenser det ytre miljg.



Konsernet Fafo

Nezeringsstiftelsen Fafond har som formal a drive
naeringsvirksomhet som direkte og indirekte kan
yte bidrag for & styrke Fafos evne og kompetan-
se til & drive vitenskapelig forskningsvirksomhet.
Gjennom stiftelsens vedtekter har Forsknings-
stiftelsen Fafo bestemmende innflytelse over
stiftelsens aktiviteter, og den er derfor inntatt i
Forskningsstiftelsen Fafos regnskap.

Neeringsstiftelsen Fafond eier 100 prosent av
aksjene i Soteco Norway A/S. Det var ingen
aktivitet i dette selskapet i 1999.

Opinion AS ble etablert i 1986 som et menings-
malings- og markedsanalyseselskap, seerlig rettet
mot avismarkedet. | 1994 ble selskapet overtatt
av Neeringsstiftelsen Fafond, som eier 71 prosent
av aksjene, mens Soteco Norway AS eier de
resterende 29 prosentene. Selskapet hadde ved
utgangen av aret 16 ansatte. Selskapet er i dag
godt posisjonert i det tradisjonelle meningsma-
lingsmarkedet, blant annet som leverandgr av
politiske meningsmalinger og partibarometre til
media.

Samlet antall ansatte i konsernet, inklusive Fafos
utekontorer, var 107 per 31.12.99.

Styremedlem Asmund Arup Seip tiltradte i
stilling som avdelingsleder ved Fafo og gikk ut
av styret 1. desember 1999. Terje Moe Gustavsen
er utnevnt til samferdselsminister og fratradte
sitt verv som styremedlem 17. mars 2000.

Styret vil rette en takk til alle medarbeiderne
ved Fafo for innsatsen i 1999.

Oslo, 31. desember 1999
28. april 2000
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Resultatregnskap

Selskapsregnskap

1998 1999
75 997 88 388
2187 2120
1 456 1141
926 545

2 000 0
82 566 92 194
40518 48 191
31071 35526
6 506 7273
2233 2795
80 328 93 785
2238 -1501
400 636

53 41

347 595
2585 -996
6 4
2579 -1 000
2579 -1 000
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Tall i 1.000 NOK Noter

Driftsinntekter
Prosjektinntekter

Offentlig tilskudd

Salg av forskningsrapporter
Andre inntekter

Bidrag til stiftelsen

Sum driftsinntekter 2

Driftskostnader

Direkte prosjektrelaterte kostnader
Personalkostnader 4
Andre driftskostnader

Avskrivninger 5

Sum driftskostnader

Driftsoverskudd(+) / underskudd(-)

Finansinntekter og -kostnader
Andre finansinntekter

Resultat andel Joint-Venture

Andre finanskostnader

Netto finansposter

Resultat fgr skattekostnad

Skattekostnad 12

Resultat etter skatt
Arsoverskudd (+) / Arsunderskudd (-)

Konsernregnskap
1999 1998
100 944 92 143
2120 2187
1141 1 456
501 926
0 2 000
104 706 98 712
45 841 40 518
46 109 42 321
10 760 10 748
3333 2 894
106 043 96 482
-1 337 2 230
726 510
0 130
108 123
618 517
-719 2747
139 253
-858 2 494
-858 2 494




Balanse

Selskapsregnskap

1/1/99 1999
0 0

0 0
2190 2190
21 765 29 431
0 249
4831 6 005
0 0

28 786 37 875
0 0

0 0

28 786 37 875
276 87
276 87
81 874
12572 9 824
23 661 8 780
36 314 19 478
19 410 12 542
56 000 32 107
84 786 69 982

Tall i 1.000 NOK

Eiendeler

Anleggsmidler

Immatrielle eiendeler
Utsatt skattefordel

Sum immatrielle eiendeler

Varige driftsmidler
Tomt Borggaten 2 B
Borggaten 2 B
Transportmidler
Inventar/Utstyr

Innredning av leide lokaler

Sum varige driftsmidler

Finansielle driftsmidler
Andel Joint-Venture

Sum finansielle driftsmidler

Sum anleggsmidler

Omlgpsmidler

Varer

Beholdning av bgker for videresalg

Sum varer

Fordringer

Andre fordringer
Opptjent pa prosjekter
Kundefordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter

Kasse, bank

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Noter

12

(&)

Konsernregnskap
1999 1/1/99
283 319
283 319
2190 2190
29 431 21 765
249 21
7043 6 147
81 0
38 994 30 123
0 128
0 128
39 277 30 570
87 276
87 276
1322 588
9824 12 572
9 456 24 929
20 602 38 089
14 152 21378
34 841 59 743
74 118 90 313




Selskapsregnskap Tall i 1.000 NOK Noter Konsernregnskap

1/1/99 1999 1999 1/1/99
Egenkapital og gjeld

Egenkapital
50 50 Stiftelseskapital 250 250
711 711 Carter/DeMenil Fond 711 711
34 449 33 449 Annen egenkapital 10 34 071 34 929
35210 34 210 Sum egenkapital 35032 35890

Avsetning for forpliktelser
2418 2 308 Pensjonsforpliktelser 11 2885 3157
2418 2 308 Sum avsetning for forpliktelser 2885 3157

Langsiktig gjeld
0 0 Annen langsiktig gjeld 520 1481
0 0 Sum langsiktig gjeld 520 1481

Kortsiktig gjeld

2273 2 689 Annen kortsiktig gjeld 3986 3237
14 451 23333 Forskudd fra kunder 3 23333 14 806
6 7 Betalbar skatt 12 116 240

2 486 2742 Skyldig offentlige avgifter 3410 3289
27 942 4 693 Leverandgrer 4 836 28 213
47 158 33464 Sum kortsiktig gjeld 35 681 49 785
84 786 69 982 Sum egenkapital og gjeld 74 118 90 313

Oslo, 31. desember 1999
28. april 2000
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Daglig leder
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Alle tall i tusen NOK

Seerskilt om konsernregnskapet

Med grunnlag i krav i den nye regnskapslovens § 3-2 er det utarbeidet konsernregnskap for
Forskningsstiftelsen Fafo. Konsernet bestar av fglgende selskaper:

Morselskap

Forskningsstiftelsen Fafo.

Datterselskap

Neeringsstiftelsen Fafond.
Soteco Norway AS, som er eid 100% av Neeringsstiftelsen Fafond.
Opinion AS, som er eid med 71% av Neeringsstiftelsen Fafond og med 29% av Soteco Norway AS.

Grunnlaget for konsolideringen er at Forskningsstiftelsen Fafo (Fafo) har bestemmende innflytelse over
Neeringsstiftelsen Fafond (Fafond), jfr regnskapslovens § 1-3, idet det i vedtektene til Fafond er bestemt
at daglig leder i Fafo skal veere styreformann i Fafond, samt at daglig leder og avdelingslederne i Fafo
sammen skal velge de to gvrige styremedlemmene i Fafond.

Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven. Regnskapsprinsippene beskrives nedenfor.
Morselskapet og datterselskapet Opinion AS har i 1999 endret flere av sine regnskapsprinsipper i samsvar
med den nye regnskapsloven. Endringen er fart direkte mot egenkapitalen. Virkningene av poster som
er endret er forklart nedenfor.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er klassifisert som omlgpsmidler. Ved
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes
ikke & veere forbigadende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig.
Langsiktig 1an balansefares til nominelle verdier pa etableringstidspunktet, og korrigeres ikke til virkelig
verdi som fglge av renteendringer.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet, uten hensyn til senere renteendringer.

Enkelte poster er vurdert etter andre prinsipper og redegjgres for nedenfor.



Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta omregnes til balansedagens kurs.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler er vurdert til historisk kostpris etter fradrag for avskrivninger. Avskrivningen er
beregnet pa grunnlag av kostpris og fordelt over antatt gkonomisk levetid. Innredning i leide lokaler
avskrives over leiekontraktens lgpetid.

Varer (beholdning av bgker for videresalg)
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap.

Avsetningen til tap er gjort pa grunnlag av individuell vurdering av fordringene.

Prosjekter under utfgrelse ved arsskiftet

Prosjekter under utfarelse knyttet til fastpriskontrakter vurderes etter lgpende avregningsmetode.
Fullfgringsgraden beregnes normalt med utgangspunkt i palgpte prosjektkostnader i prosent av
forventet totalkostnad. | tilfeller hvor det knytter seg usikkerhet til estimert fortjeneste og/eller
fullfgringsgraden, anvendes Igpende avregning uten fortjeneste. Det avsettes for forventet tap pa
kontrakter nar vurderingen av et prosjekt tilsier det, uavhengig av fullfaringsgrad.

Bistandsprosjekter finansiert av NORAD er inntekts- og kostnadsfagrt p& betalingstidspunktet. Drifts-
inntektsposten prosjektinntekter og driftskostnadsposten direkte prosjektrelaterte kostnader innehol-
der kr 25 495 til slike bistandsprosjekter.

Pensjoner
Konsernet har dekket pensjonsforpliktelser overfor sine ansatte gjennom en kollektiv pensjonsordning
som er organisert og finansiert gjennom et forsikringsselskap. Ved regnskapsfaring av pensjon er linesger

opptjeningsprofil og forventet sluttlsnn som opptjeningsgrunnlag lagt til grunn. Arbeidsgiveravgift er
inkludert i tallene.

Skatter
Morselskapet driver ikke skattepliktig virksomhet utover noe utleie av fast eiendom. Skattekostnaden i
morselskapets resultat og balanse er relatert til denne utleievirksomheten.

Skattekostnaden bestar av betalbar skatt (skatt pa arets direkte skattepliktige inntekt) og endring i netto
utsatt skatt/skattefordel. Utsatt skatt og utsatt skattefordel er presentert netto i balansen.

Virkninger av prinsippendringer pr 1.1.1999:

Inng&ende balanse pr 1.1.1999 er omarbeidet og virkningene av de nye prinsippene er fart direkte mot
egenkapitalen i den omarbeidede balansen. Resultatregnskapet for 1998 er ikke omarbeidet, hvilket er
i samsvar med ny regnskapslov.

Egenkapitaleffekten er: Morselskap Konsern
Avsetning for pensjonsforpliktelse 2418 3157
Utsatt skattefordel 0 319
Annen egenkapital -2 418 -2 838

Sum 0 0




Note 2 Salgsinntekter

1999 1998

Morselskap Konsern Morselskap Konsern
Pr. virksomhetsomrade:
- Forskning og utredning 88 827 86 539 76 741 76 841
- Forlagsvirksomhet 1141 1141 1456 1 456
- Meningsmalinger og analyser 0 14 906 0 16 146
- Utleievirksomhet 106 0 182 82
- Mottatte bidrag 0 0 2 000 2 000
- Offentlig tilskudd 2120 2120 2187 2187
Sum 92 194 104 706 82 566 98 712

Pr geografisk marked:
Morselskapets omsetningstall for forskning og utredning i utlandet var i 1999 og 1998 henholdsvis
kr 63 927 og 41 973 og fordeler seg prosentvis pa geografiske omrader som falger:

1999 1998
Midtgsten 27,6% 26,9%
Sarlige Afrika 15,5% 9,2%
@st-Europa 5,3% 2,9%
Asia 5,0% 2, 7%
Mellom-Amerika 1,0% 0,3%
Sgr-Amerika 43,4% 52,8%
Nordlige Afrika 2,2% 5,2%

@vrig virksomhet i morselskapet og i konsernet er lokalisert i Norge.

Note 3 Prosjekter under utfgrelse

Morselskapet har 67 prosjekter under utfgrelse ved utgangen av aret. @vrige selskaper har ingen.

1999 1998

Morselskap Morselskap

Foretatt inntektsfagring pa igangsatte kontrakter 35095 34 449
Kostnader knyttet til inntektene/tapsfaringer 35 096 34 472
Netto resultat p& kontrakter under utvikling -1 -23
Opptjent ikke fakturert inntekt 9824 12 572
Forskuddsfakturert inntekt 23333 14 451

Kundefordringer knyttet til kontraktene 8 752 23 661
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Note 4 Ansatte, godtgjgrelser, Ian til ansatte m.v.

Lennskostnader:
Lgnnskostnader bestar av fglgende poster:

1999 1998
Morselskap Konsern Morselskap Konsern
Lenn 25414 33985 21 645 30 787
Folketrygdavgift 4125 5414 3812 5146
Pensjonskostnader 1345 1673 1739 2159
Andre lgnnskostnader 3284 3454 3447 3599
Andre personalkostnader 1358 1583 428 630
Sum personalkostnader 35526 46 109 31071 42 321
Gjennomsnittlig antall ansatte: 91 105 83 96
Godtgjgrelser:
Falgende godtgjarelser er gitt til selskapets og konsernets ledende personer:
Daglig leder Styret
Morselskap Konsern Morselskap Konsern
Lgnn 528 1039 64 64
Pensjonskostnader 69 123
Annen godtgjgrelse 71 0

Lan og sikkerhetsstillelse til ledende personer, m.v.:

Daglige ledere og styreledere har ikke 1&n i selskapene. @vrige ansatte har lan i morselskapet og i

konsernet pa til sammen henholdsvis kr 434 og kr 470.

Fast ansatte ved Fafo kan etter sgknad f& Ian til dekning av uforutsette utgifter og til anskaffelse eller

utbedring av egen bolig/leilighet.

Lanet begrenses til 1 brutto manedslagnn i lgnnstrinn 43 (Statens lannsregulativ). Nedbetalingstid er inntil
3 ar, minste avdragsbelgp per mnd. settes til kr 200 (i hele NOK). Rentesats er den til enhver tid gjeldende

normalrentesats.

Revisor:

Kostnadsfgrt revisjonshonorar for 1999 utgjar kr 80 i morselskapet og kr 133 i konsernet. Honorar for
andre tjenester fra revisor utgjgar kr 64 i morselskapet og kr 123 i konsernet.



Note 5 Varige driftsmidler

Morselskap:
Maskiner/Inventar Biler Bygninger
Anskaffelseskost 01.01. 9976 385 26 562
Tilgang i aret 3171 8718
Avgang i aret 17
Anskaffelseskost 31.12. 13 130 385 35280
Akkumulerte avskrivninger pr 31.12. 7125 136 5849
Registrert verdi pr 31.12. 6 005 249 29 431
Arets avskrivninger 1659 77 1059
@konomisk levetid 10 ar 5ar 25 ar
Valg av avskrivningsplan Lineaer Lineeer Lineaer
Konsern:
Maskiner/Inventar Biler Bygninger
Anskaffelseskost 01.01. 12 224 442 26 562
Tilgang i aret 3508 8718
Avgang i aret 17
Anskaffelseskost 31.12. 15715 442 35 280
Akkumulerte avskrivninger pr. 31.12. 8672 193 5855
Registrert verdi pr. 31.12. 7043 249 29431
Arets avskrivninger 2176 98 1 059
Note 6 Datterselskap
Konsernets sammensetning fremgar over.
Eierandel/ Selskapets Selskapets
Selskap Anskaffet  Forretningskontor Stemmerett egenkapital resultat
(100%0) (100%)
Neeringsstiftelsen Fafond - Oslo 100% 545 112
Opinion AS 1994 Bergen 100% 1.526 345
Soteco Norway AS 1992 Oslo 100% - 274 -72
Selskapet har fglgende fordringer og gjeld til selskaper i konsernet:
1999 1998
Langsiktig fordring p& Soteco Norway AS 345 831

Det er ikke stillet garantier eller sikkerhetsstillelser til fordel for noen selskap i konsernet.
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Note 7 Aksjer i andre foretak

Selskapets navn: Eierandel Anskaffelseskost Bokfart verdi
Forskningsparken AS 1,1% 0 0
Note 8 Varer

1999 1998

Ferdigvarer, beholdning bgker 87 276
Sum 87 276
Note 9 Bankmidler

1999 1998
Morselskap Konsern Morselskap Konsern

Bundne bankmidler 1583 2028 1261 1665
Bevilget kassekreditt 5 000 5300 5 000 5 300
Note 10 Egenkapital
Morselskap:

Stiftelseskapital Bundet fond Annen egenkapital Sum
Kapital pr 31.12.98

- stiftelseskapital 50 50

- fond 711 711

- annen egenkapital 36 867 36 867
Sum omarbeidet egenkapital 50 711 36 867 37 628
Prinsippendringer som fglge av
ny regnskapslov fgrt mot
egenkapitalen:

- pensjonsforpliktelse -2 418 -2 418
Egenkapital pr. 1.1.99 50 711 34 449 35210
Arets resultat -1 000 -1 000
Egenkapital pr 31.12.99 50 711 33 449 34 210



Konsern:

Stiftelseskapital Bundet fond Annen egenkapital Sum
Kapital pr 31.12.98
- stiftelseskapital 250 250
- fond 711 711
- annen egenkapital 37 767 37 767
Sum omarbeidet egenkapital 250 711 37 767 38 728
Prinsippendringer som fglge av
ny regnskapslov fgrt mot
egenkapitalen:
- pensjonsforpliktelse -3 157 -3 157
- utsatt skattefordel 319 319
Egenkapital pr 01.01.99 250 711 34 929 35890
Arets resultat -858 -858
Egenkapital pr 31.12.99 250 711 34071 35032

Note 11 Pensjonskostnader, -midler og -forpliktelser

1999 1998
Morselskap Konsern Morselskap Konsern

Netto pensjonskostnad:

Netto pensjonskostnad 1345 1 603 1739 2112
Netto pensjonsforpliktelse:

Pensjonsforpliktelse 15 177 16 778 12 391 13 697
Pensjonsmidler -13 154 -14 249 -10 272 -10 930
Iekstgemrgts;llf/?ifmt virkning av 285 356 299 390
Sum forpliktelse 2 308 2885 2418 3157

@konomiske forutsetninger:

Forventet lgnnsregulering 3%
Forventet avkastning pa midlene 7%
Diskonteringsrente 6%

Selskapet har benyttet aktuar i beregningen.

Note 12 Skattekostnad

Morselskapet er en skattefri organisasjon, med begrenset skatteplikt for inntekter fra utleie av fast ei-
endom og formuesverdien knyttet til utleieobjektet.

Arets skattekostnad hos morselskapet fremkommer slik:
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1999 1998

Skattemessig resultat av utleievirksomhet -52 24
Fradrag for tidligere ars udekkede underskudd 0 24
Betalbar skatt 28% 0 0
Skatt av formue 7 6
Konsern:

Arets skattekostnad fremkommer slik: 1999 1998
Betalbar skatt 28% 103 253
Endring i utsatt skatt 36 0
Skattekostnad ordinaert resultat 139 253

Spesifikasjon av skatteeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd til fremfgring:

1999 1998
Fordel Forpliktelse Fordel Forpliktelse
Driftsmidler 99 50
Fordringer 334 352
Forpliktelser 577 739
Underskudd til fremfaring 981 440
Sum 1991 1581
Nedvurdering av utsatt skattefordel 275 124
Sum brutto skattefordel/-forpliktelse 558 443
Netto utsatt skattefordel/-forpliktelse i balansen 283 319

Note 13 Pantstillelser og garantier

Morselskap:

Som sikkerhet for kassekreditt er det ytet pant i eiendeler. Bevilget kassekreditt utgjar kr 5 000. Trukket
kassekreditt pr 31.12.1999 var kr 0. Bokfgrt verdi pr 31.12.1999 pa eiendeler stillet som sikkerhet:

Eiendel

Eiendel Bokfart verdi
Borggt 2B 29431
Tomt 2 190
Sum bokfart verdi 31621

Konsernet for gvrig:

I Opinion AS er enkle krav for inntil kr 1 000 stillet som sikkerhet for selskapets kassekreditt. Bevilget
kassekreditt utgjar kr 300. Trukket kassekreditt pr 31.12.1999 var kr 0.

| Neeringsstiftelsen Fafond er stiftelsens aksjer i datterselskapet Opinion AS stillet som sikkerhet for 1an
i kredittinstitusjon. Pr 31.12.1999 var lanet pa kr 520.
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