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Årsberetning for 1999

Forskningsstiftelsen Fafo ble grunnlagt av
Landsorganisasjonen i Norge 1982 og omdannet
til stiftelse i 1993. Fafos hovedkontor ligger i
Oslo.

Fafo har til formål å drive samfunnsvitenskapelig
forskning og utredning innenfor feltene arbeids-
liv, velferdspolitikk og levekår – nasjonalt og
internasjonalt.

I tråd med allment aksepterte vitenskapelige og
forskningsetiske kvalitetskriterier, skal Fafo
utvikle handlingsrelevant kunnskap som kan
bidra til å styrke den demokratiske samfunns-
debatten og forbedre beslutningsgrunnlaget for
partene i arbeidslivet, forvaltning, politiske
myndigheter og den allmenne offentlighet.

Ut fra sin opprinnelse som fagbevegelsens
forskningssenter, er det en sentral oppgave for
Fafo å medvirke til innsikt i og bevissthet om
hvordan sosiale endringer finner sted, og
refleksjon over de mål og verdier som arbeids-
livet og samfunnets institusjoner er tuftet på.

Fafos forsknings- og utredningsvirksomhet er
organisert i tre avdelinger:

Senter for studier av
fagbevegelse og arbeidsliv

Hovedtema i avdelingens virksomhet er endrin-
ger i arbeidslivets organisering. Målet er å forstå
disse endringene i lys av økonomiske og politiske
utviklingstrekk nasjonalt og internasjonalt.
Avdelingen har blant annet bygget opp kompe-
tanse på det kollektive lov- og avtaleverket,
arbeidsorganisering og arbeidsmarked, etter- og
videreutdanning, medbestemmelse og bedrifts-
utvikling samt næringsutvikling. Gjennom sin
forsknings- og formidlingsvirksomhet skal
avdelingen bidra med kunnskap og premisser i
samfunnsdebatten om arbeidslivsspørsmål.

Senter for studier av
offentlig politikk

Avdelingens virksomhet er konsentrert om
studier av velferdsstatens tjenestetilbud og
virkemåte. Den faglige satsingen er rettet mot
studier av fordeling og levekår, og endringer av
velferdsstatens institusjonelle rammeverk, både
nasjonalt og i lys av den internasjonale utviklin-
gen. Avdelingen har blant annet bygget opp
kompetanse på levekårsstudier, offentlig politikk
overfor flyktninger og innvandrere, og endrings-
prosesser knyttet til privatisering i offentlig
sektor og organisering av det offentlige tjenes-
tetilbudet. Gjennom forsknings- og formidlings-
virksomhet skal avdelingen bidra som kunn-
skaps- og premissleverandører i den offentlige
velferdsdebatten.

Senter for internasjonale studier

Avdelingen er engasjert i policyrettet forskning
internasjonalt, hovedsakelig i land preget av
store strukturendringer og nasjonsbygging.
Geografisk er avdelingen engasjert i Midtøsten,
Afrika, Øst-Europa (Baltikum og nord Russland),
Mellom-Amerika og Kina. Tematisk står kvantita-
tive kartlegginger av husholdningene, sosiale og
økonomiske levekår og demografi sentralt, og
avdelingen gjennomfører studier av arbeids-
marked og arbeidsliv. De fleste prosjektene
gjennomføres i samarbeid med en lokal partner
og integrerer forskningen med institusjons-
bygging og kapasitetsutvikling.

Fra høsten 1999 har Fafo etablert en egen enhet,
Fafo Kompetanse, som skal styrke formidlingen
av kunnskap med tematisk orientering innenfor
feltene arbeidsliv, sosial- og velferdspolitikk og
levekår. Aktivitetene skal representere et bredt
spekter av virkemidler som kurs, konferanser,
seminarer og publisering av rapporter og
notater. I løpet av 1999 har Fafo foretatt en
omfattende oppussing av eiendommens side-
bygning «Biblioteket», til et moderne konferan-
sesenter med auditorium og møterom.
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Det operative ansvaret for Fafos felles økonomi,
administrasjons- og personalrutiner innehas av
en egen økonomi- og administrasjonsavdeling.

Fafos kontor i Jerusalem hadde fire lokalt
ansatte ved utgangen av 1999. Fafo er sekreta-
riat for det israelsk-palestinske «Folk-til-Folk»-
programmet, som har som mål å bedre
relasjonen mellom folkene gjennom å støtte
samarbeidsprosjekter og skape større folkelig
deltakelse i fredsprosessen. Ved utgangen av
året hadde programmet støttet over 120
prosjekter for frivillige organisasjoner.

Fafos kontor i Johannesburg ble åpnet i 1998 og
hadde fem ansatte ved utgangen av året.
Kontoret samarbeider med andre forsknings-
institutter og med partene i arbeidslivet for å
gjøre anvendt samfunnsforskning til et mer
legitimt grunnlag for politikkutforming. Målet
er å utvikle ny kunnskap som bidrar til omforde-
ling og vekst, og som styrker partene i arbeids-
livet og bidrar til forhandlinger og dialog dem
imellom.

De samlede inntektene for Forskningsstiftelsen
Fafo var i 1999 på 92,2 millioner kroner, hvorav
prosjektinntekter utgjorde 88,4 millioner kroner
fordelt på om lag 60 ulike oppdragsgivere.
Bistandsmidler som overføres andre mottakere
utgjorde om lag 25,5 millioner kroner av disse
prosjektinntektene. Av de øvrige oppdrags-
inntektene kom 49,5 prosent fra offentlig
forvaltning, 13,1 prosent fra Norges forsknings-
råd, 21,8 prosent fra private organisasjoner og
bedrifter, og 15,6 prosent fra internasjonale
oppdragsgivere som Verdensbanken, EU og ulike
FN-organisasjoner. I tillegg kom en offentlig
grunnbevilgning gjennom Norges forskningsråd
på 2,120 millioner kroner.

Faglig kvalitet og faglig uavhengighet er et
viktig fundament for et forskningsinstitutt som
er avhengig av oppdragsinntekter i et konkur-
ranseutsatt forsknings- og utredningsmarked.
Styret har derfor prioritert arbeidet med en
systematisk kompetanseutvikling ved Fafo. 
Hele den statlige grunnbevilgningen har vært
anvendt til ulike kompetansefremmende tiltak
for forskerstaben.

Årets resultat viser et underskudd på 1 million
kroner, som foreslås dekket av annen egen-
kapital. Fafos egenkapital vil etter dette beløpe
seg til 34,2 millioner kroner. Forutsetningene for

fortsatt drift er til stede, hvilket er lagt til grunn
for årsregnskapet.

Sammensetningen av prosjektporteføljen er
godt tilpasset Fafos kompetanse, samtidig som
bredden i typer av oppdragsgivere fortsatt er
stor. 146 prosjekter har vært under arbeid i 1999,
og i alt publiserte Fafo 86 rapporter og notater
over et bredt temafelt. Fafos internasjonale
forskningssamarbeid har de siste årene økt i
omfang og setter instituttet i stand til å ta del i
den internasjonale kunnskapsutviklingen,
samtidig som det konfronterer Fafos faglige
arbeid med internasjonale standarder for hva
som er kvalitativt god forskning.

Fafos økonomiske utvikling preges av at om lag
90 prosent av inntektene løpende hentes inn ved
eksterne oppdrag. Svingninger i bemanning og
prosjekttilgang vil dermed lett kunne gi seg
utslag på de årlige resultatene for stiftelsen.
Stiftelsens egenkapital er imidlertid tilstrekkelig
til å kunne dekke opp for slike svingninger.

Styret har høsten 1999 vedtatt en strategisk plan
for Fafo som søker å utvide markedsgrunnlaget
for Fafo. Med utgangspunkt i en faglig solid og
engasjert stab ser styret positivt på Fafos evne til
å møte framtidige utfordringer og sikre en
fortsatt positiv utvikling for stiftelsen.

Administrasjonen av «Urfolkprogrammet» er fra
og med 2000 tilbakeført til NORAD. Dette vil
innebære at omsetningen ved Fafo reduseres
med om lag 20 millioner fra 1999 til 2000. Fafos
administrasjonsandel har kun utgjort to årsverk,
og endringen vil derfor ikke ha resultateffekter.

Fafos forskere har i løpet av 1999 holdt om lag
250 foredrag, og 17 av forskerne i staben hadde
ved utgangen av 1999 avlagt doktorgrad. I
tillegg hadde to forskere innlevert sine arbeider
til bedømmelse. Forbedringene på disse område-
ne er i tråd med de mål styret satte for den
faglige aktiviteten i 1999.

Antall ansatte ved Fafo, inklusive utekontorene,
var 91 per 31.12.99. Arbeidsmiljøutvalget ved
Fafo har i samarbeid med bedriftshelsetjenesten
arbeidet aktivt med å utvikle et godt arbeids-
miljø. Sykefravær utgjorde 5,75 prosent av total
arbeidstid, og ingen ansatte har blitt utsatt for
skader eller ulykker knyttet til arbeidet i 1999.

Virksomheten er av en slik art at den ikke
forurenser det ytre miljø.
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Konsernet Fafo

Næringsstiftelsen Fafond har som formål å drive
næringsvirksomhet som direkte og indirekte kan
yte bidrag for å styrke Fafos evne og kompetan-
se til å drive vitenskapelig forskningsvirksomhet.
Gjennom stiftelsens vedtekter har Forsknings-
stiftelsen Fafo bestemmende innflytelse over
stiftelsens aktiviteter, og den er derfor inntatt i
Forskningsstiftelsen Fafos regnskap.

Næringsstiftelsen Fafond eier 100 prosent av
aksjene i Soteco Norway A/S. Det var ingen
aktivitet i dette selskapet i 1999.

Opinion AS ble etablert i 1986 som et menings-
målings- og markedsanalyseselskap, særlig rettet
mot avismarkedet. I 1994 ble selskapet overtatt
av Næringsstiftelsen Fafond, som eier 71 prosent
av aksjene, mens Soteco Norway AS eier de
resterende 29 prosentene. Selskapet hadde ved
utgangen av året 16 ansatte. Selskapet er i dag
godt posisjonert i det tradisjonelle meningsmå-
lingsmarkedet, blant annet som leverandør av
politiske meningsmålinger og partibarometre til
media.

Samlet antall ansatte i konsernet, inklusive Fafos
utekontorer, var 107 per 31.12.99.

Styremedlem Åsmund Arup Seip tiltrådte i
stilling som avdelingsleder ved Fafo og gikk ut
av styret 1. desember 1999. Terje Moe Gustavsen
er utnevnt til samferdselsminister og fratrådte
sitt verv som styremedlem 17. mars 2000.

Styret vil rette en takk til alle medarbeiderne
ved Fafo for innsatsen i 1999.

Oslo, 31. desember 1999
28. april 2000

Yngve Hågensen

Jan Balstad

Anne Britt Djuve

Bjørne Grimsrud

Jens P. Heyerdahl d.y

Gunhild Johansen

Tore Lindholt

Gerd Liv Valla

Dag H. Odnes
Daglig leder
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paksngerspaksleS KON000.1illaT retoN paksngernresnoK

8991 9991 9991 8991

retketnnistfirD
79957 88388 retketnnitkejsorP 449001 34129

7812 0212 ddukslitgiltneffO 0212 7812

6541 1411 retropparsgninksrofvaglaS 1411 6541

629 545 retketnnierdnA 105 629

0002 0 nesletfitslitgardiB 0 0002

66528 49129 retketnnistfirdmuS 2 607401 21789

redantsokstfirD

81504 19184 redantsoketretalertkejsorpetkeriD 14854 81504

17013 62553 redantsoklanosreP 4 90164 12324

6056 3727 redantsokstfirderdnA 06701 84701

3322 5972 regninvirksvA 5 3333 4982

82308 58739 redantsokstfirdmuS 340601 28469

8322 1951- )-(dduksrednu/)+(dduksrevostfirD 7331- 0322

redantsok-goretketnnisnaniF

004 636 retketnnisnaniferdnA 627 015

erutneV-tnioJlednatatluseR 0 031

35 14 redantsoksnaniferdnA 801 321

743 595 retsopsnanifotteN 816 715

5852 699- dantsokettaksrøftatluseR 917- 7472

6 4 dantsokettakS 21 931 352

9752 0001- ttaksrettetatluseR 858- 4942

9752 0001- )-(dduksrednusrÅ/)+(dduksrevosrÅ 858- 4942

Resultatregnskap
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Balanse

paksngerspaksleS KON000.1illaT retoN paksngernresnoK

99/1/1 9991 9991 99/1/1

reledneiE

reldimsggelnA

reledneieelleirtammI

0 0 ledrofettaksttastU 21 382 913

0 0 reledneieelleirtammimuS 382 913

reldimstfirdegiraV

0912 0912 B2netaggroBtmoT 0912 0912

56712 13492 B2netaggroB 5 13492 56712

0 942 reldimtropsnarT 5 942 12

1384 5006 rytstU/ratnevnI 5 3407 7416

0 0 relakoledielvagnindernnI 18 0

68782 57873 reldimstfirdegiravmuS 49983 32103

reldimstfirdelleisnaniF

0 0 erutneV-tnioJlednA 0 821

0 0 reldimstfirdelleisnanifmuS 0 821

68782 57873 reldimsggelnamuS 77293 07503

reldimspølmO

reraV

672 78 glaseredivrofrekøbvagnindloheB 8 78 672

672 78 reravmuS 78 672

regnirdroF

18 478 regnirdroferdnA 2231 885

27521 4289 retkejsorpåptnejtppO 3 4289 27521

16632 0878 regnirdrofednuK 1 6549 92942

41363 87491 regnirdrofmuS 20602 98083

retnatnok,dduksnniknaB

01491 24521 knab,essaK 9 25141 87312

00065 70123 reldimspølmomuS 14843 34795

68748 28996 reledneiemuS 81147 31309
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paksngerspaksleS KON000.1illaT retoN paksngernresnoK

99/1/1 9991 9991 99/1/1

dlejggolatipaknegE

latipaknegE

05 05 latipaksesletfitS 052 052

117 117 dnoFlineMeD/retraC 117 117

94443 94433 latipaknegenennA 01 17043 92943

01253 01243 latipaknegemuS 23053 09853

resletkilprofrofgnintesvA

8142 8032 resletkilprofsnojsneP 11 5882 7513

8142 8032 resletkilprofrofgnintesvamuS 5882 7513

dlejggitkisgnaL

0 0 dlejggitkisgnalnennA 025 1841

0 0 dlejggitkisgnalmuS 025 1841

dlejggitkistroK

3722 9862 dlejggitkistroknennA 6893 7323

15441 33332 rednukarfdduksroF 3 33332 60841

6 7 ttaksrablateB 21 611 042

6842 2472 retfigvaegiltneffogidlykS 0143 9823

24972 3964 rerødnareveL 6384 31282

85174 46433 dlejggitkistrokmuS 18653 58794

68748 28996 dlejggolatipaknegemuS 81147 31309

Oslo, 31. desember 1999
28. april 2000

Yngve Hågensen
Styrets leder

Jan Balstad Gerd Liv Valla Jens P. Heyerdahl d.y. Bjørne Grimsrud

Gunhild Johansen Tore Lindholt Anne Britt Djuve Dag H. Odnes
Daglig leder
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Noter

Alle tall i tusen NOK

Særskilt om konsernregnskapet

Med grunnlag i krav i den nye regnskapslovens § 3-2 er det utarbeidet konsernregnskap for
Forskningsstiftelsen Fafo. Konsernet består av følgende selskaper:

Morselskap

Forskningsstiftelsen Fafo.

Datterselskap

Næringsstiftelsen Fafond.

Soteco Norway AS, som er eid 100% av Næringsstiftelsen Fafond.

Opinion AS, som er eid med 71% av Næringsstiftelsen Fafond og med 29% av Soteco Norway AS.

Grunnlaget for konsolideringen er at Forskningsstiftelsen Fafo (Fafo) har bestemmende innflytelse over
Næringsstiftelsen Fafond (Fafond), jfr regnskapslovens § 1-3, idet det i vedtektene til Fafond er bestemt
at daglig leder i Fafo skal være styreformann i Fafond, samt at daglig leder og avdelingslederne i Fafo
sammen skal velge de to øvrige styremedlemmene i Fafond.

Note 1  Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven. Regnskapsprinsippene beskrives nedenfor.
Morselskapet og datterselskapet Opinion AS har i 1999 endret flere av sine regnskapsprinsipper i samsvar
med den nye regnskapsloven. Endringen er ført direkte mot egenkapitalen. Virkningene av poster som
er endret er forklart nedenfor.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omløpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et år er klassifisert som omløpsmidler. Ved
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi når verdifallet forventes
ikke å være forbigående. Anleggsmidler med begrenset økonomisk levetid avskrives planmessig.
Langsiktig lån balanseføres til nominelle verdier på etableringstidspunktet, og korrigeres ikke til virkelig
verdi som følge av renteendringer.

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til
nominelt mottatt beløp på etableringstidspunktet, uten hensyn til senere renteendringer.

Enkelte poster er vurdert etter andre prinsipper og redegjøres for nedenfor.
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Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta omregnes til balansedagens kurs.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler er vurdert til historisk kostpris etter fradrag for avskrivninger. Avskrivningen er
beregnet på grunnlag av kostpris og fordelt over antatt økonomisk levetid. Innredning i leide lokaler
avskrives over leiekontraktens løpetid.

Varer (beholdning av bøker for videresalg)
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap.

Avsetningen til tap er gjort på grunnlag av individuell vurdering av fordringene.

Prosjekter under utførelse ved årsskiftet
Prosjekter under utførelse knyttet til fastpriskontrakter vurderes etter løpende avregningsmetode.
Fullføringsgraden beregnes normalt med utgangspunkt i påløpte prosjektkostnader i prosent av
forventet totalkostnad. I tilfeller hvor det knytter seg usikkerhet til estimert fortjeneste og/eller
fullføringsgraden, anvendes løpende avregning uten fortjeneste. Det avsettes for forventet tap på
kontrakter når vurderingen av et prosjekt tilsier det, uavhengig av fullføringsgrad.

Bistandsprosjekter finansiert av NORAD er inntekts- og kostnadsført på betalingstidspunktet. Drifts-
inntektsposten prosjektinntekter og driftskostnadsposten direkte prosjektrelaterte kostnader innehol-
der kr 25 495 til slike bistandsprosjekter.

Pensjoner
Konsernet har dekket pensjonsforpliktelser overfor sine ansatte gjennom en kollektiv pensjonsordning
som er organisert og finansiert gjennom et forsikringsselskap. Ved regnskapsføring av pensjon er lineær
opptjeningsprofil og forventet sluttlønn som opptjeningsgrunnlag lagt til grunn. Arbeidsgiveravgift er
inkludert i tallene.

Skatter
Morselskapet driver ikke skattepliktig virksomhet utover noe utleie av fast eiendom. Skattekostnaden i
morselskapets resultat og balanse er relatert til denne utleievirksomheten.

Skattekostnaden består av betalbar skatt (skatt på årets direkte skattepliktige inntekt) og endring i netto
utsatt skatt/skattefordel. Utsatt skatt og utsatt skattefordel er presentert netto i balansen.

Virkninger av prinsippendringer pr 1.1.1999:

Inngående balanse pr 1.1.1999 er omarbeidet og virkningene av de nye prinsippene er ført direkte mot
egenkapitalen i den omarbeidede balansen. Resultatregnskapet for 1998 er ikke omarbeidet, hvilket er
i samsvar med ny regnskapslov.

:renetkeffelatipaknegE pakslesroM nresnoK

esletkilprofsnojsneprofgnintesvA 8142 7513

ledrofettaksttastU 0 913

latipaknegenennA 8142- 8382-

muS 0 0
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Note 2  Salgsinntekter

 

9991 8991

pakslesroM nresnoK pakslesroM nresnoK

:edårmostehmoskriv.rP

gnindertugogninksroF- 72888 93568 14767 14867

tehmoskrivsgalroF- 1411 1411 6541 6541

resylanagoregnilåmsgnineM- 0 60941 0 64161

tehmoskriveieltU- 601 0 281 28

gardibettattoM- 0 0 0002 0002

ddukslitgiltneffO- 0212 0212 7812 7812

muS 49129 607401 66528 21789

Pr geografisk marked:
Morselskapets omsetningstall for forskning og utredning i utlandet var i 1999 og 1998 henholdsvis
kr 63 927 og 41 973 og fordeler seg prosentvis på geografiske områder som følger:

1999 1998

Midtøsten 27,6% 26,9%

Sørlige Afrika 15,5% 9,2%

Øst-Europa 5,3% 2,9%

Asia 5,0% 2,7%

Mellom-Amerika 1,0% 0,3%

Sør-Amerika 43,4% 52,8%

Nordlige Afrika 2,2% 5,2%

Øvrig virksomhet i morselskapet og i konsernet er lokalisert i Norge.

Note 3  Prosjekter under utførelse

Morselskapet har 67 prosjekter under utførelse ved utgangen av året. Øvrige selskaper har ingen.

9991 8991

pakslesroM pakslesroM

retkartnokettasgnagiåpgnirøfstketnnittateroF 59053 94443

regnirøfspat/enetketnnilittettynkredantsoK 69053 27443

gnilkivturednuretkartnokåptatluserotteN 1- 32-

tketnnitrerutkafekkitnejtppO 4289 27521

tketnnitrerutkafsdduksroF 33332 15441

enetkartnoklittettynkregnirdrofednuK 2578 16632
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Note 4  Ansatte, godtgjørelser, lån til ansatte m.v.

Lønnskostnader:
Lønnskostnader består av følgende poster:

9991 8991

pakslesroM nresnoK pakslesroM nresnoK

nnøL 41452 58933 54612 78703

tfigvadgyrtekloF 5214 4145 2183 6415

redantsoksnojsneP 5431 3761 9371 9512

redantsoksnnølerdnA 4823 4543 7443 9953

redantsoklanosreperdnA 8531 3851 824 036

redantsoklanosrepmuS 62553 90164 17013 12324

:ettasnallatnagilttinsmonnejG 19 501 38 69

Godtgjørelser:
Følgende godtgjørelser er gitt til selskapets og konsernets ledende personer:

redelgilgaD terytS

pakslesroM nresnoK pakslesroM nresnoK

nnøL 825 9301 46 46

redantsoksnojsneP 96 321 0 0

eslerøjgtdognennA 17 0 0 0

Lån og sikkerhetsstillelse til ledende personer, m.v.:
Daglige ledere og styreledere har ikke lån i selskapene. Øvrige ansatte har lån i morselskapet og i
konsernet på til sammen henholdsvis kr 434 og kr 470.

Fast ansatte ved Fafo kan etter søknad få lån til dekning av uforutsette utgifter og til anskaffelse eller
utbedring av egen bolig/leilighet.

Lånet begrenses til 1 brutto månedslønn i lønnstrinn 43 (Statens lønnsregulativ). Nedbetalingstid er inntil
3 år, minste avdragsbeløp per mnd. settes til kr 200 (i hele NOK). Rentesats er den til enhver tid gjeldende
normalrentesats.

Revisor:

Kostnadsført revisjonshonorar for 1999 utgjør kr 80 i morselskapet og kr 133 i konsernet. Honorar for
andre tjenester fra revisor utgjør kr 64 i morselskapet og kr 123 i konsernet.
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Note 5 Varige driftsmidler

Morselskap:

ratnevnI/reniksaM reliB regningyB

.10.10tsoksesleffaksnA 6799 583 26562

teråignagliT 1713 8178

teråignagvA 71

.21.13tsoksesleffaksnA 03131 583 08253

.21.13rpregninvirksvaetrelumukkA 5217 631 9485

.21.13rpidrevtrertsigeR 5006 942 13492

regninvirksvasterÅ 9561 77 9501

ditevelksimonokØ rå01 rå5 rå52

nalpsgninvirksvavaglaV ræeniL ræeniL ræeniL

Konsern:

ratnevnI/reniksaM reliB regningyB

.10.10tsoksesleffaksnA 42221 244 26562

teråignagliT 8053 8178

teråignagvA 71

.21.13tsoksesleffaksnA 51751 244 08253

.21.13.rpregninvirksvaetrelumukkA 2768 391 5585

.21.13.rpidrevtrertsigeR 3407 942 13492

regninvirksvasterÅ 6712 89 9501

Note 6 Datterselskap

Konsernets sammensetning fremgår over.

paksleS teffaksnA rotnoksgninterroF
/lednareiE
tteremmetS

stepaksleS
latipaknege
)%001(

stepaksleS
tatluser
)%001(

dnofaFnesletfitssgniræN - olsO %001 545 211

SAnoinipO 4991 negreB %001 625.1 543

SAyawroNocetoS 2991 olsO %001 472- 27-

Selskapet har følgende fordringer og gjeld til selskaper i konsernet:

9991 8991

SAyawroNocetoSåpgnirdrofgitkisgnaL 543 138

Det er ikke stillet garantier eller sikkerhetsstillelser til fordel for noen selskap i konsernet.
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Note 7 Aksjer i andre foretak

:nvanstepaksleS lednareiE tsoksesleffaksnA idrevtrøfkoB

SAnekrapsgninksroF %1,1 0 0

Note 8  Varer

9991 8991

rekøbgnindloheb,reravgidreF 78 672

muS 78 672

Note 9  Bankmidler

9991 8991

pakslesroM nresnoK pakslesroM nresnoK

reldimknabendnuB 3851 8202 1621 5661

ttiderkessaktegliveB 0005 0035 0005 0035

Note 10 Egenkapital

Morselskap:

latipaksesletfitS dnoftednuB latipaknegenennA muS

89.21.13rplatipaK

latipaksesletfits- 05 05

dnof- 117 117

latipaknegenenna- 76863 76863

latipaknegetediebramomuS 05 117 76863 82673

vaegløfmosregnirdneppisnirP
tomtrøfvolspaksngeryn

:nelatipaknege

esletkilprofsnojsnep- 8142- 8142-

99.1.1.rplatipaknegE 05 117 94443 01253

tatlusersterÅ 0001- 0001-

99.21.13rplatipaknegE 05 117 94433 01243
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Konsern:

latipaksesletfitS dnoftednuB latipaknegenennA muS

89.21.13rplatipaK

latipaksesletfits- 052 052

dnof- 117 117

latipaknegenenna- 76773 76773

latipaknegetediebramomuS 052 117 76773 82783

vaegløfmosregnirdneppisnirP
tomtrøfvolspaksngeryn

:nelatipaknege

esletkilprofsnojsnep- 7513- 7513-

ledrofettaksttastu- 913 913

99.10.10rplatipaknegE 052 117 92943 09853

tatlusersterÅ 858- 858-

99.21.13rplatipaknegE 052 117 17043 23053

Note 11 Pensjonskostnader, -midler og -forpliktelser

9991 8991

pakslesroM nresnoK pakslesroM nresnoK

:dantsoksnojsnepotteN

dantsoksnojsnepotteN 5431 3061 9371 2112

:esletkilprofsnojsnepotteN

esletkilprofsnojsneP 77151 87761 19321 79631

reldimsnojsneP 45131- 94241- 27201- 03901-

vagninkrivtrøftatluserekkI
kivvatamitse

582 653 992 093

esletkilprofmuS 8032 5882 8142 7513

:regnintesturofeksimonokØ

gnirelugersnnøltetnevroF %3

eneldimåpgnintsakvatetnevroF %7

etnersgniretnoksiD %6

Selskapet har benyttet aktuar i beregningen.

Note 12 Skattekostnad

Morselskapet er en skattefri organisasjon, med begrenset skatteplikt for inntekter fra utleie av fast ei-
endom og formuesverdien knyttet til utleieobjektet.

Årets skattekostnad hos morselskapet fremkommer slik:
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9991 8991

tehmoskriveieltuvatatlusergissemettakS 25- 42

dduksrednuedekkedusråeregilditrofgardarF 0 42

%82ttaksrablateB 0 0

eumrofvattakS 7 6

:nresnoK

:kilsremmokmerfdantsokettakssterÅ 9991 8991

%82ttaksrablateB 301 352

ttaksttastuignirdnE 63 0

tatlusertrænidrodantsokettakS 931 352

Spesifikasjon av skatteeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd til fremføring:

9991 8991

ledroF esletkilproF ledroF esletkilproF

reldimstfirD 99 05

regnirdroF 433 253

resletkilproF 775 937

gnirøfmerflitdduksrednU 189 044

muS 1991 1851

ledrofettaksttastuvagniredruvdeN 572 421

esletkilprof-/ledrofettaksotturbmuS 855 344

nesnalabiesletkilprof-/ledrofettaksttastuotteN 382 913

Note 13 Pantstillelser og garantier

Morselskap:

Som sikkerhet for kassekreditt er det ytet pant i eiendeler. Bevilget kassekreditt utgjør kr 5 000. Trukket
kassekreditt pr 31.12.1999 var kr 0. Bokført verdi pr 31.12.1999 på eiendeler stillet som sikkerhet:

Eiendel

ledneiE idrevtrøfkoB

B2tggroB 13492

tmoT 0912

idrevtrøfkobmuS 12613

Konsernet for øvrig:

I Opinion AS er enkle krav for inntil kr 1 000 stillet som sikkerhet for selskapets kassekreditt. Bevilget
kassekreditt utgjør kr 300. Trukket kassekreditt pr 31.12.1999 var kr 0.

I Næringsstiftelsen Fafond er stiftelsens aksjer i datterselskapet Opinion AS stillet som sikkerhet for lån
i kredittinstitusjon. Pr 31.12.1999 var lånet på kr 520.
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Fafo-rapporter

325 Rune André Fjelly

Barrierer mot fleksibilisering i en familiebedrift

Bedriftsstudier – BU 2000

324 Eivind Falkum, Line Eldring og Tom Colbjørnsen
(red.)

Medbestemmelse og medvirkning

Bedriftsutvikling mot år 2000

323 Anne Hatløy

Methodological aspects of assessing nutrition
security
Examples from Mali. Doctoral dissertation

322 Elin Svensen

Opplæringstilbud for voksne med svak
kompetanse

321 Mona Bråten

Utfordringer og kompetansebehov

En studie av TINE Meieriene

320 Åge Eknes and Lena C. Endresen

Local Media Support

319 Tove Midtsundstad, Espen Dahl og
Anne Britt Djuve

Jakten på storbyfaktoren

En analyse av sosialhjelpsforbruket i Norge

318 Lene Gezelius

«Å tjene to herrer...»

– vikarene mellom byrå og bedrift

317 Axel West Pedersen

The taming of inequality in retirement

A comparative study of pension policy outcomes.
Doctoral Dissertation

Publisering

315 Ove Langeland

Kompensasjon og motivasjon

Overskuddsdeling og medeierskap i norske bedrifter.
Doktoravhandling

Rapportene 270-314 er fra prosjektet
Det 21. århundrets velferdssamfunn

314 Bernard Enjolras

Welfare state and disincentives effects

Theoretical perspectives

313 Bernard Enjolras

The impact of labour market regulation on
economic performance

A review

312 Neil Gilbert

The Enabling State

An Emerging Paradigm for Social Protection

311 Gerhard Bosch

Differenzierung und Flexibilisierung
der Arbeitszeit:

Die schwierige Suche nach einem neuen
Arbeitszeitparadigma

310 Jean-Louis Laville

Le futur du travail

Le debat Francais

309 Jean-Louis Laville

The future of work

The debate in France

308 Gunn Elisabeth Birkelund

Part-time work in a welfare state

307 Keith Smith

Economic growth and "low-tech" industries

Issues for Norway



18

306 Jon Erik Dølvik og Torgeir Stokke

Den norske forhandlingsmodellen

Et tilbakeblikk

305 Jardar E. Flaa og Axel W Pedersen

Holdninger til ulikhet, pensjon og trygd

Resultater fra en spørreundersøkelse

304 Anne Britt Djuve

Etniske minoriteter og de nordiske
velferdsstatene

303 Tone Fløtten

Fattigdom i Norge

Problem eller bagatell?

302 Aksel Hatland

Nordisk alderspensjon under ombygging

301 Gunn Elisabeth Birkelund

Marginalisering i en velferdsstat

300 Torkel Bjørnskau og Reid J. Stene

Holdninger til helse- og omsorgstjenester

Resultater fra en spørreundersøkelse

299 Neil Gilbert

Selvhjelpsstaten

Et nytt paradigme for sosial trygghet

298 Heidi Gautun

Endringer i familieomsorgen til eldre?

297 Per Kleppe

Bedre tjenesteyting i kommunene?

294 Espen Dahl og Gunn Elisabeth Birkelund

Sysselsetting, klasse og helse 1980-1995

En analyse av fem norske levekårsundersøkelser

293 Espen Dahl

Hvor går helsevesenet?

Om likhet og effektivitet i norsk helsetjeneste

292 Espen Dahl

Solidaritet og velferd

Grunnlaget for oppslutning om velferdsstaten

291 Hilde Lorentzen og Reid J. Stene

Holdninger og deltakelse i nærmiljø og
organisasjonsliv

Resultater fra en spørreundersøkelse

290 Kristin Taraldsrud Hoff

Rettferdighet og effektivitet i det
norske skattesystemet

289 Kristin Taraldsrud Hoff

Rettferdig skattlegging

En analyse av det normative grunnlaget for rettferdig
fordeling av skattebyrden

288 Lars Fjell Hansson

«Man skal ikke plage andre… »

Om grenser for offentlig maktutøvelse for å redusere
skader og død

287 Eli Feiring

Beskrive for å vurdere?

Om evaluering av fordelingsordningers verdigrunnlag

286 Eli Feiring

Er noen fordelingsprinsipper mer
rettferdige enn andre?

285 Ove Langeland og Reid J. Stene

Holdninger til arbeid, lønn og
fagbevegelse

Resultater fra en spørreundersøkelse

284 Gerhard Bosch

Differensiering og fleksibilisering av
arbeidstiden

På leting etter et nytt arbeidstidsparadigme

283 Jean-Louis Laville

Arbeidets framtid

Den franske debatten

282 Gunn Elisabeth Birkelund

Deltidsarbeid

281 Trond Petersen

Kjønnsspørsmålet

Hvor står vi i arbeidslivet?
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280 Per Kleppe

Arbeidslinjen og de svake gruppene på
arbeidsmarkedet

279 Per Kleppe

Solidaritetsalternativet – fortid og framtid

278 Lars-Henrik Johansen

Bak de store ord

Sammenlikninger av etter- og videreutdanning
mellom bransjer og internasjonalt

277 Knut Arild Larsen

Utdanningsbasert kompetanse i dagens og
morgendagens arbeidsmarked

276 Keith Smith

Økonomisk vekst og «lavteknologi»

Aktuelle spørsmålsstillinger for Norge

275 Morten Bøås

Norsk miljø- og ressurspolitikk mot tusenårsskiftet

Trykket utenfra og trykket innenfra

274 Alexander Wright Cappelen

Globalisering Utfordringer for norsk skatte- og
fordelingspolitikk

273 Steinar Holden

Frie kapitalkrefter

Noen konsekvenser for nasjonal økonomisk-politisk
styring

272 Victor D. Norman

Globalisering - betingelser for lønnsom nærings-
drift og sysselsetting i Norge

271 Jon Erik Dølvik

Farvel solidaritet?

Internasjonale utfordringer for den norske
arbeidslivsmodellen

270 Ove Langeland (red.), Torkel Bjørnskau,
Hilde Lorentzen og Axel West Pedersen

Mellom frihet og fellesskap

Det 21. århundrets velferdssamfunn

Fafo/Tiden

269 Leif Moland

Suksess og nederlag

Kvalitet, effektivitet og miljø

268 Lisbet Berg, Eivor Bremer Nebben og
Åsmund Arup Seip

Etter- og videreutdanning i staten

En studie av ti statlige virksomheter

267 Dag Olberg

Omstillingene i industrien og
Industrifunksjonærene i Handel og Kontor

266 Command from the Saddle

Managing United Nations peace-building
missions

265 Tina Østberg

Utdanningsambisjoner og utferdstrang

Ungdommens utdannings- og yrkesvalg sett fra
verkstedindustrien i Harstad-regionen

264 Tina Østberg

Europeisk standardisering og nasjonal
arbeidslivsregulering

Arbeidstakerorganisasjonenes erfaringer og deres
muligheter for påvirkning

263 Jens B. Grøgaard, Tove Midtsundstad og
Marit Egge

Følge opp – eller forfølge?

Evaluering av Oppfølgingstjenesten i Reform 94

262 Anne Britt Djuve og Hanne Cecilie Pettersen

Må de være ute om vinteren?

Oppfatninger om barnehager i fem etniske grupper
i Oslo

Fafo-notater

633 Arne Grønningsæter

Social Policy in Transition – Income maintenance
in Estonia, compared with Norway

632 Siv Øverås, Christine Friestad og Espen Dahl

Behovskartlegging i Oslopsykiatrien

Kunnskapsstatus og utfordringer for videre forskning
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631 Ove Langeland og Bård Jordfald

Struktur og økonomi i norsk servicesektor

630 Ove Langeland og Bård Jordfald

Struktur og økonomi i norsk industri

629 Anne Britt Djuve og Anders Brede Fyhn

Levekår for barn og unge i indre by, Oslo

628 Line Eldring og Sveinung Skule

Kompetansedokumentasjon for  ingeniører

Praksis, behov og utfordringer

627 Torgeir Aarvaag Stokke

Organisasjons- og tarifforhold ved konkurranse-
utsetting, selskapsdannelser og privatisering i
Danmark og Sverige

626 Marit Egge

Innovation in Education – What Works?

Improving student motivation for lifelong learning

625 Christine Friestad

Å leve med kronisk sykdom

Resultater fra et forprosjekt blant voksne med astma
og allergi

624 Martin Byrkjeland

Arbeidstidstida ved Aker Base

Rapport frå prosjektet: Arbeidstidsordningar for
baseverksemdene

623 Jon Erik Dølvik

Fleksibilitet og arbeidslivsregulering

Et overblikk over europeiske utviklingstrekk og EUs
regime for arbeidslivspolitikk

622 Jon Erik Dølvik

The globalisation challenge: Convergence or
divergence of national labour market
institutions?

621 Karstein Haaberg og Stein Hansen

Evaluering av satsingen under strategiplanen
for Asia i perioden 1994–98

620 Bård Jordfald

Struktur og utviklingstrekk i
handels- og servicenæringen 1980–1998

619 Tori Grytli

Arbeidskraft og arbeidsorganisering i
varehandelen

618 Bård Jordfald og Kristine Nergaard

Etter- og videreutdanning blant lærere i
grunnskolen og den videregående skolen

617 Kristine Nergaard

Organisasjonsgrad og tariffavtaledekning målt
ved AKU 2. kvartal 1998

616 Tove Midtsundstad

Forventet pensjoneringsalder og pensjonerings-
mønstre blant kommunalt ansatte seniorer

615 Willy Egset and Suzanne Hammad

Landmine Victims in Jordan

A Needs Assessment Study

614 Bjørne Grimsrud

Evaluation of Education Activities at
the Workers Education Institute in Cairo

613 Thore K. Karlsen

Helkontinuerlig skift – en spagat
mellom helse og sosiale behov?

En undersøkelse av skiftarbeidernes ønsker for
utformingen av skiftordningen ved Follum fabrikker

Bedriftsstudier – BU 2000

Andre Fafo-publiseringer

929 Jon Pedersen and Marie Arneberg

Social and Economic Conditions in East Timor

927 Leif E. Moland

Arbeidsmiljø og HMS-arbeid i kommunesektoren

En sitatsamling til Fafo-rapporten Ingen grenser?

926 Reiulf Steen

Underveis

Det 21. århundrets velferdssamfunn

Fafo/Tiden

925 Torgeir Aarvaag Stokke, Jon Erik Dølvik and
Kristine Nergaard

Industrial relations in Norway




