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Arsberetning for 2002

Forskningsstiftelsen Fafo ble grunnlagt av
Landsorganisasjonen i Norge 1982 og omdannet
til stiftelse i 1993 med bidrag fra Landsorganisa-
sjonen i Norge, ORKLA ASA, Umoe As, Elkem
ASA, NKL, Sparebank 1 Gruppen ASA, Norsk
Kommuneforbund og Telenor AS.

Fafos hovedkontor ligger i Oslo. Konsernet
bestar av Forskningsstiftelsen Fafo med datter-
selskapet Fafo Institutt for anvendte internasjo-
nale studier as og Neeringsstiftelsen Fafond med
datterselskapene Opinion AS og Soteco Norway
AS (under avvikling).

Virksomhetens art

Forskningsstiftelsen Fafo har som formal a
drive, eller eie aksjer i selskaper som driver,
anvendt forsknings- og utredningsarbeid som
belyser viktige trekk i utviklingen nasjonalt og
internasjonalt. Det tilligger ogsa stiftelsen a
drive, eller eie aksjer i selskaper som driver,
arbeid relatert til dokumentasjon og informa-
sjon. Stiftelsen har ikke erverv til formal.

| trdd med allment aksepterte vitenskapelige og
forskningsetiske kvalitetskriterier, skal Fafo
utvikle handlingsrelevant kunnskap som kan
bidra til & styrke den demokratiske samfunns-
debatten og forbedre beslutningsgrunnlaget for
partene i arbeidslivet, forvaltning, politiske
myndigheter og den allmenne offentlighet.

Ut fra sin opprinnelse som fagbevegelsens
forskningssenter, er det en sentral oppgave for
Fafo & medvirke til innsikt i og bevissthet om
hvordan sosiale endringer finner sted, og
refleksjon over de mal og verdier som arbeids-
livet og samfunnets institusjoner er tuftet pa.

Tematisk fokuserer forskningsinnsatsen pa
videreutvikling av den nordiske samfunns-
modellen. Dette innebaerer vekt pa institu-
sjonelle seertrekk ved arbeidslivs- og velferds-
politikken. Utfordringen bestar i & analysere
sammenhengen mellom valgte institusjonelle
lesninger og resultatene i form av arbeids-
markedets struktur, fordeling og levekar.

Tilneermingen innebaerer gjerne en komparativ
angrepsmate, der norske lgsninger settes i
relieff til trekk ved utviklingen i andre land.

Arbeidslivsforskningen ved Fafo drives i dag i
regi av stiftelsen ved Institutt for arbeidslivs-
og velferdsforskning, fordelt pa fem
tematiske grupper:

¢ Arbeidslivsorganisering og arbeidsmarked
¢ Arbeidslivet og velferdsordninger

e Kompetanse, laering og arbeidsliv

¢ Verdiskaping og bedriftsutvikling

¢ Innvandring og integrering

Neeringsstiftelsen Fafond har som formal & drive
naeringsvirksomhet som direkte og indirekte
kan yte bidrag for a styrke Fafos evne og
kompetanse til & drive vitenskapelig forsknings-
virksomhet. Gjennom stiftelsens vedtekter har
Forskningsstiftelsen Fafo bestemmende inn-
flytelse over stiftelsens aktiviteter, og den er
derfor inntatt i Forskningsstiftelsen Fafos
regnskap. Neeringsstiftelsen Fafond eier

100 prosent av aksjene i Soteco Norway AS.

Det var ingen aktivitet i dette selskapet i 2002,
og selskapet er meldt til oppl@sning.

Fafo Institutt for anvendte internasjonale
studier as (Fafo AlS) har som formal a drive
forskning, utredning og andre faglig relevante
tjenester om levekar og utviklingsstrategier i
land i konflikt, overgangsfase og utvikling, og
har sitt hovedkontor i Oslo.

Opinion AS leverer meningsmalinger rettet mot
offentlig sektor og organisasjoner, samt i noen
grad markedsrelaterte malinger mot bedrifts-
markedet, og har sitt hovedkontor i Bergen.

Fortsatt drift

Styret og daglig leder mener det er riktig a
legge forutsetningene om fortsatt drift til
grunn for fastsettelsen av arsregnskapet.
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Redegjorelse for arsregnskapet
Omsetningen i konsernet var i 2002 87,782
millioner kroner, det vil si om lag to prosent
hoyere enn i 2001. Resultatet i konsernet ble pa
minus 1,667 millioner kroner, av dette utgjorde
om lag 0,400 millioner kroner kostnader knyttet
til omstilling i morselskapet, og 0,676 millioner
kroner nedskrivning av finansielle anleggsmidler
i Opinion AS.

De samlede inntektene for Forskningsstiftelsen
Fafo var i 2002 pa 54,788 millioner kroner,
hvorav prosjektinntekter utgjorde 45,438
millioner kroner fordelt pa om lag 60 ulike
oppdragsgivere. Omsetningen i morselskapet er
om lag 20 prosent lavere enn i 2001, noe som
skyldes at Fafos internasjonale virksomhet, med
virkning fra mai 2002, ble overfort til et heleid
datterselskap, Fafo Institutt for anvendte
internasjonale studier as.

Arets resultat i morselskapet ble p& minus
1,340 millioner kroner. Kostnader knyttet til
omstillingen i 2002 er fort i regnskapet for 2002
selv om deler av disse utgiftene paleper i 2003.

Totalkapitalen i konsernet var per 31.12.02 pa
66 millioner kroner. Egenkapitalandelen per
31.12.02 var 41,5 prosent i morselskapet og
32,5 prosent i konsernet.

Av oppdragsinntektene i morselskapet kom

52 prosent fra offentlig forvaltning, 14 prosent
fra Norges forskningsrad, 21 prosent fra private
organisasjoner og bedrifter og 13 prosent fra
internasjonale oppdragsgivere som Verdens-
banken, EU og ulike FN-organisasjoner. | tillegg
kommer en offentlig grunnbevilgning gjennom
Norges forskningsrad pa 5,720 millioner kroner,
som benyttes til kompetanseutvikling. Med
virkning for 2002 er denne bevilgningen okt
med 0,230 millioner kroner. Faglig kvalitet og
faglig uavhengighet er viktige grunnverdier ved
et forskningsinstitutt som er avhengig av
oppdragsinntekter i et konkurranseutsatt
forsknings- og utredningsmarked. Styret har
derfor prioritert arbeidet med en systematisk
kompetanseutvikling ved Fafo, og grunnbevilg-
ningen har veert anvendst til ulike kompetanse-
fremmende tiltak.

Fafo Institutt for anvendte internasjonale
studier as hadde en samlet inntekt pa 18,800
millioner kroner i den delen av aret det var i

drift. Av disse inntektene utgjorde prosjekt-
inntekter 17,640 millioner fordelt pa ti
oppdragsgivere. Oppdragsgiverne var hoved-
sakelig fra offentlig forvaltning, men ogsa fra
internasjonale organisasjoner som ILO, FN og
Nordisk Rad i tillegg til Norges forskningsrad.

Hovedtyngden av prosjektinnsatsen ble utfert i
Midtesten (59%) og Asia (13%). Instituttet
hadde ogsa oppdrag i Europa utenom Norge
(7%), Karibien og Ser-Amerika (5%) og Afrika
(2%). Prosjektene som omfavnet flere regioner
utgjorde 14 prosent.

Arets resultat ble pa minus 0,215 millioner
kroner som foreslas dekket av overkursfondet.
Egenkapitalen utgjer etter dette 1,800 millioner
kroner, hvorav 0,500 millioner er aksjekapital.

I 2002 var omsetningen i Opinion AS pa 17,700
millioner kroner, som er om lag 15 prosent
lavere enn i 2001. Den reduserte omsetningen
skyldes at driften i selskapet Inter View AS ble
avviklet varen 2002.

Formalet til Inter View AS var a tilby data-
innsamling for alle typer av profesjonelle
brukere av markedsanalyse, og en vesentlig del
av intervjutjenesten ble utfert av Opinion AS.
Opinion AS eide 49 prosent av aksjene i dette
selskapet, og i forbindelse med avviklingen av
selskapet har Opinion AS foretatt en ned-
skrivning av sine finansielle anleggsmidler pa
0,676 millioner kroner.

Arsresultatet ble etter dette minus 0,078
millioner kroner, som foreslas dekket av
selskapets annen egenkapital.

Arbeidsmiljg

Morselskapet hadde 64 ansatte per 31.12.2002,
inklusive ansatte ved kontoret i Ser-Afrika.
Arbeidsmiljoutvalget ved Fafo har i samarbeid
med bedriftshelsetjenesten arbeidet aktivt med
3 utvikle arbeidsmiljoet ved Fafo. Sykefraveeret
i 2002 utgjorde 7,65 prosent av total arbeidstid i
morselskapet og om lag 5,5 prosent i konsernet.
Ingen ansatte i konsernet har blitt utsatt for
skader eller ulykker knyttet til arbeidet i 2002.
Samlet antall ansatte i konsernet var 105 per
31.12.2002.

Virksomheten er av en slik art at den ikke
forurenser det ytre miljo.



Redegjorelse for foretakets utsikter
Resultatutviklingen i lepet av 2002 viser en
vesentlig forbedring i forhold til 2001, og den
omorganiseringen som er foretatt i 2002 antas
a bidra til en videre positiv utvikling for 2003.
Bredden i typer av oppdragsgivere er fortsatt
stor, 186 prosjekter har veert under arbeid i
2002, og i alt publiserte Fafo 53 rapporter og
notater over et bredt temafelt. Fafos forskere
har i lgpet av 2002 holdt om lag 238 foredrag,
og elleve av forskerne i staben hadde ved
utgangen av 2002 kompetanse pa doktorgrads-
niva, mens ni forskere arbeidet med sin doktor-
grad i 2002.

Det er fattet vedtak om at Opinion AS over-
fores fra Neeringsstiftelsen Fafond til et heleid
datterselskap av Fafo, ved at Neeringsstiftelsen
Fafond innlemmes i Forskningsstiftelsen Fafo.
Erfaringene med & drive en tematisk avgrenset
faglig virksomhet innenfor et selvstendig
aksjeselskap er gode. Aksjeselskapsformen gir
en styringsstruktur som felger opp desentralise-
ringen av gkonomi- og fagansvar. Styret legger
derfor opp til at ogsa den faglige aktiviteten
som i dag drives i Institutt for arbeidslivs- og
velferdsforskning etableres som et aksjeselskap
heleid av stiftelsen Fafo.

Stiftelsen vil etter dette ha en enhetlig organi-
sering av sin faglige virksomhet.

Strateqi, utvikling og formuesforvaltning

Forskningsstiftelsen
Fafo
Fafo Fafo Opinion AS
Institutt for Institutt for
anvendte arbeidsliv- og
internasjonale velferds-
studier AS forskning AS

Operasjonell virksomhet

Arsresultat og disponering

Arets resultat i Forskningsstiftelsen Fafo ble pa
minus 1,340 millioner kroner, som foreslas
dekket av annen egenkapital som etter dette
belgper seq til 19,763 millioner kroner.

Oslo, 31. desember 2002
3.juni 2003
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Resultatregnskap

Selskapsregnskap
2001 2002
61611 45 438
4620 5720
568 657
1714 2973
68513 54 788
18 691 14 144
40 538 31907
9363 6 360
0 0
3268 2 657
71 860 55 068
-3 347 -280
375 230
0 0
901 1299
-526 -1 069
-3873 -1 349
9 -9
-3 882 -1 340
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Tall i 1.000 NOK

Driftsinntekter

Prosjektinntekter

Offentlig tilskudd

Salg av forskningsrapporter
Andre inntekter

Sum driftsinntekter

Driftskostnader

Direkte prosjektrelaterte kostnader
Personalkostnader

Andre driftskostnader

Andel resultat tilknyttet selskap
Avskrivninger

Sum driftskostnader
Driftsoverskudd(+) / underskudd(-)
Finansinntekter og -kostnader
Andre finansinntekter

Nedskr. finansielle anleggsmidler
Andre finanskostnader

Netto finansposter

Resultat for skattekostnad

Skattekostnad

Arsoverskudd (+) / Arsunderskudd (-)

Noter
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Konsernregnskap
2002 2001
80 103 79 922
5720 4620
657 568
1302 1050
87 782 86 160
20 362 17 092
51 826 54 442
12 317 13539
0 -49
3363 3696
87 868 88720
-86 -2 560
386 453
525 0
1469 986
-1 608 -533
-1 694 -3093
-27 238
-1 667 -3 331
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Selskapsregnskap Tall i 1.000 NOK Noter Konsernregnskap
2001 2002 2002 2001
Eiendeler
Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler
0 0 Utsatt skattefordel 1 556 350
0 0 Sum immaterielle eiendeler 556 350
Varige driftsmidler
2 190 2 190 Tomt Borggaten 2 B - Oslo 2190 2 190
542 580 Tomt Ser-Afrika 580 542
31124 30428 Borggaten 2 B - Oslo 30 428 31124
584 622 Kontorbygning Ser-Afrika 622 584
198 296 Transportmidler 370 198
4988 2114 Inventar/Utstyr 3690 5540
0 0 Innredning av leide lokaler 50 76
39 626 36 230 Sum varige driftsmidler 4 37 930 40 254
Finansielle driftsmidler
0 2 000 Aksjer i datterselskaper 5 0 0
0 0 Lan i til tilknyttet selskap 6 0 235
0 0 Investering i tilknyttet selskap 6 0 290
0 2 000 Sum finansielle driftsmidler 0 525
39 626 38 230 Sum anleggsmidler 38 486 41 129
Omlgpsmidler
Varer
33 47 Beholdning av beker for videresalg 7 47 33
33 47 Sum varer 47 33
Fordringer
1127 411 Andre fordringer 691 600
23174 6 358 Opptjent pa prosjekter 14 823 23174
832 1056 Kundefordringer 3178 2 860
25133 7 825 Sum fordringer 18 692 26 634
Bankinnskudd, kontanter
7 296 3151 Kasse, bank 8 8 898 10 434
32 462 11 023 Sum omlgpsmidler 27 637 37 101

72 088 49 253 Sum eiendeler 66 123 78 230




Selskapsregnskap

2001 2002
50 50

711 71
21174 19763
21935 20 524
2 837 2 607
2 837 2 607
9115 8 365
9115 8 365
3538 4571
29 203 8990
9 0
4168 3351
1283 845
38 201 17 757
72 088 49 253
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Tall i 1.000 NOK

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Stiftelseskapital
Carter/DeMenil Fond
Annen egenkapital

Sum egenkapital

Avsetning for forplikte

Pensjonsforpliktelser

Iser

Sum avsetning for forpliktelser

Langsiktig gjeld
Annen langsiktig gjeld
Sum langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Annen kortsiktig gjeld
Forskudd fra kunder
Betalbar skatt

Skyldig offentlige avgifter

Leverandgrer

Sum kortsiktig gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Oslo, 31. desember 2002

3. juni 2003
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Daglig leder

Liv Undheim

Konsernregnskap
2002 2001
250 250
71 711
20 484 22 222
21 445 23183
3267 3344
3267 3344
9078 9705
9 078 9705
6 637 5559
18 432 29 203
187 270
5838 6 031
1239 935
32 333 41 998
66 123 78 230
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Kontantstremanalyse

Selskapsregnskap
2001 2002
-3873 -1340
-9 -9

5 0
3268 2 657
0 0

0 0

0 0

5 -14

-9 397 16 592
888 -438
399 -230

0 -71
12978 -19 281
4264 -2 134
0 1 606

-1 028 -867
0 -2 000
-1028 -1 261
0 0
-707 -750
-707 -750
2529 -4 145
4767 7 296
7 296 3151

Tall' i 1.000 NOK

Kontantstrommer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat for skattekostnad

Periodens betalte skatt

Tap/gevinst ved salg av anleggsmidler

Ordinaere avskrivninger

Resultatandel tilknyttet selskap

Nedskrivning tilknyttet selskap

Kostnadsfering pakostning leide lokaler

Endring i boker for videresalg

Endring i kundefordringer

Endring i leverandergjeld

Forskjell mellom kostnadsfert pensjon og
inn-/utbetalinger i pensjonsordninger

Effekt av valutakursendringer
Endring i andre tidsavgrensninger

Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstrommer fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler

Utbetalinger ved kjop av varige driftsmidler

Utbetalinger ved kjop av andel og investering i
tilknyttet selskap

Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter

Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter
Innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gjeld
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld

Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter

Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter

Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter 01.01.

Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter 31.12.

Noter Konsernregnskap

2002 2001
-1 694 -3 093
270 -121
0 5
3363 3696
0 -49

441 0

0 26

-14 5

8 033 -10 288
304 491
77 430

0 0

-9 956 14 512
130 5614

1 666 0
-2 705 -1 303
0 0

-1 039 -1303
123 0
-750 927
-627 927
-1536 3384
10 434 7 050
8898 10 434




Noter

Saerskilt om konsernregnskapet

Med grunnlag i krav i den nye regnskapslovens § 3-2 er det utarbeidet konsernregnskap for
Forskningsstiftelsen Fafo. Konsernet bestar av fglgende selskaper:

Morselskap
Forskningsstiftelsen Fafo.

Datterselskap

Fafo Institutt for anvendte internasjonale studier as.
Neeringsstiftelsen Fafond.

Soteco Norway AS, som er eid 100% av Neeringsstiftelsen Fafond.
Opinion AS, som er eid 100% av Neeringsstiftelsen Fafond.

Grunnlaget for konsolideringen er at Forskningsstiftelsen Fafo (Fafo) eier 100% av aksjene i Fafo
institutt for anvendte internasjonale studier as, samt har bestemmende innflytelse over Neerings-
stiftelsen Fafond (Fafond), jamfer regnskapslovens § 1-3, idet det i vedtektene til Fafond er bestemt
at daglig leder i Fafo skal veere styreleder i Fafond, samt at daglig leder og avdelingslederne i Fafo
sammen skal velge de to gvrige styremedlemmene i Fafond.

Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven. Regnskapsprinsippene beskrives
nedenfor.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er
klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er klassifisert som
omlepsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til
grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet for-
ventes ikke & veere forbigaende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives plan-
messig. Langsiktig 1an balanseferes til nominelle verdier pa etableringstidspunktet, og korrigeres
ikke til virkelig verdi som folge av renteendringer.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares
til nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet, uten hensyn til senere renteendringer.

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta omregnes til balansedagens kurs.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler er vurdert til historisk kostpris etter fradrag for avskrivninger. Avskrivningen er
beregnet pa grunnlag av kostpris og fordelt over antatt gkonomisk levetid. Innredning i leide lokaler
avskrives over leiekontraktens lgpetid.

Varer (beholdning av boker for videresalg)
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetningen til tap er gjort pa grunnlag av individuell vurdering av fordringene.



Prosjekter under utfgrelse ved arsskiftet

Prosjekter under utferelse knyttet til fastpriskontrakter vurderes etter lopende avregningsmetode.
Fullferingsgraden beregnes normalt med utgangspunkt i pdlgpte prosjektkostnader i prosent av
forventet totalkostnad. | tilfeller hvor det knytter seg usikkerhet til estimert fortjeneste og/eller
fullfgringsgraden, anvendes lepende avregning uten fortjeneste. Det avsettes for forventet tap pa
kontrakter nar vurderingen av et prosjekt tilsier det, uavhengig av fullferingsgrad.

Pensjoner

Konsernet har dekket pensjonsforpliktelser overfor sine ansatte gjennom en kollektiv pensjonsord-
ning som er organisert og finansiert gjennom et forsikringsselskap. Ved regnskapsfering av pensjon er
lineaer opptjeningsprofil og forventet sluttlenn som opptjeningsgrunnlag lagt til grunn. Arbeidsgiver-
avgift er inkludert i tallene.

Skatter

Morselskapet driver ikke skattepliktig virksomhet utover noe utleie av fast eiendom, samt skatte-
plikt for inntekter fra forlagsvirksomhet. Skattekostnaden i morselskapets resultat og balanse er
relatert til denne utleievirksomheten.

Skattekostnaden bestar av betalbar skatt (skatt pa arets direkte skattepliktige inntekt) og endring
i netto utsatt skatt/skattefordel. Utsatt skatt og utsatt skattefordel er presentert netto i balansen.

Note 2 Salgsinntekter

2002 2001

Morselskap Konsern Morselskap Konsern

Per virksomhetsomrade:
- Forskning og utredning 45 438 64 134 62 032 61908
- Forlagsvirksomhet 1340 1247 568 568
- Salg av tjenester 561 71 0 0
- Meningsmalinger og analyser 0 15 969 0 18 311
- Utleievirksomhet 1729 498 1293 753
- Mottatte bidrag 0 0 0
- Offentlig tilskudd 5720 5720 4620 4620
- Andre inntekter 143 0 0
Sum 54 788 87 782 68 513 86 160

Per geografisk marked

Morselskapets omsetningstall for forskning og utredning i utlandet var i 2002 og 2001 henholdsvis
NOK 12 570 og NOK 31 839 og fordeler seg prosentvis pa geografiske omrader som felger. For
konsernet var omsetningen henholdsvis NOK 32 562 og NOK 31 839.

2002 2001

Morselskap Konsern Morselskap Konsern
Per geografisk marked:
- Midtesten 45% 47% 47% 47%
- Afrika 2% 2% 9% 9%
- Europa ekskl. Norge 24% 20% 17% 17%
- Asia 11% 12% 4% 4%
- Ser-Amerika & Karibien 6% 6% 8% 8%
- Annet, flere regioner 12% 13% 15% 15%

@vrig virksomhet i morselskapet og i konsernet er lokalisert i Norge.



Note 3 Ansatte, godtgjorelser, lan til ansatte m.v.

Lennskostnader:
Lonnskostnader bestar av falgende poster:

2002 2001
Morselskap Konsern Morselskap Konsern
Lenn 20 876 35742 26 930 38 071
Folketrygdavgift 3662 5 954 4453 6082
Pensjonskostnader 2553 3465 2979 3647
Andre lgnnskostnader 3132 4638 3 866 4331
Andre personalkostnader 1684 2 027 2310 2311
Sum personalkostnader 31907 51 826 40 538 54 442
Gjennomsnittlig antall ansatte: 70 112 90 105
Godtgjorelser:
Folgende godtgjarelser er gitt til selskapets og konsernets ledende personer:
Daglig leder Styret
Morselskap Konsern Morselskap Konsern
Lenn 602 1361 51 51
Pensjonskostnader 75 225
Annen godtgjerelse 96 119

Lan og sikkerhetsstillelse til ledende personer, m.v.:

Daglige ledere og styreledere har ikke Ian i selskapene. @vrige ansatte har Ian i morselskapet og i
konsernet pa til sammen henholdsvis NOK 232 og NOK 310.

Fast ansatte ved Fafo kan etter seknad fa 1an til dekning av uforutsette utgifter og til anskaffelse
eller utbedring av egen bolig/leilighet.

Lanet begrenses til 1 brutto manedslenn i lennstrinn 43 (statens lennsregulativ). Nedbetalingstid er
inntil 3 ar, minste avdragsbelgp per maned settes til NOK 200 (i hele NOK). Rentesats er den til
enhver tid gjeldende normalrentesats.

Revisor:

Kostnadsfert revisjonshonorar for 2002 utgjer NOK 70 i morselskapet og NOK 213 i konsernet. Honorar
for andre tjenester fra revisor utgjor NOK 194 i morselskapet og NOK 449 i konsernet.



Note4 Varige driftsmidler

Morselskap:

Inventar/ utstyr Transportmidler Bygninger
Anskaffelseskost 01.01. 16 683 517 39 856
Tilgang i aret 534 317 10
Avgang i aret 1743 485
Anskaffelseskost 31.12. 15 474 349 39 875
Akkumulerte avskrivninger per 31.12. 13 360 53 8 825
Registrert verdi per 31.12. 2114 296 31050
Arets avskrivninger 1914 35 708
@konomisk levetid 409 10 ar 5ar 25 og 50 ar
Valg av avskrivningsplan Lineeer Lineaer Lineeer
Konsern:

Inventar/ utstyr Transportmidler Bygninger
Anskaffelseskost 01.01. 19 499 517 39 856
Tilgang i aret 2277 418 10
Avgang i aret 1783 485
Anskaffelseskost 31.12. 19 993 450 39 875
Akkumulerte avskrivninger per 31.12. 16 303 80 8 825
Registrert verdi per 31.12. 3690 370 31050
Arets avskrivninger 2593 62 708
Note 5 Datterselskap
Konsernets sammensetning framgar over.

— . Selskapets Selskapets
Selskap Anskaffet Forlzg'rc]r;glgs SE:T:?S,ZI{,( egenkapital resultat
(100%) (100%)
Fafo Institutt for anvendte 2002 Oslo 100% 1785 215
internasjonale studier AS
Naeringsstiftelsen Fafond - Oslo 100% 679 142
Opinion AS 1994 Bergen 100% 1764 -79
Soteco Norway AS 1992 Oslo 100% 542 268
Morselskapet har falgende fordringer og gjeld til selskaper i konsernet:
2002 2001

Kortsiktig fordring pa Fafo Institutt for anvendte internasjonale studier AS 21 0
Kortsiktig fordring pa Neeringsstiftelsen Fafond 200 611
Kortsiktig fordring pa Opinion AS 0 139
Kortsiktig gjeld til Fafo Institutt for anvendte internasjonale studier AS 217 0
Kortsiktig gjeld til Opinion AS 81 209

Det er ikke stillet garantier eller sikkerhetsstillelser til fordel for noen selskap i konsernet.
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Note 6 Aksjeri andre foretak

Selskapets navn: Eierandel Anskaffelseskost Bokfort verdi
Forskningsparken AS 1.1% 0 0
Andel i tilknyttet selskap
Selskapets navn: Eierandel Anskaffelseskost Bokfort verdi
Inter View AS 49,0% 441 0
Aksjene er nedskrevet til 0 i 2002, da det er besluttet at selskapet skal avvikles.
Note 7 Varer
2002 2001
Ferdigvarer, beholdning boker 47 33
Sum 47 33
Note 8 Bankmidler
2002 2001
Morselskap Konsern Morselskap Konsern
Bundne bankmidler 1417 2318 1545 2 071
Bevilget kassekreditt 10 000 10 500 5000 5500
Note 9 Egenkapital
Morselskap:
Stiftelseskapital Bundet fond Annen egenkapital Sum
Egenkapital per 01.01.2002 50 711 21174 21935
Arets resultat -1340 -1340
Valutaendring ved innarbeidelse 71 71
av utenlandsk selskap
Egenkapital per 31.12.2002 50 711 19763 20 524
Konsern:
Stiftelseskapital Bundet fond Annen egenkapital Sum
Egenkapital per 01.01.2002 250 711 22222 23183
Arets resultat -1 667 -1 667
Valutaendring ved innarbeidelse
-71 -71
av utenlandsk selskap
Egenkapital per 31.12.2002 250 711 20 484 21 445




Note 10 Pensjonskostnader, -midler og -forpliktelser

Ansatte i morselskapet og konsern er omfattet av en kollektiv pensjonsordning som gir rett til
definerte framtidige pensjonsytelser.

Lokalt ansatte i Ser-Afrika og Midtesten er tilknyttet en innskuddsbasert pensjonsopptjening. Det er
ikke knyttet framtidige forpliktelser til denne ordningen. Ansatte i Midtesten er ogsa omfattet av
en sluttvederlagsordning som gir rett til utbetaling tilsvarende en manedslenn for hvert ar en har
veert ansatt i selskapet. Forpliktelser knyttet til denne sluttvederlagsordningen er ikke av vesentlig
art, og er derfor ikke medtatt i balansen.

2002 2001

Morselskap Konsern Morselskap Konsern
Netto pensjonskostnad:
Netto pensjonskostnad 3089 4277 3936 4604
Netto pensjonsforpliktelse:
Pensjonsforpliktelse 23 101 29 972 24 550 27 971
Pensjonsmidler -18 197 -23792 -17 565 -19 542
Arbeidsgiveravgift 322 406 351 413
Ikke resultatfert planendring 1114 1450 1585 1585
Ik resultatfort virkning av 3733 -4770 -6 084 7 083
Sum forpliktelse 2 607 3266 2 837 3344
Pkonomiske forutsetninger:
Forventet lgnnsregulering 3% 3%
Forventet avkastning pa midlene 7% 7%
Diskonteringsrente 6% 6%

Selskapet har benyttet aktuar i beregningen.

Note 11 Skattekostnad

Morselskapet er en skattefri organisasjon, med begrenset skatteplikt for inntekter fra forlags-
virksomhet, utleie av fast eiendom og formuesverdien knyttet til utleieobjektet.

Arets skattekostnad hos morselskapet framkommer slik:

2002 2001
Skattemessig resultat av utleievirksomhet og forlagsvirksomhet -1 861 -1411
Betalbar skatt 28% 0 0
Skatt av formue 0 9
Konsern:
Arets skattekostnad fremkommer slik: 2002 2001
Betalbar skatt 187 270
For lite avsatt i 2001 -8
Endring i utsatt skatt -206 -32

Skattekostnad ordineert resultat -27 238
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Spesifikasjon av skatteeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd til framfgring:

2002 2001
Fordel  Forpliktelse Fordel Forpliktelse
Driftsmidler 447 465
Fordringer 780 278
Forpliktelser 316 507
Aksjer 441 0
Sum 1984 1250
Sum brutto skattefordel/-forpliktelse 556 350
Netto utsatt skattefordel/-forpliktelse i balansen 556 350

Skatteeffekten av framferbart underskudd er ikke inkludert i ovenstaende oppstilling, dette pa
grunn av usikkerhet om framtidig utnyttelse av underskuddet.

2002 2001
Akkumulert framferbart underskudd utgjer 3641 1780

Note 12 Pantstillelser og garantier

Morselskap:

Som sikkerhet for kassekreditt er det ytet pant i eiendeler. Bevilget kassekreditt utgjer NOK 10 000.
Trukket kassekreditt per 31.12.2002 var NOK 0. Bokfert verdi per 31.12.2002 pa eiendeler er stillet
som sikkerhet:

Eiendel

Bokfart verdi
Borggata 2B 30 428
Tomt 2190
Sum bokfgrt verdi 32618

Konsernet for gvrig:
I Opinion AS er enkle krav for inntil NOK 2 000 stillet som sikkerhet for selskapets kassekreditt.
Bevilget kassekreditt utgjer NOK 500. Trukket kassekreditt per 31.12.2002 var NOK 0.

I Neeringsstiftelsen Fafond er stiftelsens aksjer i datterselskapet Opinion AS stillet som sikkerhet for
Ian i kredittinstitusjon. Per 31.12.2002 var lanet pa NOK 455.



Revisjonsberetning

R o e e T R R A R e A N B B VR e S e S P )
RSM Hasner

REM Masner AS, Statzautoriserte Rewlsorer
Til Rddematet | Forskningeatifelaen Fafo allsvelen 13 . 1366 Lysaker

REVISJONSBERETNING FOR 2002

Wi har revidert drsregnskapel for Forskningsstiftelsen Fafo for regnskapsiret 2002, som viser ot

underskusdd pd kr 1.340.000 for morselskapet og et underskudd pé ke 1667000 for konsernel. Vi har agsi

revidert opplysningens i rsberemingen om draregnskapet, forusetningen om fartsatt drift og forslages il

dekning av underskuddet. Arsregnskapet bestdr av resulziregnskap, balanse, komtantsremoppstilling,

natespplysninger og konsemregnskap. Arsregnskape! op &rcheretringen er avitt av stifielsens styre op

ﬂfﬂﬁ: leder. Vhr oppgave er & utizle oss om Srsregnskapet og evrige forhold i henhold 6l revisarlovens
v,

Wi har uifest revisjonen | samsvar med revisofleven og god revisionsskikk | Morge, God revisjonsskikk
Erever at wi planlegger og wiforer revisjonen for & oppod betrvpgende sikkerhet for at Sreregnskepet ke
inneholder 'I-'C-S-Hlth,l,'. fﬂ]mf-:-lmasjm. Béyigon amlatter kontroll av utvalgie deler av maberizlet som
underbrygger informasjenen | &rsregnskapet, vurdering av de benyitede regnskapsprinsipper og vesentlige
regnskapsestimater, sami vurdering v innholdet | og presentagjonen av dreregnskaped. 1 den prad det
folger av god revigionaskikk, omfarter sevigon ogsh en genmomgbelse av stiftelsens formuoesforvlining
op regnskaps- og indern kontrall-systemer, Wi mener at vir revisjon gir et forsvarlig grannlag for vir
uitalelse,

Wi mener at

. fdraregnskapet o avpill 1 samavar med lov og forskrifter og gir et uttrekk for stifielsens og
konsemeds akonomiske stilling 31, desember 2002 og for resultatel op kontanistrommens 1
repnskapshres | overenssitmmelss med god regnskapsskikk i Morge

ledzlsen har oppfylt sin pliki 4l & sevge for ordenilig op oversikalig reglstrenng og dobumentasjon
av regnskapsopplysninger | samsvar med lov og god regnskapsskikk @ Norge

ingene i frsberemingsn om Areregnskapet, foratsetningen om forisst drift og forslaget til
2 av underskuddet er konsistente med drsregnskapet og er i samsvar med lov og forsknfer,

P Harsrer e el rithatimnde medbem oy Merlerumies ga [en Horshe Brvisoeioreaing. T {-aTHET 52 BEOO, Fai (#4767 5904 20,
FEEM b A £, o T Al ) o el haseBhanern, wwe bawerng,
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