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Vedlegg 1  

Spørreskjema verneombud 

1. Jobber du i hovedsak i bygg, i anlegg eller varierer dette? 
 
1: Hovedsak i bygg 
2: Hovedsak i anlegg 
3: Det varierer 
  
HVIS 2 ELLERE 3 PÅ SPØRSMÅL 1 
2. Jobber du i hovedsak med… 
 
1: Nyanlegg 
2: Renovering 
3: Drift vedlikehold 
4: Det varierer 
 
3. Er du hovedverneombud eller verneombud i virksomheten? 
 
1: Ja, hovedverneombud 
2: Ja, Verneombud 
3: Nei 
 
HVIS 3 (NEI) PÅ SPØRSMÅL 3 
3. Har du vært verneombud i løpet av 2013-2014? 
 
1: Ja 
2: Nei  Ut av skjema 
 
5. Er din bedrift en del av et større konsern med flere enheter? 
 
1: Ja 
2: Nei 
3: Ikke sikker 
 
INFOTEKST: 
I det følgende vil vi at du svarer ut fra den enheten/avdelingen/bedriften/regionen du 
normalt jobber 
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6. Hvor mange verneombud er det totalt i den enhet/avdeling/bedrift/region du nor-
malt jobber? (inkludert deg selv) 
NOTÉR ANTALL + Ikke sikker 
 
7. Hvor mange ansatte er det i din enhet/avdeling/bedrift/region du normalt jobber? 
NOTÉR ANTALL + Ikke sikker 
 
8. Hvor mange ansatte er du verneombud for? 
NOTÉR ANTALL + Ikke sikker 
 
9. Omtrent hvor stor andel av de ansatte i din bedrift er arbeidstakerne  fra Øst-Europa? 
(Vi tenker her ikke på innleid arbeidskraft, eller arbeidskraft fra underentreprenører) 
 
1: Ingen  
2: 1 - 5 prosent 
3: 6- 15 
4: 16 - 25 
5: 26-50 prosent 
6: Mer enn 50 prosent 
7: Ikke sikker 
 
10. Hvor lenge har du vært verneombud, har du vært verneombud i flere ulike perioder 
svar samlet for alle periodene. 
 
1: Under ett år 
2: 1-2 år 
3: 3-5 år 
4: 5-10 år 
5: Mer enn 10 år 
6: Ikke sikker 
 
11. Omtrent hvor mye tid bruker du på verneombudoppgaven i løpet av en uke? 
 
1: Er verneombud på heltid 
2: Mer enn 20 timer 
3: 10-20 timer 
4: 5-9 timer 
5: 2-4 timer 
6: Mindre enn 2 timer 
7: Det varierer mye 
 
12. Er du noe av det følgende 
FLERE SVAR MULIG 
 
1: Tillitsvalgt 
2: Bas/arbeidsleder 
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3: Prosjektleder 
4: Ingen av de nevnte 
 
13. Bruker dere innleid arbeidskraft eller underentreprenører?  
 
1: Ja, innleid arbeidskraft 
2: Ja, underentreprenører 
3: Ja, begge deler 
4: Nei 
5: Ikke sikker 
 
HVIS 1 PÅ SPØRØRSMÅL 13 
14. Omtrent hvor stor andel av de innleide arbeidstakerne er fra Øst-Europa  
 
1: Ingen  
2: 1 - 5 prosent 
3: 6- 15 
4: 16 - 25 
5: 26-50 prosent 
6: Mer enn 50 prosent 
7: Ikke sikker 
 
HVIS 2-6 PÅ SPØRSMÅL 9 ELLER 2-6 PÅ SPØRSMÅL 16 
15. Hvor lett eller vanskelig vil du si det er å kommunisere med de østeuropeiske ar-
beidstakerne? 
 
1: Svært lett 
2: Ganske lett 
3: Verken lett eller vanskelig 
4: Ganske vanskelig 
5: Svært vanskelig 
6: Det varierer mye 

 
HVIS 2-6 PÅ SPØRSMÅL 9 ELLER 2-6 PÅ SPØRSMÅL 16 
16. Har kommunikasjon med østeuropeiske arbeidstakere har ført til farlige situasjoner i 
løpet av de siste 2 årene? 
 
1: Svært ofte 
2: Ganske ofte 
3: Verken ofte eller sjelden 
4: Ganske sjelden 
5: Svært sjelden 
6: Aldri 
7: Ikke sikker 
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HVIS 1 PÅ SPØRØRSMÅL 13 
17. Er du verneombud også for de innleide arbeidstakerne? 
 
1: Ja 
2: Nei 
3: Det varierer med antallet innleide fra samme bedrift 
 
18. Hender det at din virksomhet er underentreprenør på andres prosjekter? 
 
1: Alltid  
2: Ofte 
3: Av og til 
4: Sjelden  
5: Aldri 
6: Ikke sikker 
 
HVIS 1, 2 ELLER 3 PÅ SPØRSMÅL 18 
19. Når dere er underentreprenør på et prosjekt, er det da hovedentreprenør som stiller 
med verneombud, er det dere selv eller vil det variere? 
 
1: Hovedentreprenør stiller med verneombud 
2: Vi stiller selv med verneombud 
3: Det varierer 

Organisering 

20. Om du tenker på de prosjektene din bedrift er involvert i, hvor ofte eller sjelden er 
det et verneombud på plass på arbeidsplassen/prosjektet? 
1: Alltid 
2: Ofte 
3: Av og til 
4: Sjelden 
5: Aldri 
6: Ikke sikker 
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HVIS 2-5 PÅ SPØRSMÅL 20 
21. I hvilke av de følgende tilfeller er det som regel ikke et verneombud på plass på pro-
sjektet/arbeidsplassen? 
 
FLERE SVAR MULIG 
1: Når det er utenlandske hovedentreprenører 
2: Når det er et prosjekt med få arbeidstakere 
3: Når det er kortvarige prosjekter 
4: Når vi gjør prosjekter i privatmarkedet 
5: Når det er mange bedrifter inne på prosjektet samtidig 
6: Annet__ NOTER 
 
22.  Er du med på vernerunder? 
1: Ja 
2: Nei 

 
HVIS JA PÅ SPØRSMÅL 22 
23. Omtrent hvor ofte er du med på vernerunder? 
 
1: Ukentlig 
2: Månedlig 
3: Kvartalsvis 
4: Halvårlig 
5: Årlig 
6: Sjeldnere 
 
24. I hvilken grad vil du si du har oversikt over de prosjektene i bedriften hvor du har 
ansvar som verneombud? Vil du si du har… 
  
1: Svært god oversikt 
2: Ganske god oversikt 
3: Verken god eller dårlig oversikt 
4: Ganske dårlig oversikt 
5: Svært dårlig oversikt 
6: Ikke sikker 
 
25. Er det en eller flere ansatte med HMS-ansvar i din bedrift? 
1: Ja, en 
2: Ja, flere 
3: Nei 
4: Ikke sikker 
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HVIS 1-2 PÅ SPØRSMÅL 25 
26. Hvor godt eller dårlig vil du si samarbeidet er mellom verneombud og den/de som 
har HMS-ansvar i bedriften? 
 
1: Svært godt 
2: Ganske godt 
3: Ganske dårlig 
4: Svært dårlig 
5: Det varierer mye 
  
27. Hvor godt eller dårlig vil du beskrive samarbeidet med øverste leder/toppledelsen 
om HMS? 
 
1: Svært godt 
2: Ganske godt 
3: Ganske dårlig 
4: Svært dårlig 
5: Det varierer mye 
 
28. Har din bedrift et arbeidsmiljøutvalg (AMU)? 
 
1: Ja 
2: Nei 
3: Ikke sikker 
 
HVIS JA I SPM 28 
29. Sitter du som representant i AMU? 
 
1: Ja 
2: Nei 
3: Ikke sikker 
 
30. Hvordan velges verneombud i din bedrift? 
 
1: Direkte av de ansatte 
2: Fagforeningen utpeker verneombud 
3: Ledelsen utpeker verneombud 
4: Annet___NOTER 
5: Vet ikke 
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Praksis 

31. Hvor ofte er verneombudene på din arbeidsplass involvert i HMS-planleggingen av 
prosjektene før de startes opp?’ 
 
1: Alltid 
2: Ofte 
3: Av og til 
4: Sjelden 
5: Aldri 
6: Ikke sikker 
 
32. Nå noen påstander om hvem som er aktive i arbeidet med å forbedre arbeidsmiljø 
og sikkerhetsforhold i din bedrift.  
Svar på en skala fra 1 – 5 der 1 betyr helt uenig og 5 helt enig. (IKKE SIKKER=6 IK-
KE AKTUELLT=7) 
 
a. Fagforening/tillitsvalgte er en pådriver for bedre arbeidsmiljø og sikkerhet 
b. Verneombud(ene) er en pådriver for bedre arbeidsmiljø og sikkerhet 
c. Ledelsen er en pådriver for bedre arbeidsmiljø og sikkerhet 
d. Arbeidsmiljøutvalget er en pådriver for bedre arbeidsmiljø og sikkerhet 
e. Ansatte er en pådriver for bedre arbeidsmiljø og sikkerhet 
f. HMS-ansvarlig i prosjektene er en pådriver for bedre arbeidsmiljø og sikkerhet 
g. Vi får ofte krav fra kunder/oppdragsgivere om å dokumentere vårt arbeid med HMS 
 
33. Hvor ofte eller sjelden oppstår det situasjoner på bygge-/anleggsplassene som du 
som verneombud synes er vanskelig å vurdere når det gjelder risiko for helse- eller per-
sonskader? 
 
1: Svært ofte 
2: Ganske ofte 
3: Verken ofte eller sjelden 
4: Ganske sjelden 
5: Svært sjelden 
6: Ikke sikker 
 
34. Har du som verneombud i løpet av de siste 2 årene stanset arbeidet på grunn av fare 
for liv eller helse? 
  
1: Ja 
2: Nei 
3: Ikke siker 
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35. Har din bedrift systemer for å registrere personskader? 
 
1: Ja 
2: Nei 
3: Ikke sikker 
 
36. Har samarbeidsproblemer med andre bedrifter på bygge/anleggsplassen har ført til 
farlige situasjoner? 
 
1: Svært ofte 
2: Ganske ofte 
3: Verken ofte eller sjelden 
4: Ganske sjelden 
5: Svært sjelden 
6: Aldri 
7: Ikke sikker 
 
HVIS 1-3 PÅ SPØRSMÅL 32 
37. Har samarbeidsproblemer med andre bedrifter ført til farlige situasjoner på grunn av 
følgende forhold? 
 
a. Antallet aktører som er inne i bygge/anleggsprosjektet 
b. Språkproblemer 
c. Mangelfull planlegging 
d. Lange kontratktskjeder 
e. Mangelfulle HMS-rutiner 
f. Mangenglende sikkerhetsutstyr 
g. Annet_____ NOTÉR 
 
1: Ja 
2: Nei 
3: Ikke sikker 
 
Opplæring 

38. Har du gjennomført grunnkurs for arbeidsmiljø? 
 
1: Ja 
2: Nei 
3: Ikke sikker 
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HVIS 1 PÅ SPØRSMÅL 38 
39. Omtrent hvor mange timer var dette kurset på? 
 
1: Mindre enn 20 timer 
3: 20- 39 timer 
4: 40 timer eller mere 
5: Ikke sikker 
 
HVIS 1 PÅ SPØRSMÅL 38 
40. Hvor lenge siden er det du tok arbeidsmiljøkurset? 
1: Under ett år 
2: 1-2 år 
3: 3-5 år 
4: 5-10 år 
5: Mer enn 10 år 
6: Ikke sikker 
 
HVIS 1 PÅ SPØRSMÅL 38 
41. Hvem tok initiativ til opplæringen? 
 
1: Arbeidsgiver 
2: Jeg selv 
3: Fagforeningen 
4: Hovedverneombud 
5: En kombinasjon 
6: Ikke sikker 
 
HVIS 1 PÅ SPØRSMÅL 38 
42. Hvor nyttig synes du arbeidsmiljø kurset var i forhold til de oppgavene du har som 
verneombud? 
 
1: Svært nyttig 
2: Ganske nyttig 
3: Veken nyttig eller unyttig 
4: Ganske unyttig 
5: Svært unyttig 
6: Ikke sikker 
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HVIS 1 PÅ SPØRSMÅL 38 
43. Hvordan vurderer du ditt behov for ytterligere opplæring som verneombud? 
 
1: Svært stort behov 
2: Ganske stort behov 
3: Verken stort eller lite behov 
4: Ganske lite behov 
5: Svært lite behov 
6: Ikke sikker 
 
HVIS 1 PÅ SPØRSMÅL 38 
44. Har du deltatt i kurs/opplæring rettet mot verneombudsrollen etter at du tok ar-
beidsmiljøkurset? 
 
1: Ja 
2: Nei 
3: Ikke sikker 

 
HVIS 1 PÅ SPØRSMÅL 38 
45. Nedenfor er det en del områder man kan ha behov for etterutdanning på eller ikke. 
Vi vil at du skal angi hvor stort behov du mener du selv har for etterutdanning på disse.  
SKALA: Svært stort behov, Ganske stort behov, Verken stort eller lite behov, Ganske 
lite behov, Svært lite behov, ikke sikker 
 
a. Bruk av utenlandske arbeidstakere 
c. Nytt verktøy/utstyr 
d. Endringer i lovverk og nye forskrifter 
e. Regler for innleide arbeidstakere 
f. Sikkerhetsrisiko 
g. Langsiktige helseskader 
h. Psykososialt arbeidsmiljø 
i. Språkopplæring 
j. Kjemikalier 
k. Annet___NOTER  
 
HVIS 2 PÅ SPØRSMÅL 38 
46. Hva er årsaken til at du ikke har gjennomført arbeidsmiljøkurs for verneombud? 
 
1: Er nyvalgt verneombud og har ikke fått tatt det enda 
2: Arbeidsgiver prioriterer ikke tid eller penger på arbeidsmiljøkurs 
3: Føler ikke at jeg trenger kurset for å gjøre jobben som verneombud 
4: Risikoen for helse- eller personskader er så liten at det ikke er nødvendig 
5: Annet___NOTÉR 
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Bakgrunn 

47. Hvor gammel er du? 
NOTER ANTALL ÅR 
 
48. I hvor mange år har du jobbet i den bedriften du er ansatt nå? 
NOTÉR ANTALL ÅR + IKKE SIKKER 
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