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Voldsom økning i 
nyankomne ved 
karrieresentre



To dilemmaer satt på spissen
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Både: Høyt tempo

Og: Refleksjon, dialog, prosess. 

1: Kortsiktige og langsiktige 
prioriteringer

Både: Uavhengig aktør

Og: Samarbeid, arbeidsdeling

2: Samhandling på tvers av 
sektorer



Veien videre?

5

- Tema tett knyttet til karriereveilederes fagområde

- Samarbeidspotensiale

- Hvilken rolle bør karrieresentrene ha?

Livsmestringskurset

- Gruppeveiledning, stor variasjon

- Hvordan kan karriereveiledning for deltakere med 

midlertidig kollektiv beskyttelse organiseres og 

gjennomføres på best mulig måte?

Midlertidig kollektiv beskyttelse



Jeg personlig likte [karriereveiledningen] fordi det er utrolig 

mange valgmuligheter. Disse mulighetene har vi ikke 

kjennskap til, særlig vi som nettopp er kommet. Om vi vet 

hva vi vil, så vet vi ikke veien dit. At de hjelper oss å nå 

målene våre er kjempebra 

(Deltaker, intervju 18).
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