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Styrke og svakheter ved den norske 

avtalemodellen i et komparativt perspektiv
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ATs organisasjonsgrad    og tariffavtaledekning   i EU-14 og Norge



Arbeidsgivernes organisasjonsgrad (privat sektor)

Lavere enn 50%:

• Storbritannia

Mellom 50 og 70%:

• Norge

• Finland

• Danmark

• Italia

Høyere enn 70%:

• Sverige

• Belgia

• Østerrike

• Nederland

• Tyskland

• Spania

• Frankriket



AT-org AG-org

Arbeidstaker Arbeidsgiver

Med lem

Tariffavtale

Arbeidskontrakt

Ufravikelighetsvirkninger av tariffavtaler i EU



AT-org AG-org

Arbeidstaker Arbeidsgiver

Med lem

Tariffavtale

Arbeidskontrakt

Ufravikelighetsvirkninger av tariffavtaler i EU

Allmenngjøring
ArbeidsgiverArbeidstaker



Tariffavtaledekning

84 prosent

(Norge: 70)

Organisasjonsgrad AT

20+ prosent

(Norge: 52)

Nederland 2002

Offentlige tjenestemenn

Bedriftsvise TA

Bransjevise TA - I

Bransjevise TA - II

Allmenngjøring av  II

Udekket av TA

10

11

10

44

9

16

Organisasjonsgrad AG

>70 prosent

(Norge: 55)

0

100



Tariffavtaledekning

84 prosent

(Norge: 70)

Organisasjonsgrad AT

20+ prosent

(Norge: 52)

Nederland 2002

Offentlige tjenestemenn

Bedriftsvise TA

Bransjevise TA - I

Bransjevise TA - II

Allmenngjøring av  II

Udekket av TA

10

11

10

44

9

16

Organisasjonsgrad AG

>70 prosent

(Norge: 55)

0

100



AT-org AG-org

Arbeidstaker Arbeidsgiver

Med lem

Tariffavtale

Arbeidskontrakt

Ufravikelighetsvirkninger av tariffavtaler i Norge

Minst 10%

med lem

Allmenngjøring



Arbeidsgivernes organisasjonsgrad (privat sektor)

Lavere enn 50%:

• Storbritannia

Mellom 50 og 70%:

• Norge

• Finland

• Danmark

• Italia

Høyere enn 70%:

• Sverige

• Belgia

• Østerrike

• Nederland

• Tyskland

• Spania

• Frankriket



Høy tariff-

avtaledekning

Arbeidstakernes 

organisasjonsgrad

Arbeidsgivernes 

organisasjonsgrad

Allmenngjøring 

og lignende

Høy tariff-

avtaledekning

Arbeidstakernes 

organisasjonsgrad

Lykkes: Sverige, Danmark?

Ikke lykkes: Storbritannia, Norge?

Øvrige EU 15-land

I:

II:



90
86

81

67

57

81

59

39

21 20

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Offentlig sektor Industri Bygg/anlegg Handel Hotell og rest.

Sverige (1995/01)

Norge 2001

Organisasjonsgraden etter sektor/bransje

A-kasser



Tariffavtaledekning

Arbeidstakernes 

organisasjonsgrad

÷ ÷



AG AT

Interesse

InteresseKontroll

Kontroll



NHO LO

Tariffavtaler

ArbeidsfredInteresse

InteresseKontroll

Kontroll



NHO LO

Tariffavtaler

ArbeidsfredInteresse

InteresseKontroll

Kontroll

NOU 1996:14 Prinsipper for ny arbeidstvistlov 

(Arbeidsrettsrådets utredning)
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• Den norske avtalemodellen er sårbar for svak og/eller skjev 

oppslutning, og den er sær både i forhold til det øvrige 

Norden og kontinentet. Er den egentlig gjennomtenkt?

• En avtalemodell forutsetter oppfinnsomhet, den må 

ustanselig fylles med tema. Det har vi vært flinke til. Men 

vil konkurransevridende tema ha positiv effekt på 

oppslutningen? 

• Gjensidig styrke kan oppnås ved bytter. Slike bytter har 

funnet sted, og er fremdeles mulige. Men hvorfor er de så 

vanskelige nå? Og hvor er staten?

Styrke og svakheter ved den norske 

avtalemodellen i et komparativt perspektiv:


