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Arbeldsgivernes organisasjonsgrad (privat sektor)

Hayere enn 70%:

* Sverige
» Belgia
Mellom 50 og 70%: * Psterrike
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Ufravikelighetsvirkninger av tariffavtaler i EU
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Nederland 2002
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Ufravikelighetsvirkninger av tariffavtaler i Norge
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Arbeldsgivernes organisasjonsgrad (privat sektor)

Mellom 50 og 70%.:
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Arbeidstakernes
organisasjonsgrad
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Organisasjonsgraden etter sektor/bransje
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NOU 1996:14 Prinsipper for ny arbeidstvistlov

(Arbeidsrettsradets utredning)
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Styrke og svakheter ved den norske
avtalemodellen | et komparativt perspektiv:

e Den norske avtalemodellen er sarbar for svak og/eller skjev
oppslutning, og den er saer bade i forhold til det gvrige
Norden og kontinentet. Er den egentlig gjennomtenkt?

e En avtalemodell forutsetter oppfinnsomhet, den ma
ustanselig fylles med tema. Det har vi vaert flinke til. Men
vil konkurransevridende tema ha positiv effekt pa
oppslutningen?

e Gjensidig styrke kan oppnas ved bytter. Slike bytter har
funnet sted, og er fremdeles mulige. Men hvorfor er de sa
vanskelige na? Og hvor er staten?
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