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Bergen kommune
tester ut nye arbeidstids-
ordninger

Kommunesektoren har betydelige utfordringer med a rekruttere kompentet
personell, har en for hoy andel deltidsansatte og et oppstykket tjenestetilbud.
Bergen kommune prover for tiden ut nye arbeidstidsordninger med mer
konsentrert abeidstid for a mote disse utfordringene. Fafo evaluerer forsgkene.

Problemstillinger

B Kan nye arbeidstidsordninger bedre tjenestekvaliteten og trivselen for
brukerne?

Hva slags effekt vil disse arbeidstidsordningene ha for arbeidsmiljget?
Vil det bli tilstrekkelige hvile for arbeidstakerne i friperioden?
Vil de nye arbeidstidsordningene fgre til gkt arbeidspress?

Passer oljeturnusen ogsa for smabarnsforeldre, eneforsgrgere og
eldre arbeidstakere?

Forelopige resultater

B Farre vaktskifter og tjenesteavbrudd kan gi en mer stabil og kompetent
personalgruppe

B De nye arbeidstidsordningene kan gi flere heltidsstillinger og bidra til a
knekke "helgekoden”

B Arbeidstakerne vil fa mer forutsigbar arbeidstid og fritid
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