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Hva er tiltaksapparatets oppgaver?

= Motivere, kartlegge og kvalifisere arbeidsledige
= Bestikke skeptiske arbeidsgivere

= Virkemidler (NAV)

- oppleering (AMO-kurs)
- praksisplasser
- lgnnstilskudd
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Praksisplass — mgter hgyresidens gnsker
om mer fleksible ansettelsesbetingelser?

= Deltakere pa praksisplass er ikke bundet av
arbeidslivsreguleringer som hgyresiden tradisjonelt
er skeptiske til (oppsigelsesvern, tariffignn).

= Tiltaket ma forventes a redusere den opplevde
risikoen ved a ansette personer som arbeidsgiver
er usikre pa produktiviteten til. Formelt sett falger
det likevel et oppleeringskrav med praksisplassen.
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Hvem er brukerne?

&y Fafo

Innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre,
etter landbakgrunn. 1970-2010

200 000
550 gon [ Asia, Afrika og Latin-Amerika

500000 N Nye EU-land i @st-Europa

450 ooo B EV/EDS-land ellers, Nord-
Amerika og Oseania
400 000

B Horden
250 000

300 000
250 000

200 000
150 000

100 000
a0 0og

0
1970 18973 189680 1585 1990 15835 2000 2010




Andel sysselsatte 15-74 ar, etter
landbakgrunn og kjgnn. 4.kvartal 2009
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Virker tiltakene?

= Praksisplass: seks prosentpoeng hgyere
yrkesdeltakelse hos deltakere enn hos ikke
deltakere to ar etter tiltak (Kvinge og Djuve 2006).

= Hardoy og Zhang (2010): Ingen effekt av
praksisplass
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Hva avgjgr om ikke-vestlige innvandrere

formidles til praksisplass?

Bruker har behov for a praktisere
norsk

Bruker har behov for bedre
kunnskap om kraveneinorsk
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inntektssikring (kursstgnad)

Vi har fa eller ingen relevante
AMO-kurs for denne gruppa

Bruker er lite motivert for arbeid
og trenger et dytt

MAY ma fylle maltallene for
formidling til praksisplass
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Saksbehandlere i NAV: Hvor lett eller
vanskelig er det a finne AMO-kurs som

matcher brukernes behov?
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Andel saksbehandlere | NAV som rutinemessig
folger opp deltakere pa praksisplass, etter
andel iIkke-vestlige brukere
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Ande

saksbehandlere 1 NAV som

rutinemessig falger opp pa praksisplass,

etter
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Nvor mange brukere de er
saksbehandler for
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Oppsummering: Praksisplass som
risikoreduserende tiltak

= Praksisplasstiltaket brukes | stor grad som
norsklaeringsarena og arena for a tilegne seg kunnskap
om norsk arbeidsliv, altsa for deltakere som star langt fra
arbeidslivet: mao langsiktig kvalifisering mer enn
risikoreduksjon

= Oppfelgingen av hva som faktisk skjer pa praksisplass er
sveert mangelfull og apner for misbruk av ordningen.

= Tiltaket bidrar antakelig til a redusere arbeidsgivers risiko
— de trenger ikke en gang a betale. Kanskje er risikoen for
lav og tilgangen pa gratis arbeidskraft for god?
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