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HMS i bygg og anlegg:

Hvorfor er det vanskelig 
å være liten?
I bygg og anlegg er det mange risikofylte arbeidsplasser. Manglende sikkerhets-
tiltak, korte tidsfrister og stort arbeidspress er blant de forholdene som kan føre 
til manglende planlegging og dårlig koordinering, og er en særlig HMS-utfordring 
i næringen. Det viser seg at de små bedriftene er mest utsatt.

Problemstillinger

■   �Hva kjennetegner HMS-arbeidet og holdningene til HMS i små og mellom-
store bygge- og anleggsbedrifter?

■   �Bidrar samarbeidet mellom store og små bedrifter til en positiv ”smitteeffekt” 
i HMS-arbeidet?

■   �Er det slik at de små bedriftene tar etter og lærer gode rutiner og systemer 
for HMS som følge av krav fra de store bedriftene?

■   �Hvilken rolle mener bedriftene selv at krav fra de store bedriftene spiller 
sammenliknet med krav i lov og forskrift som drivkraft i utviklingen av  
HMS-arbeidet til små og mellomstore bedrifter?

Foreløpige resultater

■   �Små bedrifter synes i større grad enn store at det er vanskelig å forstå 
myndighetspålagte krav til HMS

■   �Mange ledere i små bedrifter opfyller ikke lovpålagte krav til HMS-opplæring

■   �De små bedriftene synes HMS-arbeidet er for mye papirarbeid 

■   �En vesentlig andel av de små bedriftene mener HMS-arbeid ikke fører til 
færre ulykker, gir lavere sykefravær eller gir økonomisk gevinst

■   �Det er langt igjen til bedriftene oppfyller de HMS-kravene de er pålagt, særlig 
gjelder dette de små bedriftene
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