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Forskere:

Hvem er  
organisert i Norge?
Fafo undersøker jevnlig utviklingen i organisasjonsgraden blant arbeidstakerne i 
Norge. Forskningen omfatter også utbredelsen av tillitsverv, analyser av mindre 
målgrupper så som ikke-vestlige innvandrere, sammenhenger mellom arbeids-
givers organisering, tilstedeværelse av fagforeninger på arbeidsplassene og  
arbeidstakernes organisering 

Problemstillinger

■   �Hvor stor andel av lønnstakerne er medlem av en arbeidstakereorganisasjon?

■   Hvordan varierer organisasjonsgraden mellom bransjer og arbeidsplasser?

■   Hvilke grupper arbeidstakere har høy og lav organisasjonsgrad?

Resultater

■   �Organisasjonsgraden i Norge er 
påfallende stabil over tid 

■   �Endringene skjer skrittvis og som for-
skyvninger mellom organisasjonene

■   �I et europeisk perspektiv er den nor-
ske organisasjonsgraden middels høy 

■   �I offentlig sektor er organisasjon-
sgraden svært høy, opp mot 80 
prosent

■   �I varehandel og hotell og restaurant 
er organisasjonsgraden tilsvarende  
lav, rundt 20 prosent

■   �I privat sektor gjelder: Jo større arbeidsplass, jo høyere organisasjonsgrad

■   �Organisasjonsgraden øker med alder og utdanning

■   �Utdanning representerer ikke noe klart skille mellom de norske organisasjo-
nene. LO-forbundene har 90-100 000 medlemmer med høyere utdanning

■   �Kvinner er noe oftere organisert enn menn
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