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Norden har verdens sterkeste 
fagbevegelse 
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Men noe har skjedd de senere årene 

50

55

60

65

70

75

80

85

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Kilde: OECD 

Danmark

Finland

Sverige

Norge

Kristine Nergaard - Fafo-konferansen 2011 



Hvorfor synker oppslutningen i landene 

med høyest organisasjonsgrad?  
• A-kassene 

• Den viktigste forklaringen på den høye organisasjons-
graden i de nordiske nabolandene + Belgia 

• Endringer i disse bestemmelsene har gitt synkende 
oppslutning de siste årene  

• Også andre forklaringer  
• Strukturelle endringer i arbeidslivet; fra industri til 

tjenesteyting 
• Endringer i bedriftenes organisering og 

ansettelsesformer 
• Holdninger/ideologi? 
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LO-forbund utgjør i dag om lag halvparten 
av de organiserte i alle landene 

30

40

50

60

70

80

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2007

Norge

Finland

Sverige

Danmark

Kristine Nergaard - Fafo-konferansen 2011 



Kan faglig styrke omsettes i politisk 
innflytelse? 

• Hvor mye avhenger fagbevegelsens 
påvirkningskraft av regjeringens farge? 

• Hvilke utfordringer kan et regjeringsskifte 
medføre for den norske fagbevegelsen? 

• Gir et regjeringsskifte større innflytelse til 
organisasjonene utenfor LO? 
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5 ½ år med rødgrønn regjering har gitt 
fagbevegelsen viktige seire 

• Arbeidsmiljølovens bestemmelser fra 2005 om 
midlertidig ansettelser og overtid reversert 

• Sykelønnen opprettholdt  

• Ordningen med AFP videreført 

• Tiltak mot sosial dumping vedtatt 

• Arbeidsledigheten er lav 

• Fratrekket for fagforeningskontingent økt  

  

Kristine Nergaard - Fafo-konferansen 2011 



Hva om det blir et regjeringsskifte i 
2013? 

• Hjertesaker vil bli utfordret 

• Press for de-regulering av ansettelsesbetingelser 

• Mer konkurranseutsetting og flere private aktører 

• Strammere budsjettrammer for offentlig sektor 

• En annen forståelse av utfordringene knyttet til 
sosial dumping 

• En ny regjering vil fremme noen signalsaker 

• Men de store sosiale reformene er på plass 
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… men det forhandles som før 

• Partsrelasjonene i arbeidslivet har historisk 
bestått uavhengig av regjeringenes farge 

• Partssamarbeidet på sentralt og lokalt nivå går 
sin gang 

• Trepartsorganer som TBU fortsetter å møtes 

• Forhandlingssystemet påvirkes lite 

• Men med mindre vekt på inntektspolitikk 

• Annen arbeidsgiverpolitikk i staten 
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Fra LO til ”de andre”? 

• …. eller vil utfordringene som følger av et 
regjeringsskifte bringe hovedorganisasjonene 
nærmere hverandre? 

• Men  

• Frontfagsmodellen står fast 

• Finansdepartementet vil fortsatt si nei til å 
sprenge ramma i offentlig sektor 
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