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Forord

Lerevilkirsmonitoren er en arlig kartlegging av vilkarene for lering og kompetanseutvikling blant voksne,
der det er lagt sarlig veke pa lering i arbeidslivet. Monitoren gjennomferes som tilleggsundersokelser til
Statistisk sentralbyras Arbeidskraftundersokelse, og er basert pé et stort representativt utvalg i yrkesaktiv
alder.

2006 er det fjerde aret Lerevilkarsmonitoren er gjennomfort. Det gir mulighet for & studere utviklingen
for hovedindikatorene for livslang lering i perioden 2002-2006. I tillegg tar drets Larevilkarsmonitor opp
to temaer: finansiering av kompetanseutvikling og det samlede omfanget av kurs og opplering i arbeidslivet.
Under temaet finansiering spor vi om det er arbeidsgiverne eller arbeidstakerne selv som finansierer utdan-
ning og opplaring, og om kompetanseutviklingen skjer i eller utenfor arbeidstiden.

Fafo er faglig ansvarlig for utformingen av monitoren og for analysene som presenteres i rapporten.
Statistisk sentralbyré er ansvarlig for datainnsamlingen. Vi takker Kunnskapsdepartementet, Vox og Statis-
tisk sentralbyra for gode innspill til arbeidet med sporreskjemact. Vi takker ogsid Kunnskapsdepartementet
for ekonomisk stette til arbeidet.




Main findings of the Learning
Conditions Monitor 2006

All percentages are of the 22-66 year age group

Development of the main indicators
for lifelong learning

the proportion of employees who participate in
job-related training from the age of 60.

B 6,3 per cent of the employed have participated M The proportion with learning-intensive work

in further education in the course of one year.
The participation in further education has been
stable on this level since 2003.

Close to half of the employed have participated
in courses and other training during the year.
The tendency is falling, with a decline from 57
per cent in 2003.

is significantly lower among employees aged 50
or upwards when compared with those in their
thirties or forties.

Financing of training and formal
further education

60 per cent of the employed have learning-in- B 52 per cent of those participating in formal
tensive work. The proportion with learning-in- further education did so with funding from their
tensive work has been stable on this level since employers.
2003.

B One out of four who participated in formal
The participation patterns are very stable. The further education did so within working hours,
employee groups who have high scores on the with no wage reduction.
indicators in 2006 are the ones who also had
high scores in the surveys of 2003, 2004 and M Two per cent of those participating in formal
2005. further education were on study leave with no

wage reduction.

Employees in their fifties participate almost as
much as younger colleagues in their thirtiesand 8 The chances of receiving employer funding for

forties. However, there is a marked decline in

formal further education are significantly higher



for employees in the state sector than for em-
ployees in the local government sector and the
private sector.

Employees in small enterprises (less than 20 em-
ployees) participate less frequently than others
in formal further education. However, when
employees in small companies do participate in
formal further education, the proportion that re-
ceives employer funding is somewhat higher for
employees in small companies than for others.

Most job-related training takes place during
work hours. More than three out of four em-
ployees receive pay during training.

The scope of job-related training

B On average, Norwegian employees aged 22 to

66 spent approximately 20 hours participating in
courses, seminars and other job-related training
not providing formal qualifications in 2006.
This is a 23 per cent decline since 2003, when
the average time spent on training per year was
approximately 26 hours.

B With an average time use of approximately 20

hours per year, around 44 million working hours
are spent in Norwegian working life on partici-
pation in courses and other training, excluding
formal further education. In 2003 the total
amount of working hours spent on training was
estimated to approximately 55 million working
hours.

Using average hourly wages in different industri-
es as a starting point, the overall cost of training
in workinglife measured as time away from pro-
duction is estimated at about NOK 8,2 billion.
In 2003 the estimated costs were approximately
NOK 9,3 billion.




Hovedfunn i Leerevilkarsmonitoren 2006

Alle prosenttall er andeler av gruppen sysselsatte 22-66 ar

Utvikling i hovedindikatorene for
livslang leering

6,3 prosent av de sysselsatte har deltatt pé vide-
reutdanningilopet av ett ir. Andelen som deltar
ividereutdanning, har ligget rundt seks-sju pro-
sent siden 2003.

Ner halvparten av de sysselsatte har deltatt i
kurs og annen opplering de siste tolv manedene.
Deltakelsen i kurs og opplering viser en fallende
tendens, med en nedgang siden 2003 pa itte
prosentpoeng.

60 prosent av de sysselsatte har et leringsinten-
sivtarbeid. Denne andelen har ligget pa et stabilt
niva siden 2003.

Det er stor stabilitet i deltakelsesmensteret. Det
betyr at det er de samme gruppene som skarer
hoyt pa leringsindikatorene i 2006, som i de
tidligere undersokelsene.

Finansiering av kompetanse-
utvikling i arbeidslivet

Vel halvparten av de som har deltatt i formell
videreutdanning de siste tolv ménedene, har
gjort dette med finansiering fra arbeidsgiver.

En av fire som har tatt formell videreutdanning,
har gjort dette i arbeidstiden, med full lonn.

To prosent av de som har tatt formell videreut-
danning, har hatt full permisjon med lonn under
utdanningen.

Sannsynligheten for & fa arbeidsgiverfinan-
siert videreutdanning er vesentlig storre for
ansatte i staten enn for arbeidstakere i andre
sektorer.

Ner tre av fire som har deltatt i jobbrettet opp-
lering, har hatt lonn under opplaringen. Dette
ma ses i sammenheng med at oppleringen i ho-
vedsak foregar i arbeidstiden.



Omfanget av kurs og opplaering
i arbeidslivet

Gjennomsnittlig tidsbruk til kurs og opplering
per arbeidstaker er beregnet til ca. 20 timer i
2006. 12003 var tallet ca. 26 timer.

Totalt ble det brukt anslagsvis 44 millioner arbeids-
timer pa deltakelse pa kurs og opplering i 2006.
Dette tilsvarer ca. 280 000 ménedsverk og er en
nedgang pa 20 prosent sammenlignet med 2003.

Kostnader til kurs og opplering er beregnet med
utgangspunkt i tidsbruk og gjennomsnittlige
timelonnssatser. For arbeidslivet som helhet gir
dette et grovt anslag pa 8,2 milliarder kroner til
kurs og opplaring for 2006. I 2003 ble kostna-
dene anslitt til om lag 9,3 milliarder kroner.

B Nar det gjelder kurs og opplaring, deltar ar-

beidstakere i 50-irene omtrent like mye som sine
kolleger i 30- og 40-arene. For sysselsatte som har
passert 60 ar, er det derimot en markert nedgang
i deltakelsen i kurs og annen opplaring.

Andelen som mener de har et leringsintensivt
arbeid, er vesentlig lavere blant de over 50 &r sam-
menlignet med gruppen mellom 30 og 50 ér.







Kapittel 1

Innledning




Innledning

Kartlegging av livslang leering
Livslang lering er et begrep som de siste 10-15
arene har fatt stor utbredelse, bade i Norge og in-
ternasjonalt. Begrepet rommer blant annet en okt
anerkjennelse av og oppmerksomhet om lering som
foregir pd andre arenaer enn i utdanningssystemet. I
den sammenhengblir det serliglagt veke pa lering i
arbeidslivet. Begrepet livslang lering innebarer ogsa
en vid forstaelse av selve leringsprosessen. Laring
foregar ikke bare gjennom utdanning og opplering,
men vel s& mye gjennom praksis — ved utforelsen av
selve arbeidet.

P europeisk plan er Lisboa-strategien, som ble
vedtatt av EUs statsledere i 2000, en viktig ramme
for arbeidet med livslang leering. Formalet med stra-
tegien er 4 skape verdens mest konkurransedyktige
og kompetansebaserte okonomi innen 2010. Sam-
tidig vektlegges en rekke sosiale mél i tillegg til, og
som en forutsetning for, de okonomiske mélene.
Satsingen pé livslang lering blir dermed sett som et
virkemiddel for verdiskaping, inkludering i arbeids-
markedet, utjevning av sosiale forskjeller, sosialt
samhold og for den enkeltes personlige utvikling.

For d kunne analysere vilkir og status for livslang
lering er det behov for 4 gi begrepet et konkret inn-
hold p4 en méite som lar seg male og analysere. Hvor
mange deltar for eksempel i ulike typer etter- og
videreutdanning, og hvordan er deltakelsen fordelt
mellom ulike grupper? Hvilke vilkar har ulike grup-
per for & lere gjennom andre typer aktiviteter, for
cksempel gjennom det daglige arbeidet? Et bredt
perspektiv pa hvor og hvordan lering skjer, dpner
for nye sporsmal og en videre forstaelse for vilkarene
for voksnes lering.

Larevilkirsmonitoren ble etablert i 2003 som
et analytisk verktoy for & méle vilkirene for voksnes
lering i Norge, med sarlig veke pa lering i arbeidsli-
vet. Et sett med faste indikatorer gir muligheten til
folge deltakelsen i kompetanseutvikling og sentrale
lerevilkar i arbeidslivet over tid. I tillegg inneholder

monitoren enkelte r en noe mer omfattende kart-
legging av spesielle emner.

Laerevilkarsmonitoren 2006

I arets undersokelse er det to spersmal som blir viet
serlig oppmerksombhet i tillegg til utviklingen i de
faste leringsindikatorene:

B finansiering av utdanning og opplaring

B det samlede omfanget av kurs og opplaring i
arbeidslivet

Nar det gjelder finansiering, er det i arets rapport
gjort beregninger av i hvor stor grad formell videre-
utdanning ogkurs og annen oppleringer finansiert
av arbeidsgiver. Anslagene omfatter bare indirekte
kostnader knyttet til tidsbruk. Direkte kostnader
som semester- eller kursavgifter, studiemateriell og
lignende fanges ikke opp av undersokelsen.

For 4 kunne si noe om det totale omfanget av
kurs og opplaring er det gjort beregninger av hvor
mange arbeidstimer som ble brukt pd deltakelse i
kurs og opplering i arbeidslivet i 2006. P4 bakgrunn
av tidsbruken er det videre gjort beregninger av de
samlede opplaringskostnadene.

Det er lagt veke pd at rapporten skal kunne leses
av personer som ikke kjenner tidligere rapporter fra
Lerevilkarsmonitoren. P4 mange av temaomradene
der det foreligger data fra tidligere ar, er det stor grad
av stabilitet i resultatene. Det gjelder blant annet
deltakelsesmonstre og fordeling av lerevilkir mel-
lom ulike grupper. I kapittel 2, som sarlig dreier seg
om hovedindikatorene for livslang lering, vil lesere
av tidligere rapporter derfor kunne finne sammen-
henger og resultater som er kjent fra for. I kapitlene
3 og 4 er det lagt vekt pd & presentere nye temaer og
analyser. Tema for kapittel 3 er finansiering, mens



kapittel 4 behandler spersmél om omfanget av kurs
og opplaring i arbeidslivet og ressursbruk knyttet
til dette.

Datagrunnlag og begrepsbruk

Larevilkirsmonitoren gjennomferes som en til-
leggsundersokelse til Statistisk sentralbyras Arbeids-
kraftundersokelse. Denne omfatter et representativt
utvalg av personer i alderen 16-74 ar. Antallet per-
soner som har svart pa sporsmal om livslang lering,
varierer mellom ca. 8000 og ca. 18 000 personer.

Datainnsamling og beregning av vekter for & kor-
rigere for skjevheter i utvalget er gjort pi samme méte
som i tidligere rapporter. Om ikke annet er oppgitt,
er alle resultatene i denne rapporten oppgitt som
prosentandeler av sysselsatte i alderen 2266 ar.

Definisjonene av sentrale begreper som formell
utdanning, videreutdanning, kurs og annen opple-
ring og laeringsintensivt arbeid tilsvarer de som ble
benyttet i Lerevilkirsmonitoren for 2003 0g 2005,
jt. Fafo-rapportene nr. 434 og nr. 501.

Formell utdanning omfatter all offentlig god-
kjent utdanning som gir formell kompetanse. Dette
inkluderer eksamen i fag pé grunnskolenivi, mo-
duler, arskurs, fagbrev eller studickompetanse pa
videregiende skoles nivd (inkludert lerlingpraksis
og praksiskandidatkurs), offentlig godkjent fag-
skoleutdanning og utdanning som gir studiepoeng
ved hegskole eller universitet. Godkjent videre-
utdanning for profesjoner og hegskoleutdannede
regnes ogsi som formell utdanning (for cksempel
spesialistutdanning i medisin).

Videreutdanning er definert som all formell ut-
danning som er tatt av folgende grupper:

1) sysselsatte, arbeidssekende og studenter i
alderen 35-59 ir,

2) sysselsatteialderen 2235 &r som definerer

sin hovedaktivitet som arbeid (ikke studi-

er), og som har arbeidet sammenhengende
i minst ett ar,

3) studenter i alderen 22-35 4r som har hatt
et opphold i utdanningslepet i minst to &r
forut for den pagaende utdanningen, og
som har vert sysselsatt eller registrert ar-
beidsledige i denne perioden, og

4) arbeidsledige som hovedsakelig har jobbet

eller sokt arbeid de siste to drene for de pa-
begynte utdanningen.

Kurs og annen opplering omfatter alle former
for opplaringsaktivitet som ikke gir formell kom-
petanse. Seminarer og andre aktiviteter med laering
som hovedformél er dermed ogsd omfattet av denne
definisjonen.

Leringsintensivt arbeid er et subjektivt mal pa
omfanget av uformell lering i det daglige arbeidet.
Malet er sammensatt av to egenrapporterte indika-
torer. Arbeidet defineres som leringsintensivt om

1)  jobben i stor grad krever at man stadig

ma lere seg noe nytt eller sette seg inn i
nye ting, og

2) det daglige arbeidet gir gode muligheter for

a skaffe seg de kunnskaper og ferdigheter
man trenger.
Sammenlignet med videreutdanning og opplering er
denne indikatoren mer sarbar for respondentenes egne
vurderinger av leringsmiljoet pa arbeidsplassen.

For & forenkle spraket i rapporten bruker vi noen
steder betegnelsen "arbeidstakere” om bide ansatte
og selvstendige naringsdrivende. Ordet brukes her
synonymt med “sysselsatte”. Uttrykket "kort hoyere
utdanning” omfatter utdanninger som varer i inntil
fire ir. Det inkluderer de fleste hogskoleutdanninger
og lavere grader ved universitetet. "Lang hoyere
utdanning” er hoyere utdanning som varer lenger
enn fire ar. "Store virksomheter/bedrifter” betyr her
virksomheter med minst 200 ansatte, mens “sm3-
bedrifter” er definert som virksomheter med farre
enn 20 ansatte.







Kapittel 2

Hovedindikatorer




Synkende deltakelse i kurs og annen
opplaering

Andel sysselsatte som har deltatt i videreutdanning, kurs og opplaering, og som har
leringsintensivt arbeid. 2003-2006. Prosent.

Andel sysselsatte

70-
60-
==[}== Deltakelse i kurs
og annen opplaering
50-
== Leeringsintensivt
40- arbeid
30- —¢— Deltakelse i formell
videreutdanning
20-
10- 2y
> v + —
Ar
2003 2004 2005 2006

B Andelen som deltar i formell videreutdanning, ™ Andelen som opplever 4 ha et leringsintensivt

er relativt stabil. I 2006 har 6,3 prosent av de
sysselsatte deltatt i slik utdanning. 12003-2006
har andelen som deltar i videreutdanning, ligget
pa rundt sju prosent.

Andelen som har deltatt i kurs og annen opp-
lering de siste tolv ménedene, viser en fallende
tendens. I 2006 er andelen nede i 49 prosent.
Dette er en nedgang pi over sju prosentpoeng
fra 2003.

arbeid, ligger stabilt pa rundt 60 prosent. Ned-
gangen i 2004 skyldes at intervjusituasjonen
avvek noe fra 2003, 2005 og 2006. Tallet fra
2004 er derfor ikke helt sammenlignbart med
de tre ovrige drene.



De aller fleste har gode muligheter for
lzering i jobben

Andel sysselsatte med store leeringskrav og gode muligheter for laering i jobben. Prosent.

Andel
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Leeringskrav sveert/noksa stor grad Laeringsmuligheter sveert/noksa gode

B Leringskrav fanges opp gjennom spersmal om M 78 prosent opplever at de har noksé gode eller

”1 hvilken grad jobben krever at du stadig mé svert gode muligheter for 4 skaffe seg nodvendig
lere deg noe nytt eller sette deg inn i nye ting?”. kompetanse gjennom det daglige arbeidet. Ogsa
Iunderkantav 70 prosent av de sysselsatte mener denne andelen har endret seglite i lopet av de fire
at de enten i stor eller noksa stor grad har en slik irene.

jobb. Denne andelen har vart ganske stabil siden
2003.




Ulike laeringsformer hos kvinner og
menn skyldes forst og fremst ulikt arbeid

Andel som har deltatt i videreutdanning, kurs og oppleering, samt andel med
leeringsintensivt arbeid, etter kjonn. Prosent.

Formell
videreutdanning

8
5
50
Kurs og
oppleering 48

[ IKvinner
B venn
60
Leeringsintensivt
arbeid 62
Andel

B Arets undersokelse bekrefter monstre fra tid-

ligere ar nar det gjelder forskjeller i deltakelse
mellom kvinner og menn. Flere kvinner enn
menn deltar i formell videreutdanning og i kurs
ogannen opplaring. Andelen som opplever 4 ha
et leringsintensivt arbeid, er derimot litt hoyere
blant menn enn blant kvinner.

Det at en storre andel kvinner deltar i formell
videreutdanning skyldes i hovedsak at de jobber
i deler av arbeidslivet der det er vanlig a ta vide-
reutdanning. Det gjelder serlig innen undervis-
ning ogi helse- og sosialsektoren. Kvinner deltar
imidlertid ogsa mer i formell videreutdanning
enn mannlige kolleger i samme naring. I noen
grad ser det derfor ut til at kvinner i storre grad
enn menn er orientert mot 3 ta videreutdan-
ning.

, sysselsatte
40 50 60 70

B Nar det gjelder kurs og opplering viser arets

undersokelse at deltakelsen er hoyere blant menn
enn blant kvinner innenfor samme nering. Noe
av forklaringen er at kvinner oftere har deltids-
arbeid, noe som bidrar til lavere deltakelse i kurs

og opplaring.

Flere menn enn kvinner har et leringsintensivt
arbeid, noe som ogsa gjelder for kvinner og menn
med samme utdanning og innenfor samme nz-
ring. Dette funnet er stabilt over tid.

Forskjellene i deltakelse mellom menn og kvin-
ner har ikke endret seg vesentlig fra 2005 til
2006.



Eldre arbeidstakere har de darligste
vilkarene for leering

Andel sysselsatte som har deltatt i videreutdanning, kurs og opplaering, og som har
leeringsintensivt arbeid, etter alder. Prosent.

70-
60- & —A— Leeringsintensivt
arbeid
50- —m— Kursog annen
oppleering
40- ® Formell
videreutdanning
30-
20-
10-
p—
0- Alder
16-29 ar 30-49 ar 50-59 ar 60 ar og eldre
B Alder har stor betydning for deltakelse i formell passert 60 ar, er det derimot en markert nedgang
videreutdanning. Uavhengig av kjonn, utdan- i deltakelsen i kurs og annen opplering.
ning og nering er deltakelsen er hoyest blant
arbeidstakere i 30- og 40-arene. B Andelen som mener de har et leringsintensivt
arbeid, er vesentlig lavere blant de over 50 &r
B Nir det gjelder kurs og opplering, deltar ar- sammenlignet med arbeidstekere mellom 30 og
beidstakere i 50-arene omtrent like mye som sine 50 ar.

kolleger i 30- og 40-arene. For sysselsatte som har




Best lzerevilkar for de med hoy
utdanning

Andel som har deltatt i videreutdanning, kurs og oppleering, og som har leeringsintensivt
arbeid, etter utdanningsniva. Prosent.

90-

80- == Laeringsintensivt arbeid
— —m— Kurs og annen oppleering
—e—Formell videreutdanning

60-
50-
40-
30-
20-
10- /./.\‘
.

Utdanningsniva
Grunnskole

Videregaende
oppleering

Kort hoyere

Lang hoyere
utdanning

utdanning

B Undersokelsen bekrefter den klare tendensen til ved 4 sammenligne sysselsatte innenfor samme

at de som har hey utdanning fra fer, deltar mer
i formell videreutdanning og i kurs og annen
opplaring enn arbeidstakere med lavere utdan-
ningsnivd. De med hey utdanning har ogsé et
mer leringsintensivt arbeid.

Forklaringen pé at de med hoy utdanning deltar
mest i etter- og videreutdanning er sammensatt.
En viktig faktor er at denne gruppen i stor grad
jobber innenfor deler av arbeidslivet der det er
vanlig 4 ta videreutdanning og 4 delta i kurs og
opplaring. Selv om vi tar dette med i betrakting

naring, er monsteret det samme. Dette skyldes
delvis at de med hoy utdanning meter storre
leringskrav i jobben.

Hogskolegrupper og de med kort hoyere utdan-
ning har sterst sannsynlighet for & delta i formell
videreutdanning. Nar det gjelder deltakelse i
kurs og annen opplering, er det sma forskjeller
mellom grupper med kort og lang hoyere utdan-
ning. Sysselsatte med lang hoyere utdanning har
imidlertid vesentlig mer leringsintensive jobber
enn de med kort heyere utdanning.



Store og stabile forskjeller mellom

naeringene

Andel som har deltatt i videreutdanning siste ar, i kurs og annen oppleering siste ar, eller
som har leeringsintensivt arbeid, etter naering og sektor. Prosent.

Formell videreutdanning Kurs og oppleering Leeringsintensivt arbeid

Naering

Primeer 2 35 50
Olje, kraft og bergverk 3 70 77
Industri 3 41 55
Bygg og anlegg 3 41 56
Varehandel 4 41 58
Hotell og restaurant 4 25 40
Transport og kommunikasjon 4 40 51
Finans, forsikring o. a. tjenesteyting 5 55 72
Offentlig forvaltning 8 66 68
Undervisning 13 61 69
Helse og sosial mm 10 53 60
Sektor

Privat 45 60
Kommunal 52 58
Fylkeskommunal 65 68
Statlig 64 70

B Det er store forskjeller i lerevilkar i ulike deler
av arbeidslivet, og forskjellene er stabile over
tid. Ansatte i offentlig sektor deltar mer i for-
mell videreutdanning enn ansatte i privat sektor.
Deltakelsen er serlig hoy innen undervisning,
men ogsa i helse og sosial og i offentlig forvalt-
ninger det mer vanlig 4 ta videreutdanning enn
i arbeidslivet for ovrig.

B Ansatte i offentlig sektor har ogsd hoy deltakelse
i kurs og opplering. I privat sektor skiller olje,
kraft ogbergverk seg ut som en nering med hoy

kursdeltakelse.

B Olje, kraft og bergverk og finans, forsikring og
annen tjenesteyting er neringer med hoy le-
ringsintensitet. Det gjelder ogsa nar det kontrol-
leres for kjonn, alder, utdanning og bedriftsstor-
relse.




Ansatte i offentlig sektor tar mest
videreutdanning

Andel som har deltatt i formell videreutdanning, etter sektor. Prosent.

20—
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14 —m— Kommunesektoren

2= === Staten

10- N —a— Privat sektor
—><— Arbeidslivet

8- /\x\x som helhet
6_

o \
2_
- 2003 2004 2005 2006
B Det er store forskjeller mellom sektorene nar i privat sektor. Det gjelder ogsa nar det kon-
det gjelder deltakelse i formell videreutdanning. trolleres for alder, utdanning og antall ansatte i
Arbeidstakere i stat ogkommune deltar vesentlig virksomheten. Dette funnet er stabilt over tid.

mer i denne type leringsaktiviteter enn ansatte



Kapittel 3

Finansiering




Hvem finansierer kompetanse-

utviklingen?

Et mal med Larevilkirsmonitoren 2006 er 4 fa okt
kunnskap om hvem som finansierer videreutdan-
ning og kurs og opplaring i arbeidslivet.

Formell videreutdanning regnes her som arbeids-
giverfinansiert dersom den som deltar

B har full stilling under utdanningen, og opplerin-
gen skjer innenfor arbeidstiden, eller

B har full stilling under utdanningen, oppleringen
skjer utenfor arbeidstiden, men personen far
betalt for 4 delta, eller

B har redusert stilling under utdanningen, men
lonnen blir ikke redusert, eller

B tar permisjon under utdanningen og mottar lenn
fra arbeidsgiver.

Beregningene av finansiering av kurs og opplering
omfatter kun kurs og opplering med en varighet
pa en uke eller mer. Kurs og opplering regnes som
arbeidsgiverfinansiert dersom personen mottar full
eller delvis lonn under oppleringen.



Halvparten av videreutdanningen er
finansiert av arbeidsgiver

Andel sysselsatte med ulike former for finansiering av videreutdanning. Prosent.

1% 1%

20%

[ ] Arbeidstakerfinansiert

[ Full stilling, deltar i arbeidstiden

I Full stilling, deltar utenfor arbeidstiden
5% [ JRedusert stilling, full lenn
I permisjon, full lenn

I Permisjon, redusert lann
47%

B Arbeidsgiver har finansiert videreutdanningen ~ M En fjerdedel av den formelle videreutdanningen
for 52 prosent av de som tok formell videreut- skjer i arbeidstiden og med full lonn.
danning i 2006. I 2003 finansierte arbeidsgiver
35 prosent av videreutdanningen. Usikkerheteni ™ To prosent av de som tar videreutdanning, har
anslagene gjor det imidlertid vanskelig & vurdere permisjon med lonn.
i hvilken grad ekningen er reell.




Videreutdanning finansiert av arbeids-
giver mest vanlig i staten

Andel med finansiering fra arbeidsgiver av de som har tatt formell videreutdanning, etter
sektor. Prosent.

Arbeidsgiverfinansiert videreutdanning
Statlig
Kommunal

Privat

Fylkeskommunal

70 80 90 100

B Sannsynligheten for & fa arbeidsgiverfinansiert ~ M Ansatte i sma bedrifter deltar sjeldnere enn andre

videreutdanning er storre i statlig sektor enn i i formell videreutdanning. Nar de tar videreut-
andre deler av arbeidslivet. Det gjelder ogsa nir danning, er det imidlertid storre sannsynlighet
det kontrolleres for kjonn, alder og utdanning, for at arbeidsgiver finansierer denne, helt eller

delvis.




Tre av fire tar kurs i arbeidstiden

Deltakelse i kurs og opplaering av mer enn en ukes varighet, i og utenfor arbeidstiden, lenn

under opplaeringen. Prosent.
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B 70 prosent av de som deltar pa kurs og opplaring
av mer enn en ukes varighet, far dette finansiert
av arbeidsgiver.

B Sporsmil om finansiering av kurs og opplering
er bare stilt til de som har deltatt pa kurs av mer
enn en ukes varighet. Bare tre prosent av arbeids-

50 60 70 80 90 100

takerne har deltatt pd si lange kurs. I de fleste
naringer er antall deltakere for lite til at man
kan oppgi palitelige tall for andelen som har fatt
arbeidsgiverfinansiering.

Finansieringen har sammenheng med at opple-
ringen i stor grad skjer innenfor arbeidstiden.




Arbeidsgiverfinansiert videreutdanning
mest vanlig i neeringer i offentlig sektor

Andel av de ansatte som har tatt videreutdanning med finansiering fra arbeidsgiver, etter
neaering. Prosent.

Undervisning
Helse og sosial mm
Offentlig forvaltning

Alle

Finans, forsikring og
annen tjenesteyting

Industri 2.3

Varehandel 2.2

Bygg og anlegg -1.8

Transportog kommunikasjon - 1.5

o

Sannsynligheten for & fa videreutdanning med
finansiering fra arbeidsgiver er storst i naringer
i offentlig sektor. Seks prosent av de ansatte i
undervisning og helse og sosial har tatt formell
videreutdanning med finansiering fra arbeids-
giver. I neringer i privat sektor gjelder dette for
under tre prosent av arbeidstakerne.

Arbeidstakere med utdanning pa videregiende
skoles nivé far sjeldnere arbeidsgiverfinansiert
videreutdanning enn arbeidstakere med hoyere
utdanning. Blant personer med utdanning pa

6,4

grunnskoleniva er det for fi som har deltatt i
formell videreutdanning til at man kan oppgi
palitelige tall for andelen som har hatt finansier-
ing fra arbeidsgiver.

Arbeidstakere i smi bedrifter (med farre enn
20 ansatte) deltar sjeldnere enn andre i formell
videreutdanning. Nar de deltar, har de imidlertid
oftere finansiering fra arbeidsgiver. Nér vi ser
disse forholdene under ett, er det sma forskjeller
mellom arbeidstakere i sma bedrifter og arbeids-
takere i sma og mellomstore bedrifter.



Kapittel 4
Omfanget av opplaering
| arbeidslivet




Tidsbruk og kostnader knyttet til
opplaering i arbeidslivet

I dette avsnittet angis hvor mange arbeidstimer og
hvilke kostnader i form av tidsbruk som er knyttet til
kurs og opplering. I beregningene ma det gjores en
rekke forutsetninger som gjor at usikkerheten knyt-
tet til anslagene er stor. Sammenligninger med tall
fra tidligere ir ma derfor gjores med forsiktighet.

Dataene for lerervilkirsmonitoren 2006 gir ikke
et godt nok grunnlag til & beregne ressursene benyt-
tet til formell videreutdanning. Arsaken er at tallma-
terialet ikke fanger opp omfanget av studiene (antall
timer i uka eller &ret) for de som kombinerer jobb
ogutdanning hvor opplaringen skjer i arbeidstiden.
Ressurser til formell videreutdanning er derfor ikke
inkludert.

Gjennomsnittlig antall opplaringsaktiviteter
siste ar er beregnet til 0,9 for arbeidslivet som helhet.
Hotell og restaurant ligger lavest, med 0,4 opple-
ringstiltak per ansatt. Olje, kraft og bergverk ligger
hoyest, med 1,4 tiltak per ansatt.

Antall timer per oppleringstiltak varierer fra et
gjennomsnitt pd ca. 20 timer per kursi undcrvisning
til ca. 24 i olje, kraft og bergverk. For arbeidslivet
som helhet ligger gjennomsnittlig tidsbruk per kurs
pd ca. 22 timer.

Gjennomsnittlig antall timer bruke til kurs per
ar varierer fra 9 i hotell og restaurant til 33 i olje,

kraft og bergverk. For arbeidslivet som helhet ligger
gjennomsnittlig tidsbruk til kurs og opplering pa
ca. 20 timer. 1 2003 ble gjennomsnittlig tidsbruk
beregnet til ca. 26 timer.

Til sammen ble det brukt om lag 44 millioner
arbeidstimer pa deltakelse i kurs ogannen opplaring
i norsk arbeidsliv i 2006. Formell videreutdanning
inngar ikke i beregningen. Omgjort i ménedsverk
blir dette om lag 280 000 ménedsverk. Dette er en
nedgang pa 20 prosent sammenlignet med 2006,
da tidsbruken ble anslatt til om lag 55 millioner
arbeidstimer. Nedgangen skyldes primart en reduk-
sjon i andelen som deltar i kurs.

Den samlede kostnaden til opplering kan bereg-
nes ved 4 ansla samlet tid borte fra produksjonen”.
Vi tar utgangspunkt i gjennomsnittlige timelonns-
satser for de enkelte neringer, og beregner kostnader
i form av tidsbruk ut fra dette. For arbeidslivet som
helhet far vi da et grovt kostnadsanslag pa om lag
8,2 milliarder kroner for 2006 i lopende kroner.
Kostnader knyttet til formell videreutdanning kom-
mer i tillegg. Det samme gjor kostnader knyttet til
4 utvikle og gi opplering.

12003 ble kostnadene ved kurs og opplaering
anslate til om lag 9,3 milliarder kroner.



Tidsbruk og kostnader til kurs
og oppleering

Grunnlag for beregning av tidsbruk og kostnader til opplaering. Kostnader i lopende
kroner.

Gjennomsn.  Gjennomsn. Timer pr. neering Ant. manedsv.  Gjennomsn. Inndirekte
antall kurs  antall timer til kurs til kurs brutto kostnader
pr syss. pr. kurs og oppleering og oppleering  manedsv.fortj. til kurs

Primeernaering 0.5 22.1 877 474 5571 27 659 154 095 599
Bergverk, kraft mm 1.4 23.5 1195727 7 592 27 182 206 363 505
Industri 0.7 21.8 4 235 822 26 894 28 726 772 560 126
Bygg og anlegg 0.7 21.7 2 326 341 14 770 27 898 412 065 071
Varehandel 0.8 21.2 5631632 35756 27 659 988 986 120
Hotell- og restaurant 0.4 21.2 610 892 3879 22 260 86 339 335
Transport/kommunikasjon 0.7 22.3 2313134 14 687 29 162 428 289 701
Finans, forsikring og tj. 1.1 22.3 6 655712 42 258 37732 1594 497 209
Offentlig forvaltning 1.3 22.3 4 057 530 25762 29 664 764 206 869
Undervisning 1.2 19.9 4627 670 29 382 30 890 907 610 957
Helse, sosial mm 1.0 20.9 11528 247 73 195 25337 1854 547 186
I alt 0.9 21.7 44 060 180 279 747 29 177 8 162 183 365

B Gjennomsnittlig antall timer til kurs per ar er M Lonnskostnadene vari2003 anslatt til 9,3 milli-
beregnet til ca. 20 timer. 1 2003 var dette tallet arder. Tilsvarende tall for 2006 er 8,2 milliarder.
ca. 26 timer. Kostnadene er mélt i lopende kroner.

B Totalt benyttes 44 millioner arbeidstimer pd
deltakelse i kurs ogannen opplering, en nedgang
pa 20 prosent sammenlignet med 2003.




Store variasjoner i tidsbruk
mellom naeringene

Antall timer per sysselsatt brukt pa jobbrelatert kurs og opplaering siste tolv maneder.

Bergverk, kraft mm

Offentlig forvaltning
Undervisning

Finans, forsikring og tjenesteyting
Helse, sosial mm

Alle sysselsatte

Varehandel

Transport og kommunikasjon

industri [ NG ' 5
Bygg og anlegg NN 15
Primeernzering NN 2
Hotell- og restaurant [ NN ©
0 5

10 15 20 25 30 35

B [gjennomsnitt brukte norske sysselsatteialderen M I neringer der en hoy andel av deltakerne er pa
22-66 ar i overkant av to og en halv arbeidsdag, opplering, er det stort sett ogsi hoy tidsbruk per
eller 19 timer, i aret pa & delta pd kurs og opple- sysselsatt.
ring i 2003. Tallet inkluderer alle, ogsi de som
ikke har deltatt.




Kapittel 5

Bakgrunnsinformasjon




Store forskjeller i utdanningsnivaet
| ulike neeringer

Andel sysselsatte med heyere utdanning, etter naering. Prosent.

Alle 8 |
aeee el
Undervisning 58
Offentlig forvaltning B videregaende
Finans, forsikring og

encsteying [+ N T
annen tjenesteyting

Transportog
kommunikasjon |:|K:>drt hoyere
utdanning

Hotell og restaurant

[ ]Grunnskole

Varehandel T leng e
Bygg og anlegg utdanning
Industri
B Det er svart store forskjeller i hvor hoyt B Utdanningsniviet er en viktig faktor for

utdanningsniva arbeidstakerne i forskjellige
naringer har. Andelen arbeidstakere med
hoyere utdanning er klart hoyest i under-
visningssektoren, der tre av fire sysselsatte
har hoyere utdanning. Andelen sysselsatte
med hoyere utdanning er lavest i primer-
naringene og i bygg og anlegg, der én av ti
arbeidstakere har hoyere utdanning.

4 forutsi hvor gode lerevilkar den enkelte
arbeidstaker har. Forskjeller i utdannings-
nivid mellom naringene bidrar derfor ofte
til & forklare forskjeller i lerevilkir mellom
ulike nzringer.



Finans, forsikring og annen tjenesteyting

Helse og sosial sysselsetter flest

Antall sysselsatte i ulike neeringer. 1. kvartal 2006.

Helse og sosial mm

Varehandel

Industri

Undervisning

Bygg og anlegg

Transport og kommunikasjon
Offentlig forvaltning

Primeer

Hotell og restaurant

Olje, kraft og bergverk -

o

B ]1.kvartal 2006 var det ca.2 325 000 syssel-

satte i Norge. Helse og sosial med mer er
den neringen som har flest sysselsatte.
Over en halv million personer er sysselsatt i
denne naringen. Dette tilsvarer 24 prosent
av alle sysselsatte i Norge.

Forskyvninger i sysselsettingen over tid
vil kunne pévirke utviklingen av lerevil-
karsindikatorene for arbeidslivet som
helhet, uten at lzrevilkirene i noen en-
keltnering er endret. Om sysselsettingen
dreier fra lite leringsintensive naringer til
mer laeringsintensive, vil andelene som del-

100000 200000 300000 400000 500000 600000

tar i opplering og utdanning, og som har
leringsintensivt arbeid, stige, alt annet like.
Tilsvarende vil andelen falle om sysselset-
tingen dreier mot mindre leringsintensive
naringer, for eksempel hvis det kommer
nye grupper inn i arbeidsmarkedet i lite
lxringsintcnsivc segmenter.

Selv store endringer i lerevilkér i neringer
med f3 sysselsatte vil i liten grad sla inn i
totaltallene for arbeidslivet som helhet.
Derimot vil endringer i store neringer som
helse og sosial og varchandel i stor grad
pavirke totaltallene.




Fremdeles gkt sysselsetting
| utdanningskrevende yrker

Antall sysselsatte i ulike yrkeskategorier i 1. kvartal 2006.

Yrker med kortere hggskole- og
universitetsutdanning og teknikere

Salgs-, service- og omsorgsyrker
Handverkere og lignende

Akademiske yrker

Prosess og maskinoperatgrer,
transportarbeidere mv

Kontorog kundeserviceyrker
Administrative ledere og politikere
Yrker uten krav til utdanning

Yrker innen jordbruk, skogbruk og fiske

Mangler svar pluss militeere yrker

100000 200000 300000 400000 500000 600000

o -

B Det er flest sysselsatte innen yrker som B Qkningen i sysselsetting fra 2005 til 2006

krever kortere hogskole- eller universitets-
utdanning, i tekniske yrker og i salgs-,
service- og omsorgsyrker. Til sammen
utgjor disse yrkene ner halvparten av
sysselsettingen. I disse yrkesgruppene har
det vert en okning i sysselsettingen fra
2003 til 2006.

har vert storst innen salgs-, service- og om-
sorgsyrker. Det har ogsa vert en ekning
innen yrker med kortere hogskole- og
universitetsutdanning, i tekniske yrker og
blant handverkere.

Nedgangen, milt i antall sysselsatte, har
vert storst innen akademiske yrker fra

2005 il 2006.











