
 

  

 

  

 KS - Lederlønnsforhandlinger  

  
 
Ditt svar vil være anonymt 
(QuestBack ivaretar din anonymitet)  
 
 

 

1) Er kommunen en primærkommune eller en 
fylkeskommune? 

Primærkommune 

Fylkeskommune 

 

2) Hvilken stilling har du i kommunen/fylkeskommunen? 

Personalleder 

Administrasjonsleder/rådmann 

Ordfører 

Annet 

 

 

3) Hvor mange innbyggere har kommunen/fylkeskommunen? 

0 – 2000 

2001 – 4000 

4001 – 10 000 

Mer enn 10 000 

Vet ikke 

 
 

4) Hvilken av følgende organisasjonsstrukturer mener du er 
mest dekkende for å beskrive din kommune/fylkeskommune? 

Etatsorganisert 

Sektororganisert 

Distriktsorganisert 

Tonivåorganisert 

Trenivåorganisert 

Driftsavdelinger 

  



Annet 

 
 

Hvis leder for de utøvende tjenestene rapporterer direkte til 
rådmannen, er det ingen ledernivåer mellom lererne og rådmannen. 

 

5) Hvor mange faktiske ledernivåer er det mellom 

administrasjonssjefs-/rådmannsnivået og lederne for de 
utøvende tjenestene? 

- Velg alternativ -
 

 

6) Er det i kommunen/fylkeskommunen utformet egne 
lønnspolitiske retningslinjer for ledere? 

Ja 

Nei 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Er det i kommunen/fylkeskommunen utformet egne lønnspolitiske retningslinjer for 

ledere? - Ja 

7) Hvordan er de lønnspolitiske retningslinjene for ledere 
nedfelt? 

Et eget lønnspolitisk dokument for lederstillinger 

Et eget avsnitt/kapittel i kommunens/fylkeskommunens 

generelle lønnspolitiske dokument 

Samme lønnspolitiske retningslinjer for ledere som for andre 

stillinger 

Det finnes retningslinjer, men disse er ikke skriftlige 

Vet ikke 

 

 

8) Har kommunen/fylkeskommunen særskilte 

bonusordninger for ledere som får lønn fastsatt etter kapittel 
3.4.1 og/eller 3.4.2? 

Ja 

Nei 

Vet ikke 

 

9) Benytter kommunen lederavtaler for en eller flere slike 

Alternativer for valg: 
0 
1 
2 
3 
4 
5 
Vet ikke 



ledere? 

Ja 

Nei 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Benytter kommunen lederavtaler for en eller flere slike ledere? - Ja 

10) Hvor mange ledere har lederavtale? 

Alle 

De fleste 

Noen 

Svært få 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Benytter kommunen lederavtaler for en eller flere slike ledere? - Ja 

11) Inneholder lederavtalene kriterier for å måle leders 
resultatoppnåelse? 

Ja 

Nei 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 
respondenten: 

Inneholder lederavtalene kriterier for å måle leders resultatoppnåelse? - Ja 

12) Mener du at noen av disse kriteriene er 
kvantifiserbare/målbare? 

Ja 

Nei 

Vet ikke 

 

 
Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Mener du at noen av disse kriteriene er kvantifiserbare/målbare? - Ja 



13) Angi hvilket område disse kriteriene er knyttet til. Flere 
kryss mulig. Kriteriene er knyttet til: 

Måling av holdninger (f. eks. brukerundersøkelser, ansattes 

tilfredshet)  

Økonomi (f. eks. budsjett)  

Produksjon (f. eks. produsert mengde/antall, måling av 
sykefravær)  

Annet  

 
 

3.4.1-forhandlinger  

 
De følgende spørsmålene gjelder 3.4.1-forhandlingene for 
stillingsgruppen ”øverste administrative leder” (9450). 
 

14) Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i 

stillingskode 9450 øverste administrative leder (kapittel 
3.4.1)? 

Ja, en leder 

Ja, flere ledere 

Nei 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 
Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9450 øverste 

administrative leder (kapittel 3.4.1)? - Ja, flere ledere 

15) Hvor mange ledere er plassert i 

stillingsgruppen/stillingskoden 9450 øverste administrative 
leder (kapittel 3.4.1)? NOTER KUN TALL, IKKE BOKSTAVER 

 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9450 øverste 

administrative leder (kapittel 3.4.1)? - Ja, flere ledere 

16) Er det ført forhandlinger om hvilke ledere som skulle 
plasseres i kapittel 3.4.1 i løpet av de to siste årene? 

Ja 

Nei 



Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 
Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Er det ført forhandlinger om hvilke ledere som skulle plasseres i kapittel 3.4.1 i løpet av 

de to siste årene? - Ja 

17) Ble det enighet med alle organisasjonene om hvilke 
ledere som skulle plasseres i 3.4.1? 

Ja 

Nei 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 
respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9450 øverste 

administrative leder (kapittel 3.4.1)? - Ja, flere ledere 

eller 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9450 øverste 

administrative leder (kapittel 3.4.1)? - Ja, en leder 

18) Hvilke av Hovedtariffavtalens kriterier for 

lønnsfastsettelse for ledere mener du har hatt mest 
betydning for din kommune/fylkekommune ved årets (2007) 
3.4.1-forhandlinger? Prioriter de to viktigste. 

Viktigste 
kriterium 

- Velg alternativ -
 

Nest 
viktigste 

kriterium 

- Velg alternativ -
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9450 øverste 

administrative leder (kapittel 3.4.1)? - Ja, en leder 

19) Hvor mange organisasjoner har forhandlingsrett i 3.4.1-
forhandlingene i din kommune/fylkeskommune 

- Velg alternativ -
 

 
Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

Alternativer for valg: 
Ingen av kriteriene har hatt betydning 
Oppnådde resultater i forhold til virksomhetens mål 
Utøvelse av lederskap 
Betydelige organisatoriske endringer 
Behov for å beholde kvalifisert arbeidskraft 
 

Alternativer 
for valg: 
0 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 – 20 
mer enn 20 
Vet ikke 
 



respondenten: 
Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9450 øverste 

administrative leder (kapittel 3.4.1)? - Ja, flere ledere 

20) Ble det lagt fram tallmateriale som viser lønnsnivå og 
lønnsutvikling i forbindelse med årets 3.4.1-forhandlinger? 

Ja 

Nei 

Vet ikke 

 

 
Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Ble det lagt fram tallmateriale som viser lønnsnivå og lønnsutvikling i forbindelse med 
årets 3.4.1-forhandlinger? - Ja 

21) Hvilke type data ble lagt fram? Flere kryss mulig. 

Fordeling på kjønn  

Fordeling på stillingsgrupper  

Fordeling på individer  

Fordeling på organisasjon  

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 
Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Ble det lagt fram tallmateriale som viser lønnsnivå og lønnsutvikling i forbindelse med 

årets 3.4.1-forhandlinger? - Ja 

22) Opplevde du at det var mye misnøye med det 

tallmateriale som kommunen/fylkeskommunen la fram i 
forbindelse med årets 3.4.1-forhandlinger? 

Svært stor misnøye 

Ganske stor misnøye 

Ganske liten misnøye 

Ingen misnøye 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Ble det lagt fram tallmateriale som viser lønnsnivå og lønnsutvikling i forbindelse med 

årets 3.4.1-forhandlinger? - Ja 

23) Ble det lagt fram data som viste lønnsutviklingen for den 
enkelte lederen? 

Ja, data over alle ledere 



Ja, data over noen ledere 

Nei 

Vet ikke 

 

 
Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9450 øverste 

administrative leder (kapittel 3.4.1)? - Ja, flere ledere 

eller 
Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9450 øverste 

administrative leder (kapittel 3.4.1)? - Ja, en leder 

24) Benytter kommunen/fylkeskommunen en egen samtale 

om lønnutvikling (medarbeidersamtale, lønnssamtale eller 
liknende) med den enkelte leder som del av 
lønnsfastsettelsesprosessen i 3.4.1-forahndlingene? 

Ja, for alle ledere 

Ja, for noen ledere 

Nei 

Vet ikke 

 

 
Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9450 øverste 
administrative leder (kapittel 3.4.1)? - Ja, flere ledere 

eller 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9450 øverste 

administrative leder (kapittel 3.4.1)? - Ja, en leder 

25) Hvilket virkningstidspunkt ble avtalt ved årets 3.4.1? 

Virkning fra 1/5 

Virkning fra 1/10 

Virkning fra 1/1 

Annet tidspunkt 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9450 øverste 

administrative leder (kapittel 3.4.1)? - Ja, flere ledere 

eller 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9450 øverste 

administrative leder (kapittel 3.4.1)? - Ja, en leder 

Har det vært brudd i 3.4.1-forhandlingene de to siste årene? 
 

26) Var det brudd i 3.4.1-forhandlingene i 2006? 

Ja 



Nei 

Vet ikke 

 
Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9450 øverste 

administrative leder (kapittel 3.4.1)? - Ja, flere ledere 

eller 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9450 øverste 
administrative leder (kapittel 3.4.1)? - Ja, en leder 

27) Var det brudd i 3.4.1-forhandlingene i 2007? 

Ja 

Nei 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Var det brudd i 3.4.1-forhandlingene i 2006? - Ja 

28) Hvilke organisasjoner hadde brudd i 3.4.1-forhandlingene 
i 2006? Skriv inn navn på organisasjonen(e). 

 

 
Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Var det brudd i 3.4.1-forhandlingene i 2007? - Ja 

29) Hvilke organisasjoner hadde brudd i 3.4.1-forhandlingene 
i 2007? Skriv inn navn på organisasjonen(e). 

 

 
Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9450 øverste 

administrative leder (kapittel 3.4.1)? - Ja, flere ledere 

eller 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9450 øverste 

administrative leder (kapittel 3.4.1)? - Ja, en leder 



30) Når ble årets 3.4.1-forhandlinger gjennomført i 
kommunen? 

Før 3.4.2-forhandlingene 

Samtidig med 3.4.2-forhandlingene 

Etter 3.4.2-forhandlingene 

Spredt på forskjellige tidspunkt 

Vet ikke 

 
 

De følgende spørsmålene gjelder 3.4.2-forhandlingene for 
stillingsgruppen ”andre ledere” (stillingskode 9451 og 9951). 
 

31) Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i 

stillingskode 9451 og/eller 9951 ”andre ledere” (kapittel 
3.4.2)? 

Ja, en leder 

Ja, flere ledere 

Nei 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 
respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, flere ledere 

32) Hvor mange ledere er plassert i 

stillingsgruppen/stillingskoden 9451 og 9951? NOTER KUN 
TALL, IKKE BOKSTAVER 

 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, flere ledere 

33) Er det ført forhandlinger om hvilke ledere som skulle 
plasseres i kapittel 3.4.2 i løpet av de to siste årene? 

Ja 

Nei 

Vet ikke 

 



 
Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 
respondenten: 

Er det ført forhandlinger om hvilke ledere som skulle plasseres i kapittel 3.4.2 i løpet av 

de to siste årene? - Ja 

34) Ble det enighet med alle organisasjonene om hvilke 
ledere som skulle plasseres i 3.4.2? 

Ja 

Nei 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 
Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, flere ledere 

eller 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, en leder 

35) Hvilke av Hovedtariffavtalens kriterier for 

lønnsfastsettelse for ledere mener du har hatt mest 
betydning for din kommune/fylkekommune ved årets (2007) 
3.4.2-forhandlinger? Prioriter de to viktigste. 

Viktigste 
kriterium 

- Velg alternativ -
 

Nest 

viktigste 
kriterium 

- Velg alternativ -
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, flere ledere 

eller 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 
”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, en leder 

36) Hvor mange organisasjoner har forhandlingsrett i 3.4.2-
forhandlingene i din kommune/fylkeskommune? 

- Velg alternativ -
 

 

Alternativer 
for valg: 
0 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 – 20 
mer enn 20 
Vet ikke 
 

Alternativer for valg: 
Ingen av kriteriene har hatt betydning 
Endret ansvarsområde 
Oppnådde resultater i forhold til virksomhetens mål 
Utøvelse av lederskap 
Betydelige organisatoriske endringer 
Behov for å beholde kvalifisert arbeidskraft 
 



Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 
Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, flere ledere 

37) Ble det lagt fram tallmateriale som viser lønnsnivå og 
lønnsutvikling i forbindelse med årets 3.4.2-forhandlinger? 

Ja 

Nei 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 
respondenten: 

Ble det lagt fram tallmateriale som viser lønnsnivå og lønnsutvikling i forbindelse med 

årets 3.4.2-forhandlinger? - Ja 

38) Hvilke type data ble lagt fram? Flere kryss mulig. 

Fordeling på kjønn  

Fordeling på stillingsgrupper  

Fordeling på individer  

Fordeling på organisasjon  

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Ble det lagt fram tallmateriale som viser lønnsnivå og lønnsutvikling i forbindelse med 

årets 3.4.2-forhandlinger? - Ja 

39) Opplevde du at det var mye misnøye med det 

tallmateriale som kommunen/fylkeskommunen la fram i 
forbindelse med 3.4.2-forhandlingene? 

Svært stor misnøye 

Ganske stor misnøye 

Ganske liten misnøye 

Ingen misnøye 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Ble det lagt fram tallmateriale som viser lønnsnivå og lønnsutvikling i forbindelse med 

årets 3.4.2-forhandlinger? - Ja 

40) Ble det lagt fram data som viste lønnsutviklingen for den 
enkelte lederen? 



Ja, data over alle ledere 

Ja, data over noen ledere 

Nei 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 
Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, flere ledere 

eller 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, en leder 

41) Benytter kommunen/fylkeskommunen en egen samtale 

om lønnutvikling (medarbeidersamtale, lønnssamtale eller 
liknende) med den enkelte leder som del av 
lønnsfastsettelsesprosessen i 3.4.2-forahndlingene? 

Ja 

Nei 

Vet ikke 

 

 
Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Benytter kommunen/fylkeskommunen en egen samtale om lønnutvikling 
(medarbeidersamtale, lønnssamtale eller liknende) med den enkelte leder som del av 

lønnsfastsettelsesprosessen i 3.4.2-forahndlingene? - Ja 

42) Hvor mange av lederne gjennomførte er en slik samtale 
ved årets lederforhandlinger? 

0 – 25 % 

26 – 50 % 

51 – 75 % 

76 -100 % 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, flere ledere 

eller 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, en leder 

43) Hvilket virkningstidspunkt ble avtalt ved årets 3.4.2-
forhandlinger? 

Virkning fra 1/5 



Virkning fra 1/10 

Virkning fra 1/1 

Annet tidspunkt 

 

 
Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, flere ledere 

eller 
Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, en leder 

Ble det avtalt bruk av pendelvoldgift med en eller flere 

organisasjoner i 2006 eller 2007? 
 

44) Pendelvoldgift ble avtalt i 2006: 

Ja 

Nei 

Vet ikke 

 
Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, flere ledere 
eller 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, en leder 

45) Pendelvoldgift ble avtalt i 2007: 

Ja 

Nei 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 
respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, flere ledere 

eller 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, en leder 

46) Var det brudd i 3.4.2-forhandlingene ved hovedoppgjøret 
i 2006? 

Ja 

Nei 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 



Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 
respondenten: 

Var det brudd i 3.4.2-forhandlingene ved hovedoppgjøret i 2006? - Ja 

47) Hvor mange organisasjoner var involvert i brudd i 2006? 
NOTER KUN TALL, IKKE BOKSTAVER 

 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Var det brudd i 3.4.2-forhandlingene ved hovedoppgjøret i 2006? - Ja 

48) Hvilke organisasjoner hadde brudd i 3.4.2-forhandlingene 
i 2006? Skriv inn navn på organisasjon(er). 

 

 
Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Pendelvoldgift ble avtalt i 2006: - Ja 

og 

Var det brudd i 3.4.2-forhandlingene ved hovedoppgjøret i 2006? - Ja 

49) Ble det brukt pendelvolgift ved noen av bruddene i 2006? 

Ja, ved en tvist 

Ja, ved flere tvister 

Nei 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 
respondenten: 

Ble det brukt pendelvolgift ved noen av bruddene i 2006? - Ja, ved en tvist 

50) Hva ble resultatet av tvisteløsningen ved pendelvoldgift? 

Arbeidsgiverpart fikk medhold 

Arbeidstakerpart fikk medhold 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 



respondenten: 
Ble det brukt pendelvolgift ved noen av bruddene i 2006? - Ja, ved flere tvister 

51) Fikk arbeidstakerpart medhold i noen av tvistene? 

Ja, i en av tvistene 

Ja, i flere av tvistene 

Nei 

Vet ikke 

 

 
Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, flere ledere 

eller 

Har kommunen/fylkeskommunen en eller flere ledere i stillingskode 9451 og/eller 9951 

”andre ledere” (kapittel 3.4.2)? - Ja, en leder 

52) Var det brudd i 3.4.2-forhandlingene ved årets 
tariffoppgjør (2007)? 

Ja 

Nei 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Var det brudd i 3.4.2-forhandlingene ved årets tariffoppgjør (2007)? - Ja 

53) Hvor mange organisasjoner var involvert i brudd i 2007? 
NOTER KUN TALL, IKKE BOKSTAVER 

 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Var det brudd i 3.4.2-forhandlingene ved årets tariffoppgjør (2007)? - Ja 

54) Hvilke organisasjoner hadde brudd i 3.4.2-forhandlingene 
i 2007? Skriv inn navn på organisasjon(er). 

 

 



Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 
Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Pendelvoldgift ble avtalt i 2007: - Ja 

og 

Var det brudd i 3.4.2-forhandlingene ved årets tariffoppgjør (2007)? - Ja 

55) Ble det brukt pendelvolgift ved noen av bruddene i 2007? 

Ja, ved en tvist 

Ja, ved flere tvister 

Nei 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Ble det brukt pendelvolgift ved noen av bruddene i 2007? - Ja, ved en tvist 

56) Hva ble resultatet av tvisteløsningen ved pendelvoldgift? 

Arbeidsgiverpart fikk medhold 

Arbeidstakerpart fikk medhold 

Vet ikke 

 
 

Denne informasjonen vises kun i forhåndsvisningen. 

Følgende kriterier må være oppfylt for at spørsmålet skal vises for 

respondenten: 

Ble det brukt pendelvolgift ved noen av bruddene i 2007? - Ja, ved flere tvister 

57) Fikk arbeidstakerpart medhold i noen av tvistene? 

Ja, i en av tvistene 

Ja, i flere av tvistene 

Nei 

Vet ikke 

 
 

58) Når ble årets 3.4.2-forhandlinger gjennomført i 
kommunen 

Før kap. 5-forhandlingenen 

Samtidig med kap. 5-forhandlingene 

Etter kap. 5-forhandlingene 

Spredt på forskjellige tidspunkt 

Vet ikke 
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