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Forord

I denne rapporten presenteres det en enkel analyse av pensjonsmensteret og bruken av
ulike tidligpensjonsordninger over tid og mellom arbeidstakergrupper i ulike sektorer
innenfor tariffomradet til KS. Dette er den tredje rapporten som er skrevet i den
forbindelse, og den skal kunne leses sammen med Fafo-rapport 509 (Midtsundstad
2006) og Fafo-rapport 2007:39 (Hyggen 2007). Rapporten folger i all hovedsak samme
oppbygning som de to foregiende rapportene, og videreforer analysene som ble gjort
i disse rapportene fram til 2009. Formalet med 4 viderefore disse analysene er  kunne
se trender og utviklingen i tidligpensjoneringsatferden over en lengre periode. Videre
gjengis en del av resultatene som ble presentert i de forrige rapportene ogsd her. Den
foreliggende rapporten kan derfor leses uavhengig av de to foregiende rapportene. For
grundigere analyser av endringene i perioden 2002-2006 henvises leseren likevel til
Fafo-rapport 509 og Fafo-rapport 2007:39.

I likhet med Fafo-rapport 509 og Fafo-rapport 2007:39 benyttes kun registerdata
fra pensjonsordninger i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) og Statens Pensjons-
kasse (SPK).

Prosjektet er finansiert av Pensjonskontoret. Pensjonskontorets styre er sammensatt
av de organisasjonene pd arbeidsgiver- ogarbeidstakersiden som er parter i Hovedtarift-
avtalen innen KS-omradet, representert ved KS og forhandlingssammenslutningene:
LO Kommune, Unio, YS-K og Akademikerne-K. Rapporten er skrevet av Asmund
Hermansen, mens Tove Midtsundstad har ledet prosjektet og kvalitetssikret rapporten.
Det rettes en stor takk til Helge Litangen i KLP, Kine Dirro Behlerengen og Arnhild
Klovnes i SPK for utmerket service i forbindelse med utleveringen av registerdataene.
En stor takk rettes ogsa til informasjonsavdelingen i Fafo for ferdigstilling av rapporten.

Oslo, september 2011

Tove Midtsundstad
Prosjektleder Asmund Hermansen



Sammendrag

1 Problemstillinger og datamateriale

Denne rapporten presenterer folgende:

1. En beskrivelse av tidligpensjoneringsmensteret innen KS’ tariffomrade ved hjelp
av tidligpensjoneringsrater. Disse ratene viser andelen som tidligpensjoneres av
dem som har mulighet til det pa et bestemt alderstrinn i et gitt &r. Ratene danner
utgangspunkt for tegning av pensjoneringskurver, som viser andelen av et kull
(her: 50-4ringene) som kan forventes 4 ga av pa ulike alderstrinn i et gitt ir, samt
beregninger av forventet pensjoneringsalder, som viser ved hvilken alder et kull
50-aringer kan forventes & pensjoneres, i et gitt ar.

2. Variasjonen i tidligpensjoneringsmensteret og bruken av ulike pensjonsordninger
(AFP, uforepensjon, szraldersgrensene og 85-arsregelen) og delpensjonering, over
tid (2002 til 2009) og mellom grupper etter yrkeskategori, kjonn og alder.

3. Enenkel analyse avsammenhengen mellom tidligpensjonering og et utvalg individ-
uelle bakgrunnsvariabler; henholdsvis alder, kjonn, stillingsprosent, yrkeskategori
og sektor — ved hjelp av multinomisk logistisk regresjon.

Beregningene og analysene i rapporten er basert pa et omfattende registermateriale fra
forsikringsleveranderer innen KS’ tariffomrade; henholdsvis Kommunal Landspen-
sjonskasse (KLP) for perioden 2002-2005 0g 20072009, og fra Statens Pensjonskasse

(SPK) for arene 2002, 2003, 2005, 2007, 2008 og 2009. Registerdataene fra KLP

har tidligere ir inneholdt informasjon om ansatte innen helseforetakene. De leverte

dataene for 2007-2009 inneholder ikke slik informasjon. Analysene for ansatte innen

helseforetakene har derfor ikke vert mulig & viderefore for arene 2007 til 2009 i denne

rapporten. Videre er tallene for 2006 utelatt pa grunn av manglende troverdighet.



2 Hovedresultater

Nar man i analysene tar hensyn til alle tidligpensjonsordninger — uferepensjon,
avtalefestet pensjon (AFP), tjenestepensjon med szraldersgrense og 85-arsregelen,
kunne man i 2009 forvente at en kommunalt ansatt 50-aring ville st i jobb til han
eller hun var 61 ir. Den forventede pensjoneringsalderen for en 50-iring ansatt i
fylkeskommunene var pa 61,2 ar, mens den var 61,5 for ansatte i skolesektoren. Disse
tallene viser en okning i forventet pensjonsalder for kommunalt ansatte og ansatte i
skolesektoren sammenlignet med tall fra 2002. @kningen i den forventede pensjons-
alderen for ansatte i kommunene har i perioden vert pi 7 maneder, mens ansatte i
skolesektoren opplevde en gkning i forventet pensjonsalder pa hele 1 ar og2 méaneder.
For ansatte i fylkeskommunene har det derimot vert en liten reduksjon i forventet
pensjonsalder fra 2002 til 2009 pa snaue 4 maneder.

En nedgang i tidligpensjoneringen etter fylte 62

Forventet pensjoneringsalder beregnes pa grunnlag av pensjoneringskurver. Disse
pensjoneringskurvene gir et bilde av hvordan tidligpensjonering varierer etter alder.
P4 bakgrunn av pensjoneringskurvene kan man observere hvor stor andel av en kohort
50-aringer som fortsatt er i arbeid ved ulike alderstrinn, forutsatt at medlemmene av
kohorten over tid vil oppleve de samme pensjoneringsratene som er beregnet for de
forskjellige alderstrinn i ett bestemt ar.

Droyt en tredjedel av de yrkesaktive kommuneansatte medlemmene i KLP, nir man
ser bort fra skolesektoren, vil vare helt eller delvis pensjonert som 62-aringer. Disse
resultatene forutsetter at deres pensjoneringsmenster tilsvarte pensjoneringsratene for
50-62-aringene dette aret. Resultatene viser en nedgang i tidligpensjonering mellom
55 og fylte 67 ar i 2009 sammenlignet med 2002.

Innen fylkeskommunene (minus skolescktoren) er det ingen vesentlig forskjell i
tidligpensjoneringen blant dem mellom 50 og 62 ar, nir 2009 sammenlignes med
tidligere ar. Fra fylte 62 ar er det imidlertid en liten nedgangi tidligpensjoneringen nar
2009 sammenlignes med 2004. For begge ér ville dreyt 20 prosent av arbeidstakerne
vare helt eller delvis pensjonert ved fylte 62 ir. Ved fylte 67 ar i 2004 var bare en av
fem fortsatt i arbeid, mens det tilsvarende tallet for 2009 var en av tre.

I skolesektoren har det vart en reduksjon i tidligpensjonering fra 2002 til 2009
for arbeidstakere i aldersgruppen 55 til 67 4r. Den storste reduksjonen har vart for
arbeidstakere for fylte 62 ar og arbeidstakere mellom 63 og 67 ar. I 2002 sto omtrent
hver femte arbeidstaker fortsatt i arbeid i skolesektoren ved fylte 67,12009 gjaldt dette
nesten hver tredje arbeidstaker.



Kvinner gar av tidligere enn menn
Det er betydelige forskjeller i menns og kvinners forventede pensjoneringsalder og i
deres pensjoneringsmenster.

12009 hadde kommunene og fylkeskommunene (minus skolene) de storste kjonns-
forskjellene i forventet pensjoneringsalder. I bide kommunene og fylkeskommuene
kunne kvinner forventes 4 pensjonere seg hele 1 ar og 8 méineder tidligere enn men-
nene. Nar det gjelder fylkeskommunene er dette er en okning fra bade 2002 0g 2004,
der forskjellen i forventet pensjoneringsalder for en 50-aring var pa henholdsvis 17
og 10 mineder. Sammenlignet med forskjellene pa 1 &r og dreye 10 méneder i 2002
opplevde kommunene en nedgang i forskjellen mellom menn og kvinners forventede
pensjoneringsalder.

I alle sektorene som er undersokt venter menn i storre grad enn kvinner med &
pensjonere seg til de har potensiell rett til 4 ta ut AFP. I kommunene i 2009 kunne
man forvente at 16 prosent av mennene og 25 prosent av kvinnene som var yrkesaktive
som 50-aringer var pensjonert ved fylte 62 ar. For kvinner har det ikke vert noen klar
endring i andelen som pensjonerer seg for fylte 62 ar fra 2002 til 2009. Det samme
gjelder for menn. Fra fylte 63 ar i 2009 var det imidlertid en liten nedgang i tidligpen-
sjoneringen for mannlig sysselsatte, sammenlignet med 2004. I fylkeskommunene har
25 prosent av kvinnene gitt av med pensjon ved fylte 62, mens dette gjaldt dreyt 10
prosent av mennene. Etter fylte 62 dr har mennene derimot hoyere pensjoneringsrate
enn kvinnene, slik at kjonnsforskjellene utjevnes noe. Innenfor skolesektoren kunne
man i 2009 forvente at 22 prosent av kvinnene og 16 prosent av mennene som var i
arbeid som 50-aringer, var pensjonerte ved fylte 62 ar. Det var ingen forskjell mellom
menn og kvinner i tidligpensjonering etter fylte 63 ar innen skolesektoren i 2009.

Fortsatt forskjeller mellom ulike yrkesgrupper

Beregningene for 2009 viser at blant de storste yrkesgruppene innen K’ tariffomrade
har henholdsvis ingenierer og teknikere og saksbehandlere hoyest forventet pen-
sjoneringsalder, mens sykepleiere, forskolelerere og renholdere har lavest forventet
pensjoneringsalder.

Ser man pé utviklingen fra 2002 til 2009 har en del yrkesgrupper innen helse og
omsorg opplevd en klar okning i forventet pensjonseringsalder. Det gjelder serlig
hjemmehjelpere/omsorgsarbeidere, som har opplevd en okning pa dreye 1 ir og 1
méned, og renholdere i kommunen, som har opplevd en ekning i forventet pensjone-
ringsalder pa litt over 1 &r og 7 maneder. Sykepleiere har derimot hatt en nedgang pi 1
ar, mens leger har opplevd en nedgang pé dreye S maneder fra 2002 til 2009. En lege
hadde i 2009 en forventet pensjoneringsalder pa 64,4 ar, mens en 50 ir gammel syke-
pleier kunne forventes 4 std i arbeid fram til han eller hun var 59,8 ar. For sykepleiere



har det, med andre ord, vart en okning i andelen som kan forventes & pensjonere seg
fram til fylte 67 ar fra 2002 til 2009.

Mens 22 prosent av sykepleierne som var yrkesaktive som 50-aringer kunne forventes
avere iarbeid som 67-aringer 1 2002, gjaldt det kun 15 prosent i 2009. Nar det gjelder
gruppen helsefagarbeidere har det derimot vart en nedgang i tidligpensjoneringen fra
2002 til 2009. Mens halvparten av helsefagarbeiderne som var i arbeid som 50-aringer
kunne forventes & vere pensjonert som 63-aringer i 2002, gjaldt det droyt 40 prosent i
2009. Hos legene skyldes nedgangen i forventet pensjoneringsalder primart en okning
i tidligpensjoneringen fra fylte 62 ar.

12009 kunne man forvente at en 50 ar gammel ingenior eller tekniker ville sta hele
2 ar og 4 méaneder lenger i arbeid enn fagarbeidere og transportarbeidere i kommunene
og fylkeskommunene. Ingeniorer og teknikere hadde lavere pensjoneringsrater mel-
lom 63 og fylte 67 4ri 2009 enn de hadde i 2002. Fagarbeidere og transportarbeidere
opplevde ogsa en svak reduksjon i pensjoneringsratene fra 58 ar til fylte 67 ar i 2009
sammenlignet med 2002.

Blant administrativt ansatte er det ledere i fylkeskommuen som kunne forventes
4 std lengst i arbeid, med en forventet pensjoneringsalder pa 63,5 ar. I denne gruppen
er det relativt fd som tidligpensjonerer seg for fylte 62 ar. Det samme gjelder for saks-
behandlere, radgivere og konsulenter og kontoransatte, sekreterer og fullmektiger
innenfor KLP-omrédet. Pensjoneringsratene for disse yrkesgruppene fra fylte 62 ar
er, pa den annen side, relativt hoye. Kontoransatte i kommunene er den gruppen av
administrativt ansatte som hadde den laveste gjennomsnittlige forventede pensjone-
ringsalderen for 50-aringer i 2009. Imidlertid er det relativt sma forskjeller mellom
de administrativt ansatte yrkesgruppene nar det gjelder forventet pensjoneringsalder
12009.

Nar det gjelder forventet pensjoneringsalder for en 50-aring ansatt i skolen, avdek-
ker tallene for 2009 en relativt stor variasjon mellom de ulike stillingssgruppene. Den
forventede pensjoneringsalderen i 2009 varierer fra 61,3 ar blant adjunkeer til 62,7 r
blant rektorer, inspektorer ogledere. En adjunkt kunne dermed forventes a pensjonere
seghele 1 ar ogdroye 5 mineder tidligere enn en rektor, inspektor eller leder 1 2009. Nar
endringene i forventet pensjoneringsalder fra 2002 til 2009 for lerere sammenlignes
med de ovrige gruppene, har lerere opplevd den klareste okningen. En 50 ir gammel
lerer kunne forventes 4 std hele 1 ar og 8 mineder lenger i jobb i 2009 enn i 2002.

AFP fortsatt populzaert etter fylte 62 ar

I kommunene og fylkeskommunene har det ikke vart noen betydelige endringer i
tidligpensjonerte som gar av med avtalefestet pensjon fra fylte 62 ér, i perioden fra 2007
til 2009. Heller ikke blant ansatte i skolesektoren har det vart noen store endringer
i andelen som gir av med avtalefestet pensjon. Nar det gjelder andelen av de totale



kohortene som gir av med pensjon, er det realtivt sma endringer fra 2007 til 2009 i
bide kommunene og fylkeskommune. Blant ansatte i skolesektoren var det for alle
kohortene mellom 62 og 66 ar en noe lavere andel som gikk av med pensjon i 2009
enni2007. Det er imidlertid fortsatt mange som gir av med uferepensjon i aldersgrup-
pene fra 50-67 ar i alle sektorene, bide blant kvinner og menn. Videre har det vert
en okning i andelen som gar av med delvis uferepensjon. Det er 62—66-ringene som
har de hoyeste uforeratene. I aldersgruppene 50-61 ar er de aller fleste nye registrerte
tidligpensjonistene pé attforing.

Flere kvinner enn menn uferepensjoneres

Jevnt over er det flere kvinner som tidligpensjoneres med attforing eller uferepensjon
enn menn. I kommunene gikk mellom 1,6 og 3,8 prosent av alle kvinnene i de enkelte
arsklassene av med attfering eller uferepensjon i 2009. For menn i kommunene var de
tilsvarende tallene mellom 0,8 og 2,7 prosent.

Ogsa innen fylkeskommunene avdekker pensjoneringsmeonsteret forskjeller mel-
lom kvinner og menn nar det gjelder uferepensjonering. Kvinner hadde til dels langt
hoyere uforepensjoneringsrater enn menn for alle aldersgrupper i 2009. P4 nesten
alle alderstrinn har kvinner hoyere ufereandeler enn menn. For en del alderstrinn er
andelen dobbelt si hoy — noe som blant annet har sammenheng med at de innehar
ganske ulike yrker.

Det samme kjonnsspesifikke avgangsmensteret gjenfinnes i skolesektoren. Ufore-
ratene for kvinner i skolesektoren 14 pa mellom 1,2 og 3,4 prosent for alle aldersgrup-
penei2009, mens de tilsvarende tallene for menn varierte fra 0,5 til og med 2,6 prosent.

AFP mest sannsynlig blant kvinnelige sykepleiere

De multivariate analysene av AFP-avgangen 62-64 ar viser at 62-aringer har hoyere
sannsynlighet for & ga av med AFP enn bide 63- og 64-aringer. Videre har kvinner
hoyere sannsynlighet for & gi av med denne ordningen enn menn. Sammenlignet med
hjemmehjelpere, renholdere og assistenter, er sannsynligheten for AFP-pensjonering
fra 62 ar til og med fylte 64 ar lavere for alle andre yrkesgrupper, unntatt sykepleiere,
jordmedre og helsesostre. Dette gjelder ogsa nir det kontrolleres for andre relevante
faktorer som kjonn, alder, stillingsprosent og sektor. Ansatte i full stilling har heyere
sannsynlighet for & g av med AFP pa alderstrinnene 62—64 ar enn ansatte i mindre
stillingsbroker. At heltidsansatte har storre sannsynlighet for 4 benytte AFP enn perso-
ner med kortere deltid, kan trolig knyttes til de individuelle kravene for uttak av AFP.
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Kapittel 1 Innledning

Siktemalet med denne rapporten er 4 gi en bred oversikt over tidligpensjoneringen
blant eldre arbeidstakere innen KS’ tariffomrade. Rapporten gir derfor en detaljert
beskrivelse av henholdsvis AFP-pensjoneringen, uferepensjoneringen og avgang pa
seraldersgrense, herunder pensjonering i henhold til 85-arsregelen for arbeidstakere
50-67 ér, etter hovedarbeidssted, kjonn og yrke. Rapporten inneholder folgende:

o En beskrivelse av tidligpensjoneringsmonsteret ved hjelp av tidligpensjonerings-
rater og pensjoneringskurver. Tidligpensjoneringsratene viser andelen som har
blitt tidligpensjonert pi de ulike alderstrinnene av dem som var yrkesaktive
ved inngangen til det aktuelle dret, mens pensjoneringskurvene viser forventet
pensjoneringsalder for en 50-aring i et gitt r. Pensjoneringskurvene er beregnet
pa bakgrunn av faktiske avgangsrater for hvert alderstrinn fra 50 til 67 ar. Kurven
viser hvor mange i et gitt kull yrkesaktive 50-aringer som kan forventes 4 ga av med
pensjon pa hvert alderstrinn, om man forutsetter at deres pensjoneringsmeonster
tilsvarer tidligpensjoneringen hos 50-67-aringene et gitt ar. Beregningene er utfort
pa samme mate som ved beregning av forventet levealder.!

! Beregningen av forventet pensjoneringsalder er parallell til den beregningsteknikk som anvendes innen
demografien ved beregning av forventet levealder. Beregningene tar utgangspunke i de aldersbestemte
pensjoneringsratene som maler sannsynligheten for & ga av med pensjon ved en gitt alder, for personer
som fortsatt er i arbeid ved inngangen til et &r. Trekkes disse pensjoneringsratene fra 1, fir man fortset-
telsesraten. Denne raten er uttrykk for sannsynligheten for at personer ved et bestemt alderstrinn, som
var yrkesaktive ved inngangen til aret, fortsatt er yrkesaktive nar ret er omme. For hvert alderstrinn
beregnes en slik fortsettelsesrate, og gjennom suksessivt & gange disse fortsettelsesratene med hverandre
fir man fram en sikalt overlevelseskurve — her kalt pensjoneringskurve, som viser hvor stor andel av en
kohort av 50-dringer som vil veere igjen i aktivt arbeid ved ulike alderstrinn, forutsatt at medlemmene av
kohorten over tid vil oppleve de samme pensjoneringsrater som er beregnet for de forskjellige alderstrinn
i ett bestemt &r. Pensjoneringskurven kan s i sin tur brukes som basis for beregning av en gjennomsnittlig
(eller eventuelt median) forventet pensjoneringsalder for personer som var i aktivt arbeid ved inngangen
til det aret de fyller 50 ir (Midtsundstad 2006).

I likhet med tidligere Fafo-notater (Enjolras og Pedersen 1997 og Midtsundstad 1999, 2001 og 2002)
hvor denne beregningsteknikken har vart benyttet, mé det ogsa her understrekes at verken overlevelses-
kurvene eller de beregninger av en forventet pensjoneringsalder som kan utledes av pensjoneringskurvene,
representerer noen realistisk prognose av hvordan det vil g med medlemmene av en bestemt fodselskohort.
Men beregningene gir likevel bade en relevant og konsis oppsummering av pensjoneringsmenstrene i et gitt
ir, gjennom et tankecksperiment: Hvis de aldersbestemte pensjoneringsratene som man finner i et gitt &r
hadde vert stabile over tid, hvilke implikasjoner ville de hatt for det typiske pensjoneringstidspunkeet til
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o En beskrivelse av variasjonen i tidligpensjoneringsmonsteret (tidligpensjonerings-
ratene og pensjoneringskurvene), samt bruken av ulike pensjonsordninger (AFP,
uforepensjon, seraldersgrensene og 85-arsregelen) — over tid, og mellom ulike
sektorer, yrkesgrupper/stillingskategorier, og etter kjonn og alder.

o Enenkel analyse avsammenhengen mellom tidligpensjonering og et utvalg individ-
uelle bakgrunnsvariabler; henholdsvis alder, kjonn, stillingsprosent, yrkeskategori
og sektor — ved hjelp av multinomisk logistisk regresjon.

1.1 Tidligpensjonsordningene i KS’ tariffomrade

For arbeidstakere innen KS tariffomrade og SPK er uferepensjon og avtalefestet
pensjon (AFP) de to mulige tidligpensjonsordningene. Uttak av AFP er i utgangspunk-
tet frivillig og kan skje fra fylte 62 ar. Pensjonsytelsen fra AFP tilsvarer den pensjonen
en ville fate fra folketrygden fra fylte 67 r. I tillegg far de utbetalt et arlig AFP-tillegg
pa 20 400 kroner. Samlet pensjon kan likevel ikke overstige 70 prosent av tidligere
inntekt. Om arbeidsgiver godtar det, kan arbeidstakerne ogsa velge 4 ta ut del-AFP fra
fylte 62 ar, forutsatt at de i utgangspunktet har minst 60 prosent stilling. Del-AFP gjor
det mulig & kombinere for eksempel 60 prosent arbeid med 40 prosent AFP-pensjon,
eller 80 prosent arbeid med 20 prosent pensjon. For arbeidstakere som jobber deltid
og har en kortere opptjeningstid blir det en forholdsmessig avkortning i pensjonen.

Uttak av uferepensjon stiller krav om medisinsk uferhet. Det kreves imidlertid
ikke 50 prosent uforhet, slik som i folketrygden. Videre beregnes antall pensjonspoeng
med utgangspunkt i mulige opptjeningsar fram til aldersgrensen pa 70 ir, og ikke 67 ar,
som i folketrygdens uferepensjonsordning og i AFP-ordningen. De kommuneansat-
tes uforepensjon gir, som alderspensjonen, rett til en ytelse tilsvarende 66 prosent av
pensjonsgrunnlaget (pluss en kvart G).?

Foruten AFP og uferepensjon har en rekke kommunale yrkesgrupper i henhold til
yrkets seraldersgrense rett til, og i mange tilfeller ogsa plike til, & ga av for fylte 67 ar.
Seraldersgrensene varierer mellom ulike yrkesgrupper, fra 60 ar for branntjenestemenn,
til 65 ar for blant annet sykepleiere, jordmedre, helsesostre, fysioterapeuter, tannleger,
vernepleiere, miljoarbeidere og miljoterapeuter, helsefagarbeidere?, hjemmehjelpere,

en kohort av 50-aringer? Forventet pensjoneringsalder er ogs et langt mer presist mal enn for cksempel
gjennomsnittlig pensjoneringsalder (se for eksempel Pedersen 2003 og RTV 2002).

? G er folketrygdens grunnbelep, som fra 1.5.2010 er 75 641 kroner.

* Helsefagarbeidere tilsvarer gruppen som i de to foregiende rapporteren er blitt kalt hjelpepleiere og
barnepleiere m.fl. Betegnelsen er endret slik at den blir mer i trdd med de oppdaterte betegnelsene. I
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renholdere, sjaforer, feiere og enkelte grupper av fagarbeidere/arbeidere. De yrkesgrup-
pene som har seraldersgrense kan, som folge av 85-arsregelen, ogsé velge 4 ga av inntil
tre ar for stillingens aldersgrense. Dette forutsetter imidlertid at summen av alder og
antall opptjeningsir utgjer 85 ir eller mer.

P4 tross av at alle kommunalt ansatte har de samme pensjonsrettighetene, har
kommunene valgt & sikre pensjonsforpliktelsene hos ulike pensjonsleveranderer. De
fleste kommunalt ansatte er forsikret i KLP. I alt var 316 av 410 kommuner, 15 av 19
fylkeskommuner og 311 av 518 bedrifter forsikret i KLP per 31.12.2010. Alle lerere
er imidlertid forsikret i Statens Pensjonskasse (SPK). En del kommuner har ogsé sine
egne pensjonskasser. Per 01.01.2011 var det 24 kommunale pensjonskasser.*

1.2 Data

Hovedbeskrivelsen av avgangsmensteret og bruken av AFP blant ansatte i KS’ tariff-
omréide baserer seg pa registerdata fra henholdsvis KLP og SPK. Dataene fra KLP er
for arene 2002-2005 0g 2007-2009, og fra SPK (for lererne) for 2002-2009. Dataene
omfatter alle aktive medlemmer i ordningen fra 50 ar til og med 70 ar.

For alle registrerte medlemmer inneholder disse dataene informasjon om:

e hvorvidt vedkommende ble pensjonertilopet av den tidsperioden dataene omfatter
o tidspunke for pensjonering (ddmmaa)

o hvilke pensjonsordninger vedkommende benyttet (AFP 62-64 ar, AFP 65-66 r,

uforepensjon, alderspensjon eller 85-arsregelen)
o pensjonsgrad (prosentandel)
e alder (ddmmaa)
e kjonn
o stillingskode
o stillingsprosent

e type vitksomhet (kommunal, fylkeskommunal og bedrifter)

tillegg inneholder gruppen na f4, om noen, barnepleiere, da helseforetakene ikke er inkludert i analysene
i denne rapporten.

# Tallene er innhentet av Pensjonskontoret.
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1.3 Organiseringen av rapporten

Iandre kapittel beskrives utviklingen i pensjoneringsmonsteret innen KS’ tariffomrade
i perioden 2002 til 2009. Kapittelet gir en oversikt over endringene i pensjonerings-
ratene, variasjonen i pensjoneringsmenster generelt innenfor kommuner og fylkeskom-
muner fra 2002-2009 og skolescktoren for perioden 2001-2009. I kapittel 3 beskrives
forskjellene i tidligpensjoneringsmenster etter fylte 50 ir mellom et mindre utvalg
yrkesgrupper/stillingskoder og mellom menn og kvinner. Hvilke pensjonsordninger
som benyttes for de ulike gruppene forsikrede ved ulike aldre, beskrives i kapittel 4.
I dette kapittelet beskrives uttak av ulike pensjonsordninger og utbredelse av hel- og
del-pensjon blant forsikrede i bide KLP og SPK. I det avsluttende kapittelet er det
beskrevet, ved hjelp av multinomisk logistisk regresjonsanalyse, hvordan faktorer som
alder, kjonn, yrkeskategori, deltid og type virksomhet pavirker sannsynligheten for
4 gd av med henholdsvis avtalefestet pensjon og uferepensjon. I vedleggene gjengis
oversiktstabeller som gir en mer detaljert beskrivelse av utvalget.

14



Kapittel 2 Tidligpensjonering
i KS' tariffomrade

I dette kapittelet beskrives utviklingen i pensjoneringsmensteret innen KS tarift-
omride i perioden 2002 til 2009. Utviklingen i perioden 2002 til 2006 er tidligere
beskrevet i storre detalj i Midtsundstad (2006) og Hyggen (2007). I det folgende
viderefores disse analysene for perioden 2007 til 2009. Utviklingen over perioden som
helhet vil beskrives, men med spesiell vekt pa utviklingen i perioden 2007 til 2009.
Kapittelet giren oversikt over endringene i pensjoneringsratene, variasjonen i pensjo-
neringsmenster generelt innenfor kommuner og fylkeskommuner fra 2002-2009 og
skolesektoren for perioden 2001-2009. Videre beskrives i storre detalj forskjeller og
likheter i pensjoneringsmenstre mellom menn og kvinner i de ulike sektorene.

2.1 Forventet pensjoneringsalder 2002-2009

Forventet pensjoneringsalder

Beregningen av forventet pensjoneringsalder er parallell til den beregningsteknikken
som anvendes innen demografien ved beregning av forventet levealder. Beregningene
tar utgangspunke i de aldersbestemte pensjoneringsratene som méler sannsynligheten
for & gi av med pensjon ved en gitt alder, for personer som fortsatt er i arbeid ved
inngangen til et ar. Beregningene gir en relevant og konsis oppsummering av pensjo-
neringsmenstrene i et gitt r, gjennom et tankeeksperiment: Hvis de aldersbestemte
pensjoneringsratene som man finner i et gitt ir hadde vert stabile over tid, hvilke
implikasjoner ville de hatt for det typiske pensjoneringstidspunkeet til en kohort av
50-aringer? Denne méten 4 regne ut forventet pensjoneringsalder p4, star i kontrast til
tidligere offentlige mal pa gjennomsnittlig pensjoneringsalder, og bygger blant annet
pa en kritikk formulert av Enjolras og Pedersen i 1997. Hovedpoengene i deres kritikk
var at den tidligere brukte metoden ofte ikke fanget opp alle alternative ordninger for
tidlig yrkesavgang som finnes tilgjengelig. Videre er det slik at en enkel beregning av
pensjoneringsalder ogsd trekker inn dem som blir uferepensjonert i ung alder, meto-
den er svart folsom for alderssammensetningen i befolkningen, og gir helt villedende
utslag ved storre endringer i avgangsmenstrene og er lite anvendelig for analytiske
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formal, siden malet vanskelig kan brytes ned pa scktorer og nzringsgrener (Enjolras
ogPedersen 1997, s.7). Losningen var en alternativ beregningsmate, der man for hvert
alderstrinn eller drgang av ansatte over en viss alder (her: 50 &r), beregner avgangsrater
for det akrtuelle dret. Det vil si at man finner antall personer som gikk av i dette aret
og deler pa antall personer i drgangen som var i jobb ved inngangen til dret. P4 basis av
disse avgangsratene beregnes koordinatene til pensjoneringskurven for en hypotetisk
fodselskohort av kommunalt ansatte som er i jobb ved fylte 50. Denne kan brukes til
4 beregne det typisk forventede avgangstidspunktet for en yrkesaktiv 50-aring.

Tabell 2.1 Forventet pensjoneringsalder for en 50-aring for arene 2002 til og med 2009. Omfatter
all tidligpensjonering fram til fylte 67 ar: uferepensjonering, AFP-pensjonering, seeraldersgrense
og 85-arsregel.

2002 2003 2004 2005 2007 2008 2009

Kommunene
(uten skolene)
Fylkeskommunene
(uten skolene)

Skolesektoren 60,3 60,9 - 60,4 61,2 61,1 61,5

60,4 60,9 60,8 61,0 60,9 60,9 61,0

61,5 61,6 61,0 61,2 61,3 61,6 61,2

Utviklingen i forventet pensjoneringsalder for en 50-aring for drene 2002 til 2009 slik
den fremkommer i tabell 2.1, avdekker noen klare endringer i forventet pensjonsalder.
Innenfor kommunene har den forventede pensjoneringsalderen ekt noe i lopet av
perioden — fra 60,4 r i 2002, til 61,0 ar i 2009.

Innenfor fylkeskommunen har det veert en nedgangi forventet pensjonsalder siden
2002 fra 61,5 r til 61,2 ar. Dette betyr at forventet pensjonsalder har gitt ned med
snaue 4 maneder innenfor fylkeskommunen, mens den innenfor kommunen har okt
med 7 mineder. Innenfor skolesektoren fremkommer det av tabell 2.1 at forventet
pensjonsalder i 2009 var langt heyere enn i 2002. 12009 var forventet pensjonerings-
alder hele 1 ar 0g 2 méneder hoyere enn i 2002.

Tidligpensjoneringsrater og pensjoneringskurver

I dette kapittelet undersokes tidligpensjoneringsrater for de enkelte arene det foreligger
data, og det fremstilles pensjoneringskurver basert pa de observerte pensjonerings-
menstrene. Beregningene av pensjoneringskurvene, som fremstilles i dette kapittelet,
tar utgangspunke i de aldersbestemte pensjoneringsratene. De aldersbestemte pensjo-
neringsratene maler sannsynligheten for & gi av med pensjon ved en gitt alder, gitt at
personen fortsatt er i arbeid ved inngangen til det aktuelle &ret. Ved & trekke denne raten
fra 1, finner man fortsettelsesraten. Denne raten er et uttrykk for sannsynligheten for at
personer ved et bestemt alderstrinn, som var yrkesaktive ved inngangen til dret, fortsatt
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er yrkesaktive ved arets slutt. For hvert alderstrinn beregnes en slik fortsettelsesrate.
Videre multipliseres disse suksessivt med hverandre. Resultatet av disse beregningene
gir en sakalt overlevelseskurve, eller pensjoneringskurve. Pensjoneringskurven viser
hvor stor andel av en kohort 50-aringer som fortsatt vil vere i aktivt lonnet arbeid
ved ulike alderstrinn, forutsatt at medlemmene av kohorten over tid vil ha de samme
pensjoneringsrater som er beregnet for de forskjellige alderstrinn i et bestemt ar.

Slik det fremkommer av pensjoneringskurvene for kommunene (minus skolesek-
toren) for 2009 (figur 2.1), ville droyt en femtedel av de yrkesaktive 50-aringene dette
aret vaere helt eller delvis pensjonert som 62-aringer, og omtrent tre av ti yrkesaktive
50-aringer ville std i jobb fram til fylte 67 ar. Resultatene viser en reduksjon i tidligpen-
sjoneringen fra fylte 62 &r innenfor kommunene i 2009 sammenlignet med de ovrige ar.

Figur 2.1 Kurve for forventet pensjonering for 50-aringer i kommunene (minus skolene) i
hhv. 2002, 2004, 2007 og 2009. Basert pa faktiske pensjoneringsrater for 50-67-aringene de
respektive ar.
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Innen fylkeskommunene (minus skolesektoren) (figur 2.2) er det ingen klare endringer
i tidligpensjonering for dem mellom 50 og 62 ér, nar 2009 sammenlignes med 2007.
For dem mellom 58 ar og fylte 62 ar er det en liten reduksjon i tidligpensjoneringen
nar 2009 sammenlignes med 2002. Nir 2009 sammenlignes med 2004, er det fra fylte
62 ér en reduksjon i tidligpensjoneringen fram til fylte 67 r. For begge ér ville dreyt
20 prosent av arbeidstakerne vere helt eller delvis pensjonert ved fylte 62 &r, men ved
fylte 67 ar var bare en av fem fortsatt i arbeid i 2004, mens det tilsvarende tallet for
2009 var en av tre.
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Figur 2.2 Kurve for forventet pensjonering for 50-aringer i fylkeskommunene (minus skolene)
i hhv. 2002, 2004, 2007 og 2009. Basert pa faktiske pensjoneringsrater for 50-67-aringene de
respektive ar.
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Figur 2.3 Kurve for forventet pensjonering for 50-aringer i skolesektoren i hhv. 2002, 2007 og
2009. Basert pa faktiske pensjoneringsrater for 50-67-aringene de respektive ar.
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I skolesektoren (figur 2.3) har det vart en reduksjon i tidligpensjonering fra 2002 til
2009 for arbeidstakere i aldersgruppen 55 til 67 ir. Den storste reduksjonen har vert for
arbeidstakere mellom 63 0g 67 ar. 12002 sto omtrent hver femte arbeidstaker fortsatt
iarbeid i skolesektoren ved fylte 67,12009 gjaldt dette nesten hver tredje arbeidstaker.

2.2 Forskjeller mellom menn og kvinner

Forventet pensjoneringsalder

Det er relativt betydelige forskjeller i forventet pensjoneringsalder mellom menn og
kvinner i alle scktorene innenfor KS’ tariffomrade (jf. tabell 2.2). Kvinner har gjen-
nomgiende en lavere forventet pensjoneringsalder enn menn. I kommunene (minus
skolene) utgjor forskjellen i forventet pensjoneringsalder mellom menn og kvinner
14 méaneder i 2009. Dette er en reduksjon i ulikhet sammenlignet med tall fra 2002
0g 2004, der forskjellen mellom kjonnene var pa henholdsvis dreyt 21 og 19 méneder.

12009 hadde kommunene og fylkeskommunene (minus skolene) de storste kjonns-
forskjellene i forventet pensjoneringsalder. I bade kommunene og fylkeskommunene
kunne kvinner forventes 4 pensjonere seghele 1 ar og 8 maneder tidligere enn mennene.
Nar det gjelder fylkeskommunene er dette er en okning fra bide 2002 og 2004, der
forskjellen i forventet pensjoneringsalder for en 50-aring var pa henholdsvis 17 og 10
méneder. Sammenlignet med forskjellen pa 1 ar og dreye 10 maneder i 2002 opplevde
kommunene en nedgang i forskjellen mellom menns og kvinners forventede pensjo-
neringsalder. Det er imidlertid viktig & understreke at fylkeskommunene sysselsetter
relativt fa personer, og de smd gruppene kan gi mer eller mindre tilfeldige utslag pa
analyser av denne formen, avhengig av antallet som pensjoneres det enkelte ar. P4 tross
av dette forbeholdet virker det rimelig 4 ta den relative stabiliteten i kjonnsforskjeller
over tid til inntekt for analysens palitelighet. Menn og kvinner innehar i stor grad svart
ulike yrker, noe som trolig er en viktig forklaringsfaktor nar det kommer til forskjellene
i forventet pensjoneringsalder.

Innenfor skolesektoren kunne kvinner forventes & pensjoneres 6 maneder for sine
mannlige kollegaer i 2009. 12002 og 2003 var forskjellene i forventet pensjonerings-
alder innenfor skolesektoren pa omtrent et halvt ir. Det har altsd ikke vart noen endring
i ulikhetene i forventet pensjoneringsalder i 2009 sammenlignet med 2002 0g 2003.
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Tabell 2.2 Forventet pensjoneringsalder for en 50-aring for arene 2002 til og med 2009. Omfatter
all tidligpensjonering fram til fylte 67 ar: uferepensjonering, AFP-pensjonering, seeraldersgrense
og 85-arsregel. Fordelt etter kjonn.

2002 2003 2004 2005 2007 2008 2009
Kommunene Menn 61,8 - 62,1 61,5 62,1 62,1 62,4

Kvinner 60,0 - 605 60,9 60,7 60,7 60,7
Fylkes- Menn 62,4 - 62,5 61,2 63,2 62,6 62,5
kommunene i ner 61,0 - 61,7 61,2 606 61,3 60,8
Skole- Menn 60,1 61,2 - 61,0 61,6 621 61,9
sektoren Kvinner 59,6 60,7 - 60,0 60,9 606 614

Tidligpensjoneringsrater og pensjoneringskurver
Slik det har fremkommet, er det betydelige forskjeller i menns og kvinners gjennom-
snittlige forventede pensjoneringsalder. I det folgende benyttes pensjoneringskurver for
d underseke, i storre detalj, eventuelle forskjeller i menns og kvinners forventede pen-
sjoneringsmenster. Dersom man forutsetter at en 50-aring har samme avgangsmenster
som man kan observere for 50—-67-aringene et gitt ir, undersokes altsd pensjonerings-
kurvene for 4 fi et bilde av mulige ulikheter i forventet pensjoneringsmenster mellom
menn ogkvinner. Fylte 62 ir er et viktig skille 4 ta hensyn til nar pensjoneringskurvene
studeres. Fra fylte 62 ar har de fleste rett til & g av med AFP. Blant de sektorene som
her undersokes, viser resultatene at menn i storre grad enn kvinner venter med & pen-
sjonere seg til de har rett til AFP. Dette er ogsa tilfellet innenfor kommunesektoren
(minus skolene) (jf. figur 2.4). Den forventede andelen pensjonerte 62-aringer var pa
16 prosent for menn og 25 prosent for kvinner i 2009, blant dem som var yrkesaktive
som 50-aringer. For kvinner har det ikke vart noen klar endring i andelen pensjonerte
fra 2004 il 2009 fram til fylte 67 ar. I bade 2004 0g 2009 kunne man forvente at hver
fjerde kvinnelig ansatt fortsatt sto i jobb ved fylte 67 ar. I aldersspennet 64—67 ar var
det allikevel noen flere som ble tidligpensjonert. Nar det gjelder mannlig sysselsatte
har de opplevd en lignende utvikling som kvinnelig sysselsatte. Fra fylte 64 ar har det
imidlertid ogsé for mannlig sysselsatte vert en liten nedgang i tidligpensjoneringen i
2009, sammenlignet med 2004, og betydelig mer enn for kvinner. Kjonnsforskjellen
12009 opprettholdes etter fylte 62 &r. Droyt 28 prosent av de kvinnelig sysselsatte i
kommunene, som var yrkesaktive som 50-aringer, kunne forventes fortsatt & std i arbeid
ved fylte 67 ar. Til sammenligning kunne man forvente at 33 prosent av mennene ville
sta i arbeid ved fylte 67 ari2009.

Innenfor fylkeskommunene (minus skolene) (jf. figur 2.5) opptrer de samme
kjonnsforskjellene i pensjoneringsmenstre som i kommunene. Kvinner pensjonerer seg
i storre grad for fylte 62 ir enn det menn gjor. Ved fylte 62 ar var 25 prosent av kvin-
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Figur 2.4 Pensjoneringskurver som viser forventet pensjonering for 50-arige menn og kvinner
i hhv. 2004 og 2009, i kommuner (minus skolene) som var forsikret i KLP. Kurvene er beregnet
pa bakgrunn av tall for faktisk pensjonering for 50-67-aringene i samme tidsrom.
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Figur 2.5 Pensjoneringskurver for menn og kvinner i fylkeskommunene (forsikret i KLP) i hhv.
2004 og 20009.
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nene pensjonert i 2009, mens dette bare gjaldt dreyt 10 prosent av mennene. Innenfor
fylkeskommunene ser det derfor ut til at menn i sterre grad enn kvinner venter med
& pensjonere seg til de ndr AFP-alder ved fylte 62 ar. Spesielt i 2004 hadde menn en
noe hoyere pensjoneringsrate enn kvinner fra fylte 62 r, slik at andelen som fortsatt
var i arbeid nermer seg hverandre fra fylte 64 ar. I 2009 har kjonnsforskjellene ok,
serlig fram til fylte 62 ér.

I skolesektoren kunne man i 2009 forvente at 22 prosent av kvinnene og 16 prosent
av mennene som var i arbeid som 50-aringer, var pensjonert ved fylte 62 ar (jf. figur
2.6). For bide menn og kvinner har det vart en reduksjon i pensjoneringen for fylte 62
ar fra 2003 til 2009. Nir man studerer de to arene enkeltvis, hadde menn i 2003 noe
hoyere pensjoneringrater enn kvinner etter fylte 62 ar. Denne forskjellen gjennfinnes
ikke i tidligpensjoneringen blant menn og kvinner etter fylte 62 ar i 2009.

Figur 2.6 Pensjoneringskurver for henholdsvis menn og kvinner i skolesektoren (SPK-omradet)
i hhv. 2003* og 2009.
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* Det foreligger ikke tall for 2004.
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Kapittel 3 Forskjeller mellom
ulike yrkesgrupper

Tidligere forskning viser at utdanningsniva og type yrke har stor betydning for
avgangsmensteret: De med heyere utdanning gir senere av med pensjon enn dem
med lavere utdanning. De som jobber i et tradisjonelt arbeideryrke forlater arbeids-
livet tidligere enn dem som er akademiker-/hegskoleutdannet eller har en ledende
stilling (se bl.a. Midtsundstad 1999, 2001, 2002a, 2002b, 2005a, 2005b 0g 2006 ). I
det folgende redegjores det for variasjoner i pensjoneringsmenster mellom et utvalg
ulike yrkesgrupper, ved hjelp av forventet pensjoneringsalder og pensjoneringskurver
(se definisjon under kapittel 2.1).

I dette kapittelet beskrives tidligpensjoneringen i de storste yrkesgruppene innen
helserelaterte yrker, omsorgsrelaterte yrker, blant teknisk personell, blant adminis-
trativt ansatte pd ulikt niva og blant ansatte innen skolesektoren. P4 tross av at det er
interessant, er ikke alle yrkene skilt etter arbeidssted, grunnet for fa ansatte i enkelte
av undergruppene. Kapittelet er inndelt slik at yrker med ansatte som har relativt lik
utdanningslengde, like arbeidsoppgaver eller likt arbeidssted finnes i samme avsnitt.

I forste del beskrives avgangsmensteret i helserelaterte yrker. Dette avsnittet inne-
holder analyser av leger, sykepleiere og helsefagarbeidere. I pfolgende del beskrives
avgangsmensteret i omsorgsrelaterte yrker. Avsnittet inneholder analyser av hjem-
mehjelpere og omsorgsarbeidere, renholdere, sosionomer, barnevernpedagoger og
forskolelerere. Videre beskrives avgangsmeonsteret til teknisk personell, som i denne
rapporten bestar av ingeniorer, teknikere, fagarbeidere og sjiferer. I det siste avsnittet
i dette kapittelet beskrives avgangsmensteret til administrativt ansatte som kontor-
ansatte, saksbehandlere og ledere pa ulike nivaer.

De ulike registrerte stillingene i KLPs og SPKs registre er i denne rapporten inndelt
i 19 ulike yrkeskategorier. Blant disse er helsefagarbeidere, fagarbeidere som sjaforer
oglignende ogsykepleiere de tallmessig storste gruppene®, med henholdsvis om lag 11
000, og 12 000 yrkesaktive over 50 ar i 2009. Andre tallmessig store yrkesgrupper blant
eldre arbeidstakere i KS-tariffomridet er assistenter av ulikt slag (ca. 9600), sekreterer/
kontoransatte (ca. 3200), saksbehandlere (ca. 6600) og ledere pa ulikt nivé (ca. 7600).
En fullstendig oversikt over yrkesfordelingen er 4 finne i vedlegg 1.

5 Merk at disse tallene ikke inneholder helseforetakene.
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3.1 Helserelaterte yrker: leger, sykepleiere og
helsefagarbeidere

I dette avsnittet beskrives avgangsmensteret til de tre store yrkesgruppene sykepleiere,
helsefagarbeidere og leger. De fleste ansatte innenfor disse yrkene jobber innenfor
helseforetakene, men en stor gruppe jobber ogsa i kommunesektoren. Det er avgangs-
monsteret til sistnevnte gruppe i perioden 2007-2009 som beskrives nermere i dette
avsnittet.

Forventet pensjoneringsalder

Deter relativt store forskjeller i forventet pensjoneringsalder mellom leger pa den ene
siden og sykepleiere og helsefagarbeidere pa den andre innen kommunesekeoren (jf.
tabell 3.1). Forventet pensjoneringsalder for en 50 ar gammel lege var i 2009 64,4 ar,
mens den var henholdsvis 59,8 ar for en sykepleier og 60,3 ar for en helsefagarbeider.
Dette innebarer at en lege kunne forventes & sta over 4 ar lenger i arbeid enn henholdsvis
en sykepleier ogen helsefagarbeider. Basert pa de faktiske pensjoneringsratene, kunne
en 50 ar gammel sykepleier forventes  sta 1 ar kortere i arbeid i 2009 enn i 2002,
mens en 50-arig lege kunne forventes & std 5 maneder kortere enn i 2002. Av tabell
3.1 fremkommer det ogsa at forventet pensjoneringsalder har okt med over 1 &r og 1
méned for helsefagarbeidere innen kommunesektoren.

Tabell 3.1 Forventet pensjoneringsalder for en 50-aring i perioden 2002 til og med 2009. Inklu-
derer all pensjonering fram til fylte 67 ar: uferepensjon, AFP, saeraldersgrenser og 85-arsregelen.
Omfatter bare leger, sykepleiere og helsefagarbeidere som er forsikret i KLP.

2002 2004 2005 2007 2008 2009 Endring 02-09

Sykepleiere i kommunene 60,8 61,4 604 605 598 598 -1,0
Helsefagarbeidere m.fl. 59,2 59,5 60,9 60,1 60,5 60,3 +1,1
i kommunene

Leger (kommunene og 648 64,7 63,5 644 64,1 64,4 0,4

fylkeskommunene)

Tidligpensjoneringsrater og pensjoneringskurver

P4 tilsvarende mate som i kapittel 2 benyttes pensjoneringskurver (figur 3.1-3.3) for
d undersoke i storre detalj pensjoneringsmenstre for henholdsvis sykepleiere, helsefag-
arbeidere og leger innenfor KLP-omradet. I det folgende benyttes tall fra 2002, 2007
0g 2009 for & underseke hvorvidt endringene i forventet pensjonering slir ut forskjellig
for de ulike yrkesgruppene pa ulike alderstrinn.
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Nar det gjelder sykepleiere har denne gruppen opplevd en okning i tidligpensjonering
bade for fylte 62 ar og fra fylte 62 4r, nir man sammenligner 2002 og 2009 (jf. figur
3.1). Mens 22 prosent av sykepleierne kunne forventes & vare i arbeid som 67-aringer
12002, kunne man forvente at dette gjaldt 15 prosent i 2009.

Figur 3.1 Pensjoneringskurver for sykepleiere i KLP-omradet i hhv. 2002, 2007 og 2009. Kun
kommuner og fylkeskommuner i 2007 og 2009.
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Blant gruppen som omfatter helsefagarbeidere og lignende yrker, fremkommer det
derimot av figur 3.2 at det har vert en nedgang i tidligpensjonering fra 2002 il 2009.
Halvparten av helsefagarbeiderne som var i arbeid som 50-aringer kunne forventes &
vare pensjonert som 63-aringer i 2002, mens det tilsvarende tallet var droyt 40 prosent
12009. Slik det fremkommer i figur 3.2 har det serlig vart en reduksjon i pensjone-
ringsratene for dem mellom 59 0g 62 ir.

I figur 3.3 fremkommer det at det har vert en liten okning i bruken av tidligpen-
sjonering blant leger for fylte 62 ir i perioden fra 2002 til 2009. Etter fylte 62 ar var
pensjoneringsratene ogsa langt hoyere i 2009 enn i bide 2002 og 2007. Pensjone-
ringskurvene har for evrig en ganske annen profil enn kurvene som er presentert for
de to andre store yrkesgruppene innenfor helsesektoren. Generelt stir legene jevnt
over lenger i arbeid, og de benytter seg i mindre grad av tidligpensjonsordningene enn
andre grupper. Legene opplever et klart skifte i pensjoneringsmeonster etter fylte 62
ar. Ut fra pensjoneringskurvene for de ulike &rene ser det ut til at legene venter med &
pensjonere seg til etter fylte 62 ar.
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Figur 3.2 Pensjoneringskurver for helsefagarbeidere o.l. i KLP-omradet i hhv. 2002, 2007 og
2009. Kun kommuner og fylkeskommuner i 2007 og 2009.
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Figur 3.3 Pensjoneringskurver for leger i KLP-omradet i hhv. 2002, 2007 og 2009. Kun kommuner
og fylkeskommuner i 2007 og 2009.
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3.2 Omsorgsrelaterte yrker: hjemmehjelpere, sosionomer,
barnehageassistenter, forskolelaerere og renholdere

I denne delen beskrives avgangsmeonsteret til de storste yrkesgruppene som jobber i
sosial- og omsorgstjenestene eller i beslektede yrker innen kommunesektoren, og som
er forsikret i KLP. De gruppene som beskrives her omfatter hjemmehjelpere og om-
sorgsarbeidere, renholdere, sosionomer og barnevernpedagoger, samt forskolelerere.
I analysene som presenteres av Midtsundstad i 2006 er ogsa barnehageassistenter
og assistenter i skolefritidsordningene (SFO) inkludert som en stor yrkesgruppe. I
lennsoppgjoret i 2005 ble disse gitt en ny yrkeskode, slik at de na befinner seg i sam-
lekategorien andre assistenter i kommunene. Denne gruppen er dermed blitt sa stor
og heterogen at det ikke gir noen mening 4 gjore egne analyser for denne. For 2005,
2007, 2008 0g 2009 er det derfor ikke presentert tall for denne gruppen. Med unntak
av renholderne, er de aller fleste som jobber i disse yrkesgruppene ansatt i kommunen.
Det gjennomferes derfor kun separate analyser avhengig av arbeidssted for renholderne,

og ikke for de ovrige yrkesgruppene.

Forventet pensjoneringsalder

Nar det gjelder forventet pensjoneringsalder for en 50-dring ansatt i omsorgsrelaterte

yrker, avdekker tallene for 2009 en relativt stor variasjon mellom de ulike yrkesgrup-
pene. Den forventede pensjoneringsalderen i 2009 varierer fra 57,2 ar blant renholdere

i fylkeskommunen, til 60,9 ir blant hjemmehjelpere og omsorgsarbeidere. En renholder
i fylkeskommunen kunne dermed forventes & pensjonere seg hele 3 ér og 8 mineder
tidligere enn en hjemmehjelper/omsorgsarbeider i 2009 innen denne sektoren.

Nar endringene i forventet pensjoneringsalder for renholdere i kommunene sam-
menlignes med de ovrige gruppene, har de kommunalt ansatte opplevd den klareste
okningen i forventet pensjoneringsalder fra 2002 til 2009. En 50 ar gammel renholder
i kommunen kunne forventes 4 std droye 1 ar og 7 maneder lengre i jobb i 2009 enn
i2002. For renholdere i fylkeskommunene har det vart en tilsvarende nedgang i for-
ventet pensjoneringsalder pd dreye 10 maneder. I 2009 kunne dermed en renholder
i kommunen forventes & starte pensjonering droye 2 ar og 10 méineder senere enn
renholdere i fylkeskommunene (minus skolene).

Forskolelererne har i samme periode opplevd en en okning i forventet pensjone-
ringsalder pd 6 méneder, mens sosionomer og barnevernpedagoger har opplevd en
reduksjon pa 7 maneder.

Dersom man betrakter de ulike yrkesgruppene innenfor omsorgssektoren ut fra at
dette er grupper med ulike utdanningskrav, kan disse resultatene virke noe overraskende
pa bakgrunn av tidligere forskning og kunnskap om pensjoneringsatferd, som viser at
utdanningsniva har stor betydning for pensjoneringsmensteret. Slik det fremkommer

27



Tabell 3.2 Forventet pensjoneringsalder for en 50-aring i perioden fra 2002 til 2009. Inkluderer
all pensjonering fram til fylte 67 ar: uferepensjon, AFP, seeraldersgrenser og 85-arsregelen. Om-
fatter bare hjemmehjelpere/omsorgsarbeidere, renholdere, sosionomer/barnevernpedagoger,
barnehageassistenter og ferskolelaerere som er forsikret i KLP.

2002 2004 2005 2007 2008 2009 Endring 02-09
Hjemmehjelpere og 59,5 602 61,1 61,5 60,4 60,9 +1,4
omsorgsarbeidere
Renholdere
- i kommunene 584 59,2 60,4 60,6 592 60,0 +1,6
(uten skolene)
- i fylkeskommunene 580 60,8 60,5 599 594 57.2 0,8
(uten skolene)
Sosionomer, barnevern- 61,3 600 616 607 597 60,7 -0,6
pedagoger o.l.
Forskoleleerere 60,1 59,8 60,5 59,7 604 60,5 +0,4

her er det relativt sma forskjeller mellom hegskolegruppene og de yrkene som har krav
pa utdanning pé videregiende skole-niva eller lavere. Ses hele perioden under ett for
disse yrkene, fremkommer det imidlertid at den beregnede forventede pensjonsalderen
er relativt ustabil for disse gruppene, noe som kan skyldes at det samlet sett er relativt
faidisse aldersgruppene i de aktuelle aldersintervallene og fa som pensjonerer seg hvert
ar. Resultatene er derfor sannsynligvis i noen grad pavirket av tilfeldige variasjoner, og
mé tolkes med tilsvarende forsiktighet.

Tidligpensjoneringsrater og pensjoneringskurver

Slik det fremkom av tabell 3.2 var det til dels betydelige endringer i forventet pen-
sjoneringsalder fra 2002 til 2009 for ulike omsorgsrelaterte yrker. Ved 4 lage separate
pensjoneringskurver for de ulike yrkesgruppene, se figur 3.4-3.7, fir man et mer de-
taljert bilde av pensjoneringsmensteret. Disse figurene fremstiller pensjoneringskurver
for henholdsvis forskolelerere, hjemmehjelpere og omsorgsarbeidere, renholdere og
sosionomer og barnevernpedagoger innenfor KLP-omradet. Disse pensjonerings-
kurvene er, som nevnt, basert pé faktiske pensjoneringsrater blant 50-67-aringer i de
respektive arene.

Nir det gjelder forskolelerere har ikke denne gruppen opplevd noen vesentlig
endring i tidligpensjonering fra 2002 til 2009 for aldersgruppene 50-60 r (jf. figur
3.4). Fra fylte 61 &r og fram til fylte 65 ar okte imidlertid pensjoneringsratene nar
man sammeligner tall fra 2009 med tall fra 2002. 12009 kunne man forvente at droyt
47 prosent av forskolelerere i 63-arsalderen var pensjonert, mot 32 prosent i 2002. I
tillegg var det en noe storre andel som gikk av i aldersintervallet mellom 59 og 62 ar
12009 enn det var i 2002.
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Figur 3.4 Pensjoneringskurver for forskoleleerere i KLP-omradet i hhv. 2002, 2007 og 2009.
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Figur 3.5 Pensjoneringskurver for hjemmehjelpere og omsorgsarbeidere i KLP-omradet i hhv.
2002, 2007 og 2009.
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Slik det fremkommer av figur 3.5 har det vert en klar reduksjon i tidligpensjonerin-
gen blant hjemmehjelpere og omsorgsarbeidere i alderen 50 til 64 ar i KLP-omradet
fra 2002 til 2007. Dette innebarer at man ved fylte 62 ar kunne forvente at droyt 35
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prosent av hjemmehjelpere og omsorgsarbeidere var pensjonert i 2002, mot 28 prosent
12009. Sammenlignet med 2007 har det vart en liten okning i tidligpensjonering mel-
lom 50 og fylte 62 ir, og en nedgang for dem over 65 ar.

For renholdere har det, fra 2002 til 2009, vert en jevn reduksjon i tidligpensjo-
neringen for aldersgruppene fra 50 ir fram til fylte 67 &r (jf. figur 3.6). 12009 kunne
man forvente at omtrent 70 prosent av renholderne som var i arbeid som 50-aringer,
fortsatt ville vere i arbeid fram til fylte 62 ir, mot kun 57 prosent i 2002. Videre
kunne man forvente at 22 prosent i 2009 mot 17 prosent i 2002 ville std i arbeid
helt fram til de fylte 67 ar. Den betydelige reduksjonen i tidligpensjoneringen synes
i all hovedsak 4 ha funnet sted i perioden 2002-2007. Etter 2007 har pensjonerings-
mensteret vart relativt stabilt, men med en liten okning i tidligpensjoneringsratene
blant 52-60-aringene i 2009.

Figur 3.6 Pensjoneringskurver for renholdere i KLP-omradet i hhv. 2002, 2007 og 2009. Kun
kommuner og fylkeskommuner i 2007 og 2009.
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Nar pensjoneringskurvene for sosionomer og barnevernpedagoger ses samlet (jamf or
figur 3.7), fremkommer det et relativt ustabilt menster, noe som kan skyldes at antallet
i disse gruppene over 50 ér er relativt f4, og at fa pensjonerer seg hvert ar. Resultatene
er derfor sannsynligvis pavirket av tilfeldige variasjoner og mé tolkes med tilsvarende
forsiktighet. Oppsummeres monsteret for de tre arene, fremkommer det likevel at om
lag syv av ti sosionomer og barnevernpedagoger som var i arbeid som 50-aringer vil std
i arbeid fram til fylte 62 ir, og omtrent 38 prosent fram til fylte 67 ar.
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Figur 3.7 Pensjoneringskurver for sosionomer og barnevernpedagoger i KLP-omradet i hhv.
2002, 2007 og 2009.
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3.3 Teknisk personell: ingenigrer og teknikere,
fagarbeidere og sjaferer

I tabell 3.3 og figurene 3.8-3.9 presenteres forventet pensjoneringsalder og pensjo-
neringskurver for henholdsvis ingeniorer/teknikere og fagarbeidere/sjaforer. Disse
yrkesgruppene utgjorde i 2009 droyt 19 prosent av alle arbeidstakere i alderen 50 til
67 ar, i kommuner og fylkeskommuner, som var forsikret i KLP.

Forventet pensjoneringsalder
Slik det fremkom av tabell 3.3 hadde ingeniorer og teknikere en forventet pensjone-
ringsalder pa 63 ar og 2 mineder i 2009, mens fagarbeidere og transportarbeidere i kom-
munene og fylkeskommunene hadde en forventet pensjoneringsalder pd henholdsvis 61
ir og 60 ar og dreyt 11 mineder. I 2009 kunne man dermed forvente at yrkesgruppen
som besto av ingeniorer og teknikere, ville std hele 2 ar og 4 maneder lenger i arbeid
enn fagarbeidere og transportarbeidere i kommunene og fylkeskommunene.

Slik det fremkommer i tabell 3.3 har ingeniorer og teknikere opplevd en okning i
forventet pensjoneringsalder fra 2002 til 2009, pa droyt 6 maneder. Man kunne dermed
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forvente at en 50 &r gammel ingenier ville pensjonere seg 6 maneder senere 1 2009 enn
i 2002. Blant fagarbeidere og transportarbeidere har den tilsvarende okningen i for-
ventet pensjoneringsalder vert pi 6 maneder innen kommunene, oghele 2 dr og droyt
11 maneder innen fylkeskommunene. Ses hele perioden under ett for fagarbeidere og
transportarbeidere i fylkeskommunene, fremkommer det at forventet pensjonsalder er
relativt ustabil, noe som kan skyldes at de utgjor en liten gruppe pa disse alderstrinnene,
ogatdeter relativt fa som pensjonerer seg hvert r. Resultatene er derfor sannsynligvis
delvis pavirket av tilfeldige variasjoner og mé tolkes med tilsvarende forsiktighet.

Tabell 3.3 Forventet pensjoneringsalder for en 50-aring i hhv. 2002, 2004, 2005, 2007, 2008 og
2009. Inkluderer all pensjonering fram til fylte 67 ar: uferepensjon, AFP, seeraldersgrenser og
85-arsregelen. Omfatter bare ingenigrer/teknikere og fagarbeidere/sjaferer som er forsikret
i KLP.

2002 2004 2005 2007 2008 2009 Endring 02-09
Ingeniorer og teknikere 62,7 620 620 624 63,1 63,2 +0,5
Fagarbeidere, transport-
arbeidere
- i kommunene 60,5 60,7 603 609 610 61,0 +0,5
- i fylkeskommunene 58,0 603 600 598 599 609 +2,9

Tidligpensjoneringsrater og pensjoneringskurver
Okningen i forventet pensjoneringsalder for ingeniorer og teknikere fra 2002 til 2009,
som kan leses ut fra tabell 3.3, ser i hovedsak ut til & skyldes reduserte pensjoneringsrater
mellom 63 og fylte 66 ar, i tillegg til at det har vert en reduksjon i tidligpensjoneringen
ogsé i yngre aldersgrupper, om enn ikke i samme grad (jf. figur 3.8). 12009 kunne
man forvente at over ni av ti 50-arige ingeniorer og teknikere fortsatt var i arbeid som
62-aringer, mot snaut ni av ti i 2002. Tilsvarende kunne man forvente at dreyt en av
tre fremdeles stod i arbeid nér de fylte 67 ar, mot dreyt en av fire i 2002.
Pensjoneringsmeonsteret for fagarbeidere og transportarbeidere var stort sett det
samme i 2009 som i 2002 for dem mellom 50 og fylte 58 &r (jf. figur 3.9). Fra 58 til
fylte 67 ar har imidlertid en stadig mindre andel valgt & pensjonere seg, nar man sam-
menligner 2002-tallene med 2007-tallene, serlig gjelder det i aldersintervallet 58—65 ar.
Fra2007 til 2009 har det ikke veert noen endringer i tidligpensjoneringsratene for dem
under 62 r. Oppsummert kan man forvente at tre av fire sto i arbeid fram til fylte 62 ar
12009, mot droye to av tre syv ar tidligere (i 2002). Tilsvarende var det 30 prosent av
fag- og transportarbeidere innenfor KLP-omradet som kunne forventes a std i arbeid
fram til fylte 67 ar bade 12007 0g 2009, mot 21 prosent i 2002. Av figuren kan man lese
at reduksjonen i tidligpensjoneringen etter fylte 62 ar primert har kommet etter 2007.
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Figur 3.8 Pensjoneringskurver for ingenigrer og teknikere i KLP-omradet i hhv. 2002, 2007 og
2009.
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Figur 3.9 Pensjoneringskurver for fagarbeidere og transportarbeidere i KLP-omradet i hhv. 2002,
2007 og 2009. Kun kommuner og fylkeskommuner i 2007 og 2009.
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3.4 Administrativt ansatte: kontoransatte,
saksbehandlere og ledere

I dette avsnittet presenteres forventet pensjoneringsalder og pensjoneringskurver blant
administrativt ansatte i henholdsvis kommunene og fylkeskommunene (med unntak av
skolene). Disse yrkesgruppene utgjorde i 2009 samlet 25 prosent av alle arbeidstakere i
alderen 50 til 67 4r, i kommuner og fylkeskommuner, som var forsikret i KLP dette aret.

Forventet pensjoneringsalder

I tabell 3.4 presentereres forventet pensjoneringsalder for administrativt ansatte yrkes-
aktive 50-aringer. Tallene er basert pé de faktiske pensjoneringsratene i arene fra 2002
til og med 2009. I det folgende beskrives endringene fra 2002 til 2009 i storre detalj,
mens tallene for 2004, 2005, 2007 og 2008 benyttes som sammenligningsgrunnlag.
Kontoransatte i kommunene var den yrkesgruppen blant de administrativt ansatte
forsikret i KLP med den lavest forventede pensjoneringsalderen i 2009, 60 ir og 2
maneder (jf. tabell 3.4), mens ledere i fylkeskommunene hadde den hoyeste, med en
forventet pensjoneringsalder pa 63 ar og 6 maneder. Det inneberer at en yrkesaktiv
50 ar gammel kontoransatt i kommunen i 2009 kunne forventes & std 3 ar og snaut 4
maneder kortere i arbeid enn en 50 &r gammel leder i fylkeskommunen.

Blant kontoransatte var det en relativt stor variasjon i forventet pensjoneringsalder
12009 med hensyn til arbeidssted. Kontoransatte i fylkeskommunene kunne forventes
astalitt over 1 &r og 8 maneder lenger i arbeid enn kontoransatte i kommunene (uten
skolesektoren). Kontoransatte i kommunene har opplevd en nedgang i forventet pen-
sjoneringsalder pa 1 &r fra 2002 til 2009, mens kontoransatte i fylkeskommunen har
opplevd en ekning pd snaut 5 maneder.

Nar det gjelder saksbehandlere er det mindre variasjoner i forventet pensjonerings-
alder med hensyn til arbeidssted. I tabell 3.4 fremkommer det at en 50 dr gammel
saksbehandler ansatt i fylkeskommunen kunne forventes 4 std 7 méneder lenger i arbeid
enn en saksbehandler i kommunen. Saksbehandlere i kommunene har ikke opplevd
noen endring i forventet pensjoneringsalder, mens saksbehandlere i fylkeskommunen
derimot har opplevd en nedgang pa snaut 10 méaneder fra 2002 til 2009.

Blant ledere pa ulike nivaer som er omfattet av KLPs pensjonsordninger, var
variasjonene i forventet pensjonsalder noe sterre med hensyn til arbeidssted, enn
blant saksbehandlere. En leder i fylkeskommunen (uten skolesektoren) kunne i 2009
forventes 4 std droye 1 ir og 6 maneder lenger i arbeid enn en leder i kommunen.

34



Tabell 3.4 Forventet pensjoneringsalder for en 50-aring i hhv. 2002, 2004, 2005, 2007, 2008 og
2009. Inkluderer all pensjonering fram til fylte 67 ar: uferepensjon, AFP, seeraldersgrenser og
85-arsregelen. Omfatter bare kontoransatte, saksbehandlere og ansatte i ulike lederstillinger
som er forsikret i KLP.

2002 2004 2005 2007 2008 2009 Endring 02-09

Kontoransatte

- i kommunene 61,2 619 61,8 616 624 60,2 -1,0

—i fylkeskommunene 61,5 620 62,1 613 617 619 +0,4
Saksbehandlere

—i kommunene 62,1 61,8 61,9 61,6 61,9 62,1 0,0

— i fylkeskommunene 62,3 62,2 60,7 61,7 636 61,5 -0,8
Lederstillinger

— i kommunene 63,2 624 61,5 615 61,8 62,0 -1,2

— i fylkeskommunene 63,2 624 62,0 63,3 63,0 63,5 +0,3

Tidligpensjoneringsrater og pensjoneringskurver
Slik det har fremkommet har de administrative yrkesgruppene i kommunen og fylkes-
kommunen, som er medlemmer i KLP, et relativt likt pensjoneringsmenster. Det er
relativt fi som tidligpensjonerer seg for fylte 62 ir bade blant ledere, saksbehandlere,
radgivere og konsulenter og kontoransatte, sekreterer og fullmektiger. Pensjonering
ved fylte 62 ar er derimot ganske utbredt for de administrative yrkesgruppene i kom-
muner og fylkeskommuner som er medlemmer i KLP. Nér det gjelder utviklingen i
tidligpensjonering fra 2002 til 2009, har det verken for ledere eller saksbehandlere vart
noen store endringer & spore i tidligpensjonering mellom 50 og fylte 67 4r. Nar det
gjelder kontoransatte har det vert en liten okning i tidligpensjoneringen mellom 53
og fylte 62 ér. For ledere og kontoransatte kunne man i 2009 forvente at henholdvis
85 prosent og 78 prosent som var i arbeid som 50-aringer fortsatt ville vare i arbeid
fram til fylte 62 ir. Det tilsvarende tallet for saksbehandlere var 1 2009 dreyt 86 prosent.
Slik det fremkommer i figur 3.10 har pensjoneringsmensteret holdt seg stabilt fra
2002 til 2009, ogsa etter fylte 62 ar, for yrkesgruppen som omfatter saksbehandlere,
radgivere og konsulenter. I bade 2002 0g 2009 kunne man forvente at 30 prosent av
denne yrkesgruppen fortsatt var fullt yrkesaktive ved fylte 67 ar (jf. figur 3.10).
Ledere pa ulike nivéer innenfor KLP-omradet har en relativt beskjeden bruk av
tidligpensjonering for fylte 62 ar (jf. figur 3.11). Slik som tidligere beskrevet kunne
man i 2009 forvente at over itte av av ti 50-arige ledere ville sta i fullt arbeid fram til
oppnadd AFP-alder. Imidlertid har lederne relativt hoye pensjoneringsrater etter fylte
62 ar. Man kunne derfor forvente at snaut hver fjerde leder fortsatt var i arbeid ved
tylte 67 &ri2009.

35



Figur 3.10 Pensjoneringskurver for saksbehandlere, radgivere og konsulenter i KLP-omradet i
hhv. 2002, 2007 og 2009. Kun kommuner og fylkeskommuner i 2007 og 2009.
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Figur 3.11 Pensjoneringskurver for ledere pa ulike niva i KLP-omradet i hhv. 2002, 2007 og 2009.
Kun kommuner og fylkeskommuner i 2007 og 2009.
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Yrkesgruppen som inncholder stillinger som kontoransatte, sckretarer og fullmek-
tiger var den gruppen av de administrativt ansatte som i storst grad benyttet seg av
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tidligpensjonering for fylte 62 r i bide 2002 0g 2009. Imidlertid har denne gruppen
opplevd en reduksjon i tidligpensjoneringen etter fylte 63 ar. Man kunne derfor i 2009
forvente at droyt 35 prosent av denne gruppen fortsatt sto i arbeid ved fylte 67 r, mot
30 prosent av lederene og dreyt 24 prosent av saksbehandlerene (jf. figur 3.12). For
de kontoransatte er dette en ekning pi 9 prosent sammenlignet med tallene fra 2002.

Figur 3.12 Pensjoneringskurver for kontoransatte, sekretaerer og fullmektiger i KLP-omradet i
hhv. 2002, 2007 og 2009. Kun kommuner og fylkeskommuner i 2007 og 2009.
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3.5 Ulike undervisningsstillinger

Avslutningsvis i dette kapittelet undersokes variasjonen i forventet pensjoneringsalder
og pensjoneringskurver blant de fire storste stillingsgruppene innen skolesektoren;
henholdsvis lerere, adjunkter, lektorer og rektorer/inspektorer/ledere. Disse fire
yrkesgruppene sysselsatte droyt 44 000 arbeidstakere mellom 50 og 67 ar i 2009.

Forventet pensjoneringsalder

Nar det gjelder forventet pensjoneringsalder for en 50-aring ansatt i skolen, avdekker
tallene for 2009 relativt stor variasjon mellom de ulike stillingssgruppene (jf. tabell
3.5). Den forventede pensjoneringsalderen i 2009 varierer fra 61,3 ar blant adjunkter
til 62,7 ar blant rektorer, inspektorer og ledere. En adjunkt kunne dermed forventes
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4 pensjonere seg hele 1 ar og droye 5 maneder tidligere enn en rektor, inspektor eller
lederi2009. Nir endringene i forventet pensjoneringsalder fra 2002 til 2009 for leerere
sammenlignes med de ovrige gruppene, har lerere opplevd den klareste gkningen i
forventet pensjoneringsalder. En 50 ir gammel laerer kunne forventes 4 sta hele 1 ar
og 8 méneder lenger i jobb i 2009 enn i 2002. Lektorer har i samme periode opplevd
en okning i forventet pensjoneringsalder pa droye 5 maneder. Adjunkter og rekto-
rer, inspektorer og ledere har opplevd en okning i forventet pensjoneringsalder pa 7
maneder fra 2002 il 2009.

Tabell 3.5 Forventet pensjoneringsalder for en 50-arig leerer, adjunkt og lektor i 2002, 2003,
2007, 2008 og 2009. Inkluderer all pensjonering fram til fylte 67 ar — ufgrepensjon, AFP, seer-
aldersgrenser og 85-arsregelen. Omfatter bare ansatte forsikret i KLP.

2002 2003 2007 2008 2009 Endring 02-09
Leerere 59,7 59,3 61,3 61,2 61,4 +1,7
Adjunkter 60,7 60,2 61,0 60,7 61,3 +0,6
Lektorer 61,9 61,2 61,3 61,3 62,3 +0,4
Rektorer, inspektarer og 62,1 615 62,2 62,5 62,7 10,6
ledere

Tidligpensjoneringsrater og pensjoneringskurver

Slik det fremkom av tabell 3.5 var det til dels betydelige endringer i forventet
pensjoneringsalder fra 2002 til 2009 for stillingsgruppene innen skolesektoren. Ved
4 benytte pensjoneringskurver for disse yrkesgruppene pé ulike alderstrinn, se figur
3.13-3.16, far man et mer detaljert bilde av pensjoneringsmeonsteret. Disse figurene
fremstiller pensjoneringskurver for henholdsvis lerere, adjunkter, lektorer og rektorer,
inspektorer ogledere.

Nar det gjelder laerere har denne gruppen opplevd en betydelig nedgang i tidlig-
pensjonering fra 2002 til 2009 for aldersgruppene 50-67 ér (jf. figur 3.13). 12009
kunne man dermed forvente at dreyt 20 prosent av lerere i 62-arsalderen var pensjonert,
mot 35 prosent i 2002.

Slik det fremkommer av figur 3.14 har det vart en nedgang i tidligpensjoneringen
for adjunkter i alderen 57 til 67 ar fra 2002 til 2009. Dette inneberer at man ved fylte
62 ar kunne forvente at droyt 28 prosent av adjunktene var pensjonert i 2002, mot
22 prosent i 2009.

For lektorer har det, fra 2002 til 2009, vert en jevn reduksjon i tidligpensjoneringen
fra 55 fram til fylte 67 ér (jf. figur 3.15). 1 2009 kunne man forvente at omtrent 89
prosent av lektorene som var i arbeid som 50-aringer fortsatt ville vare i arbeid fram
til fylte 62 ar, mot 81 prosent i 2002. Videre kunne man forvente at 32 prosent i 2009
mot 26 prosent i 2002 ville st i arbeid fram til 67 ar.
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Figur 3.13 Pensjoneringskurver for laerere i 2002, 2007 og 2009.
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Figur 3.14 Pensjoneringskurver for adjunkter i 2002, 2007 og 2009.
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Figur 3.15 Pensjoneringskurver for lektorer i 2002, 2007 og 2009.
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Nar det gjelder rektorer, inspektorer og ledere (figur 3.16), har ogsi disse opplevd en
jevn reduksjon i tidligpensjoneringen mellom 50 og fylte 67 ér fra 2002 til 2009. 12009
kunne man forvente at omtrent 88 prosent av rektorer, inspektorer og ledere som var i
arbeid som 50-aringer fortsatt ville veere i arbeid fram til fylte 62 ar, mot 83 prosent i 2002.

Figur 3.16 Pensjoneringskurver for rektorer, inspektgrer og ledere i 2002, 2007 og 2009.
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Kapittel 4 Bruk av ulike
tidligpensjonsordninger

I dette kapittelet beskrives bruk av ulike typer tidligpensjoneringsordninger, som att-
foring, uforepensjon, avtalefestet pensjon, pensjon ved seraldersgrense og 85-arsregelen.
I figurene 4.1-4.2 0g 4.7—4.8 fremstilles andelene av de forsikrede i alderen 50-67 ar
som gikk av med de ulike typene tidligpensjonsordninger i de enkelte aldersgruppene
innenfor henholdsvis kommunene og fylkeskommunene med unntak av skolesektoren.
Bruken av tidligpensjonsordninger i 2009 sammenlignes med bruken i 2007. I avnitt
4.3 fremstilles de samme resultatene for skolesektoren. Avnitt 4.5 gir en narmere
beskrivelse av bruken av hel- og delpensjon. I tabell 4.9-4.17 presenteres bruken av hel-
eller delpensjon innen henholdsvis kommunene, fylkeskommunene og skolesektoren.
Videre har det blitt undersokt hvorvidt det eksisterer mulige kjonnsforskjeller i bruken
av full eller gradert pensjon, og variasjon i utbredelsen av disse innenfor attforing/
uferepensjon og avtalefestet pensjon.

4.1 Kommunene

I dette avsnittet (jf. figur 4.1-4.6) beskrives bruk av ulike pensjonsordninger for per-
soner i aldersgruppen 50-67 ar for arene 2007 0g 2009, ansatt i kommuner forsikret i
KLP. Det er gjennomfort separate analyser for menn og kvinner i de ulike aldersgrup-
pene for de samme érene.

I tabell 4.1 fremstilles fordelingen i bruk attfering/uferepensjon, avtalefestet pen-
sjon og seraldersgrense/85-arsregelen for aldersgruppene 62-66 ar i 2009. Tabell 4.2
inneholder de samme tallene for 2007. Fra det aret man i utgangspunkeet har rett til
4 ga av med avtalefestet pensjon, velger den storste andelen av de som pensjonerer seg
4 benytte seg av denne ordningen. Av de som gikk av med pensjon som 62-aringer i
kommunene i aldersgruppene 6264 ir, ble mellom 84 0g 78,6 prosent AFP-pensjonert.
Det er ogsé en relativt hoy andel som gir av med attforing eller uferepensjon som 63-
og 64-aringer. I 2009 gikk henholdsvis 21,4 og 27,2 prosent av dem som pensjonerte
seg, av med attforing eller uforepensjon. Andelene som gikk av pa seraldersgrense eller
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benyttet 85-arsregelen, var relativt store for 65- og 66-aringene i 2009, henholdsvis
25,1 0g 39 prosent gikk av med disse ordningene.

Tabell 4.1 Andel av de pensjonerte som gar av med ulike pensjonsordninger pa ulike alderstrinn
i kommuner (med unntak av skolene) forsikret i KLP i 2009.

62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar
Andel attfering/ uferepensjon 15 21,4 27,2 15,6 15,9
Andel AFP 84 78,6 70,6 59,3 45,1
Andel seeraldersgrense/ 85-arsregel 1 1 2,2 25,1 39
Samlet 100 100 100 100 100
Andel pensjonerte 29,5 19,6 13,9 25,5 18,8

Tabell 4.2 Andel av de pensjonerte som gar av med ulike pensjonsordninger pa ulike alderstrinn
i kommuner (med unntak av skolene) forsikret i KLP i 2007.

62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar
Andel attfering/uferepensjon 15,3 23 31 16 15,5
Andel AFP 84 75 67 58,6 50,4
Andel seeraldersgrense/85-arsregel 0,7 2 2 25,4 34,1
Samlet 100 100 100 100 100
Andel pensjonerte 25,5 18,9 14,7 23,4 16,9

Av figur 4.1 fremkommer det at mellom 1,5 0g 2,7 prosent av alle kommunalt ansatte
forsikret i KLP gikk over pa attforing eller uforepensjon i aldersgruppene 50-61 ar.
Dette er omtrent samme andeler som i 2007 (jf. figur 4.2). Fra fylte 62 ar og til og med
tylte 66 ar oker disse andelene noe, og utgjorde mellom 2,5 og 3,4 prosent av alle de
forsikrede som gikk av med attforing eller uferepensjon pa de respektive alderstrinnene.
12009 gikk 19,1 prosent av 62-dringene av med avtalefestet pensjon. I 2007 var det
tilsvarende tallet 21,5 prosent. Fra 2007 til 2009 har det altsd vert en liten nedgang i
andelen som benytter AFP som 62-aringer (jf. figur 4.1 og 4.2). Den storste andelen
som gikk av pa seraldersgrense eller etter 85-arsregelen var blant 66-aringene. I abso-
lutte tall var det likevel flere som gikk av pi seraldersgrense eller etter 85-arsregelen
blant 65-ringene i 2009. 65 ir er seraldersgrense for de fleste yrker i kommunal sektor
som har en slik ordning. At disse ikke har tatt ut tjenestepensjon tidligere, kan bety at
en del av dem ikke har hatt tilstrekkelig opptjening.
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Figur 4.1 Andelen mellom 50-67 ar i kommuner forsikret i KLP, som pensjonerte seg i 2009,
fordelt etter pensjonstype.
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Figur 4.2 Andelen mellom 50-67 ar i kommuner forsikret i KLP, som pensjonerte seg i 2007,
fordelt etter pensjonstype.
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Forskjeller mellom menn og kvinner

Figur 4.3 Andelen menn i kommuner forsikret i KLP, som pensjonerte seg pa de ulike alders-
trinnene mellom 50 og 67 ar i 2009, fordelt etter pensjonstype.
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Mellom 0,4 og 2 prosent av alle mannlige KLP-forsikrede kommunalt ansatte gikk
av pa attforing eller ble uforepensjonert i aldersgruppene 50-62 ar i 2009 (jf. figur
4.3). Sammenlignet med tall fra 2007 har det vert liten endring i andelen menn som
blir uferepensjonert mellom 50-62 r (jf. figur 4.4). Omtrent like store andeler av
mennene gikk over pa attforing eller ble uferepensjonert ogsa etter fylte 62 &r. Bruk
av 85-arsregelen eller seraldersgrense er lite utbredt blant menn i kommunene. 21,9
prosent av alle mannlige kommuneansatte med pensjonsordninger i KLP gikk av i
2009 ved fylte 62 ar. I alt 19,9 prosent av de mannlig sysselsatte benyttet avtalefestet
pensjon. I 2007 gjaldt dette nesten 23,3 prosent i den samme gruppen. Fra 2007 til
2009 har det dermed vert en nedgang i uttak av AFP fra fylte 62 r blant mannlig
sysselsatte i kommunene.

Det var en noe hoyere andel av kvinnene i kommunene som gikk over pa attfering
eller blir uferepensjonert i 2009 enn andelen menn i aldersgruppene 50-66 (jf. figur
4.5). Av figuren fremkommer det at mellom 1,6 og 3,8 prosent av alle kvinnelige kom-
muneansatte gikk over pd attfering eller ble uferepensjonert i de enkelte arsklassene.
Dette er en svak reduksjon sammenlignet med 2007 (jf. figur 4.6). Det var ogsi en
noe hoyere andel kvinner enn menn som benyttet 85-arsregelen eller seraldersgrense

44



Figur 4.4 Andelen menn i kommuner forsikret i KLP, som pensjonerte seg pa de ulike alders-

trinnene mellom 50 og 67 ar i 2007, fordelt etter pensjonstype.
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Figur 4.5 Andelen kvinner i kommuner forsikret i KLP, som pensjonerte seg pa de ulike alders-

trinnene mellom 50 og 67 ar i 2009, fordelt etter pensjonstype.

[C]AFP []85-arsregel/seeralder [l Attforing [Jl] Uforepensjon

25

20

151

189

10

50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62

134

8,6

10,5

6,4

45



nar de gikk av med pensjon som 65- eller 66-aringer. Ogsa blant kvinner har det vert
en nedgang i andelene som tok ut AFP det aret de fyller 62 ar i 2009, sammenlignet
med 2007.

Figur 4.6 Andelen kvinner i kommuner forsikret i KLP, som pensjonerte seg pa de ulike alders-
trinnene mellom 50 og 67 ar i 2007, fordelt etter pensjonstype.
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4.2 Fylkeskommunene

I dette avsnittet (jf. figur 4.7-4.8) beskrives bruk av ulike pensjonsordninger for perso-
ner i aldersgruppen 50-67 ar for drene 2007 0g 2009, ansatt i fylkeskommuner forsikret
i KLP (med unntak av skolescktoren). I tabell 4.6 fremstilles andelen som har gatt av
med attforing/uforepensjon, avtalefestet pensjon og seraldersgrense/85-arsregelen for
aldersgruppene 62-66 ar i fylkeskommunen i 2009. Tabell 4.6 inncholder de samme
tallene for 2007. Fra det ret man i utgangspunkeet har rett til & gi av med avtalefestet
pensjon, velger den storste andelen av de som pensjonerer seg & benytte seg av denne
pensjonsordningen. Av de som gikk av med pensjon som 62-aringer i fylkeskommunen
ialdersgruppene 62-64 ar, benyttet mellom 87 0g 65,2 prosent seg av denne ordningen.
Det var ogsé en relativt hoy andel som gikk av med attforing eller uferepensjon som
63- og 64-aringer. 12009 gikk henholdsvis 20,8 og 34,8 prosent av de som pensjonerte
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Tabell 4.5 Andel av de pensjonerte som gar av med ulike pensjonsordninger pa ulike alderstrinn
i fylkeskommuner forsikret i KLP i 2009.

62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar
Andel attfering/uferepensjon 11,8 20,8 34,8 14,3 16,6
Andel AFP 87 79,2 65,2 57,2 44,4
Andel seeraldersgrense/ 85-arsregel 1,2 0 0 28,5 39
Samlet 100 100 100 100 100
Andel pensjonerte 29,1 20,9 12,6 23 19

Tabell 4.6 Andel av de pensjonerte som gar av med ulike pensjonsordninger pa ulike alderstrinn
i fylkeskommuner forsikret i KLP i 2007.

62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar
Andel attfering/uferepensjon 14 8 29,6 14,7 22,2
Andel AFP 86 92 66,7 67,8 66,7
Andel seeraldersgrense/85-arsregel 0 0 3,7 17,6 11,1
Samlet 100 100 100 100 100
Andel pensjonerte 27,8 19,5 14 19 15,5

Figur 4.7 Andelen mellom 50-67 ar innen fylkeskommunene forsikret i KLP, som pensjonerte
seg i 2009, fordelt etter pensjonstype.
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seg, av med attforing eller uforepensjon. Andelene som gikk av pd seraldersgrense eller
85-arsregelen, er relativt store for 65- og 66-aringene i 2009, henholdsvis 28,5 og 39
prosent gikk av med disse ordningene.

Av figur 4.7 fremkommer det at mellom 0,6 og 3,2 prosent av alle fylkeskommu-
nalt ansatte forsikret i KLP gikk over p4 attforing eller uforepensjon i aldersgruppene
50-61 ér. Dette er omtrent samme andeler som i 2007 (jf. figur 4.8). Fra fylte 62 ar
og til og med fylte 66 ar var det mellom 2,7 og 3,9 prosent av alle de forsikrede som
gikk av pd attforing eller med uferepensjon. 12009 gikk 19,1 prosent av 62-aringene
av med avtalefestet pensjon. I 2007 var det tilsvarende tallet 24,0 prosent. Fra 2007 til
2009 har det dermed vart en liten nedgang i andelen som benytter AFP fra fylte 62
ar (jf. figur 4.7 0g 4.8). Den storste andelen som gikk av pd seraldersgrense eller etter
85-arsregelen var blant 66-aringene. I absolutte tall var det imidlertid flere som gikk
av pé seraldersgrense eller etter 85-arsregelen blant 65-aringene i 2009.

Figur 4.8 Andelen mellom 50-67 ar innen fylkeskommunene forsikret i KLP, som pensjonerte
seg i 2007, fordelt etter pensjonstype.
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Forskjeller mellom menn og kvinner

Ogsa innen fylkeskommunene avdekker pensjoneringsmensteret forskjeller mellom
kvinner og menn nar det gjelder uforepensjonering. Kvinner hadde til dels langt hoy-
ere uferepensjoneringsrater enn menn for alle aldersgrupper i 2009 (jf. figur 4.9 og
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Figur 4.9 Andelen menn i fylkeskommunene forsikret i KLP, som pensjonerte seg pa de ulike

alderstrinnene mellom 50 og 67 ar i 2009, fordelt etter pensjonstype.
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Figur 4.10 Andelen menn i fylkeskommunene forsikret i KLP, som pensjonerte seg pa de ulike

alderstrinnene mellom 50 og 67 ar i 2007, fordelt etter pensjonstype.
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Figur 4.11 Andelen kvinner i fylkeskommunene forsikret i KLP, som pensjonerte seg pa de ulike
alderstrinnene mellom 50 og 67 ar i 2009, fordelt etter pensjonstype.
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Figur 4.12 Andelen kvinner i fylkeskommunene forsikret i KLP, som pensjonerte seg pa de ulike
alderstrinnene mellom 50 og 67 ar i 2007, fordelt etter pensjonstype.
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4.11). Pa nesten alle alderstrinn blant de fortsatt yrkesaktive i fylkeskommunene (med
unntak av skolene) har kvinner hoyere uforeandeler enn menn. For en del alderstinn
er andelen dobbelt sa hoy. Det er ogsa slik at avgang fra yrkeslivet via 85-arsregelen
eller seraldersgrense er mer utbredt blant kvinner. Nar det gjelder bruk av AFP, er ikke
forskjellene like store. En érsak til dette kan vare den heyere andelen blant kvinnene
som allerede har gatt av med uferepensjon for de har fylt 62 ar. Behovet for 4 ga av
tidlig, av for eksempel helsemessige grunner, vil da vare noe lavere. I tillegg er det tro-
lig slik at det er relativt flere kvinner enn menn som ikke tilfredsstiller de individuelle
kravene til uttak av AFP.

4.3 Skolesektoren

Slik det fremkommer i tabell 4.7 0og 4.8 ble avtalefestet pensjon benyttet i mindre grad
paalle alderstrinn i 2009 sammelignet med 2007, innen skolesektoren. 12007 var ogsa
andelene som gikk av med uferepensjon noe hoyere enn i 2009. Ni av ti av dem som
gikk av med pensjon som 62-aringer tok ut AFP i 2009, mens dette gjaldt droyt dtte
av ti av dem som gikk av med pensjon som 64-aringer.

Tabell 4.7 Andel av de pensjonerte som gar av med ulike pensjonsordninger pa ulike alderstrinn
i skolesektoren forsikret i KLP i 2009.

62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar
Andel uferepensjon 8 13 20 6 8
Andel AFP 92 87 80 94 91
Samlet 100 100 100 100 100
Andel pensjonerte 26,8 16,9 11,6 16,8 15,8

Tabell 4.8 Andel av de pensjonerte som gar av med ulike pensjonsordninger pa ulike alderstrinn
i skolesektoren forsikret i KLP i 2007.

62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar
Andel uferepensjon 9 14 28 20 18
Andel AFP 91 86 72 80 82
Samlet 100 100 100 100 100
Andel pensjonerte 34,1 20,5 15,1 28,6 18,7

Av figur 4.13 fremkommer det at skolesektoren er kjennetegnet av serlig hoye tidlig-
pensjoneringsrater fra fylte 62 ir ssmmenlignet med de ovrige sektorene. Uforeratene
for skolesektoren ligger pd mellom 0,9 og 3,4 prosent for aldersgruppene mellom 50
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Figur 4.13 Andelen mellom 50-67 ar innen skolesektoren (forsikret i SPK), som pensjonerte seg
i 2009, fordelt etter pensjonstype.
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Figur 4.14 Andelen mellom 50-67 ar innen skolesektoren (forsikret i SPK), som pensjonerte seg
i 2007, fordelt etter pensjonstype.
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0g 61 4ri2009, og pa mellom 2,9 0g 5,6 prosent for aldersgruppene over fylte 62. Sett
i forhold til alle som fortsatt var yrkesaktive mellom 50 og 67 &r innen skolesektoren,
var det en del ferre som tok ut AFP i lopet av det aret de fylte 62 1 2009 enn i 2007
(jf. figur 4.13 og 4.14). For de ovrige alderstrinnene var det, som tidligere nevnt, ogsa
lavere AFP-rater i 2009 sammenlignet med 2007.

Forskjeller mellom menn og kvinner

Innen skolesektoren, som i de evrige sektorer, har kvinner nesten gjennomgaende
heyere uforerater enn menn i 2009 (jf. figur 4.15 og 4.17). Ufereratene for kvinner
i skolesektoren 14 pa mellom 1,2 og 3,0 prosent for aldersgruppene 50-61 ar i 2009,
mens for menn var de tilsvarende tallene mellom 0,5 0g 2,6 prosent.

Figur 4.15 Andelen menn i skoleverket (forsikret i SPK), som pensjonerte seg pa de ulike
alderstrinnene mellom 50 og 67 ar i 2009, fordelt etter pensjonstype.
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Figur 4.16 Andelen menn i skoleverket (forsikret i SPK), som pensjonerte seg pa de ulike
alderstrinnene mellom 50 og 67 ar i 2007, fordelt etter pensjonstype.
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Figur 4.17 Andelen kvinner i skoleverket (forsikret i SPK), som pensjonerte seg pa de ulike
alderstrinnene mellom 50 og 67 ar i 2009, fordelt etter pensjonstype.
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Figur 4.18 Andelen kvinner i skoleverket (forsikret i SPK), som pensjonerte seg pa de ulike
alderstrinnene mellom 50 og 67 ar i 2007, fordelt etter pensjonstype.
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4.4 Variasjon mellom ulike yrkesgrupper

I det folgende vil mulige variasjoner i bruk av ulike tidligpensjonsordninger mellom

ulike yrkesgrupper studeres nermere. I disse fremstillingene vil oppmerksomheten ret-
tes mot aldersintervallet 62 til 67 &r. I prinsippet vil de aller fleste i dette aldersspennet
ha rett og mulighet til & benytte seg av flere ulike pensjonsordninger. Fra fylte 62 ar
vil det for eksempel vare slik at alle har tilgang til avtalefestet pensjon, uferepensjon

og tjenestepensjon. Det er ogsa slik at en betydelig andel har seraldersgrenser pa 65

ar som kan kombineres med 85-arsregelen. En del av yrkesgruppene er sapass sma at
de ikke egner seg for denne typen detaljerte analyser. I det folgende er det derfor valgt

4 utelate yrkesgrupper hvor ferre enn 30 personer pensjonerte seg i lopet av 2009°.
Grunnen er at tilfeldige variasjoner fra ett &r til et annet ville kunne gjore store utslag
pa fordelingene, og dermed gi et uriktig bilde av variasjonen i bruk av tidligpensjons-
ordningene mellom de ulike yrkesgruppene.

¢ 12009 gjaldt det yrkesgruppene «Sosionomer/ barnevernpedagoger/sosialkuratorer» og «Milje-
arbeidere/miljoterapeuter/aktivitorer/arbeidsterapeuters.
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Figur 4.19 Andelen som gikk av med ulike pensjonsordninger blant dem som ble pensjonert
mellom 61 og 67 ar i ulike yrkesgrupper i 2009.
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Diverse hogskole- og akademikeryrker, saksbehandlere/radgivere/konsulenter samt
ledere er de yrkesgruppene som i storst grad gikk av med AFP blant dem som gikk
av med pensjon mellom 61 og 67 ir (jf. figur 4.19). AFP er den klart mest utbredte
tidligpensjoneringsordningen for alle yrkesgruppene innenfor dette aldersspennet.
Assistenter og praktikanter samt lavere administrativt ansatte som sekretarer, full-
mektiger og kontoransatte er de gruppene som i storst grad gikk av pd attfering/med
uferepensjon. Bruk av 85-arsregelen er serlig utbredt blant jordmedre og helsesostre,
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helsefagarbeidere, samt sykepleiere. Ogsa blant leger og ansatte i lederstillinger er det
en relativt hoy andel som gjor bruk av 85-arsregelen, selv om andelene er noe lavere
enn i de ovennevnte gruppene.

4.5 Bruk av delpensjon

Det er ikke alle eldre arbeidstakere som har rett til full uferepensjon. Arbeidstakere
som ikke har rett til full uferepensjon far kun en delpensjon. I folketrygden er det
forutsatt 50 prosent uferhet for at en arbeidstaker skal kunne motta uforepensjon. I
den offentlige tjenestepensjonsordningen er derimot kravene til uforhet lavere, slik at
en kan motta uferepensjon ved lavere uferegrad enn 50 prosent.

Tabell 4.9 Andel som hel- og delpensjoneres innen skolesektoren i henholdsvis 2001, 2002, 2003,
2005, 2007, 2008 og 2009.

Ufgrepensjon AFP

Andel med Andel med Andel med Andel med

helpensjon delpensjon helpensjon delpensjon
2001 38,1 61,9 64,6 35,4
2002 40,8 59,2 - -
2003 384 61,6 - -
2005 32,9 67,1 - -
2007 35,6 64,4 - -
2008 35,8 64,2 - -
2009 34,5 65,5 - -

Innenfor skolesektoren har det vart en liten nedgang i andelen som gikk av med full
uferepensjon fra 2001 til 2009 (jf. tabell 4.9). Det foreligger ikke pélitelige tall for
andelene som gikk av med hel eller delvis AFP i skolesektoren etter 2001, disse er
derfor utelatt fra denne presentasjonen.

Uttak av hel- eller delpensjon innenfor kommunene blant forsikrede i KLP, slik den
er fremstilt i tabell 4.10, viser en reduksjon i andelene som gikk av med full uferepen-
sjon nr arene 2007 til 2009 sammenlignes med arene 2002 til 2004. Nar det gjelder
uttak av henholdsvis full og delvis AFP, har det vart en liten ekning i andelen med
delpensjon innenfor kommunene. Imidlertid er bildet relativt stabil, snaut atte av ti
av de pensjonerte i hele perioden tok ut helpensjon.
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Tabell 4.10 Andel som hel- og delpensjoneres innen kommuner forsikret i KLP i perioden
2002-2009.

Uferepensjon AFP 62-64 ar

Andel med Andel med Andel med Andel med

helpensjon delpensjon helpensjon delpensjon
2002 63,7 36,3 77,9 22,1
2003 65,2 34,8 80,1 19,9
2004 61,5 38,5 80,5 19,5
2005 57,3 42,7 78,5 21,5
2007 57,0 43,0 77,2 22,8
2008 58,5 41,5 75,1 24,9
2009 57,8 42,2 75,0 25,0

Tabell 4.11 Andel som hel- og delpensjoneres innen fylkeskommuner forsikret i KLP i perioden
2002-2009.

Ufgrepensjon AFP 62-64 ar

Andel med Andel med Andel med Andel med

helpensjon delpensjon helpensjon delpensjon
2002 68,5 31,5 76,2 23,8
2003 68,2 31,8 77,3 22,7
2004 63,0 27,0 73,8 26,2
2005 54,5 45,5 77,8 22,2
2007 57,7 42,3 71,0 29,0
2008 56,5 43,5 76,3 23,7
2009 64,3 35,7 75,9 24,1

Av tabell 4.11 fremkommer det at andelene av de KLP-forsikrede, innen fylkeskommu-
nen, som gikk av med enten hel eller delvis AFP-pensjon, har holdt seg realtivt stabile
over hele perioden. Nar det gjelder uforepensjon, har det vart en okning i andelen med
delpensjon nar arene 2007 til 2009 sammenlignes med 2002 til 2004. Det er imidlertid
svaert sma grupper bak disse tallene, s disse endringene ber fortolkes med forsiktighet.

Ulik bruk mellom menn og kvinner etter alder

I dette avsnittet beskrives nzermere mulig variasjon i uttak av henholdsvis full og delvis
avtalefestet pensjon mellom kjonn. Videre beskrives i storre detalj hvordan uttaket
varierer mellom ulike aldersgrupper.
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Tabell 4.12 Andel som valgte hhv. full AFP og del-AFP i 2002, 2004, 2007 og 2009 i kommuner
forsikret i KLP, etter kjonn.

Menn Kvinner
2002 Full AFP Del-AFP Samlet Full AFP Del-AFP Samlet
62 ar 80 20 100 82 18 100
63 ar 70 30 100 70 30 100
64 ar 50 50 100 81 19 100
65 ar 90 10 100 89 11 100
66 ar 82 18 100 89 11 100
Totalt 76 24 100 80 20 100
2004 Full AFP Del-AFP Samlet Full AFP Del-AFP Samlet
62 ar 77 23 100 85 15 100
63 ar 72 28 100 80 20 100
64 ar 58 42 100 81 19 100
65 ar 89 1 100 83 17 100
66 ar 81 19 100 92 8 100
Totalt 75 25 100 84 16 100
2007 Full AFP Del-AFP Samlet Full AFP Del-AFP Samlet
62 ar 79 21 100 80 20 100
63 ar 66 33 100 74 26 100
64 ar 63 37 100 74 26 100
65 ar 83 17 100 78 22 100
66 ar 80 20 100 80 20 100
Totalt 81 19 100 79 21 100
2009 Full AFP Del-AFP Samlet Full AFP Del-AFP Samlet
62 ar 73 27 100 80 20 100
63 ar 64 36 100 72 28 100
64 ar 71 29 100 72 28 100
65 ar 79 21 100 78 22 100
66 ar 91 9 100 75 25 100
Totalt 76 24 100 75 25 100

Slik det fremkommer i tabell 4.12 gar kvinner i noe storre grad enn menn av med full
AFP ved fylte 62 ir, i kommunene i 2009. Imidlertid er det i flere tilfeller storre varia-
sjon mellom de enkelte aldersgruppene enn mellom menn og kvinner. Det har vart
en okning i andelen som tar ut del-AFP for 62- og 63-aringene i perioden 2002-2009
for menn, ogen liten okning for kvinner.

59



Tabell 4.13 Andel som valgte hhv. full AFP og del-AFP i hhv. 2002, 2003, 2004, 2005, 2007, 2008
0g 2009 i fylkeskommuner forsikret i KLP, etter kjonn.

Menn Kvinner
Full AFP Del-AFP Samlet Full AFP Del-AFP Samlet
2002 75 25 100 80 20 100
2003 75 25 100 82 18 100
2004 74 26 100 78 22 100
2005 78 22 100 78 22 100
2007 61 38 100 77 23 100
2008 84 16 100 74 26 100
2009 76 24 100 79 21 100

Av tabell 4.13 fremkommer det at menn i noe mindre grad enn kvinner gir av med
full AFP innenfor fylkeskommuner forsikret i KLP. Imidlertid er forskjellene mellom
menn og kvinner relativt sma, og det er ingen tydelige tendenser til at dette endrer seg
over tid. Det er svart sma grupper bak disse tallene, s for eksempel avviket for menn
12007 ber fortolkes med forsiktighet.

Andel delpensjonister innen ulike yrkesgrupper

I det folgende vil det gis en narmere redegjorelse for andelene som mottar hel eller
delvis uforepensjon og hel eller delvis AFP blant nye tidligpensjonister innen ulike
yrkesgrupper i 2009. For sammenligningens skyld er de tilsvarende analysene for 2004
inkludert. Hensikten med & sammenligne de to arene er & identifisere eventuelle trender
over tidsperioden for de enkelte yrkesgruppene. Det ma likevel understrekes at man ber
vere forsiktig med a trekke konklusjoner om endringer over tid, da en del av gruppene
er sipass sma at endringene kan vare resultat av mer eller mindre tilfeldige variasjoner
i sammensetningen av nye pensjonister det enkelte ar. Slik det fremkommer av tabell
4.14, er det betydelig variasjon i uttak av henholdsvis hel- eller delpensjon bade nar
det gjelder uforepensjon og AFP.

Samlet sett er det en okning i andelen som tar ut del-AFP nir 2004 sammenlignes
med 2009 (jf. tabell 4.14). Monsteret er ogsd mye det samme nar det gjelder de enkelte
yrkesgruppers bruk av hel- eller delpensjon innenfor KLP-omrédet i de to drene som
her studeres. I yrker med krav om hogskole- og universitetsutdanning blir flere delvis
uferepensjonert enn i yrker der det kun er krav om videregiende utdanning. Unntaket
er leger, ingeniorer og teknikere. Disse to avvikene er imidlertid kun et resultat av sveert
sma forekomster. Det har vart en sterk vekst i uttaket av delvis AFP blant sykepleiere,
helsefagarbeidere m.fl., hjemmehjelpere og omsorgsarbeidere, ingeniorer og teknikere
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og blant fagarbeidere. Videre har det vert en sterk okning i delvis uferepensjonering

blant sykepleiere, helsefagarbeidere m.fl. og renholdere.

Tabell 4.14 Andel som gar av med AFP som hel- og delpensjoneres innen ulike yrkesgrupper

innen KLP-omradet i 2004 og 2009.

AFP 2004
Andel med Andel med
helpensjon delpensjon

Jordmedre og helsesgstre

Hjemmehjelpere/omsorgs-
arbeidere/husmorvikarer

Forskoleleerere/barnehage-
ledere/barnehagestyrere

Ingenigrer og teknikere

Saksbehandlere/radgivere/
konsulenter

Lederstillinger

Samlet for yrkesgruppene 79,1 20,9

AFP 2009
Andel med Andel med
helpensjon delpensjon

77,2 22,8
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Tabell 4.15 Andel som gar av med ufgrepensjon som hel- og delpensjoneres innen ulike yrkes-

grupper innen KLP-omradet i 2004 og 2009.

Uferepensjon 2004

Andel med Andel med
helpensjon delpensjon

Jordmgdre og helsesgstre

Hjemmehjelpere/omsorgs-
arbeidere/husmorvikarer

Forskoleleerere/barnehage-
ledere/barnehagestyrere

Ingeniorer og teknikere

Saksbehandlere/radgivere/
konsulenter

Lederstillinger

Samlet for yrkesgruppene 61,1 38,9

Uferepensjon 2009

Andel med Andel med
helpensjon delpensjon

60,1 39,9
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Kapittel 5 Forklaringer pa variasjoner
i kommunesektoren

Registerdata fra KLP inneholder et begrenset utvalg bakgrunnsvariabler. Det er derfor
bare mulig & gjennomfere relativt enkle analyser av tidligpensjoneringsatferden. I det
folgende presenteres separate analyser for uforepensjonering/attforing (62—64 ir og
50-62 ir) og AFP-pensjonering/uforepensjonering for de tre drene fra 62—64 ir. I ana-
lysene har det vart mulig & kontrollere for kjonn, alder, yrkeskategori, stillingsprosent
og arbeidssted. Dette gir likevel en ufullstendig analyse, i og med at tidligere analyser
har avdekket at bade helseproblemer/redusert arbeidsevne, arbeidsforhold, relasjon
til nermeste leder og omstillinger og nedbemanning, samt familizre og okonomiske
forhold knyttet til for eksempel sivil status og ektefelles/samboers pensjoneringsatferd,
lennsnivi og pensjonsordningenes kompensasjonsnivé, ogsa har stor betydning for den
enkeltes tidligpensjoneringsatferd (se bl.a. Midtsundstad 2002b 0g 20052 ogb). Dette
er forhold det ikke har vart mulighet til & kontrollere for i disse analysene.

5.1 Forklaringsmodell

I de kommende analysene er det sett pa hvilken av de folgende faktorene som pavir-
ker henholdsvis AFP-pensjonering og uferepensjonering fra 62 til og med 64 ar, og
uforepensjonering/attforing for dem mellom 50 og 62 ér:

e Kjonn; 1 = kvinne og 0 = menn (ref.)

o Alder (for uforepensjons- ogattforingsanalysen 50 — 62 &r); 1 = 50-51,2 =52 - 53,
3=54-554=56-57,5=58-59,6=060 -6l (ref.))

o Alderskohort (for AFP- og uferepensjonsanalysen 62 t.o.m. 64); 1 = fodt 1942
(ref.), 2 = fodt 1943 og 3 = fodt 1944

o Yrkesgruppe; 1 = Hjemmehjelpere, renholdere, assistenter og lignende (ref.), 2
= Sykepleiere, jordmedre og helsesostre, 3 = Helsefagarbeidere og lignende, 4 =
Diverse stillinger, 5 = Diverse hogskoleyrker, 6 = Lederstillinger, 7 = Fagarbeidere
og sjiforer, 8 = Saksbehandlere, 9 = Kontoransatte
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o Arbeidstid (for AFP- og uferepensjonsanalysen fra 62 — 64 ar); 1 = heltid (ref.), 2
= deltid 80-100 prosent, 3 = deltid > 80 prosent

o Arbeidstid (for uferepensjonsanalysen 50 — 62 ir); 1 = heltid (ref.), 2 = deltid
80-100 prosent, 3 = deltid 50-80 prosent og 4 = deltid > 50 prosent

o Arbeidssted; 1 = fylkeskommune (ref.), 2 = kommune og 3 = bedrift

5.2 Drgfting av resultatene fra regresjonsanalysene

I dette avsnittet presenteres analyser av sannsynligheten for henholdsvis AFP eller
uferepensjonering for de KLP-forsikrede i kommunene og fylkeskommunene. Dette
er gjort ved multinomisk logistisk regresjon. I tabellene presenteres oddsratioer og
hvorvidt disse er statistisk signifikante. Referansekategoriene, altsa de kategoriene
det sammenlignes med, er oppgitt i tabellene. De logistiske regresjonene vil ogsé bli
presentert i grafisk form, som ekning i oddsrater (jf. figur 5.1-5.4).

Av tabell 5.1 fremkommer det at sannsynligheten for & ga av med avtalefestet pen-
sjon avhenger av kjonn, alder, yrkeskategori og stillingsprosent. Slik det fremkommer
i tabell 5.1 har arbeidssted, hvorvidt man jobber i fylkeskommunene (med unntak
av skolene), kommunene eller bedriftene, ingen effekt pd sannsynligheten for a ga
av med avtalefestet pensjon. Det er storre sannsynlighet for 4 ga av med AFP i KLP-
omridet om man er kvinne enn om man er mann. Det er ogsa slik at 62-aringene og
63-aringene i storre grad benytter AFP enn 64-iringene. Nar de ulike yrkeskategorier
sammenlignes, benyttes yrkesgruppen «hjemmehjelpere, renholdere, assistenter 0.1»
som sammenligningsgrunnlag. Sammenlignet med hjemmehjelpere, renholdere og
assistenter, er sannsynligheten for AFP-pensjonering i tidsrommet fra 62 til og med
64 ar lavere for alle andre yrkesgrupper, unntatt sykepleiere, jordmeodre og helsesostre.
De yrkesgruppene som skiller seg mest fra hjemmehjelpere, renholdere og assistenter
med hensyn til AFP-pensjonering, er ledere og gruppen med diverse stillinger. Nér det
gjelder stillingsprosent er det de som i 2008 hadde 100 prosent stilling som har hoyest
sannsynlighet for AFP-pensjonering i 2009. At heltidsansatte har storre sannsynlighet
for a benytte AFP enn personer med kort deltid, kan trolig knyttes til de individuelle
kravene for uttak av AFP. At sannsynligheten for AFP-pensjonering er hoyere i yrker
som hjemmehjelpere, renholdere ogassistenter og sykepleiere, ma delvis antas 4 skyldes
disse yrkenes organisering, helse- og arbeidsbelastning.

Nir det gjelder sannsynligheten for uferepensjonering etter fylte 62 ar, spiller
yrke en rolle (jf. tabell 5.1). Sykepleiere, ansatte i lederstillinger og saksbehandlere har
lavere sannsynlighet for & gi av med uferepensjon sammenlignet med hjemmehjelpere,
renholdere ogassistenter. I motsetning til AFP-analysen er det ikke mulig 4 identifisere
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Tabell 5.1 Analyse av AFP- og ufgrepensjonering fra 62 t.o.m. 64 ar i 2009 i kommuner og
fylkeskommuner forsikret i KLP. Referansekategori — yrkesaktiv. Oddsratio. Multinomisk logistisk
regresjonsanalyse.

AFP Ufor!
Odds ratio Odds ratio

Kjonn (ref=mann) 1,47%** 1,16
Alder (ref =64 ar)
62 ar 2,35%** 1,04
63 ar 1,52%** 1,11
Yrkeskategori (ref.: Hlemmehjelpere, renholdere,
assistenter o.l)
Sykepleiere, jordmgdre og helsesgstre 1,83%** 0,40*
Helsefagarbeidere og lignende 0,70%** 0,83
Diverse stillinger 0,42** 0,64
Diverse hggskoleyrker 0,47%** 1,08
Lederstillinger 0,41%** 0,39**
Fagarbeidere 0,53*** 0,91
Saksbehandlere 0,50%** 0,50*
Kontoransatte 0,51*** 1,09
Stillingsprosent (ref.: 100 %)
Under 80 % 0,05*** 0,93
80 - 100 % 0,15%** 1,37
Arbeidssted (ref.: Fylkeskommune)
Kommunene 1,20 1,13
Bedriftene 1,17 1,21
N 8018 8018

*:p <0.10, **: p < 0.05, ***: p < 0.01

' Arsaken til at sapass fa variabler er signifikante i denne analysen skyldes trolig at prosessen rundt en
uferepensjonering tar lengre enn et ar. Ideelt sett burde en slik analyse veert basert pa tidsseriedata, det
har imidlertid ikke vaert mulig i denne analysen.

en ren kjonnseffeke i sannsynligheten for uferepensjon i perioden for aldersgruppene
fra 62 til 64 ar. Stillingsprosent har heller ingen betydning for sannsynligheten for &
g av med uferepensjon i perioden for aldersgruppene fra 62 til 64 ar.

Figur 5.1 viser det samme som tabell 5.1, men med prosentvis ekning i oddsrater
heller enn oddsratene i seg selv. Soylene viser hvor mange prosent oddsen oker med nar
man gar fra én verdi til en annen pa variablene. I dette tilfellet betyr dette for eksempel at
sykepleiere har nesten dobbelt s stor sannsynlighet (83 prosent) for 8 AFP-pensjonere
seg for fylte 65 ar som hjemmehjelpere, renholdere ogassistenter. En 62-aring har over
dobbelt s4 stor sannsynlighet (136 prosent) som en 64-aring.
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Figur 5.1 AFP-pensjonering fra 62 t.0.m. 64 ar i kommuner og fylkeskommuner i KLP-omradet
samlet. Logistisk regresjon, prosentvis gkning i oddsrater.
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Figur 5.2 Uferepensjonering fra 62 t.o.m. 64 ar i 2009 i kommuner og fylkeskommuner i KLP-
omradet samlet. Logistisk regresjon, prosentvis gkning i oddsrater.
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Avslutningsvis analyseres risikoen for uferepensjonering og attfering i 2009 for alle
de KLP-forsikrede, i kommunene og fylkeskommunene, i aldersgruppen 50-62 ér.
Sammenlignet med aldersgruppen 60-61 ér har alle aldergruppene en signifikant
lavere sannsynlighet for & bli uferepensjensjonert. Nér det gjelder risikoen for attfo-
ring er det bare aldersgruppene 50-51 ar og 52—53 ar som har en signifikant lavere
sannsynlighet. Imidlertid har kvinner en signikant heyere sannsynlighet enn menn
for 4 ende pd attforing. En slik kjennsforskjell gjenfinnes ikke nér det gjelder risikoen
for uferepensjoring i aldersgruppen 50-62 r. Videre fremkommer det av tabell 5.2 at
yrkeskategoriene som her benyttes ikke pavirker sannsynlighet for uferepensjonering.
De ulike yrkesgruppene har dermed verken signifkant hoyere eller lavere sannsynlighet
for 4 bli uferepensjonert enn hjemmehjelpere, renholdere og assistenter. Dette gjelder
ogsa nér det kontrolleres for kjonn, alder, stillingsprosent og arbeidssted. Heller ikke
stillingsprosent eller arbeidssted péavirker sannsynligheten for uferepensjonering for
aldergruppen 50-62 ir. Nar det gjelder attforing er bildet noe annerledes. Bade yrker
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i samlekategorien diverse stillinger, diverse hogskoleyrker, ansatte i lederstillinger,
saksbehandlere og kontoransatte har en signifikant lavere sannsynlighet for & ende
opp pé attforing enn hjemmehjelpere, renholdere og assistenter. Videre har de som
jobber deltid, speielt de som jobber kort deltid, lavere sannsynlighet for & ende opp
pa attforing enn de som jobber heltid.

Tabell 5.2 Analyse av uferepensjonering og attfering fra 50-62 ar i 2009 i kommuner og
fylkeskommuner forsikret i KLP. Referansekategori — yrkesaktiv. Oddsratio. Multinomisk logis-
tisk regresjonsanalyse.

Ufor! Attfering

Odds ratio Odds ratio
Kjonn (ref=mann) 1,23 2,28%**
Alder (ref =60 -61 ar)
50-51ar 0,27*** 0,64***
52-53ar 0,26*** 0,80*
54 — 55 ar 0,36%** 0,84
56 — 57 ar 0,61** 0,96
58 — 59 ar 0,70* 1,01
Yrkeskategori (ref.: Hlemmehjelpere, renholdere,
assistenter o.l)
Sykepleiere, jordmgdre og helsesastre 1,14 0,93
Helsefagarbeidere og lignende 0,90 1,61
Diverse stillinger 0,51 0,25*
Diverse hggskoleyrker 0,46 0,58*
Lederstillinger 0,78 0,49*%**
Fagarbeidere 0,89 1,03
Saksbehandlere 0,58 0,46***
Kontoransatte 1,05 0,70*
Stillingsprosent (ref.: 100 %)
Under 50 % 0,61 0,19*%**
50-80 % 1,06 0,60***
80 - 100 % 0,74 0,75%**
Arbeidssted (ref.: Fylkeskommune)
Kommunene 1,39 0,88
Bedriftene 1,76 0,74
N 52136 52136

*:p<0.10, **: p < 0.05, ***: p < 0.01
' Arsaken til at sapass fa variabler er signifikante i denne analysen skyldes trolig at prosessen rundt en

uferepensjonering tar lengre enn et ar. Ideelt sett burde en slik analyse veert basert pa tidsseriedata, det
har imidlertid ikke veert mulig i denne analysen.
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Figur 5.3 Uferepensjonering fra 50-62 ar i 2009 i kommuner og fylkeskommuner i KLP-omradet
samlet. Logistisk regresjon, prosentvis gkning i oddsrater.
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Figur 5.4 Attfering fra 50-62 ar i 2009 i kommuner og fylkeskommuner i KLP-omradet samlet.
Logistisk regresjon, prosentvis gkning i oddsrater.
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Vedlegg: Bakgrunnsdata

I denne oversikten gjengis kun fordelingen for 2009. Dette fordi fordelingene for alle
de tre arene (2007, 2008 0g 2009) er svert like.

Tabell v1 Antall og andel aktive medlemmer i KLP unntatt helseforetakene i 2009.

Antall Andel
Menn 15121 21,64
Kvinner 54750 78,36
Total 69871 100

Tabell v2 Fordeling av de aktive medlemmene i KLP unntatt helseforetakene etter sektor i 2009.

Antall Andel
Kommuner 62100 88,88
Bedrift 2209 3,16
Fylkeskommuner 5562 7,96
Total 69871 100

Tabell v3 Fordelingen av antall aktive medlemmer 50-70 ar i KLP-omradet unntatt helse-
foretakene etter yrkeskategori i 2009.

Antall Prosent Kumulativ
prosent

Sykepleiere 5,281 7,56 7,56
Jordmedre og helsesgstre 998 1.43 8,99
Helsefagarbeidere/tannpleiere o.a. 10,933 15,65 24,63
Hjemmehjelpere/omsorgsarbeidere/husmorvikarer 3,030 4,34 28,97
Renholdere 3,790 5,42 34,39
Vernepleiere/ergoterapeuter 407 0,58 34,98
Miljearbeidere/miljoterapeuter/aktiviterer 807 1,15 36,13
Barnehageassistenter/skoleassistenter 180 0,26 36,39
Forskolelaerere/barnehageledere 834 1,19 37,58
Sosionomer/barnevernpedagoger/sosialkuratorer 557 0,8 38,38
Leger/tannleger 708 1,01 39,39
Ingenigrer og teknikere 1,101 1,58 40,97
Fagarbeidere/kokker/vaktmestere/sjaferer 11,864 16,98 57,95
Saksbehandlere/radgivere/konsulenter 6,590 9,43 67,38
Sekretaerer/fullmektiger/kontoransatte o.a. 3,145 4,5 71,88
Lederstillinger 7,551 10,81 82,69
Diverse hggskole- og akademikeryrker 1,308 1,87 84,56
Diverse assistenter/praktikanter 9,600 13,74 98,30
Folkevalgteftillitsvalgte 277 0,4 98,70
Ukjent 330 0,47 99,17
Diverse stillinger 581 0,83 100,00
Total 69,872 100
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Tabell v4 Yrkesfordeling blant ansatte i kommunene forsikret i KLP i 2009.

Antall Prosent Kumulativ
prosent
Sykepleiere 5,237 8,43 8,43
Jordmedre og helsesgstre 998 1,61 10,04
Helsefagarbeidere/tannpleiere o.a. 10,790 17,38 27,42
Hjemmehjelpere/omsorgsarbeidere/husmorvikarer 3,030 4,88 32,29
Renholdere 3,066 4,94 37,23
Vernepleiere/ergoterapeuter 397 0,64 37,87
Miljearbeidere/miljoterapeuter/aktivitorer 742 1,19 39,07
Barnehageassistenter/skoleassistenter/ 168 0,27 39,34
Forskoleleerere/barnehageledere 833 1,34 40,68
Sosionomer/barnevernpedagoger/sosialkuratorer 538 0,87 41,54
Leger/tannleger 399 0,64 42,19
Ingenigrer og teknikere 852 1,37 43,56
Fagarbeidere/kokker/vaktmestere/sjaferer 10,198 16,42 59,98
Saksbehandlere/radgivere/konsulenter 5,000 8,05 68,03
Sekretaerer/fullmektiger/kontoransatte o.a. 2,194 3,53 71,57
Lederstillinger 6,593 10,62 82,18
Diverse hggskole- og akademikeryrker 1,093 1,76 83,94
Div assistenter/praktikanter 9,255 14,9 98,85
Folkevalgtettillitsvalgte 194 0,31 99,16
Ukjent 75 0,12 99,28
Diverse stillinger 448 0,72 100,00
Total 62,100 100
Tabell v5 Yrkesfordeling blant ansatte i bedrifter forsikret i KLP i 2009.
Antall Prosent Kumulativ
prosent

Sykepleiere 43 1,95 1,95
Helsefagarbeidere/tannpleiere o.a. 20 0,91 2,85
Renholdere 41 1,86 4,71
Vernepleiere/ergoterapeuter 4 0,18 4,89
Miljoarbeidere/miljoterapeuter/aktiviterer 14 0,63 5,52
Forskoleleerere/barnehageledere 1 0,05 5,57
Sosionomer/barnevernpedagoger/sosialkuratorer 3 0,14 5,70
Leger/tannleger 41 1,86 7.56
Ingenigrer og teknikere 181 8,19 15,75
Fagarbeidere/kokker/vaktmestere/sjaforer 671 30,38 46,13
Saksbehandlere/radgivere/konsulenter 259 11,72 57,85
Sekreteerer/fullmektiger/kontoransatte o.a. 146 6,61 64,46
Lederstillinger 419 18,97 83,43
Diverse hggskole- og akademikeryrker 30 1,36 84,79
Div assistenter/praktikanter 21 0,95 85,74
Folkevalgtetillitsvalgte 5 0,23 85,97
Ukjent 241 10,91 96,88
Diverse stillinger 69 3,12 100,00
Total 2,209 100




Tabell v6 Yrkesfordeling blant ansatte i fylkeskommuner forsikret i KLP i 2009.

Antall Prosent Ll
prosent
Sykepleiere 1 0,02 0,02
Helsefagarbeidere/tannpleiere o.a. 123 2,21 2,23
Renholdere 683 12,28 14,51
Vernepleiere/ergoterapeuter 6 0,11 14,62
Miljearbeidere/miljoterapeuter/aktiviterer 51 0,92 15,53
Barnehageassistenter/skoleassistenter 12 0,22 15,75
Sosionomer/barnevernpedagoger/sosialkuratorer 16 0,29 16,04
Leger/tannleger 268 4,82 20,86
Ingenigrer og teknikere 68 1,22 22,08
Fagarbeidere/kokker/vaktmestere/sjaferer 995 17,89 39,97
Saksbehandlere/radgivere/konsulenter 1,331 23,93 63,90
Sekreteerer/fullmektiger/kontoransatte o.a. 805 14,47 78,37
Lederstillinger 539 9,69 88,06
Diverse hggskole- og akademikeryrker 185 3,33 91,39
Div assistenter/praktikanter 324 5,83 97,21
Folkevalgtettillitsvalgte 78 1,4 98,62
Ukjent 14 0,25 98,87
Diverse stillinger 63 1,13 100,00
Total 5,562 100
Tabell v7 Yrkesfordeling blant ansatte i skolene forsikret i SPK i 2009.
Antall Prosent LUl
prosent

Adjunkter 26,063 58,93 58,93
Leerere 6,965 15,75 74,68
Lektorer 4,586 10,37 85,05
Rektorer/inspektorer/ledere 5,827 13,17 98,22
Diverse stillinger 784 1,77 100,00
Total 44,225 100
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Figur v1 Fordelingen etter alder for hhv. menn og kvinner som er aktive medlemmer i KLP,
unntatt helseforetakene per 31.12.2009.

Alder [JKvinne [l Mann Alder
70 70
69 69
68 68
67 67
66 66
65 65
64 64
63 [ ‘ ‘ 63
62 [ ‘ ‘ 62
61 [ ‘ ‘ 61
60 ‘ ‘ 60
59 [ 59
58 . 1 1 1 58
57 [ I I I 57
56 [ ‘ ‘ ‘ 56
55 [ ‘ ‘ ‘ 55
54 [ ‘ ‘ ‘ ‘ 54
53 [ ‘ ‘ ‘ ‘ 53
52 [ ‘ ‘ ‘ ‘ 52
51 [ ‘ ‘ ‘ ‘ 51
50 = : : : 50
5000 40IOO 30I00 ZOIOO 10I00 (I) 10I00 2000

Figur v2 Fordelingen etter alder for hhv. menn og kvinner i kommunene, som er aktive med-
lemmer i KLP per 31.12.2009.
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Figur v3 Fordelingen etter alder for hhv. menn og kvinner i bedriftene, som er aktive medlem-
mer i KLP per 31.12.2009.
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Figur v4 Fordelingen etter alder for hhv. menn og kvinner i fylkeskommunene, som er aktive
medlemmer i KLP per 31.12.2009.
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Figur v5 Fordelingen etter alder for hhv. menn og kvinner i skolesektoren, som er aktive med-

lemmer i SPK per 31.12.2009.
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Tabell v8 Stillingskoder som inngar i gruppen sykepleiere i 2007. Kun kommuner og fylkes-

kommuner.
Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6978 17 0,37 0,37
7009 3 0,06 0,43
7021 31 0,67 11
7174 3432 73,84 74,94
7218 8 0,17 75,11
7431 1 0,02 75,13
7523 1,120 24,1 99,23
7621 1 0,02 99,25
7627 31 0,67 99,91
7633 2 0,04 99,96
7635 2 0,04 100
Total 4,648 100
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Tabell v9 Stillingskoder som inngar i gruppen sykepleiere i 2009. Kun kommuner og fylkes-

kommuner.
Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6978 19 0,36 0,36
7009 4 0,08 0,44
7021 15 0,28 0,72
7025 1 0,02 0,74
7174 3,793 71,82 72,56
7218 7 0,13 72,69
7431 1 0,02 72,71
7523 1,413 26,76 99,47
7627 21 0,4 99,87
7630 4 0,08 99,94
7633 2 0,04 99,98
7635 1 0,02 100
Total 5,281 100

Tabell v10 Stillingskoder som inngar i gruppen jordmgdre og helsesgstre i 2007. Kun kommuner

og fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6185 698 80,97 80,97

6209 17 1,97 82,95

6269 11 1,28 84,22

7603 2 0,23 84,45

7606 1 0,12 84,57

8209 133 15,43 100

Total 862 100

Tabell v11 Stillingskoder som inngar i gruppen jordmedre og helsesgstre i 2009. Kun kommuner

og fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6185 820 82,16 82,16

6209 17 1,7 83,87

6269 11 1.1 84,97

7603 2 0,2 85,17

8209 148 14,83 100

Total 998 100
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Tabell v12 Stillingskoder som inngar i gruppen helsefagarbeidere mfl. i 2007. Kun kommuner
og fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
7024 147 1,46 1,46
7076 8,434 83,66 85,12
7145 1 0,01 85,13
7175 97 0,96 86,09
7465 61 0,61 86,7
7547 1 0,01 86,71
7558 2 0,02 86,73
7583 7 0,07 86,8
7681 1,331 13,2 100
Total 10,081 100

Tabell v13 Stillingskoder som inngar i gruppen helsefagarbeidere mfl. i 2009. Kun kommuner
og fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
5135 1 0,01 0,01

7024 160 1,46 1,47

7076 9,207 84,21 85,69

7175 79 0,72 86,41

7465 30 0,27 86,68

7547 1 0,01 86,69

7583 5 0,05 86,74

7681 1,45 13,26 100

Total 10,933 100

Tabell v14 Stillingskoder som inngar i gruppen hjemmehjelper/omsorgsarbeider mfl. i 2007.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6190 1,835 59,85 59,85

6528 1 0,03 59,88

6583 1,133 36,95 96,84

6719 1 0,03 96,87

6720 3 0,1 96,97

7512 93 3,03 100

Total 3,066 100

Tabell v15 Stillingskoder som inngar i gruppen hjemmehjelper/omsorgsarbeider mfl. i 2009.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6190 1,635 53,96 53,96

6583 1,324 43,7 97,66

6719 1 0,03 97,69

6720 1 0,03 97,72

7512 68 2,24 99,97

7559 1 0,03 100

Total 3,030 100
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Tabell v16 Stillingskoder som inngar i gruppen renholdere i 2007. Kun kommuner og fylkes-

kommuner.
Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
5124 3 0,07 0,07
6557 1 0,02 0,1
7210 4,028 98,73 98,82
7469 8 0,2 99,02
7579 10 0,25 99,26
7682 30 0,74 100
Total 4,080 100

Tabell v17 Stillingskoder som inngar i gruppen renholdere i 2009. Kun kommuner og fylkes-

kommuner.
Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
5124 6 0,16 0,16
6557 2 0,05 0,21
7210 3,738 98,63 98,84
7469 10 0,26 99,1
7579 11 0,29 99,39
7674 1 0,03 99,42
7682 22 0,58 100
Total 3,790 100

Tabell v18 Stillingskoder som inngar i gruppen vernepleiere/ergoterapauter i 2007. Kun
kommuner og fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6044 2 0,61 0,61
6455 196 59,76 60,37
6517 78 23,78 84,15
7490 3 0,91 85,06
7494 4 1,22 86,28
7617 44 13,41 99,7
7638 1 0,3 100
Total 328 100
Tabell v19 Stillingskoder som inngar i gruppen vernepleiere/ergoterapauter i 2009.
Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6044 3 0,74 0,74
6455 258 63,39 64,13
6517 89 21,87 86
7490 1 0,25 86,24
7597 2 0,49 86,73
7617 54 13,27 100
Total 407 100
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Tabell v20 Stillingskoder som inngar i gruppen miljgarbeidere/miljoterapeuter/aktiviterer/
arbeids-terapeut i 2007.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
5133 1 0,14 0,14

6671 142 20,55 20,69

6672 1 0,14 20,84

6674 89 12,88 33,72

6675 426 61,65 95,37

6891 22 3,18 98,55

7089 7 1,01 99,57

7609 3 0,43 100

Total 691 100

Tabell v21 Stillingskoder som inngar i gruppen miljgarbeidere/miljoterapeuter/aktiviterer/
arbeids-terapeut i 2009.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6637 1 0,12 0,12

6671 150 18,59 18,71

6672 2 0,25 18,96

6674 57 7,06 26,02

6675 578 71,62 97,65

6891 16 1,98 99,63

7089 2 0,25 99,88

7609 1 0,12 100

Total 807 100

Tabell v22 Stillingskoder som inngar i gruppen barnehageassistenter/skoleassistenter/assistenter
SFO i 2007.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6332 144 57,14 57,14

6967 27 10,71 67,86

7477 1 0,4 68,25

7515 46 18,25 86,51

7545 34 13,49 100

Total 252 100

Tabell v23 Stillingskoder som inngar i gruppen barnehageassistenter/skoleassistenter/assistenter
SFO i 2009.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6332 99 55 55

6967 27 15 70

7477 2 1,11 71,11

7515 24 13,33 84,44

7545 28 15,56 100

Total 180 100
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Tabell v24 Stillingskoder som inngar i gruppen ferskolelerere/barnehageleder/barnehagestyrer

i 2007.
Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6709 147 22,9 22,9
6805 1 0,16 23,05
6806 1 0,16 23,21
7602 1 0,16 23,36
7637 492 76,64 100
Total 642 100

Tabell v25 Stillingskoder som inngar i gruppen forskolelerere/barnehageleder/barnehagestyrer

i 2009.
Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6709 205 24,58 24,58
7637 629 75,42 100
Total 834 100

Tabell v26 Stillingskoder som inngar i gruppen sosionomer/barnevernspedagoger/sosialkura-

torer/psykologer i 2007.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
5166 1 0,18 0,18
6508 58 10,38 10,55
6809 17 3,04 13,6
7168 376 67,26 80,86
7339 2 0,36 81,22
7438 2 0,36 81,57
7534 74 13,24 94,81
7618 1 0,18 94,99
7619 4 0,72 95,71
8470 24 4,29 100
Total 559 100

Tabell v27 Stillingskoder som inngar i gruppen sosionomer/barnevernspedagoger/sosialkura-

torer/psyko -loger i 2009.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6508 60 10,77 10,77

6809 15 2,69 13,46

7168 366 65,71 79,17

7339 4 0,72 79,89

7438 5 0,9 80,79

7534 74 13,29 94,08

7619 4 0,72 94,79

8470 29 5,21 100

Total 557 100
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Tabell v28 Stillingskoder som inngar i gruppen leger/tannleger i 2007. Kun kommuner og
fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6057 1 0,14 0,14

7177 131 18,79 18,94

7310 6 0,86 19,8

7311 4 0,57 20,37

7527 10 1,43 21,81

8301 298 42,75 64,56

8527 247 35,44 100

Total 697 100

Tabell v29 Stillingskoder som inngar i gruppen leger/tannleger i 2009. Kun kommuner og
fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6057 1 0,14 0,14

7177 163 23,02 23,16

7310 2 0,28 23,45

7311 3 0,42 23,87

7444 1 0,14 24,01

7527 11 1,55 25,56

8301 251 35,45 61,02

8527 276 38,98 100

Total 708 100

Tabell v30 Stillingskoder som inngar i gruppen ingenierer og teknikere i 2007. Kun kommuner
og fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
4006 136 12,4 12,4
4019 21 1,91 14,31
6347 8 0,73 15,04
6579 8 0,73 15,77
6604 4 0,36 16,13
7018 9 0,82 16,96
7084 30 2,73 19,69
7157 2 0,18 19,87
7406 1 0,09 19,96
7471 1 0,09 20,05
7585 1 0,09 20,15
7605 2 0,18 20,33
8084 817 74,48 94,8
8535 57 5,2 100
Total 1,097 100
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Tabell v31 Stillingskoder som inngar i gruppen ingenigrer og teknikere i 2009. Kun kommuner
og fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
4006 114 10,35 10,35
4019 11 1 11,35
6347 5 0,45 11,81
6579 5 0,45 12,26
6604 4 0,36 12,62
7018 3 0,27 12,9
7084 26 2,36 15,26
7157 2 0,18 15,44
7471 2 0,18 15,62
7585 1 0,09 15,71
7587 1 0,09 15,8
7605 2 0,18 15,99
8084 869 78,93 94,91
8535 56 5,09 100
Total 1,101 100

Tabell v32 Stillingskoder som inngar i gruppen fagarbeider/kokker/vaktmestere/sjaforer/
transportarb og lignende i 2007. Kun kommuner og fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
4001 56 0,5 0,5
4002 171 1,52 2,01
4005 26 0,23 2,24
4007 154 1,37 3,61
4008 39 0,35 3,96
4016 14 0,12 4,08
4222 1 0,01 4,09
4234 8 0,07 4,16
4252 1 0,01 4,17
5111 1 0,01 4,18
5131 2 0,02 4,2
5156 1 0,01 4,2
6014 406 3,6 7,81
6173 1 0,01 7,81
6174 6 0,05 7,87
6198 18 0,16 8,03
6221 31 0,27 83
6293 3 0,03 8,33
6330 3 0,03 8,36
6491 3 0,03 8,38
6527 7 0,06 8,44
6541 890 7,89 16,34
6542 47 0,42 16,76
6577 4 0,04 16,79
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6589 4 0,04 16,83
6659 16 0,14 16,97
6660 9 0,08 17,05
6755 1 0,01 17,06
6763 4 0,04 17,09
6771 34 0,3 17,39
6772 1 0,01 17,4
6789 1 0,01 17,41
6865 18 0,16 17,57
6883 26 0,23 17,8
6912 521 4,62 22,42
6934 2 0,02 22,44
6986 1,194 10,59 33,03
7003 1,697 15,05 48,08
7022 6 0,05 48,14
7032 2 0,02 48,16
7122 1 0,01 48,16
7127 1 0,01 48,17
7128 4 0,04 48,21
7129 6 0,05 48,26
7216 1 0,01 48,27
7237 52 0,46 48,73
7247 1 0,01 48,74
7352 9 0,08 48,82
7355 1 0,01 48,83
7356 1 0,01 48,84
7358 1 0,01 48,85
7452 1 0,01 48,86
7466 21 0,19 49,04
7467 36 0,32 49,36
7517 5,603 49,7 99,06
7541 2 0,02 99,08
7542 9 0,08 99,16
7548 1 0,01 99,17
7564 4 0,04 99,2
7571 1 0,01 99,21
7678 8 0,07 99,28
7683 2 0,02 99,3
9003 79 0,7 100
Total 11,274 100
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Tabell v33 Stillingskoder som inngar i gruppen fagarbeider/kokker/vaktmestere/sjaferer/
transportarb og lignende i 2009. Kun kommuner og fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
1 46 0,39 0,39
4001 19 0,16 0,55
4002 112 0,94 1,49
4005 17 0,14 1,64
4007 123 1,04 2,67
4008 25 0,21 2,88
4016 7 0,06 2,94
4234 7 0,06 3
4252 1 0,01 3,01
5131 2 0,02 3,03
5156 1 0,01 3,03
6014 303 2,55 5,59
6173 1 0,01 5,6
6174 4 0,03 5,63
6198 9 0,08 5,71
6221 37 0,31 6,02
6293 1 0,01 6,03
6330 4 0,03 6,06
6491 2 0,02 6,08
6527 5 0,04 6,12
6535 1 0,01 6,13
6541 796 6,71 12,84
6542 36 0,3 13,14
6577 6 0,05 13,19
6589 1 0,01 13,2
6659 9 0,08 13,28
6660 7 0,06 13,33
6771 24 0,2 13,54
6772 1 0,01 13,55
6865 10 0,08 13,63
6883 30 0,25 13,88
6912 545 4,59 18,48
6934 2 0,02 18,49
6986 1,264 10,65 29,15
6987 1 0,01 29,16
7003 1,717 14,47 43,63
7022 4 0,03 43,66
7032 3 0,03 43,69
7122 3 0,03 43,71
7127 1 0,01 43,72
7128 2 0,02 43,74
7129 3 0,03 43,76
7216 1 0,01 43,77
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7237 48 0,4 44,18
7352 4 0,03 44,21
7355 1 0,01 44,22
7356 1 0,01 44,23
7452 2 0,02 44,24
7466 5 0,04 44,29
7467 5 0,04 44,33
7517 6,573 55,4 99,73
7542 7 0,06 99,79
7548 1 0,01 99,8
7561 2 0,02 99,81
7564 2 0,02 99,83
7666 1 0,01 99,84
7678 13 0,11 99,95
7683 1 0,01 99,96
9003 5 0,04 100
Total 11,864 100

Tabell v34 Stillingskoder som inngar i gruppen saksbehandlere/radgivere/konsulenter i 2007.
Kun kommuner og fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
4013 71 1,17 1,17
4014 10 0,17 1,34
5188 1 0,02 1,35
6514 52 0,86 2,21
6559 2,391 39,5 41,71
7402 27 0,45 42,16
7481 4 0,07 42,23
7509 3 0,05 42,28
7520 1,215 20,07 62,35
7530 30 0,5 62,84
7531 748 12,36 75,2
7615 4 0,07 75,27
7676 3 0,05 75,32
7680 3 0,05 75,37
8530 1,425 23,54 98,91
8531 66 1,09 100
Total 6,053 100




Tabell v35 Stillingskoder som inngar i gruppen saksbehandlere/radgivere/konsulenter i 2009.
Kun kommuner og fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
4013 54 0,82 0,82
4014 8 0,12 0,94
5185 1 0,02 0,96
5188 1 0,02 0,97
6514 38 0,58 1,55
6559 2,644 40,12 41,67
7402 23 0,35 42,02
7481 1 0,02 42,03
7509 2 0,03 42,06
7520 1,138 17,27 59,33
7530 36 0,55 59,88
7531 804 12,2 72,08
7615 3 0,05 72,12
7676 4 0,06 72,19
7680 2 0,03 72,22
8530 1,79 27,16 99,38
8531 41 0,62 100
Total 6,590 100

Tabell v36 Stillingskoder som inngar i gruppen sekretaerer/fullmektiger/kontoransatte og
lignende i 2007. Kun kommuner og fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
4017 92 2,52 2,52
4018 40 1,09 3,61
5142 1 0,03 3,64
5151 1 0,03 3,67
6142 1 0,03 3,69
6555 18 0,49 4,19
6621 1 0,03 4,21
6863 2,484 67,96 72,18
6929 2 0,05 72,23
7067 30 0,82 73,05
7100 640 17,51 90,56
7141 1 0,03 90,59
7179 1 0,03 90,62
7196 144 3,94 94,56
7199 174 4,76 99,32
7569 1 0,03 99,34
7581 17 0,47 99,81
7582 7 0,19 100
Total 3,655 100
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Tabell v37 Stillingskoder som inngar i gruppen sekretaerer/fullmektiger/kontoransatte og
lignende i 2009. Kun kommuner og fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
4017 63 2 2
4018 21 0,67 2,67
5142 1 0,03 2,7
6555 3 0,1 2,8
6621 1 0,03 2,83
6863 2,182 69,38 72,21
6929 2 0,06 72,27
7067 15 0,48 72,75
7100 523 16,63 89,38
7179 1 0,03 89,41
7196 115 3,66 93,07
7199 198 6,3 99,36
7581 12 0,38 99,75
7582 8 0,25 100
Total 3,145 100

Tabell v38 Stillingskoder som inngar i gruppen lederstillinger i 2007. Kun kommuner og
fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
129 1 0,01 0,01
1011 2 0,03 0,04
4003 64 0,88 0,92
4004 45 0,62 1,54
4009 86 1,18 2,72
4011 29 0,4 3,12
4021 2 0,03 3,15
5160 1 0,01 3,16
5163 1 0,01 3,17
5224 1 0,01 3,19
6043 6 0,08 3,27
6074 2 0,03 33
6082 1 0,01 3,31
6087 1 0,01 3,32
6175 3 0,04 3,36
6215 2 0,03 3,39
6320 1 0,01 3,41
6343 7 0,1 3,5
6362 6 0,08 3,58
6468 186 2,55 6,14
6503 2 0,03 6,17
6553 8 0,11 6,28
6592 2 0,03 6,3
6593 2 0,03 6,33
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6712 9 0,12 6,46
6890 4 0,05 6,51
6918 5 0,07 6,58
6965 1 0,01 6,59
7000 5 0,07 6,66
7010 4 0,05 6,72
7011 1 0,01 6,73
7019 5 0,07 6,8
7020 3 0,04 6,84
7023 2 0,03 6,87
7027 4 0,05 6,92
7037 6 0,08 7
7038 2 0,03 7,03
7040 4 0,05 7,09
7046 13 0,18 7,27
7060 1 0,01 7,28
7164 4 0,05 7,33
7215 1 0,01 7,35
7314 21 0,29 7,64
7401 25 0,34 7,98
7403 8 0,11 8,09
7408 5 0,07 8,16
7414 1 0,01 8,17
7416 2 0,03 8,2
7419 3 0,04 8,24
7422 2 0,03 8,27
7451 1,715 23,55 31,82
7453 879 12,07 43,9
7468 13 0,18 44,07
7470 2 0,03 441
7572 1 0,01 44,11
7588 12 0,16 44,28
7640 6 0,08 44,36
8451 1,245 171 61,46
9450 327 4,49 65,95
9451 2,479 34,05 100
Total 7,281 100
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Tabell v39 Stillingskoder som inngar i gruppen lederstillinger i 2009. Kun kommuner og
fylkeskommuner.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
295 1 0,01 0,01
1011 2 0,03 0,04
4003 45 0,6 0,64
4004 43 0,57 1,21
4009 72 0,95 2,16
4011 26 0,34 2,5
4021 2 0,03 2,53
5217 1 0,01 2,54
5224 1 0,01 2,56
6043 9 0,12 2,68
6074 1 0,01 2,69
6082 1 0,01 2,7
6087 1 0,01 2,71
6175 3 0,04 2,75
6215 2 0,03 2,78
6320 1 0,01 2,79
6343 3 0,04 2,83
6362 3 0,04 2,87
6447 1 0,01 2,89
6468 176 2,33 5,22
6503 1 0,01 5,23
6553 8 0,11 5,34
6592 1 0,01 5,35
6593 4 0,05 5,4
6712 6 0,08 5,48
6783 1 0,01 5.5
6890 5 0,07 5,56
6918 4 0,05 5,62
6965 1 0,01 5,63
6999 1 0,01 5,64
7000 2 0,03 5,67
7010 5 0,07 5,73
7011 3 0,04 5,77
7019 8 0,11 5,88
7020 1 0,01 5,89
7023 1 0,01 5,91
7027 2 0,03 5,93
7038 4 0,05 5,99
7040 3 0,04 6,03
7046 12 0,16 6,18
7206 1 0,01 6,2
7314 12 0,16 6,36
7401 20 0,26 6,62
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7403 4 0,05 6,67
7408 5 0,07 6,74
7414 1 0,01 6,75
7416 2 0,03 6,78
7419 5 0,07 6,85
7422 2 0,03 6,87
7423 1 0,01 6,89
7451 1,789 23,69 30,58
7453 907 12,01 42,59
7468 2 0,03 42,62
7470 1 0,01 42,63
7572 1 0,01 42,64
7588 15 0,2 42,84
8451 1,208 16 58,84
9450 350 4,64 63,48
9451 2,758 36,52 100
Total 7,551 100

Tabell v40 Stillingskoder som inngar i gruppen diverse hogskole- og akademikeryrker i 2007.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
5175 1 0,09 0,09
5204 1 0,09 0,18
6038 5 0,44 0,62
6039 1 0,09 0,71
6255 1 0,09 0,8
6323 1 0,09 0,89
6327 2 0,18 1,07
6511 1 0,09 1,16
6513 8 0,71 1,87
6564 1 0,09 1,96
6813 1 0,09 2,05
6814 174 15,48 17,53
6816 49 4,36 21,89
6937 60 5,34 27,22
6964 1 0,09 27,31
7001 1 0,09 27,4
7026 145 12,9 40,3
7133 2 0,18 40,48
7143 1 0,09 40,57
7162 1 0,09 40,66
7223 3 0,27 40,93
7231 3 0,27 41,19
7249 80 7,12 48,31
7288 4 0,36 48,67
7301 6 0,53 49,2
7345 2 0,18 49,38
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7404 4 0,36 49,73
7415 2 0,18 49,91
7432 2 0,18 50,09
7457 1 0,09 50,18
7495 6 0,53 50,71
7498 3 0,27 50,98
7500 1 0,09 51,07
7503 1 0,09 51,16
7519 1 0,09 51,25
7522 162 14,41 65,66
7533 2 0,18 65,84
7535 1 0,09 65,93
7593 1 0,09 66,01
7598 1 0,09 66,1

7616 1 0,09 66,19
7656 4 0,36 66,55
7658 1 0,09 66,64
7710 180 16,01 82,65
7961 35 3,11 85,77
7962 51 4,54 90,3

7963 55 4,89 95,2
7966 10 0,89 96,09
8001 13 1,16 97,24
8103 12 1,07 98,31
8112 19 1,69 100

Total 1,124 100

Tabell v41 Stillingskoder som inngar i gruppen diverse hggskole- og akademikeryrker i 2009.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
5175 1 0,08 0,08
5204 1 0,08 0,15
6038 2 0,15 0,31
6248 1 0,08 0,38
6255 1 0,08 0,46
6323 1 0,08 0,54
6511 1 0,08 0,61
6513 8 0,61 1,22
6564 1 0,08 1,3
6813 1 0,08 1,38
6814 192 14,68 16,06
6816 71 5,43 21,48
6937 83 6,35 27,83
6964 2 0,15 27,98
7001 1 0,08 28,06
7026 148 11,31 39,37
7133 1 0,08 39,45
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7223 4 0,31 39,76
7231 3 0,23 39,98
7249 77 5,89 45,87
7288 5 0,38 46,25
7301 1 0,08 46,33
7345 2 0,15 46,48
7404 4 0,31 46,79
7415 1 0,08 46,87
7432 1 0,08 46,94
7495 7 0,54 47,48
7498 6 0,46 47,94
7500 1 0,08 48,01
7522 157 12 60,02
7529 1 0,08 60,09
7533 2 0,15 60,24
7535 2 0,15 60,4
7598 1 0,08 60,47
7656 2 0,15 60,63
7658 1 0,08 60,7
7710 270 20,64 81,35
7961 44 3,36 84,71
7962 66 5,05 89,76
7963 59 4,51 94,27
7966 15 1,15 95,41
8001 14 1,07 96,48
8103 13 0,99 97,48
8112 33 2,52 100
Total 1,308 100

Tabell v42 Stillingskoder som inngar i gruppen div assistenter/praktikanter i 2007.
Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
5117 1 0,01 0,01
6572 8,865 99,89 99,9
6656 4 0,05 99,94
7544 5 0,06 100
Total 8,875 100

Tabell v43 Stillingskoder som inngar i gruppen div assistenter/praktikanter i 2009.
Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
6572 9,592 99,92 99,92
6656 2 0,02 99,94
7544 6 0,06 100
Total 9,600 100
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Tabell v44 Stillingskoder som inngar i gruppen folkevalgtettillitsvalgte i 2007.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
4010 3 1,11 1,11

5360 1 0,37 1,48

5370 2 0,74 2,21

6582 94 34,69 36,9

7066 82 30,26 67,16

7103 9 3,32 70,48

7482 80 29,52 100

Total 271 100

Tabell v45 Stillingskoder som inngar i gruppen folkevalgtetillitsvalgte i 2009.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
4010 3 1,08 1,08

5360 1 0,36 1,44

6582 106 38,27 39,71

7066 75 27,08 66,79

7103 8 2,89 69,68

7482 84 30,32 100

Total 277 100

Tabell v46 Stillingskoder som inngar i gruppen diverse stillinger i 2007.

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
963 1 0,21 0,21
965 1 0,21 0,41
1000 1 0,21 0,62
1010 4 0,82 1,44
1074 1 0,21 1,65
1111 1 0,21 1,85
1120 3 0,62 2,47
1130 1 0,21 2,67
1203 1 0,21 2,88
1210 1 0,21 3,09
1231 1 0,21 3,29
1311 1 0,21 3,5
1330 1 0,21 3,7
1407 1 0,21 3,91
1423 3 0,62 4,53
1424 3 0,62 5,14
1990 1 0,21 5.35
2320 1 0,21 5,56
2541 1 0,21 5,76
3002 1 0,21 5,97
3166 1 0,21 6,17
3169 1 0,21 6,38
3280 1 0,21 6,58
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3955
4012
4950
6022
6098
6237
6406
6451
6575
6677
6764
6904
6910
6949
6963
6966
6983
7069
7077
7151
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7200
7201

7211

7234
7303
7304
7319
7360
7363
7380
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7409
7411

7413
7417
7428
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7632
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0,21
1,23
0,41
1,44
0,21
0,41
0,21
0,21
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0,21
0,21
0,21
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1,44
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0,21
0,21
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0,21
0,21
0,21
0,21
0,21
0,21
0,21
0,21
0,21
0,82
0,21
0,21
0,21
1,03
0,21
0,82
0,21
0,21
0,62
0,21
0,21
0,21
0,21
1,03
0,21
0,82

6,79
8,02
8,44
9,88
10,08
10,49
10,7
10,91
11,73
11,93
12,14
12,35
12,96
14,4
14,61
15,43
15,64
15,84
16,05
16,67
16,87
17,08
17,28
17,49
17,7
17,9
18,11
18,31
18,52
19,34
19,55
19,75
19,96
20,99
21,19
22,02
22,22
22,43
23,05
23,25
23,46
23,66
23,87
24,9
25,1
25,93
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7673
7692
7699
7703
7706
7711
7712
7713
7800
7951
7954
7960
7965
8002
8003
8012
8017
8018
8022
8027
8040
8068
8074
8142
8157
8164
8168
8174
8177
8180
8231
8249
8269
8293
8300
8310
8311
8319
8320
8343
8353
8392
8402
8403
8405
8408
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1,85
0,41
0,41
0,41
0,21
1,65
0,41
0,21
0,41
1,65
1,65

1,03
0,21
3,91
0,62
0,21
0,62
0,21
0,41
0,21
0,21
0,41
0,41
0,41
0,21
0,21
0,21
0,41
0,21
0,41
1,03
0,21
0,62
1,65
1,23
0,62
0,21
0,21
0,41
0,21
0,41
0,62
0,21
0,21
0,41

27,78
28,19
28,6
29,01
29,22
30,86
31,28
31,48
31,89
33,54
35,19
42,18
43,21
43,42
47,33
47,94
48,15
48,77
48,97
49,38
49,59
49,79
50,21
50,62
51,03
51,23
51,44
51,65
52,06
52,26
52,67
53,7
53,91
54,53
56,17
57,41
58,02
58,23
58,44
58,85
59,05
59,47
60,08
60,29
60,49
60,91




8419
8450
8453
8461
8468
8473
8481
8482
8488
8503
8507
8514
8520
8533
8559
8564
8581
8604
8606
8621
8676
8680
8687
8692
8711
8812
8888
8965
8971
8973
8975
8980
8999
9001
9081
9101
9106
9131
9132
9140
9155
9169
9206
9209
9362
9453

6‘00_._‘

O W = = o g aa a VN = 2 & 4o a aaaN-= W= =2 aa wiN= =N

0,41
0,41
3,91
0,21
1,03
0,21
0,62
0,41
0,21
0,21
2,26
0,21
0,21
1,65
2,06
0,41
0,21
0,21
0,41
0,62
0,21
0,21
0,21
0,21
0,62
0,21
0,41
0,21
0,21
0,21
0,21
0,21
0,21
0,21
0,21
0,41
1,23
0,21
0,21
0,21
0,21
0,21
0,21
0,21
1,85
1,23

61,32
61,73
65,64
65,84
66,87
67,08
67,7
68,11
68,31
68,52
70,78
70,99
71,19
72,84
74,9
75,31
75,51
75,72
76,13
76,75
76,95
77,16
77,37
77,57
78,19
78,4
78,81
79,01
79,22
79,42
79,63
79,84
80,04
80,25
80,45
80,86
82,1
82,3
82,51
82,72
82,92
83,13
83,33
83,54
85,39
86,63
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9468 3 0,62 87,24
9484 3 0,62 87,86
9488 1 0,21 88,07
9503 1 0,21 88,27
9530 19 3,91 92,18
9531 3 0,62 92,8
9559 1 0,21 93
9582 3 0,62 93,62
9712 20 4,12 97,74
9923 1 0,21 97,94
9951 5 1,03 98,97
9953 4 0,82 99,79
9966 1 0,21 100
Total 486 100

Tabell v47 Stillingskoder som inngar i gruppen diverse stillinger i 2009.

100

Stillingskoder Antall Prosent Kumulativ prosent
1001 1 0,17 0,17
1010 5 0,86 1,03
1100 1 0,17 1,21
1111 1 0,17 1,38
1120 3 0,52 1,9
1130 1 0,17 2,07
1203 1 0,17 2,24
1210 1 0,17 2,41
1311 1 0,17 2,59
1407 2 0,34 2,93
1409 1 0,17 3,1
1423 4 0,69 3,79
1424 3 0,52 4,31
2062 1 0,17 4,48
2541 1 0,17 4,66
2820 1 0,17 4,83
3100 2 0,34 517
3169 1 0,17 534
3220 1 0,17 5,52
3280 1 0,17 5,69
3602 1 0,17 5,86
3703 2 0,34 6,21
3722 1 0,17 6,38
3955 1 0,17 6,55
4012 5 0,86 7,41
4031 1 0,17 7,59
4033 4 0,69 8,28
4034 1 0,17 8,45




4036
4038
4039
4052
4950
5380
5672
5753
6002
6022
6098
6237
6451
6515
6573
6575
6676
6904
6910
6949
6963
6966
6983
7077
7142
7151

7156
7180
7201

7234
7250
7303
7319
7360
7363
7380
7405
7409
7413
7428
7439
7455
7478
7488
7505
7506

DA N-=B 2 3NN=NN= =2 WNO®WO®
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1,03
0,52
1,38
0,34
0,52
0,17
0,17
0,17
0,34
1,21
0,17
0,34
0,34
0,17
0,17
0,69
0,17
0,34
0,69
1,72
0,17
0,69
0,17
0,17
0,17
0,34
0,17
0,17
0,34
0,17
0,86
0,17
0,17
0,52
0,17
0,17
0,17
0,86
0,52
0,17
0,17
0,17
0,17
2,59
0,17
0,17

9,48
10
11,38
11,72
12,24
12,41
12,59
12,76
13,1
14,31
14,48
14,83
15,17
15,34
15,52
16,21
16,38
16,72
17,41
19,14
19,31
20
20,17
20,34
20,52
20,86
21,03
21,21
21,55
21,72
22,59
22,76
22,93
23,45
23,62
23,79
23,97
24,83
25,34
25,52
25,69
25,86
26,03
28,62
28,79
28,97

101



7632
7673
7692
7701

7704
7706
7711

7712
7951

7954
7960
7965
8003
8018
8024
8040
8041
8068
8074
8142
8157
8164
8168
8180
8221
8249
8269
8293
8300
8310
8311
8312
8319
8320
8343
8402
8403
8405
8408
8419
8450
8453
8461
8468
8473
8481
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0,52
2,59

0,34
0,17
0,17
0,17
1,55

0,69
1,72

2,76
11,55
0,52
4,48

0,52
0,17
0,17
0,17
0,17
0,17
0,17
0,34
0,17
0,17
0,17
0,17
0,86
0,17
1,03

0,69
0,52
0,34
0,17
0,17
0,17
0,34
0,17
0,17
0,17
0,17
0,17
0,17
3,45
0,52
0,52
0,17
0,17

29,48
32,07
32,41
32,59
32,76
32,93
34,48
35,17
36,9
39,66
51,21
51,72
56,21
56,72
56,9
57,07
57,24
57,41
57,59
57,76
58,1
58,28
58,45
58,62
58,79
59,66
59,83
60,86
61,55
62,07
62,41
62,59
62,76
62,93
63,28
63,45
63,62
63,79
63,97
64,14
64,31
67,76
68,28
68,79
68,97
69,14




8482
8503
8505
8507
8514
8517
8520
8533
8559
8564
8581
8604
8606
8621
8659
8680
8687
8692
8693
8711
8880
8888
8965
8971
8982
8983
8984
8999
9001
9081
9101
9106
9132
9140
9209
9314
9362
9452
9453
9454
9468
9482
9484
9530
9531
9559

NN = B 2 2N

Lom_l_\—\dwNw—\d—l—\W—\AN—\b—I—\_\—\_\NNN_\—\mS

-3

0,34
0,17
0,17
0,69
0,17
0,34
0,34
1,72
1,38
0,17
0,17
0,34
0,34
0,34
0,17
0,17
0,17
0,17
0,17
0,69
0,17
0,34
0,17
0,17
0,52
0,17
0,17
0,17
0,17
0,52
0,34
0,52
0,17
0,17
0,17
0,17
1,03
1,55
3,45
0,17
0,52
0,17
0,52
3,28
0,17
0,34

69,48
69,66
69,83
70,52
70,69
71,03
71,38
73,1
74,48
74,66
74,83
75,17
75,52
75,86
76,03
76,21
76,38
76,55
76,72
77,41
77,59
77,93
78,1
78,28
78,79
78,97
79,14
79,31
79,48
80
80,34
80,86
81,03
81,21
81,38
81,55
82,59
84,14
87,59
87,76
88,28
88,45
88,97
92,24
92,41
92,76
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9582 1 0,17 92,93
9707 1 0,17 93,1

9712 20 3,45 96,55
9721 1 0,17 96,72
9923 1 0,17 96,9

9951 12 2,07 98,97
9954 3 0,52 99,48
9966 1 0,17 99,66
9970 2 0,34 100

Total 580 100
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Pensjonering for fylte 67 ar

Rapporten gir en oversikt over tidligpensjonering blant 50-67-aringer
innen KS’ tariffomrade for perioden 2002 til 2009. Beregningene og
analysene i rapporten er basert pa et omfattende registermateriale fra
forsikringsleverandgrer innen KS' tariffomrade; henholdsvis Kommunal
Landspensjonskasse (KLP) for perioden 2002-2005 og 2007-2009, og fra
Statens Pensjonskasse (SPK) for arene 2002, 2003, 2005, 2007, 2008 og

2009. Rapporten beskriver endringer i forventet pensjoneringsalder og
pensjoneringsrater etter alder, kjgnn og yrke. Videre presenteres bruk

av de ulike tidligpensjoneringsordningene uferepensjon, avtalefestet
pensjon (AFP), seeraldersgrense og 85-arsregelen. Det gis ogsa en
presentasjon av forskjeller i tidligpensjoneringsmegnster mellom kommuner,
fylkeskommuner og skolesektoren med hensyn til alder, kjgnn og yrke.
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