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Forord

Denne rapporten inngdr i et storre prosjekt om langsiktig rekrutteringsarbeid innen
regionalt neringsliv. Rekrutteringsproblematikk ses i sammenheng med ungdom-
mens valg av utdanning og deres vurdering av Det gode arbeid og Det gode liv.

Grunnlaget for Kongsbergprosjektet ble lagt da Eivind Falkum, Thore
Karlsen og Kjersti Kleven ved Fafo og John Georg Larsen i Ulstein Industrier planla
og igangsatte det forste prosjektet midtvinters 97/98. Utgangspunktet var skips-
industrien pa Ytre Sore Sunnmere og dennes problemer med 4 rekruttere tilstrekkelig
med fagarbeidere. Analysemal og teorigrunnlag ble utarbeidet av Lisbet Berg, Fafo
som forfattet rapporten fra det forste delprosjektet: «Utdanningssuget — Ungdoms
utdannings- og yrkesvalg sett fra skipsindustrien i Ulsteinvik». Delprosjektet
nummer to ble gjennomfert i samarbeid med Omstillingsprogrammet i Ser-Troms
og nordre Nordland og resulterte i rapporten «Utdanningsambisjoner og utferdstrang
— Ungdommens utdannings- og yrkesvalg sett fra verkstedindustrien i Harstad-
regionen». Undertegnede, som forfattet denne rapporten, bygget i stor grad pé Bergs
analysemal. Rapporten fra Kongsbergregionen bygger i hovedsak pa de to foregiende
rapportene, men nye analyser og vinklinger har kommet til.

Med datamateriale fra et oysamfunn pd Vestlandet og bykommune med
omkringliggende smakommuner i Nord, onsket vi & gjennomfore et tilsvarende
prosjekt pd Ostlandet. Hovedorganisasjonenes fellestiltak — Bedriftsutvikling
(HF — B) koplet oss til prosjektet Livslang lering i Kongsbergs Industribedrifter (LL).
Vir kontaktperson i Kongsberg har vert Finn Agersborg ved Tinius Olsens skole,
Tinius Ressurs, som er prosjektleder i Livslang lering i Kongsbergs Industribedrifier
(LL). Han og hans medarbeidere har blant annet sttt for det praktiske arbeidet i
forbindelse med datainnhenting fra skoler og bedrifter. Agersborg har ogsd vert
drivkraft i referansegruppens arbeid. Referansegruppens gvrige medlemmer har vert:

Ingeborg Andersen, opplaringsleder Kongsberg Automotive ASA
Elisabeth Daa, Dresser Rand AS

Jonny Eggar, tillitsvalgt Volvo Aero Norge AS

Jan Erik Hagen, prosjektleder LL-prosjektet i Kongsberg Protech AS
Magne Haraldstad, rddgiver Tislegdrd ungdomsskole, Kongsberg
Qystein Helgestad, Ovre Eiker kommune, Kultur og utdanningsetaten
Anne D. Hystad, oppleringsleder Volvo Aero Norge AS



Bjarte Johannessen, oppleringsleder i Kongsberg Offshore AS
Asbjern Kjorstad, radgiver Vestsiden ungdomsskole, Kongsberg
Ulf Madsen, oppleringsleder Volvo Aero Norge AS

Ronny Olsen, styreleder KIKOM, Kongsberg Protech AS

Per Ivar Pedersen, Nore og Uvdal ungdomsskole

Finn Simensen, rektor Tinius Olsens skole

Emma Wabakken, Kongsberg videregiende skole

Vi takker referansegruppen for nyttige innspill i forste del av analysearbeidet, og
kommentarer til notatutkastet.

Takk til Pal Gundersen (LO), Inger Brevig (NHO) og Ida Festervoll (NHO)
i HF — B, Per Syversen, Arbeids- og neringslivsavdelingen i LO og Fredrik Svensen,
NHO Buskerud for godt samarbeid i prosjektet.

Takk til HF — B for hovedfinansiering. Takk til LO sentralt, NHO Buske-
rud, Buskerud fylkeskommune ved hovedutvalget for utdanning og SND Buske-
rud for delfinansiering. Fafo har ogs investert egne midler i prosjektet.

Teamet ved Fafo som har vert tilknyttet prosjektet har besttt av forsknings-
leder Eivind Falkum og forskerne Sigmund Aslesen, Bard Jordfald og undertegne-
de. Falkum har vert prosjektleder. Jordfald har skrevet underkapitlet 2.1 Neringslivs-
statistikk. Aslesen har gjennomfert de kvalitative intervjuene, og kapittel 9 er skrevet
av ham og undertegnede i fellesskap. Takk til Eivind og Sigmund for nyttige kom-
mentarer til rapportutkast. En stor takk til alle tre for faglig bistand og godt sam-
arbeid.

Takk til Fafos publikasjonsavdeling ved Agneta Kolstad.

Takk til Opinion as ved Idar Eidset og Bjorn Tomren.

Til sist en takk til alle de som har deltatt i undersgkelsen gjennom at det har
fylt ut sporreskjemaer, besvart telefonintervjuer og deltatt i informantintervjuer.

Desember 1999

Tina Ostberg



1 Innledning

Denne rapporten er en del av et storre prosjekt om ungdoms utdannings- og
yrkesvalg og regionalt neringsliv. Prosjektet gjennomferes som regionale del-
prosjekter. Delprosjektene er forst og fremst innrettet pd 4 komme frem til tiltak
som kan bidra til 4 lese problemstillingen pé regionalt nivd. Allmenngyldigheten i
analysene og konklusjonene fra de ulike regionale prosjektene forutsetter ssimmen-
ligninger av materialet fra de ulike regionene.

Rapporten omhandler delprosjektet i Kongsbergregionen, det vil si kom-
munene Nore og Uvdal, Rollag, Flesberg, Kongsberg og Dvre Eiker. Delprosjektet
ble gjennomfert i 1999. Tilsvarende prosjekter ble gjennomfert i Yere Sere Sunn-
mere og i Harstad-regionen i 1998. I alle tre regioner har prosjektet blitt gjennomfert
i nert samarbeid med regionens dominerende neringsliv. I Kongsbergregionen har
prosjektet vart knyttet opp til Kongsberg Industrikompetanse (KIKOM) og
programmet Livslang Lering i Kongsbergs industribedrifter.' Fokus for prosjektet i Ytre
Sere Sunnmere var skipsindustriens rekrutteringsvilkdr, og ble gjennomfert som et
samarbeidsprosjekt mellom Ulstein Industrier AS og Fafo. I Harstad-regionen var
det verkstedindustriens rekrutteringsvilkir som sto i sentrum, og her var Fafos
samarbeidspartner «Omstillingsprogrammet for verkstedindustrien i Ser-Troms og
nordre Nordland».

Malsettingen med studien har forst og fremst veert 4 belyse sammenhengen
mellom ungdommens valg av utdanning og yrke, og deres forventninger til Det gode
arbeid og Det gode liv. Undersokelsene forklarer ungdommens utdanningsvalg i
forhold til verdioppfatninger, situasjonsoppfatninger og pavirkning fra andre.
Ungdommens, arbeidstakernes og skolepersonellets verdipreferanser kartlegges og
sammenlignes. Delprosjektene har en anvendt karakter: De empiriske funnene settes
i ssammenheng med kompetansebehovet i det regionale arbeidslivet som et grunnlag
for omstilling og fremtidig verdiskapning.

' Programmet finansieres gjennom Hovedorganisasjonenes Fellestiltak — Bedriftsutvikling
(HF-B). HF-B er ogsa delfinansigr for delprosjektet Ungdommens utdannings- og yrkesvalg sett
fra industribedriftene i Kongsbergregionen.



1.1 Problemstillinger

Hosten 1997 hadde i alt 21,6 prosent av befolkningen utdanning pa hegskole- eller
universitetsnivd, en ekning pd 0,7 prosentpoeng fra iret for (Aktuell utdannings-
statistikk 1/99). Til sammenligning var det tilsvarende tallet om lag syv prosent i
1970. Isolert sett er dette en utfordring for den tradisjonelle verdiskapningen. Vi
kan preve 4 forandre utdanningssystemet slik at de som kommer ut av det dekker
arbeidslivets behov for kompetanse. Vi kan utnytte det hgye utdanningsnivéet til &
utvikle nye arbeidsformer, nye produksjonsformer og ny industri med nye produkter.
Skal vi forandre arbeidskraften eller innholdet i arbeidet? Svaret er antakelig at man
ber gjore begge deler. Det krever et langt bedre samspill mellom utdanningssystem
og arbeidsliv enn det vi har sett gjennom de siste tretti arene.

Det er f& av ungdommene i Norge som i dag utdanner seg til arbeidsledighet.
De utdanner seg blant annet til den voksende helsesektoren og ekspanderende
servicenzringer i hele landet. De hoyt utdannede er mobile og flytter til, og blir
verende i, byregionene der ettersporselen etter akademisk kompetanse er storst.
Dette skaper et sett av problemer som har sine respektive eiere.

. Ungdommens problem er forst og fremst 4 velge en utdanning som kan innfri
deres forventninger til det de selv oppfatter som «det gode liv». Sporsmalet
er hva som skaper forventningene, hvilke verdier og holdninger som ligger
til grunn for oppfatningene bide av hva som er «det gode liv» og hva den
regionale industrien representerer.

. Industriens problem er 4 fi dekket behovet for kvalifisert arbeidskraft. Enten
ved langsiktig rekrutteringsarbeid som 4 motivere ungdom i nzromradene
til 4 satse pa en karrierevei i industrien, eller ved mer kortsiktige og ustabile
losninger som & hente inn/leie arbeidskraft fra andre regioner. Hvis ikke
behovet for kvalifisert arbeidskraft kan dekkes, blir problemet 4 omstille
virksomheten pi en eller annen madte, enten ved & flytte hele eller deler av
produksjonen til steder med god tilgang til kvalifisert arbeidskraft, eller &
legge om til en produksjon som er tilpasset kompetansetilgangen i regionen.
Denne problemstillingen er aktuell pd bransjeniva.

. Utdanningsinstitusjonenes problem er 4 levere et kompetansetilbud som
oppfattes som interessant av ungdommen samtidig som det kan dekke behov
i samfunnet, bdde regionalt og nasjonalt.

. Lokalsamfunnet (representert ved de voksne) sitt problem er vedlikehold og
utvikling av sosiale strukturer, kulturelle tradisjoner og et skonomisk
fundament for begge deler.
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Perspektivet i prosjektet er & finne losninger pd spersméilet om hvordan industrien
kan imgtekomme de unges mél med arbeid.

Fosso (1992, 1997) snakker i sine studier av unge i Ardal om den «usikre,
men strategiske ungdomsgenerasjonen pa 90-tallet». Denne ungdomsgenerasjonen
er opptatt av at arbeidet — sammen med bostedet, familien, fritiden — er en mate &
realisere sitt identitetsprosjekt pa. Friheten til 4 velge star helt sentralt. I dette ligger
ogsd motstand mot & velge noe bort. I tillegg til valgfriheten er det & ha utviklings-
muligheter i jobb og fritid en sentral del av identitetsprosjektet slik Fosso beskriver det.

Dersom dette stemmer kan vi utlede folgende hypotese om forholdet mel-
lom industrien og ungdommen i valgsituasjonen:

De unge har en forventning om kontinuerlig egenutvikling giennom arbeidslives.
Ungdommens bilde av industrien er at den gir svart begrensede utviklingsmuligheter.
Derfor blir ikke industrien sett pd som en mulighet for d realisere den enkeltes
identitetsprosjekt.

Figur 1.1 illustrerer antakelsen om et gap mellom ungdommens forvent-
ninger til «det gode liv» og deres oppfatninger om mulighetene til & realisere dem i
industrien.

Figur 1.1 Hypotese om at ungdommens forventninger til Det gode liv ikke samsvarer med
ungdommens forestillinger om muligheter innen industrien.

Niva/status . . o
A Ungdommens forventninger til egen utvikling?

Ungdommens bilde av industriens muligheter?

:>

> Tid

Problemstillingen som spkes besvart pa regionalt niva i denne rapporten er:

. Hvilke verdier, holdninger og forventninger ligger til grunn for ungdommens
valg av utdanning og yrke? Hvilke forventninger har ungdommen til egen-
utvikling, og hvilke oppfatninger har ungdommen om det regionale arbeids-
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og neringslivet? Hvordan samsvarer ungdommens bilder med befolkningens
oppfatninger av de samme forholdene?

Hvordan kan det lokale og regionale neringsliv mete ungdommens fore-
stillinger om «det gode arbeidsliv» for & opprettholde rekrutteringen til
nzringene?

Hvordan definerer bedriftene i det lokale og regionale naringsliv sine behov
for forskjellige kategorier utdanning og kompetanse i de kommende ar, og
hvordan har de hittil lykkes med sine rekrutteringsstrategier?

Hvordan har ungdommens ettersporsel etter fagutdanning (og heyere
utdanning) som er gnsket av det lokale og regionale neringsliv utviklet seg
de senere &r, og hvor stor er utdanningskapasiteten for de relevante fagene i
regionens skoler per i dag?

Hvordan kan utdanningssystemet og naringslivet i regionen samarbeide for
bedre & ivareta regionale interesser?

Problemstillinger knyttet til flere regioner:

12

Hvilke variasjoner finner vi i disse forholdene fra region til region, og hvor-
dan avhenger disse variasjonene av naringstilknytninger og spesielle verdi-
og situasjonsoppfatninger?



2 Kongsbergregionen

I dette kapitlet vil vi gi en beskrivelse av Kongsbergregionen bide med hensyn til
befolkningssterrelse, naringslivsstatistikk, industribedrifter og utdanningsinstit-
usjoner. Kongsbergregionen innbefatter folgende fem kommuner i Buskerud fylke:
Kongsberg, Nore og Uvdal, Rollag, Flesberg og @vre Eiker.

Numedalen
l Nore og Uvdal
Rollag
Flesberg
L o~ - - - - — -
Telemark < Kongsberg > Qvre Eiker
| Vestfold

De fem kommunene i Kongsbergregionen ligger i Numedalen i Buskerud fylke, og
senter for regionen er den gamle bergstaden Kongsberg. Byen har bebyggelse pa
begge sider av Numedalslagen, som danner tre fosser i selve byen. Det forste
solvfunnet ble gjort i 1623, og dret etter ble Kongsberg anlagt som fri bergstad.
Selvgruvene ble nedlagt for godti 1957, men da hadde byen skaffet seg et industrielt
grunnlag forst og fremst gjennom Kongsberg Vapenfabrikk som ble opprettet i 1814.
Viapenfabrikken opphorte i 1987, men ble oppdelt i selvstendige foretak. Den
omfattende omstillingsprosessen kan karakteriseres som vellykket. Kongsberg er en
sport- og friluftsby med et stort skisenter, og Kongsberghallen er bygd for hele 22
idrettsgrener. Byen er ogsd kjent for sin arlige jazzfestival om sommeren. Til
hovedstaden er det droye tte mil, og ekspressbussen har hyppige avganger. Folk i
regionen hopper gjerne av bussen allerede i Drammen, som ligger dreye fire mil fra
Kongsberg.
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Som det gir frem av tabell 2.1, bor det om lag 43 000 innbyggere i regionen, hvor-
av halvparten er bosatt i Kongsberg kommune. 84 prosent av regionens innbygge-
re er bosatt i de to sterste kommunene Kongsberg og @vre Eiker. Vi ser at ungdom-
mer i aldersgruppen 16-19 &r utgjor fem prosent av befolkningen i regionen.
Foreldregenerasjonen, aldersgruppen 30-60 &r, utgjor 46 prosent av befolkningen.
Vi ser av tabellene at aldersfordelingen i Kongsbergregionen er omtrent identiske
med aldersfordelingen i hele landet.

Tabell 2.1 Oversiktstabell. Utvalgte tall for kommunene og regionen samlet. (Kilde: Regional-
statistikk nr. 3/97).

Kommune Kommune | Antall innbyggere
NUMMET T rotalt  [0-5 ar [6-15 ar [16-19 &r |20-29 &r [30-66 ar |67 + ar

Kongsberg 604 21757| 1593 2 560 1049 3131 10374 3050
Qvre Eiker 624 14708 1093 1898 685 2013 6 790 2 229
Flesberg 631 2 485 182 311 112 334 1147 399
Rollag 632 1463 96 170 78 194 647 278
Nore og Uvdal (633 2 836 223 339 137 393 1199 545
Regionen (N) 43 249| 3 187 5278 2 061 6 065 20 157 6 501
Regionen % 100 7 12 5 14 46 15
Hele landet % 100 8 13 5 15 45 14

Regionens innbyggertall i forhold til utvalgsstorrelsene:

Elevundersokelsen omfatter som nevnt samtlige elever pé utvalgte skoletrinn:
avgangsklassene i grunnskolen, VK1-trinnet pé yrkesfaglige linjer og VK2-trinnet
pa allmennfaglige linjer i videregdende skoler utgjor om lag 1100 elever. Over
halvparten av regionens om lag 2000 ungdommer i aldersgruppen 1619 &r, inngar
altsd i vdrt bruttoutvalg. 770 elever besvarte sporreskjemaet, og det vil si at om lag
70 prosent av ungdommene deltok i elevundersokelsen.

Undersgkelsene blant de voksne i regionen omfatter totalt 946 personer
fordelt pa tre utvalg: 102 lerere i ungdomsskole/videregdende skole, 363 personer
i alderen 35-65 4r (kontrollutvalget) og 481 ansatte i de fem industribedriftene.
Dette utgjor om lag fem prosent av regionens innbyggere i aldersgruppen 30-65
ar.
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2.1 Naeringslivsstatistikk

Ved hjelp av Bedrifts- og foretaksregisteret (BOF) til Statistisk sentralbyrd har vi tatt
ut samtlige bedrifter som er hjemmehgorende i Kongsbergregionen.? Pa denne méten
kan vi se nzermere pa den langsiktige utviklingen som har skjedd i de fem utvalg-
skommunene. Som utgangsar har vi valgt 1980, mens det siste dret er 1994. Grun-
nen til at vi ikke har med nyere data skyldes i forste rekke en omklassifisering og
endring av neringsstatistikken 1 1995, og at vi ikke har mottatt nyere data siden
denne omklassifiseringen skjedde. Ut fra den generelle oppgangen i norsk gkonomi
siden den tid, kan vi trygt anta at det ogsd har vert en vekst i bedriftsmassen og
arbeidsplasser i Kongsbergregionen.

Figur 2.1 Sysselsetting i privat sektor (Kilde: BOF)
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2 Med bedrift menes funksjonell enhet hvor det hovedsakelig drives aktiviteter som faller
innenfor en bestemt naeringsgruppe, med foretak forstas en institusjonell enhet som omfatter
all virksomhet som drives av samme eier. Et foretak kan altsa besta av en eller flere bedrifter.
En bedrift er a forstd som en avdeling. Ved a se pa bedrifter istedenfor foretak, klarer vi a fa
med alle virksomhetene selv om den juridiske enheten (foretak, selskap) er registrert utenfor
regionen.
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Privat sektor sysselsatte til sammen 10 500 drsverk i 1980 og 9300 arsverk i 1994.
I 1980 var det til sammen 1800 bedrifter i regionen, mens det i 1994 var registrert
2100 bedrifter. Utviklingen i perioden fra 1980 til 1994 kan kort oppsummeres som
en svak nedgang i samlet sysselsetting i privat sektor, men sterk gkning i antall
bedrifter. Mens privat sektor sysselsatte 10 500 arsverk i 1980 er antallet redusert
til 9300 i 1994. P4 bedriftssiden derimot er det en vekst pa over 300 nye bedrifter,
som i all hovedsak har kommet til innen servicesektoren.

Av figur 2.1 ser man at industri er den desidert st@rste neringen i regionen,
selv med en nedgang i perioden. Mens det var om lag 5800 arsverk i 1982, sysselsatte
naringen litt over 4200 rsverk i 1994. Dette er fortsatt 1600 flere drsverk enn nest
sterste naring, varchandel, hotell og restaurant. Mens det har vert nedgang i
sekundarneringene (industri og bygg- og anlegg) har det vert vekst i tjeneste-
sektoren. Det er her noe spesielt med forretningsmessige tjenester, som har en kraftig
vekst i landet samlet i perioden. Grunnen til den sterke nedgangen i rsverk fra 1980
til 1982 skyldes at en stor bedrift blir omklassifisert fra forretningsmessig tjeneste-
yting til industri. Ut over 80-tallet og inn i 90-tallet ser man en tilsvarende vekst i
regionen som i landet totalt. For perioden 1982-94 er okningen pd 380 &rsverk.
Videre ser man at det har vert en markant vekst i varehandel, hotell og restaurant.
I perioden 1980-94 har naringen gkt med 750 nye arsverk. I samme periode har
industri hatt en nedgang pa 1100 &rsverk. Bygg- og anleggsbransjen er konjunktur-
bransje nummer en. Nedgangen i perioden er pd 765 rsverk. Transport er om lag
pd samme nivé i hele perioden. Privat tjenesteyting har en mindre absolutt okning
pa 120 arsverk.

Av figur 2.2 ser man at bedriftsstrukturen er annerledes enn sysselsettings-
strukturen. Forst og fremst kjennetegnes bedriftsstrukturen innen industrien med
f4 bedrifter med mange ansatte, mens det for eksempel innen varehandel er mange
smi enheter med fé ansatte. Selv om det er flest drsverk innen industrien ser man
at varehandel hotell og restaurant har langt flere bedrifter.

For perioden ser man at det er vekst i bedriftsmassen for de fleste neringene.
Den store servicenzringen varehandel, hotell og restaurant har 140 flere bedrifter i
1994 enn i 1980. Tilsvarende ser man ogsé at det er vekst i bedriftsmassen innen
industrien med 30 flere industribedrifter i slutten av perioden. Nir det gjelder for-
retningsmessig tjenesteyting er det en kraftig vekst, hele 180 bedrifter gker popu-
lasjonen. Tilsvarende er det vekst i om lag 50 nye bedrifter for privat tjenesteyting.
Derimot ser man at det er en stor nedgang i bedriftsmassen innen bygg- og anlegg,
i tillegg til en svak nedgang i antall transportbedrifter.
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Figur 2.2 Neeringsstruktur, privat sektor. Perioden 1980 — 1994. (Kilde: BOF)
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Ut fra de mer naringsmessige endringene som har skjedd i perioden, er det interes-
sant 4 sammenligne Kongsbergregionen med landet for gvrig. Ettersom man pa
denne maten kan si noe om serskilte utviklingstrekk for regionen. Har sd endringene
som har skjedd i denne regionen vert forskjellige fra landet for gvrig?
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Figur 2.3 Utviklingen i Kongsbergregionen sammenlignet med landet for gvrig.
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I figur 2.3 sammenligner man utviklingen i privat sektor i Kongsbergregionen med
landet for ovrig, i 1980 og i 1994. De ulike nzringene har her blitt prosentuert ut
fra andel av privat sektor i de to rene. For alle nzringene samlet har det vert en
nedgang pé 11,4 prosent for Kongsbergregionen og en nedgang pa 9,6 prosent for
landet samlet. Nedgangen i privat sektor har med andre ord vart 1,8 prosentpoeng
sterkere i utvalgsregionen enn i landet samlet.

Gér man inn og ser pé de spesifikke neringene ser man at industrisysselset-
tingen har gitt ned seks prosentpoeng bide i Norge og i Kongsbergregionen, men
som figuren ogsd viser er industrien langt sterkere i regionen. 45 prosent av ars-
verkene i privat sektor i utvalgsregionen er fortsatt & finne i industrien.

Varchandel, hotell og restaurantveksten har hatt en langt kraftigere vekst i
Kongsbergregionen enn i landet for gvrig. Likevel ligger sysselsettingen for nerin-
gen pi slutten av perioden litt under landsgjennomsnittet. Som det kom frem litt
tidligere er sysselsettingstallene for de forretningsmessige tjenester noe spesiell i
Kongsbergregionen i 1980. Likevel ser man at denne nzringen har en lavere andel
av privat sektor i 1994 enn det som er vanlig pa landsnivé. Bygg- og anleggsnerin-
gen er den neringen som skiller seg mest ut. Nedgangen i regionen er langt sterk-
ere enn i landet for gvrig. Mens naringen utgjorde 16 prosent av sysselsettingen i
privat sektor i 1980 er den redusert til ni prosent i 1994. Samlet for sekundernerin-
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gene er det en nedgang fra 67 prosent av privat sektor i 1980 til 54 prosent i 1994.
Tilsvarende tall for landet samlet er en nedgang fra 51 prosent til 45 prosent.

I likhet med landet for gvrig har Kongsbergregionen en vekst i de tjenestey-
tende naringene i perioden 1980-94. Noe overraskende er det bygg- og an-
leggsnaeringen som utgjer den storste forskjellen, for selv om industrien ogsa gir
noe tilbake i perioden, er det forst og fremst den sterke stillingen denne nringen
har som serpreger regionen. Med en industrisysselsetting pd nesten halvparten av
privat sekrtor, kjennetegnes regionen ved et sterkt industrielt miljo.

2.2 Industribedrifter

Vir undersekelse i Kongsbergregionen er knyttet opp til regionprogrammet Livslang
Lering i Kongsbergs Industribedrifter. De fem industribedriftene som inngér i
programmet er Dresser Rand AS, Kongsberg Automotive ASA, Kongsberg Protech,
Kongsberg Offshore AS og Volvo Aero Norge AS Bedriftene sysselsetter i alt 2549
personer: om lag 860 ingeniorer (34%), 784 funksjonzrer (31%) og 923 arbeidere
(27%), hvorav 578 er faglerte og 345 ufaglerte. Bedriftene har til sammen 35
leerlinger. Alle bedriftene er mannsdominerte, og som det gir frem av tabell 2.2
varierer kvinneandelen blant de ansatte fra 5-20 prosent.

Tabell 2.2 Antall ansatte i fem industribedrifter i Kongsbergregionen.

Andel av Fag- Ufag-

popula- |Ingen-  Funk- leerte leerte Leer-
Bedrift N = | sjonen | igrer sjonaerer arbeidere arbeidere linger | Kvinner Menn
Dresser Rand AS | 238 10% 120 78 36 4 3 49 189
Kongsberg
Automotive
ASA 420 17% 25 119 116 164 10 61 359
Kongsberg
Protech 200 8% 15 59 126 15 7 9 191
Kongsberg
Offshore AS 1081 44% |Ca 600 Ca 380 100 0 3 180 900
Volvo Aero
Norge AS 510 21% 100 148 200 162 12 50 460
Populasjonen 2449 100% 860 784 578 345 35 349 2100

Dresser Rand AS
Dresser Rand AS er et norsk selskap i det verdensomspennende Dresser Rand kon-
sernet. Konsernet har om lag 8000 ansatte, hvorav 238 er ansatt i det norske sel-
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skapet, fordelt pa avdelingene i Kongsberg og Drammen.®> Hele 120 av de 238 er
ingeniorer, 78 er funksjonzrer og 40 arbeidere (36 faglerte og fire ufaglerte). Det-
te er den minst mannsdominerte av de fem bedriftene. 49 kvinner er ansatt og kvin-
neandelen utgjor 20 prosent av de ansatte.

Hovedkontoret holder til pd Kongsberg. Bedriften har det siste &ret hatt en
stor vekst pd bemanningssiden, og spesielt innen tekniske stillinger. Dresser Rand
AS representerer gjennom sin internasjonale forankring store utfordringer for
egenutvikling, bdde med hensyn til sprik og generell fagkompetanse. Bedriften
omsatte for 865.2 millioner NOK i 1997, mot 441.1 millioner i 1996. Bedriften
produserer gassturbin- og elektrisk drevne kompressor- og generatorsett, og gjen-
nomforte i 1997 store leveranser til blant annet Statoil (Asgard A og Gullfaks)
(Dresser Rand (1998): Arsberetning 1997).

Kongsberg Automotive ASA

Kongsberg Automotive ASA har to fabrikker i Kongsbergregionen: i Hvittingfoss
og i Rollag. Til sammen sysselsetter de to fabrikkene 420 ansatte, hvorav 280
arbeidere (116 faglerte og 164 ufaglerte), 199 funksjonrer og 25 ingeniorer.
Fabrikkene har ti lerlinger, og kvinneandelen utgjor 15 prosent (61 ansatte). Kongs-
berg Automotives fabrikk i Rollag er hjornesteinsbedriften i kommunen og har 250
ansatte.

Det norske morselskapet Kongsberg Automotive ble etablert i 1987 og er
en direkte videreforing av den tidligere Bildeldivisjonen i Kongsberg Vapenfabrikk.
Denne virksomheten var i drift allerede fra 1957.1 1957, motivert av Volvo-avtalen,
startet produksjonen av bremser til Volvo lastebiler. Siden den gang har en rekke
nye produkter kommet til, og midt pa 70-tallet, som et ledd i myndighetenes enske
om utbygging i distriktene, ble det etablert to fabrikker, henholdsvis i Hvittingfoss
og Rollag. Samtidig som virksomheten fikk stadig flere produkter og kunder, startet
arbeidet med 4 utvikle egne produkter pa begynnelsen av 80-tallet. I dag har
Kongsberg Automotive egen utviklingsaktivitet som totalt utgjer om lag 70 arsverk.
I Sverige strekker Kongsberg Automotive AB sin historie seg helt tilbake til 1946.

Kongsberg Automotive produserer deler, moduler og systemer til den inter-
nasjonale kjoretgyindustrien, og satser spesielt pa girskiftsystemer, clutchbetjenings-
systemer, setevarmesystemer, stabilisatorstag og komponenter. Produksjonen
omfatter bdde egenutviklede konsepter og lisensproduksjon av deler. 60 prosent av
leveransene gir til personbilindustrien og 40 prosent til nyttekjoretoyindustrien, det
vil si lastebiler, busser og anleggsmaskiner. Bedriften leverer til markeder i Argentina,

3 Antall ansatte i Dresser-Rand ved arsskiftet 1997-98, tallene i parentes refererer til antall
ansatte ved utgangen av 1996: 219 (185) fast ansatte, fire midlertidig ansatte og 32 (34)
innleide personer (Dresser-Rand AS (1997): Arsberetning).
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Belgia, Brasil, Canada, England, Finland, Frankrike, Italia, Japan, Korea, Neder-
land, Norge, Peru, Spania, Sverige, Tyskland, USA, Osterrike.

Kongsberg Protech

Kongsberg Protech inngdr i Kongsberg Defence and Aerospace (Kongsberg Gruppen
ASA). Bedriften har 200 ansatte, hvorav 141 arbeidere (126 faglerte og 15 ufaglerte)
og syv lerlinger. Kun ni kvinner (5%) er ansatt i bedriften.

Kongsberg Gruppen ASA er Norges fremste teknologikonsern innen flere
markeds- og produktomrider. Konsernet omsatte i 1998 for 4679 millioner kroner
og om lag 60 prosent ble solgt utenfor Norge. Konsernet har en rekke internasjo-
nale allianse- og samarbeidspartnere, og har mer enn 800 ansatte i utlandet. Per 1999
er 2528 ansatte i Norge, hvorav 59 prosent med heyere teknisk utdanning. Kongs-
berg Gruppen rekrutterte mer enn 150 ingenigrer og sivilingeniorer 1997, og det
var ogsd 1 1998 behov for et betydelig antall nyansettelser. Etter en organisasjons-
endring i 1997 ble virksomheten i Kongsberg Gruppen ASA samlet i to hoved-
forretningsomrader: Kongsberg Maritime AS og Kongsberg Defence & Aerospace AS.*

Kongsberg Defence and Aerospace AS er Norges ledende forsvarsbedrift med
rotter helt tilbake til 1814. Virksomheten sto i 1998 for om lag en tredel av konser-
nets omsetning. De viktigste produktomridene er sjpmalsmissiler, kommando- og
vapenkontrollsystemer og kommunikasjon.

Kongsberg Offshore AS

Kongsberg Offshore AS (KOS) er den storste bedriften som inngdr i programmet
Livslang Laring. Av de 1081 ansatte er hele 600 ingenigrer og 380 funksjonzrer.
Omtrent samtlige av de 100 arbeiderne er faglerte. De kvinnelige ansatte utgjor 18
prosent (180 ansatte). Tre leerlinger. KOS leverer systemer for olje- og gassutvinning
pa havbunnen og mengdemadling av olje og gass. Selskapet har i lopet av det siste
dret inngatt en rekke nye kontrakter med nasjonale og internasjonale operator-
selskaper, og har en ordrereserve pé fire milliarder norske kroner. Om lag fem pro-
sent av omsetningen satses pd produkt- og teknologiutvikling og selskapet har et

4 Kongsberg Maritime AS er et av verdens ledende selskaper innen maritim instrumentering
og systemlgsninger og sto for om lag 60 prosent av konsernets totale driftsinntekter i 1998.
Kongsberg Simrad AS med datterselskaper utgjer konsernets offshoreaktivitet. Hoved-
virksomheten ligger pa Kongsberg og i Horten, men det finnes flere mindre datterselskaper
i utlandet, blant annet i Storbritannia og USA. Kongsberg Norcontrol Systems AS leverer
treningssimulatorer og systemer for skipstrafikkovervakning. Kongsberg Norcontrol AS leverer
maskinkontrollsystemer og navigasjonssystemer for havgaende skip. Begge Norcontrol-
selskapene ligger i Horten.
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samarbeidsprosjekt med ulike operatarselskaper om utvikling av neste generasjon
havbunnsystemer.

Volvo Aero Norge AS
Volvo Aero Norge AS ble etablert som Norsk Jetmotor i 1987, sprunget ut fra
flymotordivisjonen i tidligere Kongsberg Vépenfabrikk. Aksjemajoriteten i Norsk
Jetmotor ble i 1999 kjopt opp av Volvo Aero Corporation og firmaet har skiftet navn
til Volvo Aero Norge AS. Bedriften produserer mekaniske flymotorkomponenter
og -moduler som benyttes av flyprodusenter i mange land.

Bedriften har 510 ansatte, hvorav 362 arbeidere (200 faglerte og 162 ufag-
leerte), 148 funksjonzrer og 100 ingenigrer. Kvinneandelen er om lag ti prosent (50
kvinnelige ansatte). Tolv lerlinger.

2.3 Utdanningsinstitusjoner i regionen

Regionen har fem videregiende skoler, med beliggenhet i tre av de fem kommune-
ne. Kongsberg kommune har tre skoler: Dyrmyr vdg, Kongsberg vdg og Tinius
Olsens skole. Dyrmyr videregiende skole har om lag 160 elever, og tilbyr yrkesfagli-
ge linjer (helse- og sosialfag, hotell- og neringsmiddelfag), samt allmennfaglig pé-
byggingsar. Kongsberg videregiende skole har allmenne, okonomiske og administra-
tive fag og idrettsfag. Skolen har ogsa voksenoppleringstilbud, og huser til ssammen
500 elever/kursdeltakere og 60 lerere. Tinius Ressurs og Tinius Olsens skole har til
sammen 750 elever og 150 ansatte. Tinius Olsens skole har studietilbud innen all-
mennfag, teknisk allmennfag, formgivningsfag, byggfag, elektrofag, mekaniske fag,
naturbruk, teknisk fagskole, forkurs for ingeniorhegskole, landslinje i glassfag og
landslinje i urmakerfag. Numedal videregiende skole ligger i Nore og Uvdal kom-
mune. Skolen har om lag 200 elever fordelt pa allmennfaglige og yrkesfaglige linjer
(byggfag, elektrofag, formgivning, helse- og sosialfag, mekaniske fag). Eiker videre-
gdende skole i Qvre Eiker kommune tilbyr allmennfag og formgivningsfag.

Hogskolen i Buskerud har til sammen 2000 studenter fordelt pa de tre
studiestedene Kongsberg, Drammen og Henefoss. Avdelingen i Kongsberg har om
lag 800 studenter. Omtrent 600 av dem studerer ingenigrfagene data, optikk, maskin
og elektro. Omtrent 200 studerer statsvitenskap grunnfag og mellomfag eller todrig
hegskolekandidatstudium i gkonomi og administrasjon.

Andre utdanningsinstitusjoner i regionen er blant annet BI Buskerud og

Buskerud folkehogskole.

22



Tabell 2.3 Studietilbud ved Hagskolen i Buskerud, avdeling Kongsberg.

Statsvitenskap: Grunnfag, Mellomfag
Grunnutdanning Data; Elektro; Maskin;
Hggskoleingenigr 3-arig:: Optikk
Ingenior 2-arig: Maskin
Hogskolekandidatstudium 2-arig: @konomi og administrasjon
Datateknikk for ingenigrer; Industriell gkonomi og
prosjektadministrasjon for ingenigrer; Pabyggingsstudium i
Videreutdanning informasjons- og beslutningsstettesystemer (MIS); Pabyggingskurs i
kontaktlinsetilpasning; Mastergrad i klinisk optometri; Mastergrad i
informasjonsteknologi

Kilde: «Studier 99», Hagskolen i Buskerud.
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3 Metode

I dette kapitlet redegjor vi dels for metodiske aspekter som er felles for de tre
delprosjektene (prosjektdesign, analysemodell) og dels for metodiske aspekeer knyttet
til undersgkelsen som er gjennomfert i Kongsbergregionen (utvalgsstorrelser,
endringer i sporreskjema, svarprosent med mere.)

3.1 Prosjektdesign

Ungdommens utdanningsvalg og bidde ungdommens og den voksne befolkningens
oppfatninger om «det gode liv» og «det gode arbeid» kartlegges gjennom en storre
sperreundersekelse. Den legges til grunn for analyser av forutsetningene for &
imotekomme kompetansebehovet i arbeidslivet, og for utledningen av tiltak pa dette
omridet som kan styrke den regionale naringsutviklingen. Materialet bestdr av data
om utdanningsvalg, selve valgprosessen, verdioppfatninger om «det gode arbeid» og
«det gode liv» og fremtidsplaner hos den enkelte. Designet omfatter en femdelt
sporreskjemaundersgkelse i regionen.

. En sporreskjemaundersekelse i avgangsklassene fra ungdomsskolen.

. En sporreskjemaundersokelse blant elever i videregiende skole: VK1-trinnet
pa yrkesfaglige linjer og VK2-trinnet pa allmennfaglige linjer.

. En sporreskjemaunderspkelse blant et utvalg av arbeidstakere i fem bedrifter.
. En sporreundersekelse blant lerere i ungdomsskolene og i videregiende skole.
. En sperreundersekelse i en kontrollgruppe, det vil si en gruppe tilfeldig valgte

voksne i aldersgruppen 35—65 4r og som ikke arbeider i de fem bedriftene.

Analysene av sporreskjemaundersekelsene blant elevene og de voksne vil bygge pa
en antakelse om at ungdommens valg av utdanning og yrke ikke er statisk, men tvert
imot ma betraktes som en modningsprosess som vist i figur 3.1.
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Figur 3.1 Utdannings- og yrkesvalg. En modningsprosess med ulike faser.

«Utreder» sine muligheter Treffer valg? Iverksetter og vurderer
Treffer valg? Utsetter valg? egne valg
Leerere

Ungdoms- Elever i Ansatte
skoleelever * videregaende * Andre voksne

Ungdomskoleelevene er i en innledende fase i valgprosessen der de utreder egne
muligheter, pnsker og forventninger. Elevene i videregdende er i selve valgfasen, og
ved avgang forventes valgene mer eller mindre & vaere truffet. Det gjelder imidlertid
ikke alle. En del utsetter det endelige yrkesvalget ved 4 gd inn i utdanninger som
har flest mulig &pninger mot arbeidslivet. I dette valget forventer vi at sosialiserings-
komponenten har betydning; foreldre, venner og sesken er viktige. Prosjektet ma
fange opp ungdommens oppfatninger om hva nzrmiljeet mener de ber gjore.

De voksne vil vare i en «etterfase» der de prover 4 realisere og evaluere de
valgene de selv gjorde, og denne evalueringen forventes 4 pavirke deres forventninger
til ungdommens valg av utdanning og yrke. Ved 4 velge ut disse gruppene som
befinner seg i ulike faser av en utviklingsprosess ensker vi 4 oppna en mer helhetlig
forstelse av hele denne prosessen og hvordan de voksne pavirker ungdommens valg,
og i hvilken retning.

Det kan reises innvendinger om at analyser pé tvers av aldersgruppene
medforer feilslutninger fordi gruppene ikke har veert utsatt for den samme pavirk-
ningen, ettersom de har truffet valgene pé ulike tidspunkt. Designet kan vanskelig
kontrollere for den kulturelle og sosiale utviklingen fra en generasjon til en annen.
Ettersom vi kartlegger verdier, holdninger, oppfatninger og forventninger til dagens
utdanning og arbeid har vi likevel erfart at dette designet er holdbart og gir stor
forklaringskraft.

Sporreskjemaene ble utformet til det forste delprosjektet, og er siden bear-
beidet og tilpasset Kongsbergregionens geografi og industri i samarbeid med
representanter for utdanningssystemet og arbeidslivet i regionen. Undersgkelsen er
designet slik at variablene som males i hver av gruppene kan sammenlignes og
analyseres i samme statistikk. Deler av spersmalene til de fem utvalgene er identis-
ke med sikte pa sammenligning av oppfatninger om pavirkning av utdanningsvalg,
verdier og sosiale identifikasjoner. Undersgkelsen er gjennomfert slik at vi kan sam-
menligne verdier, holdninger, oppfatninger og forventninger til ungdoms valg av
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utdanning og arbeid i alle de nevnte gruppene. P4 den méten kan vi fange opp gra-
den av samsvar pa tvers av gruppene som mulige forklaringer pd skipsindustriens
rekrutteringsproblemer. Opinion as er brukt i gjennomferingen av undersokelsen,
det vil si med utsending av skjema og registrering av data.

3.2 Analysemodell

Modellen nedenfor illustrerer analysene i prosjektet:

Figur 3.2 Analysemodell.

Trekk ved lokalsamfunnet
verdioppfatninger
situasjonsoppfatninger
identifikasjoner

Trekk ved det lokale Trekk ved ungdommens
arbeidslivet »| utdanningsvalg
kompetansebehov linjevalg

begrunnelser for valg
utdanningsambisjoner

Trekk ved det lokale
utdanningssystemet
utdanningstilbud

Trekk ved samarbeidet mellom
utdanning og arbeid
eksisterende mateplasser

behov for samarbeid

Vir utgangshypotese er at det ikke finnes noe organisert samarbeid mellom utdan-
ningssystemet og arbeidslivet, og at dette blant annet forer til at kompetansebehovet
i arbeidslivet ikke virker inn pd ungdommens utdanningsvalg. Den andre utgangs-
hypotesen er at ungdommens utdanningsvalg ferst og fremst preges av ridende lokale
verdi- og situasjonsoppfatninger i regionen og at dette pner for en indirekte kobling
mellom utdanning og lokalt arbeidsliv.
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3.3 Forventet nytte og relevans

Henriksen-utvalgets utredning Konkurranse, kompetanse og miljo omhandler nzrings-
politiske strategier. Utredningen vektlegger at det er

«(...) nedvendig 4 forsterke arbeidet med 4 knytte nzrmere forbindelser mel-
lom utdanningssystemet og nringslivet. Utdanningssystemet og narings-
livet utfyller hverandre som arenaer for leering og kompetanseheving, og det
finnes en hel rekke mater 4 sikre et bedre samspill mellom de to sektorene

pa» (NOU 1996: 23, side 23).
Prosjektet har som mal & fa frem:

. kunnskap om hvordan samarbeidet mellom utdanningssystem og arbeids-
og neringsliv kan organiseres for & styrke den regionale utviklingen, samt 7zye
regionale moteplasser og arenaer for de to sektorene

. sammenhengene mellom verdier og ungdommens valg av utdanning som en
forutsetning for regionalt neringsliv

3.4 Datakilder

Kilder til & belyse ovennevnte mél er forst og fremst standardiserte intervjuer med
unge og voksne i Kongsbergregionen. Vi har ogsd innhentet nasjonal og regional
naringsliv- og utdanningsstatistikk, og foreliggende studier og utredninger som
bergrer feltet. For & i frem nedvendig informasjon og data om samarbeid mellom
skole og arbeidsliv i Kongsbergregionen har vi gjennomfert kvalitative intervjuer
med ti nekkelpersoner fra de to arenaene. Representanter fra arbeidslivet ved fyl-
kesrepresentanter fra arbeidsmarkedspartene og bedriftene Volvo Aero Norge AS,
Dresser Rand AS, Kongsberg Offshore AS og Hydranor, og representanter fra ut-
danningssystemet ved Fylkesutdanningsadministrasjonen, Kongsberg videregiende,
Hogskolen i Buskerud (HIBU) og Tinius Olsens skole.

Det szregne ved undersekelsesdesignet som er utarbeidet for undersekelse-
ne i Ytre Sere Sunnmere (Berg, 1998), i Harstadregionen (@Dstberg, 1999) og i
Kongsbergregionen er at ungdommens utdannings- og yrkesvalg studeres fra flere
stasteder. Vi har benyttet bide sporreskjemaer og telefonintervju, avhengig av utvalg.
De ulike utvalgene besvarer mange av de samme sporsmalene, men spersmalene er
tilpasset deres egen situasjon. Mens elevene for eksempel besvarer sparsmél knyttet
til hva de har lagt veke pa nér de valgte linje i videregdende skole, besvarer voksen-
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generasjonen sammenlignbare sporsmél om hva de ville lagt vekt p& dersom de skulle
gi rdd om utdanning og yrke til egne barn.

Bakgrunnen for undersgkelsen er Kongsbergindustriens eget initiativ for et
gjensidig samarbeid mellom naringslivet og skolevesenet i regionen, gjennom
nettverket Kongsberg Industrikompetanse (KIKOM) og programmet Livslang
Lering i Kongsbergs Industribedrifter. Alle utvalgene besvarer spersmal knyttet til hva
de forbinder med jobb innen fem spesifikke industribedrifter i Kongsbergregionen.
Samlet kan vi dermed f3 et bilde av hva voksne i de unges nzrmiljo formidler av
holdninger og verdier knyttet til valg av utdanning og yrke generelt og rettet mot
fem av regionens industribedrifter spesielt.

Valg av yrke og utdanning kan ogsi legge foringer pa fremtidig bosted. Alle ut-
valgene fir sporsmal knyttet til hvordan de mener det er & bo i Kongsbergregionen. Og
alle utvalgene fir sporsmal knyttet til hva de mener er viktig for 4 realisere Det gode liv.

3.5 Bruttoutvalg

Utvalget av respondenter er hentet fra Kongsbergregionen, det vil si de fem kom-
munene Kongsberg, Nore og Uvdal, Rollag, Flesberg og @vre Eiker. Undersokelsen
omfatter seks ulike utvalg: 1) Alle elevene i ungdomsskolens tiende klasse, 2) Alle
elevene pé videregdende skoles yrkesfaglige linjer, andre klasse (VK1), 3) Alle elevene
pa videregiende skoles allmennfaglige linjer, tredje klasse (VK2), 4) Et utvalg av
ansatte (fagarbeider, ingenigrer og leerlinger) i de fem bedriftene som inngér i Livslang
Lering i Kongsbergs Industribedrifter, 5) Et tilfeldig utvalg av lerere p& ungdomsskole
og videregdende skole og 6) Er tilfeldig utvalg av voksne i aldersgruppen 35 til 65
ar, som ikke er ansatt i de fem bedriftene. Skjematisk kan utvalget skisseres som
folger:

Ikke erfaring fra Har erfaring fra Ikke erfaring fra Har erfaring fra
videregaende skole  videregdende skole industribedriftene industribedriftene
Grunnskolen Leerere i vdg og Ansatte i fem
10.klasse Yrkesfag VK 1 ungdomsskole bedrifter

Cll<|n21e(?i2{:gé\r) Voksne 35-65 ar
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Designet tar sikte pd & se hvordan ulike grupper forholder seg til valg av utdanning
og yrke generelt, og til valg av jobb som faglert eller ingenior i de fem industri-
bedriftene spesielt. Elevene er i valgsituasjonen, og voksenutvalgene inkluderes i
undersekelsen ut fra antakelsen om at elevene pavirkes av voksenpersoner i lokal-
miljeet ndr de velger utdanning og yrke.

Elevene som gir pa yrkesfaglige linjer pa videregiende skole gir i sitt andre
ir, mens elevene pa allmennfaglige linjer gér i sitt tredje 4r. Deler av analysen ser pa
disse elevene som ett kull. Vi gnsket & se pé det siste skoledret, og yrkesfagelevene
har lerlingpraksis i sitt tredje dr. Grunnen til at vi ikke har tatt utgangspunke i ett
klassetrinn — VK1 for begge studieretninger —, er at avstanden til tidspunktet for
allmennfagelevenes videre utdannings- og yrkesvalg da ville blitt vart lang i forhold
til de som gir pa yrkesfaglige linjer. Bruttoutvalget elever i de tre klassetrinnene
fremstilles i tabell 3.1.

Tabell 3.1 Brutto utvalg elever, fordelt pa skoler og klasser.

Kommune Ungdoms- 10. klasse |Vdg skoler |AF VK2 YF VK1
skoler
Klasser | Elever Klasser [Elever |Klasser [Elever
Kongsberg |Fredheim 2 31 |Dyrmyr 4 57
Hvittingfoss 1 26 |Kongsberg 4 80 7 77
Tislegard 5 98 Tinius Olsens 3
skole
Vestsiden 5 96
Nore og Redberg skole 2 35 |Numedal 1 17 4 30
Uvdal
Veggli
Rollag b/u-skole 1 10
Flesberg
Flesberg b/u-skole 1 25
@vre Eiker |Hokksund 3 81 |Eiker vdg 6 165 2 30
Skotselv
b/u-skole 2 37
Vestfossen 3 64
Totalt 25 503 14 382 17 194
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Tabell 3.1 viser at vart bruttoutvalg fra grunnskolen var 503 avgangsklasseelever. I
videregdende skole var bruttoutvalget 576 elever, derav 194 elever pd VK1 yrkes-
faglig studieretning og 382 elever pad VK2 allmennfaglig studieretning. Det er ut-
arbeidet ett sporreskjema for grunnskolen og ett for videregdende skole.

Bedriftsutvalget bestar av respondenter fra de fem bedriftene som inngdr i
programmet Livslang Lering: Dresser Rand AS, Kongsberg Automotive ASA,
Kongsberg Protech (Kongsberg Defence and Aerospace (Kongsberggruppen ASA)),
Kongsberg Offshore AS og Volvo Aero Norge AS.

Tabell 3.2 Antall ansatte i de fem industribedriftene i Kongsbergregionen. Bruttoutvalg for-
delt pa stillingskategorier.’

Bruttoutvalg

Bedrift -

Antall Totalt | Ingenigrer Funksjo- Arbeidere Leerlinger

Ansatte neerer

Fagleert | Ufagleert

Dresser Rand AS 238 100 50 30 15 2 3
Kongsberg
Automotive ASA 420 200 12 50 55 73 10
Kongsberg Protech 200 100 5 25 58 5 7
Kongsberg 1081 | 300 | 167 100 30 0 3
Offshore AS
yolvo AeroNorge | 610 | 200 31 a5 62 50 12
Populasjonen 2 549 900 265 250 220 130 35

Bedriftene er ulike bdde med hensyn til antall ansatte totalt, og med hensyn til hvor
stor andel de ulike faggruppene utgjor av det totale antallet ansatte. Bruttoutvalget
var 900 ansatte. Utvalgsstorrelsene i de ulike bedriftene gjenspeiler den reelle
fordelingen av ingenigrer, funksjonrer og arbeidere (fagleerte og ufaglerte). De fem
bedriftene har til sammen 35 leerlinger, og vi valgte 4 inkludere samtlige leerlinger i
undersokelsen.

Leererutvalget bestar av 50 lerere fra ungdomsskolen og 50 lerere fra videre-
giende skole. Med hensyn til valg av linje til videregdende skole er det i utgangs-
punktet ungdomsskolelererne som har virkning, men begge lerergrupper er sentrale
pavirkningsagenter overfor elevene i deres utdannings- og yrkesvalg.

5>Se for gvrig tabell 2.2 som viser antall ansatte etter stillingskategorier i den enkelte bedrift,
samt kvinneandelen.
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Kontrollutvalget bestar av et tilfeldig utvalg av 300 voksne i regionen i aldersgrup-
pen 35 til 65 ar som i kraft av 4 tilhere foreldregenerasjonen er sentrale voksenper-
soner ndr utdanningsvalg tas. Utvalget presenterer foreldregenerasjonens verdier og
holdninger til valg utdanning, yrke, regional industri og bosted. Foruten alder, var
det et kriterium at informantene i kontrollutvalget 7ke skulle vare ansatt i noen av
de fem bedriftene som inngér i bedriftsutvalget.

3.6 Sporreskjemaer

Sperreskjemaene ble utformet til det forste delprosjektet som ble gjennomfert i Yere
Sere Sunnmere. For 4 kunne sammenligne besvarelser pd tvers av regionene er det
med f3 unntak identiske sporreskjemaer som er benyttet i alle tre regioner. Vi har
inkludert et par nye sporsmal i bedriftsskjemaet, og endret noen fir svaralternativer.
I tillegg er skjemaene bearbeidet og tilpasset Kongsbergregionens geografi og industri
i samarbeid med representanter for utdanningssystemet og arbeidslivet i regionen.

Som nevnt stilles de ulike utvalgene mange av de samme sporsmélene. Et
hovedskille gir mellom elev- og voksenskjemaene. I analysen ser vi dels pé de seks
utvalgene hver for seg, og dels pa ungdom versus voksne. Vi kan sl sammen
utvalgene til et elevutvalg og et voksenutvalg da skjemaene og nummereringen av
spersmilene innen de to hovedutvalgene er utformet pd samme maite. Dette er gjort
mulig ved at ekstrasporsmal til en gruppe blir benevnt som b, ¢ og d-spersmal. I
enkelte sporsmil er det av naturlige drsaker ogsé et skille pd grammatikalsk tid.”
Ungdomsskoleelevene og videregiende elevene har fitt forskjellige sporreskjemaer,
men allmennfagelever og yrkesfagelever har besvart samme skjema. I hovedtrekk er
imidlertid elevskjemaene like.

5 Se vedlegg 1 Sperreskjemaet til grunnskolen. Sperreskjemaene til videregaende skolen,
bedriftene, kontrollutvalg og leererutvalg kan formidles til interesserte dersom de henvender
seg til Fafo.

7 Eksempelvis blir grunnskolekullet spurt om de vil ta utdanning rettet mot en jobb i regional
industri, mens videregaendekullet blir spurt om de tar en slik utdanning.
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3.7 Datatilsynet

I sporreskjemaundersgkelser som krever opprettelse av personregistre, skal det gis
tillatelse fra Datatilsynet — representert ved Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste
(NSD). Selv om det ikke opprettes personregistre, bar likevel NSD godkjenne
opplegget nér utvalget omfatter mindredrige, det vil si personer under 16 ar. Det er
ikke opprettet personregister for utvalgene av elever, men opplegg og sporreskjema
til ungdomsskoleelevene ble forelagt NSD som godkjente dette (Berg, 1998).
Opinion har egne konsesjonsavtaler for telefonintervjuere. Datafilene basert pa
telefonintervjuene er naturligvis anonymisert nar vi mottar dem.

3.8 Datainnhenting

Dataene ble samlet inne mot slutten av skoledret 98/99. 10. klassingene hadde da
valgt linje i videregdende skole, yrkesfagelevene hadde valgt praksisplass og allmenn-
fagelevene hadde hatt valget mellom & seke jobb eller & soke videre utdanning. Det
ble benyttet ulike fremgangsmiter ved innsamling av dataene:
Elevene har fylt ut skjemaene i skoletiden. Elevundersgkelsen ble gjennomfert ved
regionens ti ungdomsskoler og fem videregdende skoler i uke 17 og 18.% Repre-
sentanter fra prosjektet reiste til den enkelte skole og ga kort informasjon til klassene.
Utdeling og innsamling av sperreskjemaect ble administrert av den enkelte leerer.
Lererne og kontrollutvalget har svart pa spersmélene gjennom telefon-
intervjuer utfort av Opinion as. Det inneberer at vi pd forhdnd kan bestemme det
responderende utvalgets storrelse for disse gruppene helt noyaktig. Intervjuene med
lererne ble gjennomfert 3.—4. juni 1999. Kontrollutvalget ble intervjuet i perioden
18.5-4.6.1999. Alle telefonnummer ble forsgkt oppringt inntil seks ganger i lopet
av intervjuperioden. Intervjuingen ble gjennomfert fra Opinions intervjulokaler i
tidsrommet mellom kl. 17.00 og kl. 21.30 ved hjelp av et databasert telefon-
intervjuprogram (CATI). Gjennomfering og responsrate ble lopende sjekket av
intervjuleder. Alle respondenter har fétt stilt spersmailene pa samme mate. For
oppstart av undersekelsen fikk alle intervjuerne en grundig gjennomgang av
sporreskjema for at alle skulle forstd meningen med spgrsmélene pa samme madte.
Intervjuleder sjekket fortlopende at sporreskjemaet fungerte etter hensikten. Alle
Opinions intervjuere har gjennomgitt et oppleringsprogram samt avgitt taushets-
erklering.

8 Pa grunn av eksamensavvikling ble undersgkelsen utsatt til uke 22 i én av de videregaende
skolene.
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Ansatte i de fem bedriftene fylte ut skjemaene pa arbeidsstedet eller hjemme. Be-
driftsintervjuene ble gjennomfert i manedsskiftet mai/juni. For 4 sikre en sa hoy
svarprosent som mulig, samt & organisere underspkelsen pa en enkel og hensikts-
messig mdte, ble fagforeningsklubben/tillitsmannsapparatet ved den enkelte bedrift
mobilisert til 4 administrere selve gjennomferingen. De delte ut skjemaene og samlet
dem inn den pifolgende arbeidsdag.

3.9 Nettoutvalg og svarprosent

Elevunderspokelsene ble gjennomfort i april 1999. Med hensyn til & fange opp elev-
enes tanker omkring skolevalg, er dette en gunstig periode da elevene nettopp har
gjennomfort valg av videre utdanning. Samtidig er dette en hektisk periode for elev-
ene, med tentamener og forberedelser til avsluttende eksamener. At det ogsa ble
gjennomfert to andre undersokelser i Kongsbergskolene denne varen, har nok bidratt
til at svarprosenten blant spesielt elevene i videregiende skole er noe lavere enn vi
forventet.

Tabell 3.3 Brutto- og nettoutvalg elever i grunnskolen og i videregaende skole i Kongsberg-
regionen.

Ungdomsskoler E;S;g Llj\lt?/?l; Videsrlfcg)glée?nde Brutto utvalg | Netto utvalg
57 48

Fredheim u.skole 31 27 Dyrmyr vdg 120 61

Hvittingfoss u.skole 26 26 Kongsberg vdg 171 161

Tislegard u.skole 98 98 Tinius Olsens skole

Vestsiden u.skole 96 97 50

Rodberg skole 35 35 Numedal vdg 49

Veggli b/u.skole 10 19

Flesberg b/u-skole 25 19

Hokksund u.skole 81 68 Eiker vdg 195 ?

Skotselv b/u-skole 37 34

Vestfossen u.skole 64 59

Totalt 508 482 576 320 +?

Bruttoutvalget viser til elevantallet oppgitt fra skolene. Nettoutvalget tilsvarer det
antall elever som var til stede i timen da sperreskjemaet skulle besvares. At netto er
mindre enn brutto er som forventet. Dette skyldes enten at elever har vart fraverende
denne timen eller at de ikke ensket 4 fylle ut skjemaet. To skoler skiller seg ut med
stor differanse mellom brutto og netto: Hokksund (18 elever) og Kongsberg vdg
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(59 elever)’. At netto er storre enn brutto er mer uventet. Antakelig har ikke skole-
ne oppgitt det korrekte elevantallet. Dette gjelder skolene Vestsiden'?, Veggli, Tini-
us Olsen'! og Numedal'?. Det at vi ikke har de korrekte elevantallene, tilsier at ut-
regningen av brutto og netto svarprosent ikke blir helt korrekt.

Kontrollutvalget omfatter i alt 363 personer i alderen 35-65 &r i kommunene
Kongsberg, Nore og Uvdal, Rollag, Flesberg og @vre Eiker. Telefonintervjuene blant
voksengenerasjonen tok utgangspunkt i et tilfeldig utvalg av telefonnumre fra
Telenors register over private abonnenter i disse kommunene. Kriteriene for  kunne
delta i undersgkelsen var at respondentene skulle veere mellom 35 og 65 &r, samt at
de 7kke skulle veere ansatt i bedriftene Dresser Rand AS, Kongsberg Automotive ASA,
Kongsberg Protech (inngér i Kongsberg Defence and Aerospace (Kongsberggruppen
ASA)) Kongsberg Offshore AS eller Volvo Aero Norge AS (tidligere Norsk Jetmo-
tor As.). Vi hadde pa forhind bestemt det responderende utvalget til 300 personer,
men Opinion as som gjennomferte telefonintervjuene hadde ved en misforstaelse
oppfattet det som 400 personer. Av det totale utvalget, 1451 telefonnummer, falt
602 utenfor malgruppen. Bruttoutvalget blir siledes 849. Av bruttoutvalget var det
ikke svar i 200 tilfeller. Alle telefonnummer ble forsgkt & ringe inntil seks ganger i
lopet av intervjuperioden. Blant dem som tok telefonen — nettoutvalget pd 649 —
var det 286 som ikke gnsket & delta i undersokelsen. De beregnede svarprosentene
i denne gruppen er sannsynligvis underestimerte, fordi det blant dem som ikke tok
telefonen, samt de som ikke ville svare, kan vere personer som ikke tilhgrer
maélgruppen — det vil si yngre enn 35 &r eller eldre enn 65 &r, eller ansatt i en av de
fem bedriftene. Antall valide svar i denne undersgkelsen er 363. Sammensetningen
av utvalget er sjekket med hensyn til geografisk fordeling. Utvalget er representativt
for den definerte malgruppen i Kongsbergregionen.

Utvalget av lerere i ungdomsskolen og i den videregdende skole i de fem
kommunen ble trukket fra lister tilsendt Opinion as. Listene var utarbeidet av den
enkelte skole. Det responderende utvalget ble satt til 100 leerere — 50 fra ungdoms-
skolen og 50 fra videregiende skole. Bruttoutvalget av lerere i videregiende skole
besto av 94 personer. Av bruttoutvalget var det ikke svar i 34 tilfeller. Av netto-

9 Pa Kongsberg vdg var det en klasse som pa grunn av eksamensforberedelser avviste sporre-
skjemaene. | tillegg var det mange elever som var fravaerende pa undersgkelsesdagene pa
grunn av studiedager.

10 Vestsiden ungdomsskole har en klasse som ikke er med. Dette dreier seg om vanskeligstilte
elever fra andre deler av landet, som bor og gar pa skole pa Moen gard.

" Pa Tinius Olsens skole er det en klasse som ikke har deltatt.

2 P3 Numedal vdg var det hele tre klasser som ikke var til stede, men skolen skulle selv dele
ut skjemaene, for sa a sende dem inn selv.
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utvalget, 60 personer, var det svarneke i ni tilfeller. Antall valide svar blant lerere i
videregdende skole er sdledes 51. Bruttoutvalget av lerere i ungdomsskolen besto
av 117 personer. Av bruttoutvalget var det ikke svar i 49 tilfeller. Av nettoutvalget,
68 personer, var det svarnekt i 17 tilfeller. Antall valide svar blant ungdoms-
skolelerere er siledes 51.

Bruttoutvalget fra de fem bedriftene besto av 900 ansatte. Vi gnsket &
intervjue ingenigrer, funksjonzrer, arbeidere (faglerte og ufaglerte) og leerlinger. De
481 respondentene fordeler seg imidlertid pa dtte ulike stillingskategorier: leerling,
ufaglert operator, fagarbeider, formann/bas/driftsleder, ingenior, medarbeider
administrasjon/ekonomi, tekniker/konstrukter, leder/prosjektleder, samt en annet-
kategori.

Tabell 3.4 Bedriftsansattes fordeling pa stillingskategorier.

Stillingskategorier N= Dikotomisering
Leerling 10 «Fagarbeidere» N =260 (55%)
Ufagleert operator 63

Fagarbeider 173

Formann/bas/driftsleder 14

Ingenigr 74 «Ingenigrer» N= 212 (45%)
Medarbeider adm/gko 24

Tekniker/konstrukter 25

Leder/prosjektleder 54

Annet 35

Ubesvart 9 N = 472

«Bedriftsansatte» N = 481

Nir vi i rapporten henviser til «bedriftsansatte», mener vi hele utvalget. Der vi
refererer til «fagarbeidere» og «ingenigrer» henspeiler det til vir dikotomisering av
utvalget med utgangspunkt i hva respondentene oppga som sin stillingskategori,
samt hvilket arbeidsfelt de var knyttet til og hva slags utdanningsbakgrunn de hadde.
Dermed ble ogsd medarbeidere innen ekonomi og administrasjon, samt «annet»-
kategorien omkodet til «ingeniorer» (se tabell 3.4). «Fagarbeiderne» er generelt yngre
enn «ingenigrene». Vi ser av tabell 3.5 at hele 23 prosent av «fagarbeiderne» og kun
én prosent av «ingenigrene» er 24 ar eller yngre. Forskjeller mellom de to gruppenes
preferanser og holdninger kan dermed vare knyttet til alder si vel som yrke.

Tabell 3.5 Bedriftsansatte og alder. Prosent (N=472).

-24 ar 25-29 ar 30-49 ar 50 - ar Alle
«Fagarbeidere» 23 1 51 15 100
«Ingenigrer» 1 10 59 30 100
Alle 13 10 55 22 100
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Brutto- og nettoutvalg, samt brutto- og netto svarprosent for de ulike utvalgene er

fremstilt 1 tabell 3.6.

Tabell 3.6 Postalt intervju blant elever i ungdomsskole, videregaende skole og industribedrifter.
Telefonintervju blant voksengenerasjonen og laerere. Kongsbergregionen. Utvalg og svar-

prosent.
Utvalg Tilstede Besvart svaBr :)L;Ztscén t wva ?I;:;Soe nt

Ungdomsskolen 503 482 438 87 91
Videregaende skole 576 332 58

AF VK2 382 172 45

YF VK1 194 152 78

«Rest» 8

Bedriftsansatte 900 481 53

Leerere i vdg skole 94 60 51 54 85
Laerere i ungdomsskole 117 68 51 44 75
Kontrollgruppe 849 649 363 43* 56

* Pavirkes negativt av at oppringte ikke ngdvendigvis skal med i utvalget.

Totalt deltok 1716 personer i sporreundersokelsen i Kongsbergregionen. Tabell 3.7
viser de ulike utvalgsstorrelsene i de tre delprosjektene.

Tabell 3.7 Antall respondenter i hvert av utvalgene i undersgkelsene i Ytre Sere Sunnmgre,
Harstad-regionen og Kongsbergregionen.

Ytre Sgre Harstad- Kongsberg-

Sunnmegre regionen regionen
Elever i 10. Klasse 334 308 438
Elever i vdg, Yrkesfag VK1 110 57 152
Elever i vdg, Allmennfag VK2 137 20 172
Elever i vdg, (ikke oppgitt studieretning) 8
Ansatte i bedrifter tilknyttet prosjektet 350 - 481
Laerere i ungdomsskole og vdg skole 50 56 102
Kontrollutvalg (voksne 35-65 ar) 350 351 363
N= 1331 792 1716
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3.10 Representativitet og generaliserbarhet

Utvalg av elever omfatter alle elevene i tiende klasse, samt alle elevene i yrkesfaglig
VK1 og allmennfaglig VK2. Det er kun blant grunnskoleelevene vi har netto svar-
prosent, og den er pa hele 91 prosent. Brutto svarprosent blant grunnskoleelevene
(87%) og elevene pa yrkesfag (78%) er hoy, men blant elevene pa allmennfag er
svarprosenten kun 45 (brutto). Vi kan anta at svarene er representative for ungdom
i Kongsbergregionen. Vi kan imidlertid neppe generalisere funnene til & gjelde
ungdom i Norge. Utgangspunktet vart er i en region med helt andre kjennetegn
enn for eksempel gysamfunnet Ytre Sore Sunnmere eller byen Harstad med om-
kringliggende smdkommuner. De to regionene har henholdsvis skipsindustri og
verkstedindustri som hovedneringer, og fraflytting- og rekrutteringsproblematikk
er sentrale bekymringer for lokalsamfunnene. Dette er mindre prekere problem-
omrader i Kongsbergregionen, men til tross for regionale forskjeller kan vi ved dette
tredje delprosjektet kunne avdekke noen generelle mekanismer som er virksomme
ndr ungdom velger utdanning og yrke.

De bedriftsansatte har lavere svarprosent enn elevene. Dette har nok sammen-
heng med at de ansatte métte fylle ut skjemaene utenom arbeidstiden, mens elevene
fylte ut skjemaene i en undervisningstime.

Kontrollutvalget og de to lererutvalgene ble oppringt fra Opinion, ut fra til-
feldig utvelging. Netto svarprosent er hay for alle tre utvalgene. Blant ungdoms-
skolelererne er netto svarprosent pd 75 prosent og blant lererne i videregiende skole
pa 85 prosent. Blant kontrollutvalget ligger svarprosenten pd minst 56 prosent. Vi
kan dermed anta at svarene er representative, men det er tvilsomt om vi kan
generalisere funnene til & gjelde resten av landet.

Dette er den tredje regionale studien. De tre regionene har svart forskjellige
rammebetingelser blant annet knyttet til arbeidsmarkedet. Det er planlagt en studie
der analysene gér pd tvers av regionene, der en av problemstillingene vil vere
hvorvidt, og eventuelt hvordan, de ulike regionale rammebetingelsene innvirker pa
de unges utdannings- og yrkesvalg.

3.11 Feilmarginer og usikkerhet

I enhver utvalgsundersekelse vil det vare feilmarginer. Dess storre utvalget er, dess
mindre vil feilmarginene vare. Kontrollutvalget er et tilfeldig utvalg pa 363 personer,
og vil med et konfidensintervall pd 95 prosent ha en feilmargin som varierer fra 3,2
prosentpoeng ved en 10/90 fordeling til 5,3 prosentpoeng ved en 50/50 prosent
svarfordeling. Det vil for eksempel si at vi med 95 prosent sikkerhet kan si at et
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resultat pd ti prosent ligger mellom 6,8 prosent og 13,2 prosent (10 % 3,2) dersom
vi hadde undersgkt hele populasjonen (bosatte i Kongsbergregionen mellom 35 og
65 ar). I en sammenligning av tiendeklassinger (N=438) og foreldregenerasjonen
(N=398) mi det vere en prosentdifferanse fra omtrent syv til 13 prosentpoeng for
at resultatet skal veere signifikant. Det vil si at forskjellen i svarprosenten mellom
de to utvalgene er reelle og ikke tilfeldige. For leererutvalget er feilmarginen storre.
Normalt ved et utvalg pd 100, vil feilmarginen variere mellom seks prosentpoeng
ved 10/90 prosent svarfordeling, og ti prosentpoeng ved en 50/50 fordeling.

Nir feilmarginene overlapper hverandre, kan vi ikke med 95 prosent sikker-
het si at den ene gruppen oftere enn den andre for eksempel trives i Kongsberg-
regionen. Reelt sett kan det vare motsatt, men det er ogsd mulig at forskjellene er
storre enn estimatene gir uttrykk for. Vi kan heller ikke med 95 prosent sikkerhet
hevde at to like prosentandeler er uttrykk for lik tilslutning. Flere har imidlertid
papeke at et signifikanskrav pé fem prosent niva (5% mulighet for feil) er for strengt.
Ved smé utvalg som i denne undersokelsen mé prosentandeler uansett behandles
som omtrentlige storrelser. Vi vil ogsd understreke at feilmarginer ogsé er relative;
jo mindre overlapp, jo sterre sannsynlighet er det for at forskjellene er reelle (Berg,

1998).

3.12 Et anvendt forskningsdesign

En av hovedmilsettingene med prosjektet har vert 4 fi frem kunnskap som kan
danne grunnlag for diskusjoner, handling og tiltak bide internt i den enkelte bedrift
og i industrien generelt, i den enkelte skole og i skolepolitiske forum, samt i
lokalmiljget for gvrig. Vi har vektlagt at forskningsprosessen skal vere anvendt
forskning. Det vil si at resultatene i stor grad skal mete oppdragsgivers og respon-
dentenes kunnskapsbehov. Og at vi gjennom analysene kan bidra til at aktgrene pé
de ulike arenaene opparbeider seg en storre innsikt. Tidligere studier viser at
respondenter som deltar aktivt i undersgkelsesprosessen i storre grad blir medeiere
til undersokelsen og dens resultater (Falkum 1992). Prosjektene i Ytre Sore Sunn-
mere og i Harstad-regionen har bekreftet dette.

Antall respondenter som har deltatt i undersokelsen i Kongsbergregionen er
for heyt til at vi har kunnet vare i direkte dialog med hele utvalget. Vi har derfor
arrangert megter med representanter fra utvalgene gjennom hele forskningsprosessen.
I forkant av undersgkelsen ble det avholdt et informasjonsmete der representanter
fra skoleverket og fra arbeidslivet ble invitert til en dialog om gjennomfering og
organisering av prosjektet. Den bredt sammensatte referansegruppen har mottes
jevnlig. Tidlig i analysearbeidet arrangerte vi et midtveisseminar der vi presenterte
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empiriske funn fra undersgkelsen i form av en workshop. Foruten referansegrup-
pen og representanter fra oppdragsgiver, deltok representanter fra elevene, lerere,
ungdomsskolen, videregdende skole, hogskolen i Buskerud, bedriftene og arbeids-
markedspartene i en dialog om det videre analysearbeidet med problemstillingen:
Huvordan oppna et bedre samsvar mellom det utdanningssystemet leverer til samfunnet
og arbeidslivets behov for faglige kvalifikasjoner?. Seminaret samlet om lag 60deltakere,
og startet med et innlegg fra en representant fra NHO Buskerud: «Tilgang pa
arbeidskraft — en kritisk ressurs i fremtiden». De forelopige empiriske resultatene
ble presentert i form av figurer, som senere ble bearbeidet og brukt i denne rappor-
ten. Etter presentasjonen fikk Kongsbergregionen et innblikk i hvordan Ulstein
Industrier har omsatt resultater fra undersgkelsen i Ytre Sore Sunnmere til konkre-
te rekrutteringstiltak. To elever fra videregdende skole holdt innledning til gruppe-
arbeidet. Med bakgrunn i et kopisett av figurene kommenterte de Kongsberg-
ungdommenes besvarelser i sporreskjemaene. Spesielt interessant var det 4 here
tolkningsinnspillene nér det gjaldt forskjeller mellom jenter og gutter med hensyn
til linjevalg, flytteplaner, aspekter ved det gode arbeid og yrkesvalg. Seminar-
deltakerne ble inndelt i grupper der de fikk i oppgave & drofte ulike utfordringer
for regionen med bakgrunn i de presenterte resultatene. P4 seminaret deltok ogsa
lokalpressen, som gjennom avisartikler bidro til videreformidling til respondenter
og andre som ikke deltok pd seminaret. Deltakernes synspunkter og fortolkninger
av empirien vil bli trukket inn i den folgende presentasjonen av datamaterialet.

3.13 Figurer som analyseverktoy

Resultatene i denne rapporten er fremstilt i en del tabeller, men hovedsakelig i fi-
gurer. For at vi skal kunne sammenligne resultatene fra undersgkelsen i Kongsberg-
regionen med resultatene fra Ytre Sere Sunnmere og i Harstad-regionen, har vi i
hovedsak benyttet samme visuelle figurtyper som ble benyttet i analysen av materi-
alet fra Ytre Sere Sunnmere, som var den forste undersekelsen. Berg utdyper hvor-
dan figurer er blitt benyttet som analyseverktoy: «I og med at vi skulle presentere
resultater fra analysen raskest mulig (to—tre uker etter at vi mottok filene fra Opi-
nion), mitte vi tenke presentasjon allerede i de innledende analysene. Enkel statis-
tikk (programpakken SPSS) ble derfor med en gang overfort til figurer (grafikkpro-
gram i Excel), der selve figuren inngikk som analyseverktoy. Bdde nér vi har sett pa
hvordan ulike grupper beskriver Det gode liv, Det gode arbeid, arbeidsforholdene
i skipsindustrien og hva som pévirker valg av utdanning, har vi benyttet store spors-
mélsbatterier pa rundt 20 spersmdl. Det er langt lettere 4 se monstre i materialet
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gjennom 4 overfore resultatene fra spersmalsbatteriene til figurer, enn & studere store
mengder tall i tabeller. Mye av materialet er analysert gjennom det vi kan kalle vi-
suell teknikk, der figuren danner grunnlaget for tolkningen av resultatet» (Berg,
1998:23).

I den folgende tolkningen av resultatene har vi kommentert de viktigste
tendensene. Figurer gir imidlertid sveert mye informasjon, og det er fritt opp til den
enkelte leser 4 tolke videre pa den informasjon som fremkommer i figurene.

40



4 Livslang leering - perspektiver og
begreper

Regjeringen oppnevnte 19.5.95 et utvalg som skulle komme med tilridinger til
utformingen av en fremtidig, helhetlig naringspolitikk. Dette resulterte i rapporten
Konkurranse, kompetanse og miljo. Neringspolitiske hovedstrategier som Henriksen-
utvalget overleverte til Narings- og energidepartementet i august 1996 (NOU
1996:23.) Utvalget understreker viktigheten av 4 se sysselsettingsutfordringer i naer
sammenheng med utdannings- og kompetansepolitikken, og det papekes at «(...)
kvaliteten, organiseringen og dimensjoneringen av utdanningen pa alle nivier har
stor betydning for naringslivets tilgang pa kompetanse.» (NOU 1996: 23, side 23).
I den sammenheng fremheves det at de mange utdanningsreformene ma folges opp
tett og evalueres. Utvalget sier videre:

«Det er ogsd nedvendig 4 forsterke arbeidet med & knytte nermere for-
bindelser mellom utdanningssystemet og nringslivet. Utdanningssystemet
og neringslivet utfyller hverandre som arenaer for leering og kompetanse-
heving, og det finnes en hel rekke méter 4 sikre et bedre samspill mellom de

to sektorene pd.» (NOU 1996: 23, side 23).

Utdanningsnivéet i den norske befolkningen er stadig ekende. Knut Arild Larsens
analyse av det fremtidige kompetansebehovet i arbeidsmarkedet indikerer at
utdanningsniviet vil gke raskere enn utdanningsbehovene frem mot dr 2010 (Larsen,
1999a). Larsen anser imidlertid ikke dette som et stort problem, da deti 1995 fortsatt
var et gap mellom arbeidslivets behov for heyere utdannede og det daverende
utdanningsnivéet i befolkningen. Et annet spersmal Larsen reiser er om satsingen
pa hayere utdanning skjer pa bekostning av yrkesfaglige utdanninger. Han antyder
at arbeidslivets behov for yrkesutdannet personell vanskelig vil kunne dekkes om
10-15 &r. Kompetent arbeidskraft er av betydning for de fleste forhold ved virksom-
heten i bedriftene. De ansattes utdanningsbaserte (formelle) kompetanse er imidler-
tid kun én dimensjon, og utgjor sammen med deres realkompetanse (uformell) den
samlede kompetansen i en bedrift. Henriksen-utvalget poengterer folgende:

«For neringslivet er det (med andre ord) ikke bare tilgangen pa hgyt utdannet
arbeidskraft som er av betydning, men at arbeidstakernes samlede kompe-
tanse, uansett utdanningens eller oppleringens lengde eller innhold, er i
samsvar med neringslivets behov» (NOU 1996: 23, side 115).
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Reform 94 er blitt kritisert for & vektlegge teori pd bekostning av praksis. Det er
ogsd blitt rettet kritikk mot at dagens ungdom i hovedsak rides og oppfordres til &
satse pd utdanning, og gjerne hoyere utdanning, fremfor 4 tilegne seg kompetanse
gjennom arbeidslivet. Vire hovedinformanter er tendringer. Den ene gruppen har
nettopp valgt linje i videregdende skole. Elevene i videregdende skole har noe mer
erfaring fra utdanningssystemet, men ungdommene har liten erfaring fra arbeidslivet.
Om de ikke har opparbeidet seg noen realkompetanse, har de likevel formeninger
om arbeidslivet og onsker for sin fremtidige arbeidsplass. Et av spersmélene vi soker
& besvare er hvilket kunnskapsgrunnlag ungdommene har om det regionale nerings-
liv. Har de kjennskap til ulike arbeidsforhold? Kan vi forvente at ungdommene har
innsikt i arbeidslivets kompetansebehov? Rapporten problematiserer arbeids-
livsdimensjonen sével som utdanningsdimensjonen. Dimensjonen realkompetanse
i et dlivslang leeringy-perspektiv, blir imidlertid i begrenset grad tematisert i denne
rapporten. Vi skal vende tilbake til vir utgangshypotese som ble skissert i inn-
ledningskapitlet:

Det finnes ikke noe organisert samarbeid mellom utdanningssystemet og arbeids-
livet. Dette forer blant annet til at kompetansebehovet i arbeidslivet ikke virker inn pi
ungdommens utdanningsvalg.

Det finnes riktignok en rekke samarbeids#/tak mellom de to arenaene. Vi
vil i dette kapitlet beskrive eksempler pa eksisterende tiltak mellom utdannings-
system og arbeidsliv pdnasjonalt nivd. Samarbeid pa regionalt nivd presenteres og
droftes i kapittel 9. Vi vil i de folgende avsnitt diskutere begrepet «livslang lering»
og ulike perspektiver for livslang lering.

4.1 Perspektiver for livslang laering

Det sikalte Buer-utvalget ble oppnevnt 27.9.96 for & utrede grunnlaget for en
nasjonal handlingsplan for et tilpasset, mélrettet og helhetlig system for voksen-
opplering og kompetanseutvikling i arbeids- og samfunnsliv. Utredningen resulterte
i rapporten Ny kompetanse (NOU, 1997: 25), og innledningsvis trekkes det opp
perspektiver for livslang lering.

. 1 generell del av lereplanen for grunnskole, videregiende opplaring og voksen-
opplering understrekes det blant annet at arbeidsmarkedsutviklingen peker
i retning av 4 vektlegge allmenne kvalifikasjoner, sosiokulturelle ferdigheter
og initiativ og idérikdom.
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. I Nordisk Ministerrdd sin handlingsplan for perioden 1997-2000 poengte-
res det at «(...) livslang lering for alle krever en sammenkobling mellom
formelle utdanningsinstitusjoner, livserfaring og lering i arbeidslivet og i

hverdagen» (NOU, 1997: 25, side 11).

. «OECD understreker at livslang lering er noe mer enn voksenopplering i
tradisjonell betydning. Strategien for livslang leering ma omfatte bide
grunnutdanningen, overgangen utdanning — arbeid, rollefordelingen mellom
alle impliserte parter om en politikk som gjor at alle er tjent med & satse pa
livslang leering» (NOU, 1997: 25, side 11).

. Delors-kommisjonens rapport til UNESCO «Learning — the Treasure
Within» konkluderer med at en fremtidsrettet utdanning ma inneholde fire
grunnleggende elementer: A lzre 3 leve sammen, 3 leere  tilegne seg kunn-
skap, & leere & anvende kunnskapen og 4 utvikle en personlig ansvarsfolelse

som setter oss 1 stand til 4 arbeide for felles mal. (NOU, 1997: 25, side 11).

Begrepet livslang leering knytter bind mellom utdanningssystemet og arbeidslivet.
Begrepet inngér stadig oftere i prosjektbeskrivelser eller programtitler, som for
eksempel programmet Livslang lering i Kongsberg Industribedrifter i regi av Hoved-
organisasjonenes Fellestiltak — Bedriftsutvikling (HF-B). Prosjektet «Partnerskap i
skolen» i regi av Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO) er et annet eksempel pa
samarbeidstiltak som innehar et perspektiv om verdien av & sammenkoble formelle
utdanningsinstitusjoner med arbeidslivets kompetansedimensjoner. Skoler, sivel som
neringsliv trekkes inn i arbeidet ved fylkeskommunale ressurssentre og arbeids-
institutter. Felles for prosjektene, enten de er initiert fra skoleverket og/eller
naringslivet, er at deres mélsetting er & knytte bind mellom utdanningssystem og
arbeidsliv.

Enkelttiltak pa lokalt nivé reflekterer pd mange méter ovennevnte perspek-
tiver. Det kan synes som at suksessen til en rekke enkeltprosjekter i stor grad er basert
pd engasjement og innsats fra lokale ildsjeler. Gjennomferingen av tiltakene er ofte
tuftet pd gode samarbeidsevner og -vilje. Dette er imidlertid ogsé faktorer som skaper
usikkerhet med hensyn til overforingsverdi og —muligheter. Og selv prosjekter som
har feste i og gis oppslutning pa institusjonsnivd og kommunalt niv3, kan vere i en
utsatt posisjon med hensyn til faktorer som svingninger i kommunegkonomi og
stabsendringer.

For at perspektiver om livslang lering skal omsettes til praksis fordrer det at
meningsinnholdet er forankret bide pa lokalt, regionalt og nasjonalt niva pa begge
arenaer. Det innebzrer ogsé at det sgkes institusjonelle losninger, og ikke ad-hoc-
losninger via uformelle nettverk, der for eksempel institusjonelle barrierer er til hin-
der for samarbeid.

43



4.2 Begrepsavklaring: Livslang leering versus
oppleering

Vi assosierer gjerne begrepet «lzring» med skolen og «opplering» med arbeidslivet.
I dagligtalen har de to arenaene tilsynelatende ulik begrepsbruk med hensyn til det
4 overfore kunnskap. Men /erer elevene 4 lere, eller blir de opplers? Mona Setrang
i Neeringslivets Hovedorganisasjon mener at det norske skolevesenet i alt for stor
grad lerer opp elevene (Setrang, 1998). Hun drofter begrepsparet lering og opp-
lering, og tar utgangspunkt i det tilsvarende engelske begrepsparet learn/teach.
Begrepet «opplaringy viser til «det & lere opp» (to teach). Oppmerksomheten rettes
mot det & overfore kunnskap og mot den som overforer kunnskapen, lereren.
Begrepet «leringy viser derimot til «det & leere» (to learn). Fokus rettes mot den som
tilegner seg kompetanse, eleven eller studenten. Setrang hevder at:

«Hadde vi i storre grad tatt utgangspunkt i «lering» som mél for vart
utdanningssystem — og i mindre grad hatt fokus pa «oppleringy ville det veere
lettere 4 rette oppmerksomheten mot den som lerer, den enkelte unge som
over seg opp til innsikt, modenhet og viten» (Sztrang, 1998:4).

Satrangs poeng er et interessant innspill til pedagogikk innenfor grunnskole og
videregiende skole, men ogsd i forhold til etter- og videreutdanningsreformen.
Utfordringen er knyttet til hvordan motivere for lering. Setrang foretrekker at den
engelske variantene av begrepet «livslang lering» er difelong learning» og ikke
«continous education». Hun diskuterer begrepene videre:

«Mens «education», som pa norsk blir «utdanningy, leder tankene hen til det
tradisjonelle apparat for akademia og dannelse, er «livslang leering» et begrep
som favner en holdning, et verdisyn, en livsinnstilling som gir ut pé 4 vere
dpen for forandringer og forbedringer, mer enn 4 «plukke pa» klassiske og
til dels foreldede dannelsesidealer» (Setrang, 1998:4).

Satrang papeker videre at livslang lering, lering i videste forstand, forutsetter at
den enkelte (ungdom) har en solid nok basis til 4 tile den utfordring som ligger i
all nyorientering. Hun konkretiserer basisen til & vere trygg pd omgivelsene, tro pa
seg selv, nysgjerrighet til & lete etter veier videre og selvtillit nok til & utfordre
omgivelsene. En slik plattform dannes pa flere arenaer, og Setrang pdpeker at skolen
og utdanningssystemet neppe er tilstrekkelig. Skolen kan ikke vere «seg selv nok»
nar den skal vere med pd 4 gi ungdom et grunnlag for livslang lering. Skolen ma
vere en aktiv part i ungdommenes livsmiljo, oppseke andre institusjoner som gir
premisser for oppvekst og utvikling, samt vare dpen for bedrifter som tilbyr 8 komme
inn i skolen for 4 fortelle om virksomheten og om arbeidslivet. Ifolge Setrang fordrer
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Livslang leering «... evnen til & bevege seg ut i spenningsfeltet mellom det kjente og
det nye, det trygge og det ukjente» (Sztrang, 1998:8). Hun mener videre at det
norske utdanningssystemet har dyrket verbal forstdelse, uttrykksevne og logisk
matematisk faktor pd bekostning av mer ferdighetsorienterte disipliner. Ferdig-
hetsdisiplinene kommer forst inn pé videregiende niv4, i form av fagopplering. Men
innretningen pa yrkesvalget skal de unge ideelt gjore i slutten av 10. klasse nir de
velger linje i videregdende skole. Setrang er kritisk til at de unge skal velge seg inn
pa arenaer uten at ti rs skolegang har gitt dem erfaringer fra disse arenaene. I kapittel
7 belyser vi i hvilken grad ungdommen knytter yrkesvalg til valg av linje i den
videregdende skole.

4.3 Livslang leering i videregaende skoler

Det er en uttrykt malsetting i reform 94 at alle elever skal ende opp med en
dokumentert kompetanse. Samtidig vektlegger den generelle delen av opplerings-
planen verdien for elevene av & lere seg & lere. Dette utgjor en utfordring for
utdanningssystemet og fordrer kultur for pedagogisk nytekning. Hvordan motiverer
man for livslang lering? I forhold til den planlagte etter- og videreutdannings-
reformen (EVU), vil en hovedutfordring vere 4 motivere den del av befolkning som
har dérlige erfaringer fra deltakelse i utdanningssystemet. Drivkreftene for § etter-
og videreutdanne seg kan i tillegg vere ulike faktorer. Plikt, karriere, interesse og/
eller det sosiale er eksempler pa ulike motivasjonsfaktorer.

Marit Egge (1999) har vurdert prosjekter ved 15 videregdende skoler i tre
fylker som har fokus rettet mot leringsmilje og livslang leering. Hennes inngangs-
sporsmil er: Hva er ideologien bak, tenkningen rundt og prosjektenes innhold? Det
vil si hvilket perspektiv pa livslang leering prosjektene er forankret i. Egge papeker
at livslang leering innebzrer & opprettholde lysten til & lere. Prosjektenes konkrete
innhold vil dermed ofte veere & utarbeide eller benytte pedagogiske opplegg og 4 tilby
undervisningstilbud med dette som mélsetting. Hvilke undervisningstilbud, hvilke
pedagogiske opplegg fordrer dette? Et utgangspunke for & besvare dette er 4 under-
soke hvordan elever i videregdende skole trives. Et leringsmiljo skaper trivsel som
igjen kan virke motiverende. Motivasjon er sentralt i Egges diskusjon. Hun beskriver
hovedstrategiene for motivasjonsarbeidet som uteves, og knytter dette til Den
motiverte elev, Den motiverende lerer og Det tilrettelagte leringsmiljoet. Hun
papeker at det norsk skolesystemet har endret seg med innferingen av reform 94.
Utdanning er ikke bare en mulighet, men ogsé en rettighet. Bide de utdannings-
motiverte og de som tradisjonelt ikke sgker utdanning har like rettigheter.

45



«Den ytre motivasjonseffekten som er knyttet til ethvert knapphetsgode
bortfaller i den norske modellen der utdanning er en rettighet for alle. Stu-
dentlua eller fagbrevet fungerer ikke lengre som et eksklusivt lokkemiddel.
Motivasjonen mé derfor knyttes til selve leringen» (Egge, 1999:1).

Utdanning er stadig mindre et knapphetsgode. Egge padpeker at for dagens skole-
system er motivasjonsoppgaven langt mer omfattende enn i mer selektive skole-
systemer.

«Livslang lering forstds av mange som lering som skal avfede ny lering ved
at motivasjonen flyttes fra 4 vere knyttet til en ytre maloppnéelse til & bli en
indre drivkraft. A motivere for livslang lering handler om 3 skape og
gjenskape lysten til 4 lere. For elever der lerelysten er torpedert gjennom
tidligere negative erfaringer fremholdes det at de forst mé lere at de er i stand
til & leere, dernest lere seg & lere» (Egge, 1999:1).

Ungdommene i Kongsbergregionen ble spurt om hvilken betydning ulike forhold
ved skolesituasjonen hadde for deres valg av linje i videregiende skole (se kapittel
7). Blant tiendeklassingene som hadde yrkesfaglig linje som forstevalg oppga over
35 prosent at utsagnet «er skole-lei» stemte svrt bra for & forklare deres linjevalg.
Det er mange ulike forhold som kan bidra til 4 torpedere barns lerelyst og forvandle
dem fra forventningsfulle 6-aringer med nytt penal i ny ransel pé forste skoledag til
skoleleie tendringer ti 4r etter. Demotiverende erfaringer er ikke nedvendigvis kun
knyttet til skolemilje og undervisning, men vi velger likevel et nedsldende sitat fra
klasserommet: «Siden det er forste skoledag, skal dere slippe & fa lekser!». En
velmenende, men ikke serlig gjennomtenkt, avslutningshilsen fra «froken». Det
finnes vel knapt en mer leringsmotivert forsamling en forsteklassinger pa sin aller
forste skoledag, men deres forste lerdom ble altsd at lekser er kjedelig!

Egge forstr motivasjon som den kraften som fir «... elevene til 4 enske, ville
eller torre 4 ta skrittet fra det kjente til det ukjente» (Egge, 1999:1). Hun sier videre
at det 4 motivere i stor grad handler om 4 aktivere, og med bakgrunn i de 15 livslang
leering prosjektene i den videregdende skole, beskriver hun den motiverte elev, den
motiverende lerer og det tilrettelagte leringsmiljo.

Den motiverte elev: Prosjektene har satset pé elevmedvirkning ut fra erkjen-
nelsen av at den aktive elev lerer mest. Eksempler fra skolene er blant annet
prosjektarbeid (storre del av undervisningen enn lererplanens minstekrav), elev-
innflytelse i rad og utvalg, elevombud (ett fylke). «Skoler med et aktivt elevsyn
signaliserer til elevene at de har med seg ressurser skolen vil bygge pa, ikke mangler
de skal utbedre. Milet er at hver elev skal oppleve 4 bli verdsatt pa egne premisser»
(Egge, 1999:2). 90-talls-elevene har folgende kjennetegn: 1) Elevgruppen i videre-
gdende skole er langt mer aldershomogen enn for reform 94 ble innfert. 2) Det er
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langt mer vanlig 4 ha deltidsjobb ved siden av skolen. Skolen fir mindre plass i
bevissthet og tilverelse, men samtidig fir man erfaringer fra andre arenaer enn sko-
leveerelset og arbeidserfaring. 3) Lite autoritetsfrykt, elevene er mer vant il 4
forhandle eller bestemme, og lite innstilt pd 4 ta imot ordre. De er pd en annen méte
enn tidligere premissleverandorer for gjeldende normsett, mellom elevene, men ogsd
innen det totale skolemiljget.

Den motiverende lereren: Lererrollen er endret. Lareren forstds mer som
pedagogisk lederskap, og formidlingsaspektet tones ned, veiledning og ledelse
vektlegges. Den tradisjonelle lzreren formidler informasjon og fag, men i den nye
leererrollen er fagautoritet svekket og det stilles nye krav til lererens kompetanse.
Lererens oppgave er dreid mot & leere eleven til 4 sortere informasjon og opparbeide
kritisk sans. Jamfor begrepsdroftingen i forrige underkapittel vil det si at den
motiverende lerer legger mindre veke pa opplering (to teach) og mer vekt pé at
elevenes lering (to learn). Skolereformer stiller krav til lerernes endringsvillighet.
Ifolge Egge er flertallet av lererne positive til reformens intensjon, samt at de
identifiserer seg med forventningene til den nye lererrollen.

Det tilrettelagte leringsmiljo: Viktige forutsetninger for opparbeide og opprett-
holde motivasjon og lering er at undervisning foregér i et klima som preges av et
gjensidig tillitsforhold mellom elever og leerere. Egge poengterer at elevmedvirkning
handler dels om 4 ta ansvar for egen lering, men ogsé for leringsmiljeet. Et godt
leringsmiljo skal mete elevenes faglige og sosiale interesser og behov. For 4 motivere
flere til langvarig og langsiktig innsats, og spesielt elever som har skolenederlag bak
seg, fremholder flere av Egges informanter betydningen av at leringsmiljoet
vektlegger fremtiden fremfor fortiden. Reform 94 innebrer at videregdende skole
er en skole for alle. Egge pdpeker at dette innebarer bide 4 akseptere et utvidet
kunnskapsbegrep og 4 stille seg dpen for nye leringsarenaer. Flere av skolene har
blant annet utvidet praksisandelen for & knytte den teoretiske oppleringen til
arbeidslivspraksis.

I ménedsskiftet april/mai 1999 gjennomferte Norsk Gallup as en spearre-
undersekelse i alle de videregdende skolene i Buskerud fylke (Johansen, 1999).
Formalet for fylkesundersokelsen var § kartlegge tilfredsheten i den videregiende
skolen med hovedfokus pé leringsmilje, og vi skal kort referere noen av funnene.
Undersokelsen var tredelt, og rettet seg mot elever p& VK1, leerere som underviste
pa VK1, samt skoleledere i fylket. Med hensyn til elevenes egenvurdering av ulike
forhold ved skolesituasjonen, viser undersgkelsen at de er minst forngyd med egen
motivasjon og egne arbeidsvaner. Elevene ga lererne gode karakterer med hensyn
til den «tradisjonelle» lererrollen, det vil si lererens faglige dyktighet, deres evne til
4 holde ro og orden og 4 gi klare beskjeder. Elevene ga imidlertid mindre gode
karakterer til lererne nér det gjaldt lerernes evner til 4 gi lyst til 4 leere, motivere, gi
elevene tro pd seg selv og det & gi tilbakemeldinger (Johansen, 1999:3). Den
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motiverende lerer, jfr Egges begreper, er altsd ikke fremtredende i Buskerud fylkes
videregdende skoler.

Vi gjennomferte var regionsundersekelse omtrent samtidig som fylkes-
undersokelsen. Hvordan elever og lerere i Kongsbergregionen trives med skolen som
arbeidsplass skal vi se nermere pa i kapittel 5.

Livslang laering og okt geografisk mobilitet

Det er store forventninger knyttet til mulighetene som moderne kommunikasjons-
medier, og da spesielt Internett, gir innen utdanningssystemet. Et aspeke er at fysisk
forflytning blir overflodig. Fjernundervisning i forbindelse med etter- og videre-
utdanningsreformen er et eksempel. For personer etablert med familie og i fast jobb,
kan stor geografisk avstand mellom hjemmet og utdanningsinstitusjonenes beliggen-
het tilsi at videre utdanning ikke er en reell mulighet. I s& méte vil kommunikasjons-
medier gjore studenttilverelsen mer tilgjengelig for mange. Men fjernundervisning
er ikke nedvendigvis en optimal leringssituasjon. Egge papeker at: «Lring, og ikke
minst lysten til lering, skapes der mennesker motes» (Egge, 1999:3).

Samtidig opplever vi at den geografiske mobiliteten stadig gker. Dette gir
ikke bare utslag i skende turisme, internasjonal handel, men ogsd et dpent arbeids-
marked og et verdensomspennende opplarings- og utdanningstilbud. Det eksisterer
en rekke programmer og foreninger pé internasjonalt niva, derav EU-programmene
for internasjonal kompetanseutvikling, Sokrates og Leonardo da Vinci (program
innen yrkesfaglig opplering) og International Partnership Network. Sistnevnte er
et forum for alle land som har programmer for samarbeid mellom skole og narings-
liv. 500 deltakere fra 24 nasjoner var samlet pa en internasjonal konferanse «New
Alliances in Learning for the Next Millenium» som ble avhold i juni 1998.
Konferansen (NHO var medarranger) hadde sitt utspring i International Partnership
Network (Sztrang, 1998).

Partnerskap i skolen

Vi har tidligere i kapitlet presentert lereplanenes perspektiv pa livslang lering, og
det var nettopp lereplanformuleringene i den generelle delen av de nye lereplan-
ene etter Reform 94 og 1-97 som var utgangspunktet da Neringslivets Hovedorgani-
sasjon (NHO) etablerte sikalte partnerskapsavtaler mellom skoler og lokalt narings-
livi 1996. Mona Sztrang, NHO pépekte i et foredrag under Utdanningskonferansen
for fylkeskommunene 1998" at ungdom ber f3 preve seg p& neringslivets utford-
ringer. «<Ungdom m4 fi mer praktiske erfaringer med yrker og arbeidsliv for de skal

3 Konferansen satte fokus pa «livslang leering pa tvers av landegrenser».
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velge utdanningsvei». Setrang papeker at det finnes eksempler pa at skoler og be-
drifter er tett knyttet til hverandre, «... men generelt sett synes Naringslivets Ho-
vedorganisasjon at mye er ugjort nér det gjelder & bygge gode, varige allianser mel-
lom skoler og bedrifter» (Sztrang, 1998). Partnerskap i skolen springer ut av NHOs
avdeling «Neringsliv i skolen». NHO onsker «... 4 samarbeide med skoleverket om
4 bruke lokale bedrifter til & konkretisere det som stir om arbeids- og naringsliv i
lereplanene» (www.nho.no), og det papekes at utdanningssystemet har ansvar for
& formidle aktuell kunnskap, ogsd om arbeidslivet med dets utfordringer og mulig-
heter i et samfunn som gjennomgar raske endringer.

Partnerskap vil si at skoler og bedrifter inngér et gjensidig forpliktende
samarbeid, i den hensikt 4 gi elever og studenter storre innsikt i arbeids- og
neringslivsspersmal. Grunntanken er at bedriften skal vere synlig pa skolen og
skolen skal vere synlig pa bedriften, og dette kan oppnds ved for eksempel:

. Bedriftsrepresentanter gjesteforeleser pé skolen

. Bedriftsbesgk med krav til for- og etterarbeid

. Elevene fir bruke bedriften i forbindelse med tema- og prosjektarbeid
. Bedriften adopterer en eller flere klasser som folges over tid

. Bedriftsleder fungerer som fast «konsulent for skolens elevbedrift

. Elev og/eller lzererhospitering i bedriften.

Partnerskapet kan implisere samarbeidspartnere utover skolen og bedriften: forel-
dre, lokalpolitikere, frivillige organisasjoner, neringsforeninger, lererorganisasjoner,
andre skoler og bedrifter, elevorganisasjoner, NHOs fylkesforeninger, LOs distrikts-
apparat og si videre (www.nho.no). I kapittel 9 dreftes erfaringer fra partner-
skapsavtaler i Kongsbergregionen.

Eksempler pa andre samarbeidstiltak mellom utdanningssystem
og arbeidsliv

Fra regjering og storting vektlegges betydningen av tiltakene «Distrikesaktiv skole»
og «Ungdomsbedrifter».

Distriktsaktiv skole er et nasjonalt utviklingstiltak som i flere ar har jobbet
med 4 innfere kunnskap og holdningsendringer i forhold til egne bedriftsetableringer
blant elever. «Siktemélet er 4 gi ungdom tro pé egne, skapende krefter og evne til &
se og kunne bruke lokale ressurser som grunnlag for utvikling av arbeidsplasser»
(St.meld. nr. 41 1997-98, nettutgave, kapittel 8.)

Ungdomsbedrift er et undervisningstilbud for ungdom i alderen 15 til 20 4r.
Malsettingen er at ungdom skal fi kunnskap om, erfaring i og forstielse for
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bedriftsetablering og arbeidslivets betydning og vilkar. Ungdommene skal ut fra egen
kompetanse og ved hjelp av egne ideer etablere, drive og avvikle sin egen minibe-
drift i lopet av et skoledr. Lereren er tilrettelegger og ridgiver, og ofte har bedriften
en eller flere ridgivere fra neringslivet. Arbeidet i ungdomsbedriften er tverrfaglig,
og eksempler pa konkrete oppgaver: moteinnkalling, referat, rapporter, markeds-
undersekelser, utforming av reklame, salg, deltakelse pd messer, presentere bedriften,
kontakt med leveranderer, budsjettarbeid, bokfering og regnskap. Ungdomsbedrift
er lering i prosjektform og kan innpasses leereplanene som valgfag, som en inkor-
porert del av et enkeltfag eller som et tverrfaglig prosjekt. Ungdomsbedriften har
reell produksjon med salg, kunder og skonomi. Elevene rader selv over et eventuelt
overskudd. En ungdomsbedrift ligger naert opp til aksjeselskapsmodellen, dog med
en del forenklinger, for eksempel registreres ikke en ungdomsbedrift i Bronney-
sundregistrene. Den registreres imidlertid i Foreningen Ungdomsbedrifter som er
en fri og uavhengig medlemsorganisasjon som ble etablert i 1997.'* Den pedagogiske
metoden er «learning-by-doing» og samsvarer med Kirke- utdannings- og forskings-
departementets prinsipp om «ansvar for egen lering». Ungdomsbedriftsmetoden har
flere mal enn 4 stimulere ungdom til fremtidig bedriftsetablering: oke forstdelsen
av betydningen av verdiskaping og nyskaping i naeringslivet, gi innsikt i nerings-
og arbeidslivets vilkar, fremme/apne for ungdommens kreativitet, gi innsikt i og
forstdelsen for god forretningsskikk i samsvar med grunnleggende etiske prinsipper,
knytte neringsliv og skole nermere sammen. Foreningen Ungdomsbedrifter har
kontorer i Hordaland, @stfold, Nord-Trendelag og Telemark, og kontaktnettverk
er under etablering i Buskerud, Hedmark, Oppland, Rogaland og Ser-Trendelag.
Foreningen vil i lopet av 1999 vere en riksdekkende organisasjon med lokal-
foreninger i alle landets fylker. Fylkesleddet er et samarbeid mellom offentlige etater
og institusjoner og neringslivet i fylket. I skoledret 1997/1998 var omkring 500
elever med i ungdomsbedrifter. I skoledret 1998/1999 deltar over 1000 elever.
Foreningen pépeker «at politikere og naringsliv understreker at samfunnet
trenger flere grundere. Norsk skole i dag skal vere med pd & forberede unge
mennesker til 8 mote — og skape — morgendagens samfunn. Det er okende forstéelse
i det norske samfunnet for at kunnskap om etablering av bedrift ber inn i skolen i
storre grad. Temaet dukker opp i nye lereplaner i skolen. Det er denne utfordrin-
gen ungdomsbedriftsmetoden forseker 4 ta. Metoden har vert i bruk i mange land,
og man har malt interessante resultater. I Sverige der metoden har vert i bruk i snart
20 4r, viser en undersgkelse at 20 prosent av ungdommene som har gjennomgatt

4 Sparebankforeningen i Norge, Handels- og Servicenaeringens Hovedorganisasjon (HSH),
Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet (KUF), Statens Neerings- og Distriktsutviklings-
fond (SND), Kommunenes Sentralforbund (KS), Kommunal- og Regionaldepartementet (KAD),
Landbruksdepartementet, Landsorganisasjonen i Norge — LO, Narings- og handels-
departementet, Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO), Den Norske Bankforening, Statens
Landbruksbank.
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metoden, har startet p& egen hind for fylte 30 ar. Til sammenligning har om lag to
prosent av svenske ungdommer som ikke har vart gjennom metoden, startet pa egen
hand for fylte 30 ar.

Foreningen Ungdomsbedrifter er medlem i Young Enterprise Europe og
Junior Achievement Internasjonal. Ved bruk av dette nettverket som favner over 100
land kan skoler og ungdomsbedrifter knytte kontakter internasjonalt. Ungdoms-
bedriften kan for eksempel importere/eksportere varer og tjenester til/fra hverandre

(Satrang, 1998:5).

4.4 Utfordringer for utdanningssystemet

Det norske utdanningssystemet har en rekke utfordringer knyttet til institusjonelle
endringer (skolereformene), endringer i arbeidslivets utdanningsbehov og generelle
samfunnsendringer. Bide fjernundervisning og skolereformene fordrer kultur for
endringsvilje og nye undervisningsformer og -metoder. Vi blir i okende grad et
kunnskapssamfunn, men skal vi lere pé skole eller i bedrift? Er perspektivene for
livslang leering forenbart med satsingen pa heyere utdanning? Helge Halvorsen,
NHO fremholder folgende syv hovedteser som de viktigste for endringene som vil
skje i forholdet mellom givere og mottakere av kompetanse i tiden som kommer

(S@trang, 1998:4-5):

. Avstanden i tid og sted mellom det & soke kunnskap og fa den vil bli kortere.
Fokus skifter fra & lere ved institusjoner, til & lere pd en arbeidsplass.

. Det viktigste er ikke lenger 4 ha de samme kunnskaper og ferdigheter som
andre, men 4 ha kompetanse som ingen andre har. Standardiserte under-
visningsopplegg blir erstattet av skreddersydd opplering.

. Vi lerer gjennom det vi gjor og maten vi gjor det pd. Leering vil ikke lenger
vere atskilt fra resten av livet, men bli en integrert aktivitet i hverdagen.

. Opplering og utdanning ma i ekende grad baseres péd lering gjennom
erfaring. Reelle problemstillinger pd arbeidsplassen vil danne utgangspunke for
det kunnskapsstoff som skal lzres i stedet for et forhindsdefinert pensum.

. Resultatet av undervisning vil bli milt i forhold til om kunnskapen er an-
vendbar. Oppmerksombheten flyttes fra leering som produke til Lering som en
kontinuerlig prosess.

. Verdien av kunnskaper og ferdigheter avhenger av hva du kan gjore, ikke av

hva du vet. Interessen er ikke lenger knyttet til & samle diplomer. Det som
teller er dokumentasjon av aktuelle realkunnskaper.
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. Den enkelte m3 skaffe seg arbeid og innteke p& grunnlag av sine kunnska-
per og ferdigheter. Fokus skifter fra kollektive rettigheter til individuelr an-
svar (— og muligheter).

Vire kursiveringer kan oppsummere Halvorsen: Det vil skje en dreining av oppmerk-
somheten fra tradisjonell opplering til leering som en integrert kontinuerlig prosess
med utgangspunkt i reelle problemstillinger. Ifelge Halvorsen fordrer livslang leering
en slik dreining (Setrang, 1998:5). Det er ikke noe nytt at samfunnet endrer seg,
men en ekstra utfordring er at dagens samfunnsendringer skjer raske. Per Steinar
Jensen, NHO Buskerud sier det enkelt: «Utvikler man seg ikke blir man parkert.»
(Midtveisseminar i Kongsberg, 28.9.99). Livslang lering prosjekter kan bidra til
kompetanseheving for 8 mate konkurransepresset i neringslivet, men vil ogsé kunne
bidra til 4 utvikle trygghet for endring hos den enkelte arbeidstaker og bedrift. Jensen
papeker videre at fremtiden vil kreve import av arbeidskraft. E@S-avtalen &pnet for
fri flyt av arbeidskraft mellom EU- og E@S-land. Forelppig har imidlertid ikke
mange funnet Norge attraktivt som arbeidsplass. Jensen vektla at tilgangen pa
arbeidskraft vil vere en kritisk ressurs i fremtiden, og at dette fordrer tettere
samhandling mellom utdanningssystemet og nzringslivet ved den enkelte skole og
bedrift, samt innad i utdanningssystemet, det vil si mellom videregiende skole og
hegskolesystemet, og at det i storre grad enn i dag satses pa innovasjon og nyskaping,
samt forskning- og utviklingsarbeid.

4.5 Oppsummering

Vi har i dette kapitlet dreftet begrepet livslang lering, og gitt eksempler p& sam-
arbeidstiltak mellom utdanningssystem og arbeidsliv generelt. Det eksisterer en lang
rekke prosjekter og programmer der utdanningssystem og arbeidsliv metes. Men
samlet sett kan det synes som om aktiviteten er fragmentert, basert pd uformelle
arenaer og avhengig av ildsjeler. Det finnes eksempler pa at skoler og bedrifter er
tett knyttet til hverandre, men mye tyder pd at NHO gir en korrekt beskrivelse «(...)
generelt sett synes Neeringslivets Hovedorganisasjon at mye er ugjort nar det gjelder
4 bygge gode, varige allianser mellom skoler og bedrifter» (Setrang, 1998).

I kapittel 9 vil vi presentere meteplasser mellom de to arenaene i Kongsberg-
regionen. Kvalitative intervjuer er utgangspunktet for en beskrivelse av prosjekter
og tiltak som er igangsatt og en drefting av samarbeidet med hensyn til blant annet
akterer og organisasjonsform. Forst skal vi i kapittel 5, 6, 7 og 8 presentere
resultatene fra undersokelsen i regionen og blant annet belyse hva voksne og ungdom
i regionen mener om arbeidsliv og utdanning.
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5 Finnes Det gode arbeid i Kongsberg-
industrien?

5.1 «Tilgang pa arbeidskraft — en kritisk ressurs
i fremtiden»

Dette var overskriften pd innlegget som NHO-direktor i Buskerud, Per Steinar
Jensen, holdt pd prosjektets midtveisseminar i Kongsberg hosten 1999. Jensen be-
skriver dagens samfunn som et samfunn i rask endring, der endringene er knyttet
til kapital og kompetanse. En av utfordringene er  erstatte oljen med andre inn-
tektskilder. En annen utfordring er det voldsomme underskuddet av arbeidskraft i
de fleste bransjer, og mangelen pé leerlinger bade i teknologi- og byggebransjen. Raske
endringer i arbeidsmarkedet og samfunnslivet for ovrig, tilsier at langsiktige rekrut-
teringsstrategier kan vere en darlige strategi. Akutte behov kan vanskelig loses ut
fra et ti rs perspektiv. Da én av regionens industribedrifter fikk et akutt behov for
150 ingenigrer, mtte arbeidskraften hovedsakelig importeres fra utlandet. Regionen
onsker imidlertid stabil arbeidskraft, og seker derfor & rekruttere fra nermiljoet.
KIKOM oppsto blant annet fordi industrien erkjente at de ikke ville klare 4 bemanne
bedriftene kun ved hjelp av nyrekruttering. Befolkningsstatistikken viste at de kom-
mende ungdomskullene var for smé, og dermed satset de pa kompetansecheving
internt i bedriftene i tillegg til 4 sikre seg ungdommene i regionen. Kongsbergin-
dustrien har tradisjonelt orientert sin rekrutteringsvirksomhet mot andre byer som
for eksempel Trondheim med sitt NTH-miljo eller mot utlandet. Representanter
fra neringslivet mener at KIKOM har bidratt til at industrien er blitt mer lokalt og
regionalt orientert, bide med hensyn til rekrutteringsvirksomhet og forankring i
lokalmiljeet for ovrig.

Lar Kongsbergungdommene seg rekruttere til industrien? Vi skisserte i
innledningskapitlet folgende hypotese om forholdet mellom industrien og ungdom
i valgsituasjonen: De unge har en forventning om kontinuerlig egenutvikling giennom
arbeidslivet. Ungdommens bilde av industrien er at den gir svart begrensede utviklings-
muligheter. Derfor blir ikke industrien sett pd som en mulighet for d realisere den enkeltes
identitetsprosjekt.

Perspektivet i prosjektet er & besvare spersmalet: Kan regional industri imete-
komme de unges mal med arbeid, — hvis ja: hvordan? Vi kan sperre ungdommene
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om hvilket yrke som er mest attraktivt. Dataingenier eller lerer? Vi mé ogsa sperre
dem om hvilke forhold det er som gjor dette yrket sd attraktivt. At det er samfunns-
nyttig eller at lennen er hoy? I dette kapitlet skal vi presentere ungdommenes
vurderinger av den regionale industri og deres forventninger til arbeidslivet. Det
empiriske materialet ble presentert for representanter fra arbeidsliv og skolesystem
pa midtveisseminaret i Kongsberg. To elever fra videregiende skole var invitert til &
gi sine tolkninger av de forelopige funnene, og en av elevene ble spurt om hva han
hadde fatt vite om arbeidslivet i lopet av det ene dret han hadde bodd i Kongsberg.
Eleven oppsummerte det ganske kort:

«Mange jobber, hoyt (kompetanse)niv. — Tar du utdanning i Kongsberg,
fir du jobb i Kongsberg.»

Eleven fikk ogsd spersmélet: «Diskuterer gutta seg imellom, for eksempel det & g
inn i helse og pleie sektoren?». Av svaret hans ser vi hva som er dremmejobben, og
hvilket forhold som gjor det attraktivt:

«F& av de unge onsker 4 bli lerere — selv om det er en av de viktigste
jobbene... Noen vil bli lege, (de) gir pé skole i ti &r, og ender opp som
sykepleier pd Kongsberg sykehus. .. IT er tingen! Data ingenior eller noe med
data. Typisk gutta: jo mer du tjener, jo mer attraktivt blir yrke. Hadde
dagmammaene fitt en halv million, sa ... ».

Betyr dette at unges mél med arbeid primert er 4 tjene store penger, og at regional
industris beste rekrutteringsstrategi er 4 lokke med heye lonninger? Vi tror ikke det.
Jensen, NHO papekte i sitt innlegg at ungdommens yrkesvalg blant annet pévirkes
av holdninger i det enkelte hjem. NHO opplever at foreldregenerasjonen, ogsé de
som selv er ansatt i industrien, kvier seg for 4 anbefale de unge 4 satse pé en yrkes-
karriere i industrien. Dette er utfordringer for neringslivet, og med utgangspunke
i at kjennskap til lokalt neringsliv skaper preferanser ved yrkesvalg startet NHO
opp «Neringsliv i skolen» i 1996 (se for gvrig kapittel 3). Partnerskapsavtaler mellom
skole og bedrift kan bidra til 4 endre holdninger bide hos skoleansatte og bedrifts-
ansatte.
I dette kapitlet tar vi for oss felgende sporsmal:

. Hvor store andeler av elevene sier de sikter mot en utdanning rettet mot
fagarbeid eller andre yrker i industrien, og hvor store andeler har vurdert
en slik utdanningsvei, men valgt den bort?

. Hvilke kjennetegn legger elevene vekt pa nér de skal beskrive Det gode
arbeid?
. Hvordan vurderer ungdommen 4 jobbe som henholdsvis fagarbeider og

ingenior i industrien i Kongsbergregionen?
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. Er det store forskjeller mellom hvordan elevene beskriver industrien og
hvordan de beskriver Det gode arbeid?

. Er det lokalmiljeets oppfatninger (representert ved kontrollutvalget og
lererne) av industrien eller de ansattes egne erfaringer som preger ungdom-

mens vurderinger?

. Er de ansatte i industrien mer eller mindre forneyde/misforneyde med sin

arbeidsplass og sitt yrkesvalg enn andre yrkesgrupper?

. Hva mener de industriansatte bor gjores for at bedriftene kan bli en mer

attraktiv arbeidsplass for ungdom?

5.2 Hvor mange gnsker a arbeide i industrien?

Elevene ble spurt om de har vurders & bli fagarbeider i noen av de fem industri-
bedriftene. De kunne krysse av pi tre svaralternativer: «Ja, og jeg tar utdanning rettet
mot fagarbeid i industrien», «Ja, men jeg tar ikke utdanning rettet mot fagarbeid i
industrien» og «Nei, jeg har ikke vurdert 4 bli fagarbeider i verkstedindustrien».

Figur 5.1 «Har du vurdert a bli fagarbeider i industrien i Kongsbergregionen?». Ungdoms-
skoleelever og elever i videregaende skole. Prosent. (N= 416, 330).
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Gutter, grunnskole

Jenter, grunnskole

Jenter, videregdende

Grunnskoleelever

Videregaende elever

1 Ja, vil ta utdanning rettet mot fagarbeid
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Figur 5.1 viser at 22 prosent av grunnskolekullet og 21 prosent av videregdende kullet
har vurdert en jobb som fagarbeider i industrien, mens det er henholdsvis ti prosent
og 13 prosent som vi/ ta eller tar en utdanning rettet mot fagarbeid i industrien. Vi
ser videre i figuren at industriens rekrutteringsgrunnlag er langt storre blant gutter
enn blant jenter i regionen. Fra avgangsklassen i ungdomsskolen viren 1999 er det
hele 18 prosent av guttene og kun to prosent av jentene som sier at de satser pa 4 ta
en utdanning rettet mot 4 bli fagarbeider i industrien.

Elevene ble ogsé spurt om de hadde vurdert andre yrker enn fagarbeider i
den regionale industrien. De kunne krysse av p4 fire svaralternativer: «Ja, og jeg vil
ta utdanning rettet mot konstruksjon/ingenigrarbeid i industrien», «Ja, og jeg vil
ta utdanning rettet mot gkonomi/administrasjon i industrien», «Ja, men jeg vil ikke
ta utdanning rettet mot et yrke i industrien» og «Nei, jeg har ikke vurdert andre
yrker i industrien». Vi skal i figur 5.2 se hvordan svarene fordeler seg med hensyn
til kjonn og alderskull.

Figur 5.2: «Har du vurdert andre yrker enn fagarbeider i industrien i Kongsbergregionen?».
Ungdomsskoleelever og elever i videregaende skole. Prosent. (N= 416, 330).

[Ja, vil ta utdanning rettet mot konstruksjon/ingenigrarb. @ Nei, jeg har ikke vurdert
[ Ja, vil ta utdanning rettet mot gskonomi/administrasjon andre yrker i industrien
[ Ja, men vil ikke ta utdanning rettet mot et yrke i industrien Bl Ubesvart
Gutter, grunnskole 25 | 6 | 13 | 47
Gutter, videregaende 23 | 8 | 14 | 50
Jenter, grunnskole | 5 | 3| 13 | 68
Jenter, videregdende | | 16 | 73
Grunnskoleelever 14 | 5 | 13 | 58
Videregaende elever 12 | 5 | 15 | 62
T T T T T T T T T 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prosent

Figur 5.2 viser at 32 prosent (14% + 5% + 13%) av grunnskolekullet og 32 (12%
+ 5% + 5%) prosent av videregdende kullet har vurdert & ta utdanning rettet mot et
yrke i industrien, mens det er henholdsvis 19 prosent (14% + 5%) og 17 prosent
(12% + 5%) som vil ta eller tar en utdanning rettet mot et yrke i industrien. Fem
prosent av begge kullene vil utdanne/utdanner seg for 4 arbeide med gkonomi og
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administrasjon i regionens industri, mens 14 prosent av grunnskoleelevene og tolv
prosent av elevene i videregdende skole vil utdanne/utdanner seg innen konstruk-
sjon og ingenigrarbeid. Ogsd med hensyn til 4 jobbe innen disse yrkene innen in-
dustrien er interessen sterre blant gutter enn jenter. Mens hele én av fire gutter plan-
legger 4 jobbe med ingenior- og konstruksjonsarbeid i Kongsbergindustrien er det
kun én prosent av jentene i videregiende og fem prosent av jentene i grunnskolen
som planlegger dette. Det er ogsi flere gutter enn jenter som tar utdanning rettet
mot gkonomi og administrasjon.

Hva kjennetegner ungdom som tar eller vil ta utdanning rettet mot et arbeid
innen industrien i Kongsbergregionen? Av de 770 elevene som deltok i under-
sokelsen svarte 82 elever at de vil ta/tar utdanning rettet mot fagarbeid, 100 elever
vil ta/tar utdanning rettet mot konstruksjon/ingenigrarbeid og 36 elever mot
gkonomi og administrasjon i industrien i Kongsberg. Vi har sammenlignet disse tre
gruppene med hele elevutvalget med hensyn til 1) karakternivd pd tentamen/
eksamen ved utgang grunnskolen, 2) ambisjoner om 4 ta hgyere utdanning og 3)
hvorvidt foreldre er ansatt i industrien.

Figur 5.3 «Hva kjennetegner ungdom som vil ta/tar utdanning rettet mot yrker i Kongsberg-
industrien?». Prosent

I Alle elevene (N=770) [ Konstruksjon/ingenigrarbeid (N=100)
[ @konomi/administrasjon (N=36) [ Fagarbeid (N=82)
Andel m/M el S 140 e 156
i engelsk 27
129 A
Andel m/M el S 1=
i matte T35
137
Andel m/M el S | 147
i norsk 5 39
—
Karakterer betydde 147
mye v/linjevalg oy 20
Ja, heyere utdanning 1o 167 75
etter videregdende a7 I
Mor ansatt 6
i industri 8
10
qzs
Far ansatt 136
i industri 132
T T T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prosent

Figur 5.3 viser at 40 prosent av ungdommene som deltok i undersgkelsen hadde
karakteren meget bra (M) eller svaert godt (S) pd siste tentamen (grunnskoleelever)
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eller avsluttende eksamen (videregdende elever) i engelsk pd grunnskolen. Blant
elever som vil ta eller tar utdanning rettet mot 4 bli fagarbeider i den regionale in-
dustrien er det kun 27 prosent som oppnidde M eller S pa tentamen/eksamen. Blant
elever som vil ta/tar utdanning rettet mot konstruksjon og ingenigrarbeid er det 47
prosent som oppnddde M eller S, mens det blant elevene som satser pd 4 jobbe med
gkonomi og administrasjon i Kongsbergindustrien er hele 56 prosent som fikk M
eller S pa siste tentamen/eksamen. Karakterniviet i norsk for de ulike gruppene er
omtrent som for engelsk, mens ndr det gjelder matematikkferdigheter er det et litt
annet bilde. 29 prosent av alle ungdommene oppnddde M eller S i siste tentamen/
eksamen i grunnskolen. Blant elevene som satser pd 4 bli fagarbeider er andelen med
M eller S noe hoyere, 35 prosent. Storst andel med toppkarakterer i matematikk
finner vi, ikke overraskende, blant elevene som satser pd konstruksjon og ingeniorar-
beid. 47 prosent av disse oppnddde M eller S i dette faget. Litt feerre, 45 prosent,
av elevene som har planer om 4 arbeide med pkonomi og administrasjon fikk meget
bra eller svaert godt pd siste tentamen/eksamen i matematikk i grunnskolen.

Elevene fikk spersmaél om ulike forhold ved skolesituasjonen som hadde
betydning for deres linjevalg i videregdende skole. Et av utsagnene de skulle vur-
dere var «karakterer betydde mye ved linjevalgy. I figur 5.3 viser vi andeler som har
krysset av for at dette utsagnet «stemmer sveert bra». Sammenligner vi de tre elevgrup-
pene som satser pé et yrke innen Kongsbergindustrien med hele ungdomskulle, ser
vi at gruppen som satser pa gkonomi og administrasjon skiller seg ut fra de andre.
Hele 47 prosent av disse elevene oppgir at det stemmer svert bra at karakter var
viktig for linjevalget, mot 27 prosent av alle ungdommene, 23 prosent av elevene
som vil bli fagarbeidere og 28 prosent av elever som vil satse pd konstruksjon- og
ingeniorarbeid.

Figur 5.3 viser videre at elevene som satser pd Kongsbergindustrien er mer
utdanningsorientert enn ungdomskullet sett under ett. 58 prosent av elevene som
deltok i undersekelsen har oppgitt at de vil ta hoyere utdanning etter videregiende
skole. Hele tre av fire elever (75%) som har planer om & arbeide med gkonomi og
administrasjon i én av de fem Kongsbergbedriftene har hgye utdanningsambisjoner.
Noe ferre, 67 prosent, av elevene som tar sikte pd konstruksjon- og ingenigrarbeid
vil ta hgyere utdanning. Overraskende er det at s& mange som 44 prosent av
fagarbeiderrekruttene vil ta hoyere utdanning etter videregdende skole. Represen-
tanter fra Kongsbergindustrien har gjennom referansegruppemeter og midtveis-
seminar uttryke tilfredshet med rekrutteringspotensialet blant Kongsbergungdom-
men. Det vil si dersom fagarbeiderrekruttene faktisk fullforer sine planer om 4 bli
fagarbeidere. Men nesten halvparten av disse elevene ser allerede pd fagbrevet som
et trinn mot heyere utdanning. For industrien innebrer dette pd den ene siden at
selv om den fremtidige tilgangen pa fagarbeidere synes tilfredsstillende, vil det vare
en betydelig topplekkasje. P4 den andre siden er det sannsynlig at mange av dem

58



utdanner seg videre til ingenigr. Kongsbergindustrien vil dermed kunne f3 tilgang
pa sivilingenigrer med fagbrev som grunnkompetanse.

De siste liggende soylene i figur 5.3 viser hvor store andeler av de ulike
gruppene som velger samme bransje, om ikke nedvendigvis samme yrkesvei, som
sin mor og far. Seks prosent av ungdomskullet og ti prosent av fagarbeiderrekruttene
har mor som er ansatt i industrien. Vi har tidligere sett at kvinneandelen i de fem
bedriftene er lav, den varierer fra fem til 20 prosent, og som ventet er det en langt
storre andel, 25 prosent, av ungdommene hvis far arbeider i industrien. Hele 36
prosent av elevene som satser pa et yrke innen konstruksjon- og ingenigrarbeid velger
samme bransje, om ikke samme yrkesvei, som sin far. Det samme gjelder for 32
prosent av fagarbeiderrekruttene, men kun for 19 prosent av elevene som tar sikte
pd & arbeide innen gkonomi og administrasjon.

Vi vet dermed noe mer om rekruttene til ulike yrkesgrupper i Kongsberg-
industrien. Hva vet ungdommene om arbeidsforholdene i industrien? Vi skal se
hvordan ungdommene vurderer det & vare fagarbeider og ingenier i regionens
industribedrifter, men forst skal vi se hvilke forhold som er viktigst ved valg av arbeid.

5.3 Hvilke krav stiller ungdommen til
Det gode arbeid?

I sporreskjemaet ble elevene stilt sporsmalet: «Hva tror du blir viktig for deg nér
du skal velge arbeid?» De skulle vurdere en rekke utsagn, og de kunne krysse av pa
en skala fra at utsagnet «stemmer svart bra» til at utsagnet «ikke stemmer». I figur
5.4 (neste side) skal vi vise hvordan ungdommen har vurdert de ulike utsagnene.
Vi rangerer utsagnene (langs den horisontale aksen) etter hvor mange som har sagt
seg enige i utsagnet. | en senere figur tar vi utgangspunkt kun i de andelene som
har krysset av for at utsagnene «stemmer svart bra». Figuren er dermed en pimin-
nelse om at man kan vare mer eller mindre enig eller uenig i en pastand, og at skillet
mellom de som svarer «stemmer svert bra» og de andre er et forenklet mal.

Nar ungdom skal besvare hvor viktig ulike arbeidsforhold er ved valg av
arbeid, kan dette ses pd som beskrivelser av Det gode arbeid eller «Drommeyrket.
Nar vi slipper & prioritere vil de fleste av oss gjerne ha bide hoy lonn og mye fritid.
Som vi ser av figur 5.4 gjelder dette ogsa for Kongsbergungdommen. Lonn og fritid
er dog ikke det viktigste. De tre utsagnene som fir sterst tilslutning blant ungdom-
mene er gode arbeidskamerater, at det er en trygg og varig arbeidsplass og det & ha
varierte oppgaver. Vi ser her at andelen som har svart «vet ikke» eller ikke har besvart
sporsmilet er relativt liten (varierer fra 3—-17%). De fleste elevene har altsd en
formening om hvor viktig de anser de fleste arbeidsforholdene.
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Figur 5.4 «Hva tror du blir viktig for deg nar du skal velge arbeid?» Elever i grunnskole og
videregaende skole. Prosent. (N= 736).
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5.4 Har jenter og gutter ulike forventninger til
Det gode arbeid?

Visdifigur 5.1 og figur 5.2 at industrien rekrutterer langt flere gutter enn jenter.
Ser vi pd de to elevutvalgene samlet, er det hele 21 prosent av guttene og kun to
prosent av jentene som tar utdanning rettet mot & blir fagarbeider i Kongsberg-
industrien. 24 prosent av guttene og kun tre prosent av jentene tar utdanning rettet
mot konstruksjon og ingeniorarbeid. Er det slik at utdannings- og yrkesvalg preges
av at jenter og gutter vurderer verdiene knyttet til utsagnene om Det gode liv (figur
10) forskjellig? I neste figur ser vi hva henholdsvis jenter og gutter legger vekt pd
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Figur 5.5 «Hva tror du blir viktig for deg nar du skal velge arbeid?» Elever i grunnskole og i
videregdende skole. Prosent. (N=385, 361 — jenter, gutter).
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nar de skal beskrive Det gode arbeid. Utsagnene rangeres her etter tilslutning blant
guttene, og vi ser kun pd andelen som har krysset av for at utsagnene «stemmer svart
bra».

Béde jentene og guttene rangerer gode arbeidskamerater og en trygg og varig
arbeidsplass som de viktigste kjennetegnene p& Det gode arbeid. Vi ser av figur 5.5
at halvparten av jentene mot kun om lag 20 prosent av guttene har vektlagt det &
arbeide med mennesker. Guttene er noe mer opptatt av hey lonn enn jentene.
Jentene er mer orientert mot familie og ufarlige arbeidsforhold enn guttene, og vi
kan forvente 4 finne storre andeler jenter enn gutter pé for eksempel helse- og sosial
fag i videregdende skole (dette omhandles i kapittel 7).

Vurderer de eldre elevene andre arbeidsforhold enn de yngre? I figur 5.6 skil-
ler vi mellom elevkullene. Vi har rangert utsagnene etter tilslutning blant videre-
giendeelevene (VK1 yrkesfag og VK2 allmennfag), og vi ser ogsa her kun pa ande-

len som har krysset av for at utsagnene «stemmer svart bra.
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Figur 5.6 «Hva tror du blir viktig for deg nar du skal velge arbeid?» Elever i grunnskole og i
videregdende skole. Prosent. (N=416, 330 — elever i grunnskolen, elever i videregaende skole).
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Figur 5.6 viser at det er sma forskjeller mellom hvordan de to elevkullene vurderer
ulike forhold i arbeidslivet. Gutter og jenter har imidlertid noe ulike preferanser nir
det gjelder hva som vurderes som Det gode arbeid. Det vil si at kjenn har sterre
betydning enn alder. Vi skal i neste avsnitt se om Kongsbergindustrien lever opp til
ungdommens forventninger til arbeidslivet.

5.5 Hvordan vurderer ungdommen en jobb
i Kongsbergindustrien?

Ser vi pa de to ungdomskullene samlet (N=770), er det elleve prosent som tar ut-
danning rettet mot 4 bli fagarbeider i den regionale industrien. I tillegg er det 18
prosent av ungdommene som utdanner seg mot 4 arbeide innen andre yrker i
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industrien: 13 prosent tar utdanning rettet mot konstruksjon/ingenierarbeid og fem
prosent tar utdanning rettet mot gkonomi og administrasjon med tanke pa 4 ta
arbeid i én av de fem industribedriftene. Hvilke forutsetninger har ungdom i
regionen for 4 vurdere og velge yrkesmuligheter? Hva vet de om en fagarbeiders eller
ingenigrs arbeidshverdag? Hva har ungdom av kunnskap om ulike yrkesgrupper og
deres arbeidsdag og dens innhold?

I sporreskjemact ble elevene bedt om & vurdere hvordan de tror det er & vare
fagarbeider og ingenier i industrien i Kongsbergregionen. Mange av utsagnene var
de samme som i vurderingen av Det gode arbeid, og svarkategoriene var de sam-
me." Figur 5.7 og 5.8 viser hvordan ungdommen oppgir at ulike arbeidsforhold
for henholdsvis fagarbeidere og ingenigrer er.

Figur 5.7 «Hvordan tror du det er a veere fagarbeider i industrien i Kongsbergregionen?»
Grunnskoleelever og elever i videregaende skole. Prosent (N=770).
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5 | sperreskjemaet var de tre siste utsagnene i figur 5.7 opprinnelig formulert som «kaldt»,
«skittent» og «slitsomt». | og med at disse formuleringene, i motsetning til de andre utsagnene,
har et negativt innhold, har vi for oversiktens skyld snudd utsagn og verdi. De elever som for
eksempel har krysset av for at det «ikke stemmer» at det a jobbe som fagleert i verksted-
industrien er «skittent», er fremstilt i figuren som at de mener det «stemmer sveert bra» at
det a jobbe i verkstedindustrien «ikke er skittent».
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Visdifigur 5.4 at majoriteten av ungdommene har oppfatninger om hvilke arbeids-
forhold de anser som viktige nar de skal velge arbeid. Figur 5.7 avdekker at elevene
har mangelfull kjennskap til en fagarbeiders arbeidsforhold. Omkring en tredel av
ungdommene vet ikke hvorvidt det stemmer eller ikke stemmer at en fagarbeider i
Kongsbergindustrien arbeider mye med maskiner, eller om lennen er hoy. Hva vet
sd ungdommene om ingeniorenes arbeidsbetingelser? Utsagnene om ingenigryrket
er rangert etter ungdommenes tilslutning til utsagnene om det & vre fagarbeider.

Figur 5.8 «Hvordan tror du det er & veere ingenigr i industrien i Kongsbergregionen?» Grunn-
skoleelever og elever i videregaende skole. Prosent (N=770).
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Figur 5.8 viser at en tredel av elevene ikke har noen formening om hvordan det er
4 veere ingenior. En utfordring for industrien er hvordan de skal imeotegd ungdom-
mens generelle informasjonsbehov. Men to tredjedel av ungdommene har oppfat-
ninger om de ulike arbeidsforholdene, og vi ser at elevene vurderer arbeidsforholdene
for ingeniorer og fagarbeidere ulikt. Om lgnnsniviet for industriansatte mener 35
prosent av ungdommene det stemmer svart bra at ingenigrene har hgy lonn, mens
kun 17 prosent tror dette gjelder for fagarbeidere.
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I figur 5.5 s vi at det er meget sma forskjeller mellom hvordan de to elevkullene
vurderer Det gode arbeid. Aldersvariabelen gir heller ingen sarlige utslag med hen-
syn til ungdommens vurdering av det 4 jobbe i industrien. Grunnskoleelevenes opp-
fatninger om det & vare fagarbeider og ingenior er noe mer positiv enn videregiende
elevenes vurderinger, men forskjellene er marginale.

5.6 Finnes Det gode arbeid i Kongsbergindustrien?

Hvordan vurderes en jobb som faglert eller som ingenier i forhold til Det gode
arbeid? Tilfredsstiller arbeidsbetingelsene i industrien elevenes forventninger til Det
gode arbeid? I det folgende skal vi sammenligne hva ungdommen sier de vil legge
vekt pd ndr de velger yrke, og hvordan de vurderer en jobb som henholdsvis
fagarbeider og som ingenior i Kongsbergindustrien. Figuren er rangert etter ungdom-
mens tilslutning til utsagnene om det gode liv.

Figur 5.9 Hva tror du blir viktig for deg nar du skal velge arbeid? Og hvordan tror du det er a
arbeide som fagarbeider og ingenior i Kongsbergindustrien? Grunnskoleelever og elever i
videregaende skole. Prosent. (N= 736).
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Nar ungdommen vurderer forhold ved det gode arbeid, har de ofte ulike «dremme-
yrker» i bakhodet. Men i et rekrutteringsperspektiv kan det uansett vare nyttig &
lytte til ungdommens generelle forventninger til hva som kjennetegner Det gode
arbeid.

Hovedinntrykket er at industrien ikke lever opp til ungdommenes forvent-
ninger til arbeidslivet. Hele 90 prosent av ungdommene vektlegger varierte oppgaver
ved valg av arbeid (58% stemmer svart bra og 32% stemmer noksi bra). Men kun
44 prosent av elevene tror fagarbeiderne har varierte oppgaver (12% stemmer svart
bra og 32% stemmer noksa bra) og 46 prosent av elevene tror ingeniorene har
varierte oppgaver (17% stemmer svert bra og 29% stemmer noksa bra).

Figur 5.9 har flere tolkningsmuligheter. En tolkning kan vere at industrien
ikke nér opp til ungdommens forventninger om Det gode arbeid. En annen tolkning
er at ungdom ikke har god nok kunnskap om industriyrkene til & kunne vurdere
de ulike utsagnene. Men det impliserer i s fall at ungdom, enten de velger industrien
som yrkesvei eller velger den bort, ikke velger med basis i kunnskap, men pa tross
av mangelfull kunnskap.

5.7 Hvordan vurderer ulike yrkesgrupper og
aldersgrupper det a arbeide som fagarbeider og
ingenigr i industrien i Kongsbergregionen?

Vi har i figur 5.7 og 5.8 fremstilt ungdommens vurderinger av de fem industri-
bedriftene som arbeidsplass for henholdsvis fagarbeidere og ingenigrer. Men
ungdommens vurderinger er ikke nedvendigvis i overensstemmelse med hvordan
det i realiteten er. Yrkesvalg ber tas p et sé reelt grunnlag som mulig, og ikke som
en folge av myter om arbeidsforhold og mangel pa informasjon. Dersom ungdom-
mene har et feilaktig og urealistisk bilde av industrien som arbeidsplass, kan
bedriftene korrigere for dette gjennom informasjonstiltak som for eksempel bedrifts-
besek. Dette kan bidra til at rekrutteringspotensialet blant elevene oker. Dersom
ungdommen har et realistisk bilde av industrien, er det lite & oppnd med informa-
sjonstiltak. Bedriftene ber da snarere forst soke losninger internt i bedriften for s &
informere eksternt om eventuelle endringer/forbedringer. Et alternativ er 4 endre
arbeidsbetingelsene i retning av ungdommens beskrivelser av Det gode arbeid og/
eller i retning av de ansattes rdd om hvordan arbeidsplassen kan gjgres mer attrakeiv.

Kontrollgruppen og lererne er bedt om 4 vurdere hvordan det er 4 vare
henholdsvis fagarbeider og ingenior i de fem industribedriftene. Informantene fikk
opplest en rekke beskrivelser, og de skulle besvare i hvilken grad disse beskrivelsene
stemmer med deres inntrykk av hvordan det er & vare henholdsvis fagarbeider og
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ingenior. «Trygg og varig arbeidsplass — hvordan stemmer det med ditt inntrykk av
4 veere fagarbeider i industrien?» Svaralternativene var «Stemmer sveert bra», «stem-
mer noksa bra», «<stemmer mindre bra», «stemmer ikke» og «vet ikke». Utvalget av
bedriftsansatte skulle vurdere de samme beskrivelser av arbeidsforhold, og spersmalet
var utformet slik: «Hvordan synes du det er & arbeide i bedriften?». Vi skal forst se
hvordan de ansatte selv vurderer de ulike arbeidsforholdene (figur 5.10). Deretter
skal vi se hvordan kontrollgruppen og lerere vurderer hvordan det er 4 vere
fagarbeider, og om dette samsvarer med hvordan fagarbeiderne vurderer dette selv
(figur 5.11). Tilsvarende vil vi sammenligne om kontrollgruppens og lererutvalgets
vurderinger av ingenioryrket samsvarer med ingeniorenes egenvurdering av sin
arbeidsplass (figur 5.15). Figur 5.10 er rangert etter «fagarbeidernes» tilslutning til
utsagnene, og viser andeler av fagarbeiderne og ingeniorene som har krysset av for
at utsagnene «stemmer svert» bra.

Figur 5.10 «Hvordan synes du det er a arbeide i bedriften?» — «Fagarbeidere» og «ingenig-
rer». Prosent. (N=260, 212).

Andeler "Stemmer sveert bra"

100
% —0— "Fagarbeidere"
- "Ingenigrer"

80

70 7—"\

ol ¥ [\ R i

. N A [\

. VA A [

. \ 3 AR

10 A \E“

0
o > = © A + Q o — —_ + — [%] o o] — c — S
£ 2 g 8 §5=35 ¢ 3 E LS 3 85 22
T £ T 4 5o £ £ € ®m @ O s T 2 v 8 ¢ o
- o0 ¥ T 2 © - o S 9 E B & = £ = o <
¢ T ¥ v ¥ 8 o a6 EES 4, 0o B o2 x O
E © £ Q g @ “ o o @» ° Y > o = & v =
s € T o ¢ 8 T O > v 0 ¥ = £ 2 T ¢ 5
2 2 3¢ 5% E g e 2K g8 5 = §
S EE g = o 2 %5 = 2 8 5 et
v = 9 S & 9 o Q < o
L 0o v & = [7] = ° Q = =
= @ g > S c & 8 = o X g

el < 5 2 > ) s o
v o L <) = v 2 ~
T = © (o] € © T D (]
o w > O + o o
o £ g = ¥ D U o]
g = °

De to yrkesgruppene vurderer det & arbeide i bedriften temmelig forskjellig. «Inge-
nigrene» gir storst oppslutning til utsagnene «ikke skittent» (96%), «mulighet til &
jobbe internasjonalt» (62%), «gode arbeidskamerater» (58%) og «mye kontorarbeid»
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(51%). Mens blant «fagarbeiderne» har folgende prosentandeler krysset av for at det
stemmer svrt bra 4 arbeide i bedriften i forhold til utsagnene: «gode arbeidskame-
rater» (65%), det 4 kunne jobbe internasjonalt (47%), mye arbeid med maskiner
(34%) og variert arbeid (21%). Vi ser at 47 prosent av «ingenierene» oppgir at det
stemmer svert bra at arbeidsforholdene er ufarlige, mens det gjelder kun for elleve
prosent av «fagarbeiderne». Figuren tyder videre pi at «ingenigrene» i storre grad
enn «fagarbeiderne» har utfordrende og variert arbeidsdag med mye ansvar.

Er det lokalmiljeets oppfatninger (representert ved kontrollutvalget og
leererne) av industrien eller de ansattes egne erfaringer som preger ungdommens
vurderinger? Vi skal se hvordan kontrollgruppen og laerere vurderer hvordan det er
4 vaere fagarbeider, og om dette samsvarer med elevenes vurderinger og med hvordan
«fagarbeiderne» vurderer dette selv. Dersom de voksne i regionen som ikke jobber
i industrien har et negativt bilde av det & vare fagarbeider, kan de bidra til at mange
ungdommer ikke velger en utdanning rettet mot dette yrket. Figur 5.11 er rangert

Figur 5.11 Ungdom, kontrollgruppe og leerere om «Hvordan stemmer .... med ditt inntrykk
av a veere fagarbeider i de fem industribedriftene?». «Fagarbeidere» om «Hvordan synes du
det er d arbeide i bedriften?». Prosent. (N= 736, 263, 102, 260).
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etter «fagarbeidernes» tilslutning til utsagn om hvordan det er & vere ansatt i be-
driften.

Resultatene i figuren er nedsldende. Det er fagarbeiderne selv som sjeldnest
vurderer arbeidsbetingelsene som gode. Riktignok mener hele 75 prosent av
fagarbeiderne at det stemmer «svert bra» at arbeidsplassen kjennetegnes ved godt
kameratskap, og nesten halvparten mener det har muligheter til 4 kunne jobbe
internasjonalt.

Figuren tyder ikke pd at ungdommene har et mer negativt syn pé arbeids-
forholdene enn hvordan det i realiteten er. Og vi finner ingen stotte for at lererne,
med sin akademiske utdanning, pavirker elevene i en for industrien negativ retning.
Hovedtrekket i figuren er at elevenes vurderinger i stor grad samsvarer med vurde-
ringene til kontrollgruppen og leererne. Sammenligner vi lerere, kontrollgruppen
og elevene, er det lzererne som er mest og elevene minst «optimistiske» med hensyn
til om fagarbeideryrket innebzrer utfordringer, ansvar, opplaringsmuligheter, utvik-
lingsmuligheter, karrieremuligheter og lonn. Dersom fagarbeidernes vurderinger er
riktige, vil en del av de nye rekruttene bli skuffet.

Ungdommer som gér pa yrkesfaglig studieretning eller som har dette som
forstevalg er noe mer positiv i sin vurdering av det 4 veere fagarbeider enn elever som
gar pd eller har som ferstevalg allmennfaglige linjer. Men linjevalg har liten betydning
for hvordan ungdommen vurderer de ulike arbeidsforholdene til fagarbeiderne (se
vedlegg 2).

I figur 5.9 sammenlignet vi ungdommens forventninger til Det gode arbeid
med deres vurderinger av hvordan det er & vare fagarbeider og ingenior i Kongsberg-
industrien. Vi antydet to tolkningsmuligheter: 1) Industrien nér ikke opp til
ungdommens forventninger om Det gode arbeid. 2) Ungdom har ikke god nok
kunnskap om industriyrkene til & kunne vurdere de ulike utsagnene om arbeids-
forholdene. Mangelfull kunnskap blant ungdommene utgjor en utfordring for
bedriftene med hensyn til informasjonstiltak. En annen utfordring for neringslivet
i regionen er om ungdommenes oppfatninger om industrien er realistiske, bygd pa
myter. Det impliserer i s fall at ungdom, enten de velger industrien som yrkesvei
eller velger den bort, ikke velger med basis i kunnskap, men pa tross av mangelfull
kunnskap. Hvilket kunnskapsgrunnlag har ungdommen nir de velger eller velger
bort industrien som arbeidsplass? I figur 5.12 skal vi sammenligne ungdommens
forventninger til Det gode arbeid med «fagarbeidernes» og «ingenigrenes» vurde-
ring av sin egen arbeidsplass.
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Figur 5.12 «Hvordan synes du det er a arbeide i bedriften?» — «Fagarbeidere» og «ingenig-
rer». Prosent. (N=260, 212). «Hva tror du blir viktig for deg nar du skal velge arbeid?»
Grunnskoleelever og elever i videregaende skole. Prosent. (N= 736)
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Vi ser av figur 5.12 at ifelge fagarbeiderne si samsvarer arbeidsforholdene for en
fagarbeider i Kongsbergindustrien med ungdommens «dremmeyrke» nar det gjel-
der det 4 ha et godt kollegialt miljo og 4 sitte lite pd kontor. Mulighetene for & job-
be utenlands og 4 arbeide mye med maskiner er storre for fagarbeiderne enn det
ungdommene gnsker. Ifolge ingenigrenes vurderinger av egen arbeidsplass, kan det
se ut som om ingenigryrket matcher ungdommenes drommeyrke med hensyn til &
ha ufarlige arbeidsforhold og et godt kollegialt miljo. Ingeniorene har imidlertid mer
ansvar enn ungdommene onsker seg. Det er et stort gap mellom ungdommenes
forventninger til det 4 fi en trygg og varig arbeidsplass, utviklings- og karriere-
muligheter, hoy lonn, gode oppleringstilbud og at jobben lar seg kombinere med
familie, og hvilken tilslutning bade fagarbeiderne og ingenigrene gir disse forholdene.

Hovedinntrykket fra figur 5.12 er at det & arbeide som fagarbeider eller
ingenior i Kongsbergindustrien ikke tilfredsstiller ungdommenes forventninger til
Det gode arbeid. Men som sagt — ndr ungdommene vurderer hvilke forhold som er
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viktigst for Det gode arbeid kan det vere at de ser for seg drommeyrket sitt. Det
kan vere at elevene har lavere, og mer realistiske forventninger til et yrke dersom
de allerede har valgt eller er i gang med utdanning som forer frem til dette yrket.
Elleve prosent av elevene vil ta/tar utdanning rettet mot fagarbeid i Kongsberg-
industrien, mens fem prosent av elevene oppgir at de vil ta/tar utdanning rettet mot
konstruksjon og ingenigrarbeid. Disse elevene er altsd industribedriftenes rekrut-
ter. Har rekruttene mer kunnskap om og/eller andre vurderinger av industrien enn
ungdom som har valgt bort industrien? Vi skal ferst se hvilken tilslutning fag-
arbeiderne, rekruttene og ungdommene gir til utsagnene om at fagarbeidere i Kongs-
bergindustrien har ufarlige arbeidsforhold, en trygg og varig arbeidsplass og gode
arbeidskamerater.

Figur 5.13 Hvordan vurderes det a veere fagarbeider mht ufarlige arbeidsforhold (HMS), gode
arbeidskamerater og trygg og varig arbeidsplass? «Fagarbeidere», alle elevene og elever som
tar/vil ta utdanning rettet mot a bli fagarbeider. Prosent (N= 260, 770, 82).
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Hele 98 prosent (65% + 33%) av fagarbeiderne mener det er godt kameratskap pa
arbeidsplassen, mot 84 prosent (45% + 39%) av rekruttene og 63 prosent (29% +
34%) av hele elevutvalget og rekruttene. Vi ser at rekruttene er mer positive enn
bide fagarbeiderne og ungdommene til de to andre utsagnene. Det kan tyde pé at
rekruttene er mindre realistiske i sine vurderinger av det & vere fagarbeider enn det
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alle elevene er. Andelen «vet ikke/ubesvart» er betydelig mindre blant rekruttene.
En tolkning er at de har bedre kjennskap til fagarbeidertilvarelsen enn ungdom-
mene generelt. En annen tolkning er at rekruttene har formeninger om hvordan
de tror det er 4 vere fagarbeider, men at disse ikke er helt realistiske.

I figur 5.14 skal vi se hvilken tilslutning fagarbeiderne, rekruttene og
ungdommene gir til utsagnene om at fagarbeidere i Kongsbergindustrien har varierte
oppgaver, hoy lonn og muligheter til 4 jobbe i utlandet.

Figur 5.14 Hvordan vurderes det a vaere fagarbeider mht Ignn, varierte oppgaver og mulig-
heter for a jobbe internasjonalt? Fagarbeidere, alle elevene og elever som tar/vil ta utdan-
ning rettet mot a bli fagarbeider. Prosent (N= 260, 770, 82).
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Ogsé ndr det gjelder forventninger til variasjon, lenn og utenlandsopphold er
rekruttene mer optimistiske enn fagarbeidernes egne beskrivelser. Ungdomskullet
totalt sett er mindre optimistiske enn rekruttene, spesielt hvis vi slar sammen andelen
som har svart stemmer «svart bra» og «<noksa bra». Hele 79 prosent (27% stemmer
sveert bra og 52% stemmer noksa bra) av rekruttene mener fagarbeidere fir hoy lonn,
mot 54 prosent (17% stemmer svart bra og 37% stemmer noks& bra) av hele
ungdomskullet. Hele 77 prosent av rekruttene mener det stemmer svart bra/noksa
bra at fagarbeidere i Kongsbergindustrien har varierte oppgaver. Kun 44 prosent av
ungdomskullet og 40 prosent av fagarbeiderne gir tilslutning til dette.
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Mens andelen rekrutter som ikke vet eller ikke har besvart hvordan de vurderer de
tre utsagnene varierer fra 15 til 22 prosent, gjelder dette for mellom 37 og 44 prosent
av hele ungdomskullet. Dersom fagarbeidernes vurderinger er riktige, kan rekrut-
tene komme til 4 oppleve at deres forventninger ikke innfris. Men bedriftene kan
ogsé forbedre arbeidsforholdene. Bedriftsledelsene kan dra nytte av fagarbeidernes
rid om hva som skal til 4 for 4 gjere industrien mer attraktiv for ungdom. Vi pre-
senterer fagarbeidernes og ingenigrenes rid senere i kapitlet, men forst skal vi se
hvordan det & vare ingenior i Kongsbergindustrien vurderes av de voksne og unge
i regionen. Figur 5.15 er rangert etter «ingenigrenes» oppslutning til utsagnene om
hvordan det er 4 arbeide i bedriftene.

Hovedinntrykket er at elevenes vurderinger av det 4 vare ingenior i Kongs-
bergindustrien i stor grad samsvarer med voksengenerasjonens oppfatninger. Lererne

Figur 5.15 Ungdom, kontrollgruppe og leerere om «Hvordan stemmer .... med ditt inntrykk
av a veere ingenigr i de fem industribedriftene?». «Ingenigrer» om «Hvordan synes du det er
a arbeide i bedriften?». Prosent. (N= 736, 263, 102, 212).
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er i hovedsak oftere positivt innstilt til ingenigryrket enn henholdsvis de andre voksne
i lokalmiljget og elevene. Larerne har lik oppfatning som ingenigrene selv om hvilke
muligheter det er for 4 jobbe internasjonalt. Men nér det gjelder karrieremulighe-
ter, lonnsniva og oppleringstilbud har lererne et langt mer positivt syn enn inge-
nigrenes egne vurderinger. Det er liten forskjell pa yrkesfaglige og allmennfaglige
elevers syn pd hvordan det er 4 vare ingenior i Kongsbergindustrien. Linjevalg har
liten betydning for hvordan ungdommen vurderer de ulike arbeidsforholdene til
ingenigrene (se vedlegg 3).

98 clever oppga at de vil ta eller tar utdanning rettet mot 4 bli ingenier i
Kongsbergindustrien. Hvilken tilslutning gir disse ingenigrrekruttene til utsagnene
om at ingenigrene har ufarlige arbeidsforhold, en trygg og varig arbeidsplass og gode
arbeidskamerater? Samsvarer rekruttenes forventninger med de andre elevenes vur-
deringer og «ingeniorenes» besvarelser?

Figur 5.16 Hvordan vurderes det 3 vaere ingenior mht ufarlige arbeidsforhold (HMS), gode
arbeidskamerater og trygg og varig arbeidsplass? «Ingenigrer», alle elevene og elever som tar/
vil ta utdanning rettet mot a bli ingenigr. Prosent (N= 212, 770, 98)

[] stemmer sveert bra [] Stemmer noks& braZ] Stemmer mindre bra
Ufarlige [] Vet ikke/ubesvart [ Stemmer ikke
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15-17 prosent av rekruttene vet ikke eller har ikke besvart de tre utsagnene. Vi ser
at uvitenheten er langt storre blant hele ungdomskullet. Her varierer andelen vet
ikke /ubesvart fra 39 til 44 prosent. 98 prosent av «ingenigrene» mener det er godt
kameratskap pa arbeidsplassen. 58 prosent av «ingenigrene» har krysset av for at det
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«stemmer svert bra» og 40 prosent har krysset av for at det «<stemmer noksé bra.
Tilslutning til dette utsagnet var like stor blant «fagarbeiderne», men blant dem var
det en storre andel som mente utsagnet stemte svart bra (65%). Hele 83 prosent
(46% + 37%) av ingenigrrekruttene tror godt kameratskap er et kjennetegn ved
arbeidsforholdene for ingenigrer den regionale industrien, mot kun 56 prosent (26%
+ 30%) av hele elevutvalget. Med hensyn til om det 4 vere ingenior i Kongsberg-
industrien inneberer & ha en trygg og varig arbeidsplass er rekruttene langt mer
optimistiske enn «ingenigrene» selv. Det vil si dersom vi kun sammenligner ande-
ler i de to gruppene som mener dette utsagnet stemmer svert bra. Slar vi sammen
svaralternativene stemmer svert bra og stemmer noksa bra, har de to gruppene
omtrent like positivt syn pa dette. Igjen er det totale ungdomsutvalget mindre
positive enn rekruttene, men som sagt er andelen vet ikke/ubesvart langt storre blant
de forstnevnte.

I figur 5.17 skal vi se hvilken tilslutning «ingenigrene», rekruttene og ung-
dommene gir til utsagnene om at ingenigrer i Kongsbergindustrien har varierte
oppgaver, hoy lenn og muligheter til & jobbe i utlandet.

Figur 5.17 Hvordan vurderes det a vaere ingenier mht lenn, varierte, oppgaver og muligheter
for a jobbe internasjonalt? «Ingenigrer», alle elevene og elever som tar/vil ta utdanning ret-
tet mot a bli ingenigr. Prosent (N= 212, 770, 98)
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Vi ser av figur 5.17 at rekruttenes forventningsnivd med hensyn til & f varierte
oppgaver som ingenigr, samsvarer med «ingenigrenes» vurderinger. 75 prosent av
rekruttene har gitt tilslutning til utsagnene om at det stemmer «svaert bra» (27%)
eller «noksd bra» (28%) at ingenierer i Kongsbergindustrien har varierte arbeids-
oppgaver. 80 prosent av ingenierene har gitt sin tilslutning til dette (27% «stemmer
sveert bra» og 48% «stemmer noksé bra»). Vi ser videre at andelen «vet ikke/ubesvart»
er hele 45 prosent blant hele ungdomskullet mot 19 prosent av rekruttene. Med
hensyn til rekruttenes forventninger til lennsniviet, er de mindre realistiske. 45
prosent av ungdomskullet og over halvparten av rekruttene (56%) tror det stemmer
«sveert bra» at industribedriftene utbetaler hoy lonn til sine ingeniorer, mens kun
tre prosent av ingenigrene selv mener dette stemmer svart bra. Sammenligner vi
hva de ulike utvalgene uttrykker om lgnnsniviet for henholdsvis ingenigrer (figur
5.17) og fagarbeidere (figur 5.14), ser vi at det blant ungdommene er en antakelse
om at ingeniorer lonnes bedre enn fagarbeidere. Fagarbeiderne selv svarer som
ingenigrene, det vil si tre prosent gir tilslutning til at det stemmer svaert bra at lonnen
er hoy. Mens 17 prosent av ungdomskullet og 27 prosent av fagarbeiderrekruttene
svarer dette. Om lag 40 prosent av ungdommene oppga at hey lenn var et svert
viktig forhold nar de skal velge arbeid. Et godt arbeidsmiljo, kollegialt og sikker-
hetsmessig, varierte arbeidsoppgaver og utviklingsmuligheter er forhold som tillegges
storre vekt blant ungdommene.

Vire funn samsvarer med resultater fra andre undersekelser omkring hold-
ninger til arbeid. Langeland og Stene (1999) analyserer data fra en landsomfatten-
de sporreundersokelse blant 1000 arbeidstakere gjennomfert mai—juni 1998. De
finner at arbeidstakerne anser trygghet og sosialt fellesskap som et viktigere forhold
enn at jobben er godt betalt. Hele fire av fem gir uttrykk for at det sosiale arbeids-
miljget er svart viktig, og nesten like mange vektlegger at arbeidet ma veere interes-
sant. To av tre anser det som svert viktig at jobben er sikker og stabil, mens kun en
av tre synes det er svert viktig at jobben er godt betalt. Langeland og Stene finner
sine resultater 4 vere i samsvar med funn i Arbeidslivsundersokelsen 1993, og
konkluderer med at det kan tyde pd at sosiale sider ved jobben er mer betydnings-
fullt enn ekonomiske og karrieremessige forhold. Langeland og Stene (1999) fin-
ner sma eller ingen forskjeller mellom de yrkesaktives holdninger etter kjennetegn
som kjonn, alder eller inntekt. Aldersvariabelen gjor noe utslag i forhold til betyd-
ningen av god lenn og at arbeidet er samfunnsnyttig. Arbeidstakere over 45 ar leg-
ger mer vekt pd en godt betalt lonn enn arbeidstakere under 30 ar. Kun en av fem
under 30 &r anser dette som svert viktig, mens en av tre av dem over 45 &r. Samti-
dig er eldre arbeidstakere mer opprtatt av at arbeidet er samfunnsnyttig enn yngre

er. 55 prosent av dem over 60 ar mener dette er sveert viktig mot 29 prosent av dem
under 30 r (Langeland og Stene, 1999).
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5.8 Hvordan trives ulike yrkesgrupper i arbeidet?

I det foregdende har vi sett hvordan ulike yrkesgrupper og aldersgrupper av befolk-
ningen i Kongsbergregionen vurderer en jobb som fagarbeider eller ingenior i
regionens industri. Et annet mél pd arbeidsforholdene i industrien er 8 sammenligne
industriansattes og andre yrkesgruppers trivsel med sitt arbeid. Vi har ogsa spurt
de ulike yrkesgruppene om de ville valgt samme yrkesvei om igjen, og om de vil
ride egne barn til 4 velge samme yrkesvei som seg selv. Vi skal forst se pa trivsel.

De ulike voksenutvalgene ble spurt om hvordan de trivdes med arbeids-
oppgavene. Elevene ble imidlertid spurt om hvordan de trives med undervisningen.
Arbeidsoppgaver og undervisning er ikke helt ssammenlignbart, men vi har likevel
valgt & fremstille svarfordelingene i samme figur.

Figur 5.18 «Hvordan trives du med arbeidsoppgavene?». Kontrollgruppen, leerere, «fag-
arbeidere» og «ingenigrer». «Hvordan trives du med undervisningen?» Elevene. Prosent. (N=
363, 102, 260, 212, 770).

[ITrives sveert bra []Trives noksa bra [ Trives mindre bra [l Trives darlig []Vet ikke/
ubesvart
Kontrollutvalg 66 32
Leerere 60 37
"Ingenigrer" 44 52 4
"Fagarbeider" 26 65 7 I
Elever 14 58 20 E:
T T T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Mens hele 66 prosent av kontrollutvalget og 60 prosent av lererne oppgir at de tri-
ves «svart bra» med arbeidsoppgavene, gjelder dette kun for 26 prosent av fagar-
beiderne. Slir vi sammen andelen som har oppgitt at de trives «svert bra» og «nok-
s bra, blir ikke forskjellene mellom de fire voksenutvalgene si store. Elevene fikk
sporsmél om trivsel med undervisningen. Kun 14 oppgir at de trives «svart bray,

samtidig er det over halvparten (58%) som trives «noksi bra». En av fire elever oppgir
at de trives «mindre bra» (20%) eller «darlig» (6%).
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Vi har tidligere i kapitlet sett at det & ha gode arbeidskollegaer er det viktigste nar
voksne og unge skal beskrive Det gode arbeid. Hvordan trives s de voksne med
sine kollegaer, og hvordan trives ungdommene med sine medelever?

Figur 5.19 «Hvordan trives du med kollegaene?». Kontrollgruppen, laerere, «fagarbeidere»
og «ingenigrer». «Hvordan trives du med kamerater og medelever?». Elever. Prosent. (N= 363,
102, 260, 212, 770).

[ Trives sveert bra [CITrives noksa bra [ Trives mindre bra [ Trives darlig []vet ikke/
ubesvart
Kontrollutvalg 77 19 4
"Fagarbeider" 76 22
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Vi ser at om lag tre av fire voksne og elever trives «svart godt» med henholdsvis
kollegaer og kamerater/medelever. Kun smé andeler oppgir at de trives «mindre bra»
eller «dérlig», og blant kontrollutvalget og ingenigrene er det ingen som oppgir dette.
Arbeids- og skolelokalene fir imidlertid darligere skussmaél av vére respondenter.

Figur 5.20 tyder pa bedriftsledelsen ber ta utfordringen med & gjore noe med
de fysiske omgivelsene til sine ansatte. Blant de industriansatte er det kun én av fire
ansatte som trives «svart bra» med arbeidslokalene, mot om lag halvparten (48%)
av kontrollutvalget og tre av fem (60%) av lererne. Leerere og elever deler lokaler,
og det er derfor overraskende at kun elleve prosent av elevene sier de trives «svert
godt» med skolelokalene. Nesten halvparten av elevene er negative til lokalene (29%
trives mindre bra, 17% trives dérlig), mens kun tre prosent av leererne oppgir at de
trives darlig i de samme lokalene. Forskjellen i elevenes og leerernes trivsel kan ha
sammenheng med at lererne har tilgang til andre rom utover selve klasserommert,
som for eksempel lererverelse.

Vire funn samsvarer med resultatene fra en underspkelse gjennomfert blant
VK1-elever og VKI1-lerere i samtlige videregdende skoler i Buskerud fylke véren
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Figur 5.20 «Hvordan trives du med arbeidslokalene?». Kontrollgruppen, leerere, «fagarbeidere»
og «ingenigrer». «Hvordan trives du med skolelokalene?». Elever. Prosent. (N= 363, 102, 260,
212, 770).
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1999 (Johansen, 1999). Fokus for undersgkelsen var tilfredshet med leringsmiljget,
og hovedfunnene viser at bade elever og lerere trives godt i skolen og klassene ge-
nerelt, men at trivselen er noe mindre med hensyn til arbeidssituasjonen/skole-
arbeidet. Bide elever og lerere er mindre tilfreds med fysiske forhold knyttet til
skolen og klasserommet: inneklima (temperatur og luft), men ogsé i denne under-
sokelsen fremgar det at elevene er mindre forngyd enn lererne (Johansen, 1999).

Vi har sett at trivselen varierer mellom de ulike yrkesgruppene, og vi kan anta
at de som trives minst ikke er like forngyd med sitt yrkesvalg som de som trives best.
De fire voksenutvalgene ble stilt folgende hypotetiske sporsmal: «Dersom du kunne
velge om igjen, ville du valgt samme yrkesvei?».

Ikke overraskende er det ferrest blant fagarbeiderne som svarer ja pi dette
sporsmilet. Fagarbeiderne var minst forneyd med arbeidslokaler og arbeidsoppgaver,
og vi ser av figur 5.21 (neste side) at kun en av fire ville valgt samme yrkesvei igjen.
Ingenigrene var heller ikke sd forneyd med arbeidslokalene, men hele 44 prosent
trivdes svart bra med arbeidsoppgavene mot kun 26 prosent av fagarbeiderne. Dette
kan forklare at en langt storre andel av ingeniorene enn blant fagarbeiderne sier de
ville valgt samme yrkesvei igjen.
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Figur 5.21 «Dersom du kunne velge om igjen, ville du valgt samme yrkesvei?» Kontrollgruppe,
leerere, «fagarbeidere», «ingenigrer». Prosent. (N= 296, 102, 260, 212)

Ja [COKanskje [ENei []Vet ikke/ubesvart

"Ingenigrer" 57 27 8

Kontrollgruppe 55 15 7
Leerere 44 22 3
"Fagarbeidere" 25 32 23

En ting er 4 holde pa sitt yrkesvalg, noe helt annet er det 4 ride andre til 4 velge
samme yrkesvei som seg selv.

Figur 5.22 «Ville du rade egne barn til & velge samme yrkesvei som deg selv?» Kontrollgrup-
pe, leerere, «fagarbeidere», «ingenigrer». Prosent. (N= 296, 102, 260, 212).
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Kontrollgruppe 19 15 61 5
"Ingenigrer"” 16 52 12
"Fagarbeidere” | 4 34 46, 16
T T T T T T T T T

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prosent

Nesten halvparten av fagarbeiderne (46%), og over halvparten av leererne (56%) og
kontrollutvalget (61%) svarer nei pa spersmalet. Til tross for at hele 57 prosent av
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ingeniorene ville valgt samme yrkesvei om igjen, er det kun 16 prosent som svarer
at de vil ride egne barn til 4 folge samme karriere. Det er imidlertid over halvpar-
ten som svarer at de kanskje ville gjort det. Hva skal til for at andelen som svarer
kanskje, skal kunne svare ja? Hvilke arbeidsforhold i bedriftene er det som ma for-
bedres? De 292 av de 482 industriansatte som ikke ville, eller var usikre pd om de
ville, valgt samme yrkesvei igjen, ble bedt om & krysse av for de tre viktigste drsake-
ne til dette. Figur 5.23 er rangert etter den arsak som fikk flest kryss.

Figur 5.23 «Hvorfor ville du ikke eller er usikker pa om du ville valgt samme yrke?». Bedrifts-
ansatte. Prosent. (N=292).
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De fire svaralternativene som fikk flest kryss var «for lite variasjon», «for mye stress»,
«for darlig betalt» og «for dérlige karriereutsikter». Men oppgir fagarbeidere og
ingenigrer de samme drsakene? I figur 5.24 skiller vi mellom de to yrkesgruppenes
begrunnelser.
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Figur 5.24 «Hvorfor ville du ikke eller er usikker pa om du ville valgt samme yrke?». «Fag-
arbeidere og ingenigrer». Prosent. (N=195,92).
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Mens hele 52 prosent av fagarbeiderne oppga at «for lite variasjon» var en arsak til
at de ikke ville valgt samme yrkesvei om igjen, gjelder dette for kun tolv prosent av
ingenigrene. Fagarbeiderne er ogsé langt mindre forneyd med i hvilken grad ledelsen
gir ros: 21 prosent av fagarbeiderne oppgir at de far for lite ros mot fem prosent av
ingenigrene. En storre andel blant ingenigrene enn blant fagarbeiderne oppgir at
de har for liten innflytelse p& egen arbeidssituasjon (25% mot 16%) og for darlig
mulighet til & ta seg fri (17% mot 4%).

5.9 Hvordan kan Kongsbergindustrien rekruttere
flere ungdommer?

I sporreskjemaet var det bade et dpent og et lukket spersmal (gitte svaralternativer)
der de ansatte kunne gi uttrykk for hva som skal til for at bedriften kan bli en mer
attraktiv arbeidsplass for ungdom. 167 av de 260 fagarbeiderne og 138 av de 212
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ingenigrene har gitt skriftlige kommentarer pd det dpne spersmilet. Gjennom-
gangstemaene blant fagarbeiderne er «bedre lonn», «videreutdanningy, «mer vari-
ert arbeid» og «mer oppfoelging og ros fra ledelsen». Ingeniorene legger ogsa vekt pa
disse temaene, samt at de konkretiserer hva de gnsker fra ledelsen. I spersmalet med
gitte svaralternativer, ble de ansatte bedt om 4 krysse av for inntil tre av nitten ut-
sagn. I figur 5.25 vises andelen som har krysset av for de ulike utsagnene.

Figur 5.25 «Hvordan tror du bedriften kan bli en mer attraktiv arbeidsplass for ungdom?».
Bedriftsansatte. Prosent. (N=481).
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Hele 62 prosent av de ansatte har krysset av for at hoyere lonn er det som vil til-
trekke ungdom til et arbeidsliv i Kongsbergindustrien. Deretter ettetlyses variasjon,
karrieremuligheter, storre innflytelse pa egen arbeidssituasjon, faglige utfordringer
samt bedre oppfelging fra ledelsen. Gir fagarbeidere og ingeniorer de samme ridene
til bedriftsledelsen? Neste figur viser hvordan de to yrkesgruppene har besvart en
del av svarkategoriene.
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Figur 5.26 «Hvordan tror du bedriften kan bli en mer attraktiv arbeidsplass for ungdom?».
«Fagarbeidere» og «ingenigrer». Prosent. (N=260,212).
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En storre andel av fagarbeiderne enn blant ingeniorene er opptatt av heyere lonn,
henholdsvis 68 og 53 prosent. I de skriftlige kommentarene var det som nevnt mange
som tok opp lennsspersmailet, og spesielt blant fagarbeiderne. Men de fleste gir
uttrykk for at det ogs er andre forhold som kan forbedres. Vi har valgt ut felgende
sitater fra fagarbeiderne:

«Bedre lonn, mer variert arbeid, flere muligheter for videreutdanning.»

«Forbedre nasjonale rammevilkar for konkurranseutsatt/eksportrettet industri
mht. avgiftsnivd, lennsnivd, utdanningssatsing, oppbygging av fagmilje etc.»

«Hgyere lonn og mindre skille mellom arbeider og funksjonar.»

«Mer lonn for slitsomt arbeid, bedre helseundersokelse, bedre avsug av stov
pé maskinene.»
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Fra «ingenigrene» har vi valgt ut felgende sitater knyttet til lonn:

«Bedre lonn. Trives for vrig bra pa ... (bedriftsnavnet).»
«Hoyere lonn (likelonn), og sterre respekt for «kvinneyrker.»»

«Bedre lonn eller bedre: lavere skatt. Man har ingenting igjen for 4 ta hoyere
utdanning i Norge; toppskatten tar lennstilleggene, og studieldnsrenten er
vanvittig hey. Fordelene med heyere utdanning ligger utelukkende i person-
lige hensyn.»

Som det fremgar av figur 5.25 er det 24 prosent av de ansatte som etterlyser bedre
oppleringstilbud. Bide «fagarbeiderne» (21%) og «ingenigrene» (26%) etterspor
dette (se figur 5.26). Utdanningsnivéet er langt hoyere blant «<ingenigrene» enn blant
«fagarbeiderne». Hele 54 prosent av «ingenigrene» har utdanning p& hegskole- eller
universitetsniva (30% har ingeniorhegskole + 16% sivilingenigrutdanning + 9%
annen utdanning pa hegskole- eller universitetsnivd), mot kun to prosent av
«fagarbeiderne» (1% ingenigrhegskole + 1% sivilingeniorutdanning). Halvparten
av «fagarbeiderne» har fagbrev (50%), fem prosent har teknisk fagskole og 15 prosent
' Vi ser av figur 5.26 at en storre andel
av «fagarbeiderne» enn «ingenigrene» har krysset av for viktigheten av at arbeids-
oppgavene er tilpasset det man har lert gjennom utdanningen, og som de utvalgte
sitatene fra «fagarbeiderne» viser, ettersporres ikke bare opplering, men ogsd

har yrkesutdanning fra videregdende skole.

videreutdanning:

«Bedre etterutdanning slik at man holder seg oppdatert. »
«Bedre stotte for videreutdanning eller bedre den enkeltes kompetanse.»
«Flere interne kurs»

«Mulighet til & ta kurs og gke kompetansen, og stige i gradenel»

I sporreskjemaet var det ogsé et sparsmél om de bedriftsansatte hadde planer om &
ta videreutdanning. De skulle krysse av for den hoyeste utdanningen."” Til sammen
55 prosent av «fagarbeiderne» og 38 prosent av «ingenigrene» oppgir at de har tenkt
4 videreutdanne seg. Blant «fagarbeiderne» er det forst og fremst ingeniorhegskole
(14%), teknisk fagskole (13%), fagbrev (12%) og «annen utdanning pd hegskole-
eller universitetsnivd» (5%), samt at tolv prosent oppgir at de vil ta mer utdanning

6 Se for gvrig tabell V4.1 i vedlegg 4.
7 Se for gvrig tabell V4.2 vedlegg 4.
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p4 samme utdanningsniva som de har nd. «Ingenigrene» har i utgangspunktet hay-
ere utdanning enn «fagarbeiderne», og det er naturlig nok feerre som har planer om
4 videreutdanne seg. 17 prosent har krysset av for at de gnsker 4 ta «annen utdan-
ning pa hegskole- eller universitetsnivd», 14 prosent gnsker mer utdanning pi samme
utdanningsnivé som de har nd, mens like mange gnsker & ta ingenigrhegskolen (2%)
og sivilingenigrstudiet (2%). Vi ser at «ingenigrenes» kommentarer fra de dpne
sporsmalene bekrefter at etter- og viderutdanningsmuligheter ogsé ettersporres av
denne gruppen:

«At bedriften sammen med de ansatte kan sette opp utviklingsmuligheter.»

«Bedre utdanningsmuligheter, slik at en kan nd andre arbeidsoppgaver.
Oppfolging.»

«Mer individuell behandling, sterre aksept for egen personlig utvikling,
spesielt med tanke pd videre/etterutdanning. »

«Et todelt karrieresystem fordelt pa teknisk og administrativ retning, samt
mer kommunikasjon med fagmiljo eller i bransjen.»

Menge etterlyser mer og bedre kommunikasjon internt i bedriften. Som det fremgr
av figur 5.25 er det 28 prosent av de ansatte som gnsker mer oppfolging fra ledelsen
og 16 prosent som gnsker mer ros. Ros er, i tillegg til lonn, belgnning for utfert
arbeid. Oppfolging kan vere bide ris og ros, og de utvalgte sitatene tyder pa at de
ansatte ogsa etterspor kritikk. De ansatte ensker altsd bide positive og negative til-
bakemeldinger pd det arbeidet de utferer. Men det er flere som ensker at ledelsen
skal bry seg om de ansatte, enn at de skal bry seg med. Sitater fra «fagarbeiderne»:

«At ledelsen i det hele tatt kunne se ut som, og virke interessert i 4 kunne gi
positive tilbakemeldinger eller ros nir det er grunnlag for det. Komme seg
ned pd gulvet og prate litt med den vanlige mann/kvinne og ikke «ri sin
kOIltOl‘jObb»»

«Bedre kommunikasjon med ledelsen»

«Den menneskelige delen i personalpolitikken er nzrmest fraverende,
bedriften (mellomledere) ber ta mer menneskelige hensyn.»

«Bedre samarbeid: ledelse, funksjoner, arbeidere og kunder.»
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Ingenigrene:

«At ledelsen ville lytte til forslag fra de ansatte, gjore noe med det og gi til-
bakemelding — aktiv forslagskasse for eksempel.»

«Bedre kommunikasjon mellom ledelsen og ansatte. Ett mote i halvéret er
for lite!»

«De legger vekt pd at ansatte skal ta mere ansvar, men lederne mé ogsa gi
slipp pd myndigheten sin ogsa. Bort med alle som «blander» seg i din jobb.»

«Flere ansatte mé ta mer ansvar og vere mindre likegyldige. Ledelsen ma legge
forholdene til rette, slik at folk ter dette.»

«F4 bedre tilbakemeldinger fra felt om hvordan ting fungerer, ogsé nér det

ikke er feil.»

«For det meste bra, men: ledere som ser potensialet, og ikke bare begrens-
ningene til sine ansatte, og gir dem arbeidsoppgaver som gavner bide dem
og bedriften best mulig. Det gir motivasjon, produktivitet og medarbeidere
SOm tar ansvar.»

Noen gnsker seg mer ansvar, andre gnsker at lenn og myndighet samsvarer bedre
med det ansvar som pélegges dem.

De fem bedriftene er meget mannsdominerte. Kvinneandelen varierer fra 5—
20 prosent av de ansatte (se tabell 2.2). I figur 5.26 fremgar det at 19 prosent av
«fagarbeiderne» og elleve prosent av «ingenigrene» har krysset av for at bedriften
kan bli mer attraktiv for ungdom dersom den blir bedre tilpasset kvinnelig arbeids-
kraft. Blant de skriftlige kommentarene er det fi som setter fokus pé kjenn. Et rad
er 4 ansette «flere deilige damer». Et mer seriost rdd er dette:

«Satse pa flere kvinnelige ledere pa alle nivd i bedriften, kan gjore bedriften
mer attraktiv for velkvalifiserte kvinner.»

Som det fremgikk av figur 5.4 er «ufarlige arbeidsforhold» ifolge 83 prosent av
ungdommene et viktig kjennetegn ved Det gode arbeid (47% «stemmer svart bra»
og 36% «stemmer noksa bra»). Figur 5.9 viser at langt ferre av ungdommen
forbinder Kongsbergindustrien med «ufarlige arbeidsforhold». 14 prosent av
ungdommene mener det «stemmer svart bra» at fagarbeidere har ufarlige arbeids-
forhold, og elleve prosent av «fagarbeiderne» gir tilslutning til dette (se figur 5.10).
23 prosent av ungdommene mener at det «<stemmer svart bra» at ingenierene har
ufarlige arbeidsforhold, mens hele 47 prosent av «ingenigrene» har krysset av for
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dette. I de skriftlige kommentarene fra de bedriftsansatte er det ikke uventet «fag-
arbeiderne» som i storst grad kritiserer arbeidsmiljo og inneklima. De etterlyser
renere arbeidsplass og bedre inneklima:

«Bedre arbeidsmilje: luft, temperatur, endringer pa arbeidsplassen.»
«Bedre forhold, milje. Det er for varmt og for mye stov.»

«Mere variert arbeid, ikke s mye mas og stress. Air-condition i lokalene, si
det blir litt kaldere og mere trivelig her.»

«Ingenigrene» etterlyser ogsa bedre ventilasjon og inneklima. Men utvalgte sitater
viser at ulike fysiske arbeidsforhold for henholdsvis ingeniorer og fagarbeidere gjor
at de to yrkesgruppene fremmer ulike problemstillinger:

«Bli kvitt kontorlandskapet. FORT!

«Mer gronne planter.»

Oppsummerende kan vi si at de ansatte i bedriftene etterlyser bedre opplaerings-
tilbud, etter- og videreutdanning, bedre kommunikasjon mellom ulike nivéer i
bedriften og mer ansvar og myndighet til & uteve ansvaret. I kapittel 3 viste vi til
Delors-kommisjonens perspektiv pi livslang leering. De konkluderer med at:

«(...) en fremtidsrettet utdanning m4 inneholde fire grunnleggende elemen-
ter: A lzere 3 leve sammen, & lere & tilegne seg kunnskap, 4 lere & anvende
kunnskapen og 4 utvikle en personlig ansvarsfelelse som setter oss i stand til

3 arbeide for felles mal. (NOU, 1997: 25, side 11)»

Dersom Kongsbergbedriftene gjennomferer sine livslang lering prosjekter ut fra
dette perspektivet, vil de med andre ord langt pé vei kunne imegtekomme de ansat-
tes gnsker.
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5.10 Empiriske funn

Hvor mange har vurdert, og hvor mange sikter mot en utdanning rettet mot
industrien i regionen?

Hvordan beskriver ungdommen Det gode arbeid?

Hvordan beskrives en arbeidsplass i industrien?

Av elevene i grunnskolen hadde om lag 1 av 3 (36%) vurdert & bli fag-
arbeider i den regionale industrien, men kun 18 prosent sier de vil ta slik
utdanning. Blant elevene i videregiende var det ogsd 1 av 3 (37%) som
hadde vurdert 4 bli fagarbeider, og blant dette kullet er det 24 prosent som
tar slik utdanning.

Om lag 1 av 3 (32%) elever bide blant grunnskolekullet og videregiende-
kullet har vurdert & ta utdanning rettet mot andre yrker i Kongsberg-
industrien. 14 prosent av elevene i grunnskolen vil ta og 12 prosent tar
utdanning for 4 arbeide med konstruksjon. og ingenigrarbeid. Mens 5
prosent av begge kull satser pa arbeide med gkonomi og administrasjon
innen den regionale industrien.

Rekrutteringsgrunnlaget er hgyere blant gutter enn blant jenter. Kun 9
prosent av jentene i videregiende og 6 prosent av jentene i grunnskolen har
vurdert & bli fagarbeider, og kun 2 prosent av begge kull tar sikte mot en
utdanning rettet mot dette.

De tre viktigste kjennetegnene ved Det gode arbeid, er ifolge ungdommen
gode arbeidskamerater, det 4 ha en trygg og varig arbeidsplass og & ha varierte
oppgaver. Lavest tilslutning fir utsagnene om ha mye fritid og det 4 starte
egen virksomhet. De tradisjonelle sosiale verdiene slar sterkere ut enn
materielle verdier som vi forbinder med det «post-industrielle» samfunn.

Jentene vektlegger i storre grad enn guttene sosiale og trygghetsskapende
forhold (det & arbeide med mennesker, at arbeidsforholdene er ufarlige og
at jobben lar seg kombinere med det 4 ha familie og barn). Guttene legger
storre vekt enn jentene pd hoy lonn.

Det stilles storre forventninger til Det gode arbeid enn hva ungdommen
forbinder med det 4 veare fagarbeider og ingenier i industrien. Rekruttene
— de som vil ta eller tar utdanning rettet mot fagbrev eller ingenior for &
jobbe i Kongsbergindustrien — vurderer disse arbeidsplassene mer positivt
enn hele ungdomskullet.
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De tre viktigste kjennetegnene ved det & vare fagarbeider i industrien er
ifolge ungdommen mye arbeid med maskiner, gode arbeidskamerater og
at det er en trygg og varig arbeidsplass. Lavest tilslutning fir utsagnene om
at det ikke er slitsomt eller mye stress.

De tre viktigste kjennetegnene ved det & vare ingenior i Kongsberg-
industrien er ifelge ungdommen hgy lonn, gode arbeidskamerater og at det
er en trygg og varig arbeidsplass. Ogsa her er det utsagnene om at det ikke
er slitsomt eller mye stress som far lavest tilslutning.

Béde lzrere og andre voksne i regionen vurderer arbeidsbetingelsene for
fagarbeidere og ingenierer i Kongsbergindustrien hgyere enn ungdommen.

Det er stor forskjell pa fagarbeidernes og ingenigrenes vurderinger av sine
egne arbeidsbetingelser. De storste forskjellene er knyttet til at ingenigrene
arbeider pa kontor og dermed har bide renere og mindre ufarlige arbeids-
forhold enn fagarbeiderne som arbeider mye med maskiner. Ingenigrene
oppgir i langt storre grad enn fagarbeiderne at de har varierte oppgaver, store
utfordringer og mye ansvar.

Over halvparten (57%) av ingenigrene ville valgt ssmme yrkesvei igjen, mot
kun 25 prosent av fagarbeiderne. Men kun 16 prosent av ingenigrene og 4
prosent av fagarbeiderne ville ridet egne barn til 4 velge samme yrkesvei
som seg selv.

De fire viktigste drsakene til at 61 prosent av de bedriftsansatte er usikre
pa om de ville valgt samme yrke igjen er at jobben har for lite variasjon,
for mye stress, er for dérlig betalt og gir for dérlige karriereutsikter.

De tre viktigste tiltakene for & ke rekrutteringen til Kongsbergindustrien
er ifolge de ansatte bedre lonn, mer varierte arbeidsoppgaver og bedre
karriereutsikter.
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6 Finnes Det gode liv i
Kongsbergregionen?

I forrige kapittel fikk vi ungdommens beskrivelser av hva som kjennetegner Det gode
arbeid. Ungdommens valg av utdanning og yrke vil ikke bare kunne pévirkes av
forventninger om Det gode arbeid, men ogsd av deres oppfatninger om hva de
forbinder med Det gode liv. Hva er si Det gode liv? Det gode arbeid pluss litt til?
Hvordan henger utdannings- og yrkesvalgene sammen med ungdommens
identifikasjoner og forventninger til egen fremtid? Hvordan samsvarer ungdommens
forventninger med lokale og regionale verdier og forankringer i den voksne delen
av befolkningen? Ungdommens valg av utdanning og yrke vil kunne pavirkes av
forventninger om Det gode arbeid, og av deres oppfatninger om hva de forbinder
med Det gode liv. Valg av utdanning og yrke kan ogsé indirekte fi betydning for
fremtidig bosted. Utdanner ungdommen seg ut av regionen? @nsker ungdommen
3 bli boende i Kongsbergregionen som voksne, eller trekker storbyer og utlandet med
spennende jobber, kultur- og uteliv? Vi skal i dette kapitlet belyse forhold ved Det
gode liv i Kongsbergregionen. Innledningsvis forankrer vi oss i det norske verdi-
landskapet generelt og funn fra tidligere verdiorienteringsundersokelser.

6.1 Verdilandskapet i Norge

Verdikommisjonen ble opprettet ut fra et enske om en bred verdidebatt. Hoved-
punktene i kommisjonens mandat er for det forste & bidra med kunnskap om den
verdimessige utviklingen i samtidskulturen, og for det andre 4 analysere den
verdipdvirkning som faktisk skjer gjennom ulike pavirkningskanaler i samfunnet
(Barstad, 1999). Verdikommisjonen har bevilget midler til et forprosjekt for en
publikasjon om det norske verdilandskapet. I en rapport fra forprosjektet redegjor
Barstad for publikasjonen: En beskrivelse av verdilandskapet vil bygge pa to
hovedtyper datamateriale. Det forste er tradisjonelle levekirsundersgkelser som
belyser velferdsutviklingen. Det andre vil vere kartlegging av befolkningens verdi-
oppfatninger. Holdningsundersokelser som Norsk Monitor og Verdiundersgkelsene
har konsentrert seg om 4 belyse sistnevnte ved & besvare sparsmélet: Hva er befolk-
ningens gnsker om det gode liv? Mens tradisjonell sosial rapportering som Sosialt
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Utsyn har fokusert pa verdirealiseringene ved 4 besvare spersmélet: I hvilken grad
har befolkningen realisert det gode liv? Ved 4 stille begge spersmilene vil man kun-
ne f frem mangfoldet i oppfatninger, men ogsi eventuelle kontraster og samsvar
mellom hva vi gnsker 4 oppnd og hva vi faktisk har oppnidd (Barstad, 1999).
Virt design gir kunnskap om begge problemstillingene, men i ulik grad for
de forskjellige utvalgene. Kunnskap om ungdommenes faktiske valg er begrenset
til valg av linje i videregiende skole. Hvilke ensker ungdommene har vet vi imidlertid
langt mer om. Men hvorvidt de kommer til 4 realisere sine nivarende planer og
ambisjoner for utdanning- og yrkesveier, eller bosted, det gjenstér 4 se.

6.2 Indikatorer pa det gode liv

Hvordan kan Det gode liv méles? Det finnes ulike perspektiver pa hva som ligger i
begrep som Det gode liv eller livskvalitet. De folgende avsnitt er hentet fra Anders
Barstads rapport om det norske verdilandskapet (Barstad, 1999:7-11):

Etiske grunnprinsipper: Jamfor FNs Verdenserklering om menneskerettig-
hetene fra 1948 artikkel 1, prinsippet om alle menneskers likeverd: «Alle mennesker
er fodt frie og like i verdighet og rettigheter. De er utstyrt med fornuft og samvittighet
og ber handle mot hverandre i brorskapets 4nd». Fokus rettes mot hvordan forutset-
ningene for Det gode liv er fordelt i samfunnet, spesielt med hensyn til grupper som
i utgangspunktet er svakere stilt. Enhver har rett til arbeid (artikkel 23) og til
utdanning (artikkel 26). Vi s i forrige kapittel at Kongsbergungdommen vurderer
det 4 ha en trygg og varig arbeidsplass som et viktig forhold ved Det gode arbeid.
En tolkning er at ungdommene ikke tar det for gitt at de far arbeid, og at det & vare
i jobb er en viktig komponent for & kunne leve Det gode liv. En annen tolkning er
at ungdommene selv ensker 4 ha kontrollen over varigheten p4 et ansettelsesforhold.
En elev i videregdende skole utdyper hva han mener med «trygg og varig arbeids-
plass»:

«Vil gjerne bytte jobb, men ha den s lenge du sjel vil, og ikke hvor lenge
arbeidsgiver vil ha det. Foles lettere 4 skrive avskjedsbrev enn 4 bli sparket.»

Med reform 94 ble videregiende opplering en rettighet, men som vi skal se i kapittel
7 sa fir ikke alle oppfylt sitt forstevalg. Det vil si at retten er der, men valgfriheten
er for noen fortsatt begrenset. Dette bringer oss over pa punkt 1) i neste perspektiv:

Sosialfilosofiske betraktninger: Barstad oppsummerer tre betrakeningsmater i
begrepene om frihet, behovstilfredsstillelse og velvare. 1) «Frihetsperspektivet tilsier
atdet gode liv er storst mulig valgfriber. Valgfriheten begrenses av manglende ressurser
pa forskjellige omrader, enten de er personlige (som penger og kunnskaper) eller
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samfunnsmessige (som mangelen pa arbeidsplasser i en kriserammet gkonomi)»
(Barstad, 1999:8). Stein Ringen understreker at frihet er kjernen i levekarsbegrepet,
og at begrepet om valg er kjernen i frihetsbegrepet (Barstad (Ringen, 1995, 1996),
1999). Virt prosjekt omhandler nettopp valg. Ungdommene skal velge utdanning
og de skal velge en yrkesvei. Vi har i kapittel 5 sett hvilke forhold de vektlegger nir
de skal velge arbeid, og i kapittel 7 utdyper vi ungdommenes begrunnelser for sine
utdanningsvalg. 2) Det gode liv er tilfredsstillelse av grunnleggende behov. Erik
Allardt skiller mellom tre slike behov: 4 4a (behovet for materielle ressurser, herunder
helse), 4 elske (behovet for kjerlighet og fellesskap) og 4 vere (behovet for & ha en
sosial identitet) (Barstad (Allardt 1975, 1998), 1999). Per Morten Schieflo (1985)
foreslar en annen tredeling: trygghet, meningsfullhet og tilhgrighet. I vart sporsmals-
batteri omkring Det gode liv ber vi ungdommene og de voksne vurdere hvor stor
vekt de legger pi ulike forhold. Forholdene kan grupperes i flere dimensjoner. En
dimensjon favner tilhgrighet (til venner, foreldre og sesken), en annen dimensjon
favner det 4 ha (helse og frisk luft, samt materielle ressurser som lgnn, bil, bat, hus).
3) Det gode liv inneberer subjektiv livskvalitet, definert som «... enkeltindividers
bevisst positive og negative, kognitive og folelsesmessige opplevelser» (Barstad
(Mastekaasa m.fl. 1998:13), 1999). Ogsa denne dimensjonen ligger innenfor vért
prosjektdesign. Sporsmalsbatteriene om trivsel er et eksempel.

Offisielle mélsettinger og offentlig debatt: Forestillinger om det gode liv
forankres her i politiske prosesser; offisielle mélsettinger slik de kommer til uterykk
i lovregler og offisielle institusjoner. Den forste norske levekarsundersokelsen i 1973
var initiert fra politisk hold, og levekirskomponentene ble avledet fra FN-organisa-
sjonens strukcur: WHO (helse), FAO (fode), ILO (arbeid) med mere. Den svenske
velferdsforskningens «far» Sten Johansson: Velferdsoverveielser ma i siste instans vere
kollektive overveielser, da det ikke kan forutsettes at enkeltindividet (og dets
oppfatninger om det gode liv) vil ha allmennhetens interesse for gye (Barstad
(Johansson 1979), 1999). Innledningsvis i kapittel 3 presenterte vi ulike perspektiver
pé livslang leering som har kommet til uttrykk i nasjonale og internasjonale offentlige
dokumenter fra 1997. Hvorvidt og hvordan perspektivene omdannes i praksis er
en av vire problemstillinger. Det kan tyde pa at prosessen er igangsatt, men at det
vil ta noe tid og omstillingsevne for vi ser konsekvenser av at meningsinnholdet er
implementert i alle nivier, regionalt og lokalt, sivel som institusjonelt. Forestillingen
om verdien av hoyere utdanning, ikke bare med hensyn til 4 fd innpass i et kompe-
tanseorientert arbeidsmarked, men ogsd verdien for den enkelte & kunne fordype
seg i et fag over en lengre periode.

Vitenskapelige teorier, drsaks- og konsekvensanalyser: «Gitt visse normative
premisser, kan vitenskapelige teorier og funn gi et grunnlag for 4 vurdere hvilke
samfunnsforhold som er viktige for 4 realisere et godt liv» (Barstad, 1999:10). Det
finnes etterhvert en omfattende forskningslitteratur der det gode liv er knyttet til
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lykke og tilfredshet. Barstad 1999 refererer flere undersgkelser der funnene at den
subjektivt opplevde livskvaliteten har sammenheng med gode familierelasjoner,
samvaer med venner og tilknytning til arbeidsmarkedet. Med andre ord, under-
sokelsene viser velferdsbetydningen av sosial forankring og fellesskap..

Opinionsundersokelser: Det er ikke gitt at alle oppfatninger nir frem i den
offentlige samtalen og avspeiles i offisielle malsettinger. Undersgkelser om hvilke
oppfatninger folk flest har om det gode liv ber ha en plass. «Sper en folk hva de
opplever som viktigst for lykke eller for 4 ha det godt, er det gjerne helse, ekteskap
og familie som nevnes forst, mens inntekt og andre materielle forhold tillegges
mindre vekt» (Barstad, 1999:10). Vi sd i kapittel 5 at Kongsbergungdommen
vurderer et godt sosialt arbeidsmiljo og stabilitet (trygg og varig arbeidsplass) som
viktigere enn hey lenn. Dette gjaldt ungdommens syn pa Det gode arbeid. «Helse
er levekdrskomponenten som folk flest tillegger storst vekt nr de blir bedt om &
vurdere det viktigste for & ha et godt liv» (Barstad, 1999:15). Vi skal i dette kapitlet
se hvilke forhold ungdommen vektlegger for & kunne leve Det gode liv. Er god helse
og godt forhold til familie av storre betydning enn hey lenn og fint hus? Er
ungdommene idealistiske eller materialistiske? I neste avsnitt presenterer vi resultater
fra tidligere undersekelser, samt Ottar Helleviks skille mellom ulike verdi-
orienteringer.

6.3 Tidligere undersgkelser om verdiorienteringer

I boken «Nordmenn og det gode liv» analyserer Hellevik (1996) verdiutviklingen i
Norge for perioden 1985 til 1995. Hellevik skiller mellom fire seregne kulturelle
grupper eller segmenter. Ifelge Hellevik gér det viktigste kulturelle skillet i Norge i
dag mellom de som har en moderne og de som har en #radisjonell verdiorientering.
En moderne verdiorientering preges av dpenhet for endring og mangfold, mens i
en tradisjonell verdiorientering ligger ensket om stabilitet og trygghet. Hellevik sier
videre at personer kan vare like plassert langs denne kulturelle dimensjonen, men
likevel ha meget ulike verdioppfatninger. Denne variasjonen uttrykkes ved en annen
skillelinje: mellom en materialistisk og en idealistisk verdiorientering. Materialisten
legger vekt pd det ytre, og er opptatt av eiendeler og okonomisk vekst. Idealisten
vektlegger dndelige verdier, og er opptatt av nerhet, omsorg, miljo og helse. De fire
kulturelle segmentene utgjor et kulturelt plan med to dimensjoner, henholdsvis
moderne-tradisjonell og materialistisk-idealistisk. Hellevik mener vi har beveget oss
i materialistisk retning. Han finner blant annet at kvinner som gruppe ligger mer i
tradisjonell og idealistisk retning enn menn, at ungdommen preges oftere enn de
eldre av en moderne og materialistisk verdiorientering og at hey utdanning gir
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sammen med en idealistisk orientering. Han finner videre at bosted har begrenset
innvirkning pa hva slags verdioppfatninger en utvikler, men tendensen gér i retning
av at bybefolkningen oftere har en moderne og idealistisk orientering, mens
landbefolkningen og regioner i Nord oftere har en tradisjonell og materialistisk
orientering (Hellevik 1996:25-34). Ut fra dette kan vi anta at Kongsbergungdom-
men er mer morderne og idealistisk orientert enn ungdommen fra Harstad-regionen.

Vi vil kort referere til andre undersgkelser om befolkningens oppfatninger
om det gode liv. Verdiundersokelsen 1996 viser at familie er det viktigste nir
respondentene fir spersmal om hvilke av folgende omrider som er svert viktige:
familie, venner, arbeid, fritid, religion og politikk (Barstad (Verdiundersokelsen
1996), 1999). Hele 88 prosent oppga at familie var svert viktig. Venner og arbeid
var det nest viktigste (59%), og deretter fritid (39%), religion (12%) og politikk
(6%).

Figur 6.1 Prosentandel som synes at de felgende omrader er sveert viktige omrader i livet:
Kilde: Barstad (Verdiundersgkelsen 1996 (Listhaug m.fl. 1997)), 1999:23)
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Markeds- og Mediainstituttet (MMI) gjennomforte en undersgkelse i 1995 om hva
som er viktig for & oppnd et lykkelig liv. Seks av ti mente at god helse var sveert viktig,
fire av ti la vekt pa et stabilt familieliv, mens kun én av ti svarte at «<nok penger til &
gjore det du har lyst til» var svert viktig (Barstad, 1999:23).

Det gode liv er ogsa et tema i en landsomfattende holdningsundersekelse
blant allmennbefolkningen over 18 &r (n = 1000) gjennomfert av Fafo og Opinion
hosten 1998. I sin analyse av datamaterialet konkluderer Lorentzen og Stene (1999)
med at de fleste av oss er godt forneyd med vir livssituasjon. Ni av ti oppgir at de
er svert eller noksa forngyd med sin tilverelse, og kun én prosent oppgir at de er
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sveert misforneyd.'® Lorentzen og Stene finner svert smé eller ingen forskjeller i
tilfredshet blant de som bor i byer og de som bor i landkommuner. De finner hel-
ler ingen forskjeller mellom kvinners og menns tilfredshet. Blant de trygdede/pen-
sjonerte er det like store andeler som er svart forngyde som blant de yrkesaktive
(44%), men samtidig er det blant de trygdede/pensjonerte at de finner den hgyeste
andelen misforneyde. Selv om de aller fleste oppgir at de er forngyde, er det kun
dtte prosent som er usikre pd hva som kan bidra til 4 forbedre deres livssituasjon.
Respondentene skulle vurdere hva som er viktigst av folgende: bedre helse, hoyere
innteke, flere nere venner, bedre familieforhold, bedre muligheter for 4 realisere evner
eller interesser, ingen av delene og ikke sikker. Om lag en av fire (26%) sier at bedre
muligheter til selvrealisering ville vaere det viktigste for & forbedre situasjonen. Nesten
like mange (22%) oppgir bedre helse. Nesten 20 prosent vektlegger sosiale relasjoner,
enten gjennom bedre familieforhold (6%) eller det & f3 flere nare venner (12%).
Lorentzen og Stene finner store forskjeller mellom hva som er viktigst for ulike
aldersgrupper. De unge under 30 ér onsker 4 realisere seg selv (39%), ha hoyere
inntekt (23%) og bedre sosiale forhold (22%). @nsket om hayere lonn og selvrea-
lisering er minst fremtredende hos de eldste aldersgruppene, samtidig som andelen
som oppgir at bedre helse vil forbedre livssituasjonen er storre. Det er ikke like sto-
re forskjeller mellom kjonn som mellom aldersgrupper. Men langt flere kvinner
(27%) enn menn (17%) sier at bedre helse er viktigst, mens flere menn (15%) enn
kvinner (10%) legger vekt pd hoyere inntekt (Lorentzen og Stene, 1999:29-32).
I dette kapitlet skal vi ta for oss folgende sporsmal:

. Hvilke forventninger har elevene til Det gode liv?

*  Erdet generasjonsforskjeller i forventninger til Det gode liv?

. Hvordan er det 4 leve og bo i Kongsbergregionen for ulike aldersgrupper?
*  Trives guttene bedre enn jentene?

. Er ungdommenes vurderinger i samsvar med andre grupper i regionen?

. Hvor ensker ungdommen 4 bo i fremtiden?

. Hvem vil bo i Kongsbergregionen?

. Har preferanser for bosted sammenheng med forventninger til Det gode liv?

'8 Spgrsmalet led: «Hvor forneyd eller misforneyd er du alt i alt med tilveerelsen din i dag? Er
du... sveert fornayd, noksa forneyd, hverken forneyd eller misforngyd, noksa misforneyd eller
sveert misforngyd?» (Lorentzen og Stene, 1999:29).
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6.4 Hva er viktig for a leve Det gode liv?

Hvilke verdier legger ungdommen vekt pa nér de skal beskrive hva som er viktig
for & leve Det gode liv her og nd og i fremtiden? Er de opptatt av materielle goder
eller legger de veke pa tradisjonelle verdier? I sparreskjemaet har elevene tatt stilling
til ulike forhold som kan ha betydning for Det gode liv. For hvert forhold kunne
de krysse av for «svart viktigy, «<noksa viktigy, «ikke viktigr og «vet ikke». I figur
6.2 skal vi se hva ungdommen mener er viktig for Det gode liv her og na.

Figur 6.2 «Hvor viktig er fglgende forhold for Det gode liv for deg, her og na?». Ungdom.
Prosent. (N=746).
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Vi ser i figur 6.2 at andelen «vet ikke/ubesvart» er liten. Det vil si at de fleste av
ungdommene har en mening om hvor viktig/uviktig de ulike forholdene er. Gode
venner er det aller viktigste for 4 leve et godt liv nr man er ung. Men det er ogsd
svert viktig for elevene i ungdomsskole og videregiende skole & ha et godt forhold
til foreldre og sesken. Selv om de er unge setter de helsen svart hoyt. Deretter folg-
er frisk luft og det & kunne meote nye mennesker.
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Figuren viser ogsd at mange forhold i hvert fall er «noksé viktig». Penger vurderes
som «svert viktig» av kun en tredel (35%), men i tillegg er det over halvparten (56%)
som oppgir at penger er «noksa viktigr. Det samme gjelder for det & fd gode
karakterer i skolen. De fleste av ungdommene mener at gode karakterer i hvert fall
er noksd viktig.

Materielle forhold som det & ha egen bil, 4 bo i fint hus og ha fin bat kommer
lenger ned pa listen over hva ungdommene mener er viktig for Det gode liv. Det &
se pd video/tv og 4 ha muligheten til 4 g& pa kafé, pub, restaurant, kino og teater
kommer ogsa relativt langt ned pa listen, men tar vi med de som sier at dette er
«noksa viktigy, er majoriteten likevel opptatt av det.

Vektlegger gutter og jenter forskjellige ting?

Vi har ogsd spurt ungdommen hva de tror de vil legge vekt nar de blir voksne. Tror
de det vil veere andre forhold som er viktige? Og har gutter og jenter ulike vurde-
ringer? I det folgende skiller vi mellom jentenes og guttenes vurderinger av Det gode
liv, her og ni og i fremtiden. Vi viser andelen som har krysset av for «svaert viktigy.

Figur 6.3 (neste side) viser for det forste at gutter og jenter har noe ulike
prioriteringer, og at viktigheten av enkelte forhold endrer seg med alderen. Det aller
viktigste for Det gode liv for jenter og gutter, bade her og nd og som voksne, er det
4 ha gode venner. Det 4 ha et morsomt arbeid som voksen er like viktig for gutter
og jenter, men for jentene er det viktigere & ha et godt forhold til foreldre og sas-
ken. Et godt forhold il foreldre og sesken er viktig for de unge i dag, men bade
gutter og jenter forventer at det kommer til & bli enda viktigere for dem nar de blir
voksne. Vi ser videre at det hovedsakelig er de samme forholdene som rangeres hoyest
uansett om man er gutt eller jente, eller om man vurderer betydning for Det gode
liv her og n4, eller i fremtiden. God helse, frisk luft, det & kunne mete nye mennes-
ker og flott natur er viktige betingelser. Serlig jentene (68%), men ogsd guttene
(54%), legger storre vekt pa 4 ha egen familie og barn som voksen, enn & ha kjares-
te som ung (38% av jentene og 40% av guttene).

Visd i forrige kapittel at guttene oftere vektla «hgy lonn» nér de beskrev Det
gode arbeid. Vi ser av figur 6.3 at gutter er mer orientert mot det 4 ha penger som
ung og det 4 fi hoy lonn som voksen, enn det jentene er. Men vi ser ogsa at hverken
gutter eller jenter regner med at pengenes betydning vil endre seg med &rene. Verdien
av det & ha egen bil og det 4 bo i fint hus er imidlertid noe ungdommene forventer
vil stige nér de er voksne. Hele 68 prosent av guttene tror de vil legge stor vekt pa
4 ha egen bil som voksen, og nesten like mange av jentene (63%). Kjonnsforskjellen
er langt storre ndr ungdommene vurderer verdien av & ha egen bil nd som de er unge:
21 prosent av jentene mot 36 prosent av guttene. Samtidig er det storre andel av

98



jentene (43%) enn blant guttene (33%) som har passert 18 ar, det vil si gamle nok
til 4 kunne ha tatt sertifikat. Guttene legger storre vekt enn jentene pa det 4 ha fint
hus, bade i fremtiden og her og nd. At guttene er noe mer materialistisk orientert
enn jentene samsvarer med det Hellevik finner i sin studie av nordmenn og det gode
liv (Hellevik, 1996:32-33).

De tre forholdene ungdommene mener vil bli serlig mer viktig som voksen
enn det de er for Det gode liv som ung, er nzre relasjoner, det 4 ha egen bil og det
4 kunne bo i fint hus.

Figur 6.3 Hvor viktig er felgende forhold for Det gode liv for deg, her og nd? Og hva tror du
vil veere viktig for Det gode liv for deg, nar du blir voksen? Ungdom, jenter og gutter. Prosent.
(N= 746).

Andeler "Sveert viktig
100

—A—Jenter
--{F- Gutter -
- Jenter som voksne

- Gutter som voksne|

90

80

70
60 |
50
40
30
20
10
0
" c o w U v oL s o e
gwnﬂggﬁEEccﬁgnagﬁfgﬁEE
c ¥ 9 9= v ® g @ ® 9 £ ¢ T S5 & €
S 8§ - € x o c t o 2 5 ¢ 9 ¥ & a8 5 £
g 3 € v v c C X T >3 g oL £ ¥ g F
< T ¢ Y & £ 8 5 £ O T ¥ 8 9 o =
v 9 Q O o g o c g < Xy S 2 ag e
-O—DLLD EEOJx’“t(U;— O'_QE‘I
o = o o 9 g wnw I 2 ¥ = ©
UE§ ) q,mo_c-,-c_a $ 45
>
5] T 3V ¢ 3 > o
Nt c *;8 o T & .
3 K n'“';& o
) o [t} el
e & : <
) b £
c )
€ 2
=] —
¥ (a)]

929



6.5 Hvordan vurderer de voksne i regionen
Det gode liv?

Men er ungdommenes vurderinger av hvilke forhold som har sterst betydning for
Det gode liv som voksen i trid med det voksne i regionen forbinder med Det gode
liv? I figur 6.4 har vi rangert utsagnene etter ungdommenes prioriteringer, og vi skal
sammenligne dem med hva «ingenigrene», «fagarbeiderne», lererne og de andre
voksne i regionen mener er viktig for Det gode liv.

Mens ungdommen mener gode venner, en morsom jobb og et godt forhold
til foreldre og sesken er aller viktigst for & leve Det gode liv, mener de fire gruppene
av voksne at god helse og frisk luft er aller viktigst, og dernest gode venner. Fag-

Figur 6.4 De voksnes vurderinger av «Hvilke forhold er viktige for Det gode liv for deg?».
Ungdommenes vurderinger av «Hva tror du vil veere viktig for Det gode liv for deg, nar du
blir voksen?». Laerere, kontrollgruppen, «fagarbeiderne», «ingenigrene», elevene. Prosent.
(N=102,363, 260, 212,770).
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arbeiderne og ingenigrene knytter sjeldnere enn de andre gruppene Det gode liv til
arbeidet. Videre ser vi at lererne og kontrollutvalget legger mindre vekt pa hoy lonn
enn de bedriftsansatte. Ut fra figuren ser det ut til at fagarbeiderne legger enda storre
vekt p& hoy lonn enn hva ungdommene gjor. Men utvalget av fagarbeidere bestar i
hovedsak av menn, og ungdomsutvalget bestdr av jenter og gutter. Sammenlignet
med guttenes prioriteringer i figur 6.3 vektlegger fagarbeiderne og guttene betyd-
ningen av lenn like ofte. Vi ser ogsé at fagarbeiderne sjeldnere enn de andre grup-
pene vektlegger det & ha egen familie og barn. Blant ungdommene var det en kjonns-
forskjell ogsd pé dette forholdet, guttene er mindre opptatt av dette enn jentene.
Ved siden av at de fleste fagarbeiderne er menn, er de ogsd i gjennomsnitt yngre enn
de andre voksne.

Det 4 ha egen bil er viktig for bdde voksne og unge. Men andre materialistiske
ting, som fint hus og fin bét, er langt mindre betydningsfullt for de voksne enn for
de unge. Lererne skiller seg fra de andre gruppene ved at de oftere mener at det &
lese boker, gd i kino og teater og delta i fritidsaktiviteter er viktig for Det gode liv.
Og vi ser at ungdommen oftere enn de andre mener at det & mote nye mennesker
og det & kunne g& pé kafé, pub og restaurant bidrar til Det gode liv ndr man er
voksen.

Hovedbildet er at vére funn er i samsvar med tidligere undersgkelser om
verdiorienteringer, jf Barstad 1999, som finner at folk flest tillegger helse og familie
storre vekt enn inntekt og andre materielle forhold.

6.6 Hvordan er det a leve og bo i
Kongsbergregionen?

Vi har tidligere i kapitlet sett at ungdommene har meninger om hvilke forhold som
er viktig for & leve Det gode liv — bide som tendring og nér de blir voksne. Men
finnes Det gode liv i Kongsbergregionen? De fem kommunene i Kongsbergregion-
en ligger i Numedalen i Buskerud fylke, og senter for regionen er den gamle berg-
staden Kongsberg som blant annet kan by pé selvgruver, skisenter, idrettshall og
jazzfestival. Er regionen et bra sted 4 leve og bo i for alle aldersgrupper? I sparreskje-
maene fikk alle respondentene spersmal knyttet til hvordan de mente det var 4 leve
og bo i Kongsbergregionen for ulike aldersgrupper. De tok stilling til utsagnene «Her
er fint & vere barny, «Her er fint 4 vare 12-14 &r» og s& videre. For hvert utsagn
krysset de av for om dette stemte «svart bra», «noksd bra», «<mindre bra» eller «vet
ikke». I figur 6.5 ser vi forst bare pa hvordan ungdommen har vurdert leveforhold-
ene i Kongsbergregionen.
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Figur 6.5 Hvordan er det a leve og bo i Kongsbergregionen? Ungdommens vurdering av ut-
sagnet «Her er fint & bo» for ulike aldersgrupper. Prosent. (N=770).
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Figur 6.5 viser at ungdommen samlet mener det er bedre & bo i Kongsbergregion-
en nir man er barn, og nir man Aar barn, enn i den perioden de selv befinner seg i.
Vi ser ogsé at litt ferre av ungdommene har tro pé at regionen er bra 4 bo i nir man
er pensjonist. De fleste av ungdommene har tatt stilling til aldersgruppene frem til
egen alder, men sd gker usikkerheten og andelen som har krysset av for «vet ikke»
eller latt sporsmalet std ubesvart gker.

Som vi skal se i neste kapittel er det serlig jentene, og av dem igjen serlig de
eldste, som oppgir at de vil bosette seg utenfor regionen. Vi kan dermed anta at
jentene er mindre positive enn guttene til hvordan det er 4 leve og bo i regionen. 1
figur 6.6 skiller vi derfor ungdomsgruppen etter kjonn og alderskull.

Figuren bekrefter vér antakelse om at de eldste jentene er de minst forngyde
med regionen som bosted for 15-17 &ringer. Guttene i grunnskolen er mest positiv
til hvordan det er for denne aldersgruppen 4 bo i regionen. De yngste elevene har
ikke selv erfart hvordan det er & veere 18—19 &r, men vi ser at skillet ikke g&r mellom
ungdomskullene, men mellom kjennene. Mens kun ti prosent av jentene i begge
skolekullene mener det stemmer «sveert bra» at det er fint 4 bo i Kongsbergregionen
for de mellom 18-19 &r, er det om lag 20 prosent av guttene som mener dette.
Bortsett fra de kommenterte forskjellene, er hovedinntrykket at gutter og jenter er
like (lite) forngyd med det 4 vare ung i regionen.
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Figur 6.6 Hvordan er det a leve og bo i Kongsbergregionen? Ungdommens vurdering av ut-
sagnet «Her er fint & bo» for ulike aldersgrupper. Jenter og gutter i grunnskolen, og jenter
og gutter i videregaende skole. Prosent. (N=212,204,173,157).
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Er ungdommenes vurderinger i overensstemmelse med foreldregenerasjonens? Er
det enighet om at Kongsbergregionen ikke har tilpasset seg ungdommens ensker
og behov? Eller mener kanskje de voksne at det er deres generasjon som har det
darligste tilbudet? Vil lerernes vurderinger vere mer i samsvar med ungdommen
enn de andre voksne? Utvalget av voksne bestar av lerere i ungdomsskolen og i
videregiende skole, som i gjennomsnitt var rundt 47 4r gamle, et tilfeldig utvalg i
aldersgruppen 35-65 ar, som i gjennomsnitt var 49 ar, og et utvalg av de ansatte i
fem av industribedriftene i regionen, som i gjennomsnitt var 39 ar. Gjennomsnitts-
alderen for «ingenigrene» var imidlertid hoyere (42 &r) enn for «fagarbeiderne» (36
ar), s det er fagarbeiderne som gruppe som ligger n&rmere ungdommen i alder.

I hovedtrekk viser figur 6.7 (neste side) at de voksne samtykker med ungdom-
men i at det er bedre 4 bo i Kongsbergregionen ndr man er, eller har, barn, enn nér
man er ungdom. «Fagarbeiderne», som er yngre enn de andre voksne, vurderer
levekérene som enda mindre positive enn ungdommene. Larerne er noe mer positive
enn det tilfeldige utvalget av voksne i vurderingen av levekarene for aldersgruppene
12-14 ar, 20-40 &r og for voksne med egen familie. Lererne og kontrollutvalget
vurderer levekdrene for barn, tendringer og pensjonister likt, og disse to voksen-
gruppene er mest positive til det 4 bo i regionen uavhengig av hvilken aldersgruppe
som vurderes.
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Figur 6.7 «Hvordan mener du det er a bo og leve i Kongsbergregionen for falgende grupper?»
Kontrollgruppe, leerere, «fagarbeidere», «<ingenigrer», ungdom. Prosent (N=363, 102, 260, 212, 770).
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I undersokelsen i Ytre Sore Sunnmere og i Harstad-regionen hadde kurvene sam-
me form. Det vil si at uavhengig av regionen, er bide voksne og unge mindre posi-
tive til levekérene for ungdom enn for andre aldersgrupper. Dette indikerer at det
snarere er ungdomsperioden (pubertet, tendring og utdannings- og etableringsfase)
enn forhold i den enkelte region (som for eksempel manglende fritidstilbud til unge,
dérlig utbygd offentlig kommunikasjon) som bidrar til respondentenes vurderinger.

6.7 Hvor ensker ungdommen a bo i fremtiden?

Visd ifigur 6.7 at ungdommen er mindre positive enn de voksne til at regionen er
et fint sted 4 bo i ungdomstiden. Vi kan derfor forvente at mange gnsker & flytte ut
en viss periode etter videregdende skole, for deretter & vende tilbake til Kongsberg-
regionen ndr tiden er inne for 4 stifte familie og i barn. En mulig delforklaring til
at sa mange av ungdommene er lite begeistret for regionen frem til de eventuelt skal
etablere seg med egen familie, kan vare at de har utdanningsambisjoner utover det
regionens utdanningsinstitusjoner tilbyr av nivier og linje. Hogskolen i Buskerud,
avdeling Kongsberg tilbyr ingenigrfagene data, optikk, maskin og elektro, samt stats-
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vitenskap (grunn- og mellomfag) og todrig hegskolekandidatstudium i gkonomi og
administrasjon. For ungdom med preferanser for andre fag innen hgyere utdanning,
vil utflytting vere en narliggende losning. En annen delforklaring er at det serlig
er ungdom som tiltrekkes av hovedstaden og andre storbyer. Ungdomstiden kjen-
netegnes av nysgjerrighet og utferdstrang. Det & treffe nye mennesker, oppleve nye
steder og bo utenfor hjemstedet er en del av det 4 bli voksen. En elev fra regionen
uttrykker det slik: «Vi er pa vei til & bli voksne, pa vei til & lage egne meninger — vi
er omskiftelige.»

I sporreskjemaet har vi stilt sporsmél om hvor ungdommen helst vil bo rett
etter videregdende skole, og senere ndr de eventuelt stifter familie og fir barn. Vi
antar at klassetrinn og alder har en viss betydning for om ungdommene har gjort
seg opp en mening om fremtidig bosted. I figur 6.8 skiller vi derfor mellom
grunnskolekullet, de som gir pa yrkesfaglige linjer (ferdig med det andre aret pa
videregiende) og de som gér pd allmennfaglige linjer (ferdig med tredje dret).

Figur 6.8 «Hvor vil du helst bo etter videre gaende skole? Og hvor vil du helst bo nar du eventuelt
stifter familie?» Grunnskoleelever, yrkesfagelever og allmennfagelever. Prosent. (N=438, 202, 212).
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Figur 6.8 viser at i alle gruppene er interessen for 4 bo i Kongsbergregionen stgrre
nar man blir voksen og kanskje skal etablere seg med egen familie enn rett etter
videregdende skole. Yrkesfagelevene svarer oftest at de gnsker 4 bli boende i regio-
nen, bade rett etter videregdende (40%) og som voksne (43%). Blant allmennfag-
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elevene er det kun 22 prosent som oppgir at de vil bosette seg i regionen rett etter
videregiende skole. Men andelen stiger til 27 prosent nir de uttaler seg om fremti-
dige bopreferanser som voksne. Det kan se ut som om allmennfagelevene planleg-
ger 4 bosette seg i regionen eller smabyer/tettsteder som voksne, etter noen ars opp-
hold i utlandet og Oslo. I figuren har vi fremstilt grunnskolekullet samlet, men det
er ogsé forskjeller mellom bostedspreferanser mellom elever med yrkesfag som forste-
valg og elever som har allmennfag som forstevalg. Etter videregiende skole onsker
36 prosent av grunnskoleelevene som har valgt yrkesfag & bosette seg i Kongsberg-
regionen mot 19 prosent av elevene som har allmennfag som forstevalg. I figur 6.8
ser vi at det for grunnskolekullet samlet er 28 prosent som vil bli boende etter
videregdende skole, og noen flere (32%) oppgir at de vil bo i regionen nir de stifter
familie.

Om lag en tredel av hver gruppe har ikke tatt stilling til hvor de gnsker &
bo. Enten fordi det «ikke spiller noen rolle», eller fordi de ikke har bestemt seg enn.
Vi ser at det blant allmennfagelevene er en storre andel ubestemte med hensyn til
fremtidig bosted, enn blant de andre elevgruppene. Vi ser samtidig at allmenn-
fagelevene i storre grad enn de andre har planer om & dra til utlandet og storbyer
etter videregdende skole. Dette kan tyde pa at elevene med storst utfartstrang
(allmennfagelever med hoye utdanningsambisjoner) har mindre konkrete planer for
fremtiden enn elever med mindre utferdstrang (yrkesfagelever som antakelig
kommer til 4 etablere seg i jobb tidligere enn allmennfagelevene).

Interessen for Oslo er lavere enn vi kunne forventet. Selv blant allmenn-
fagelevene der en kan anta at mange er interessert i 4 ta utdanning ved Universite-
tet eller Hogskolen i Oslo, er det kun seks prosent som har planer om 4 bosette seg
i hovedstaden etter videregiende. Bdde andre storbyer og utlandet er mer attrakei-
ve bosteder for Kongsbergungdommen enn Oslo.

Hovedskillet mellom ungdommens bostedspreferanser gir som vi har sett av
ovennevnte snarere mellom studieretning enn alder. Neste sporsmal er om utfarts-
trangen er storre blant jenter enn blant gutter. Vi har tidligere i kapitlet sett at jen-
tene er mindre positive til regionen enn hva guttene er. Vi kan dermed anta at de
mest utferdsorienterte er jenter pa allmennfag, og de mest hjemstedsorienterte er
gutter pd yrkesfag. I figur 6.9 skal vi undersgke vir antakelse.
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Figur 6.9 «Hvor vil du helst bo etter videregaende skole? Og hvor vil du helst bo nar du even-
tuelt stifter familie?» Jenter og gutter, allmennfag og jenter og gutter yrkesfag. Prosent. (N=
222,153,151,190).

[ Kongsbergregionen [C]Annen smaby/tettsted [] Oslo [ Annen storby
[Flutlandet [ Bosted spiller liten rolle [ Vet ikke/ubesv.

AF-Jenter etter vdg 15 |4| 12 W 20 28
AF-Jenter som voksne 25 | 9 | 12 11 @ 32
AF-Gutter etter vdg 27 |3] 9 2,-:- 31
AF-Gutter som voksne 30 |4| 7 14 35
YF-Jenter etter vdg 29 | 7 |4 15 - 24
YF-Jenter som voksne 32 | 10 | 8 l :_-:10 . 26
YF-Gutter etter vdg 45 | 3| 4- w 10 27
YF-Gutter som voksne 47 | 7 |3’ . 25
T T T T T
60 70 8
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Som vi antok er det allmennfagjentene (jenter pd VK2 i videregiende skole og jen-
ter i grunnskolen som har allmennfaglig studieretning som forstevalg), som i sterst
grad vil ut av regionen. Kun 15 prosent av denne gruppen onsker & bosette seg i
Kongsbergregionen rett etter videregiende skole mot hele 45 prosent av yrkesfag-
guttene.

Vi har vert inne pd tidligere at misngye med det 4 vere ung i regionen og
utfartstrang blant ungdommen antakelig har sammenheng med det & veere ung, mer
enn at forhold ved regionen som virker som utstetingsmekanismer. I s3 fall kan vi
forvente at utferdstrangen ikke er et spesifikt fenomen ved ungdom i Kongsberg-
regionen. I figur 6.10 viser vi hvor store andeler av ungdom fra tre ulike regioner
som oppgir at de vil bosette seg henholdsvis i og utenfor regionen, rett etter videre-
giende skole og nar de blir voksne.
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Figur 6.10 «Hvor vil du helst bo etter videregaende skole? Og hvor vil du helst bo nar du even-
tuelt stifter familie?». Grunnskoleelever i Harstad-regionen, grunnskoleelever og elever i vi-
deregaende skole i Ytre Sere Sunnmere og Kongsbergregionen. Prosent. (N= 302, 581, 770)

1 Iregionen  [] Utenfor
Harstadregionen

Etter videregdende 22 48
Som voksen 29 37
Kongsbergregionen
Etter videregaende 28 32
Som voksen 33 31

Ytre Sgre Sunnmgre

Etter videregaende 30 31

Som voksen 41 26

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prosent

Ungdommene fra Harstad-regionen er grunnskoleelever, mens de to andre regio-
nene er representert ved bide grunnskoleelever og elever fra videregiende skole. Da
vi har sett at utferdstrangen er noe storre hos de eldre enn de yngre elevene, skulle
vi kunne anta at det blant Harstad-ungdommen var en lavere andel som oppga at
de ville bosette seg utenfor regionen rett etter videregdende skole. Vi ser imidlertid
av figur 6.10 at det er motsatt. Hele 48 prosent av tiendeklassingene i Harstad-re-
gionen har planer om 4 flytte ut av regionen rett etter videregdende skole, mot hen-
holdsvis 32 og 31 prosent av ungdommene (grunnskoleelever og elever i videregi-
ende skole) i Kongsbergregionen og Ytre Sere Sunnmere. De liggende soylene
summerer seg her ikke til 100 prosent, da vi ikke har inkludert de andelene som er
ubestemte med hensyn til bosted eller har svart at det «ikke spiller noen rolle» hvor
de bor. Dette gjelder for om lag en tredel av ungdommene. Andelen som har gjort
seg opp en mening om fremtidig bosted varierer litt fra region til region. Vi ser ogsd
at Harstad-ungdommen skiller seg fra ungdommene i de to andre regionene ved at
flere har gjort seg opp en mening om bosted for tiden rett etter videregiende skole
enn for nir de som voksne skal etablere seg.

Samlet sett viser figur 6.10 at ungdom vil ha luft under vingene og erfare
andre byer og steder enn sin hjemstedregion. At Harstad-ungdommen er mer ut-
ferdsorientert enn de andre kan ha ssmmenheng med forhold knyttet til selve regi-
onen. I Harstad er det bide svemmehall, kulturhus og kafeer, og dermed et langt
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mer variert fritidstilbud enn for de unge i oysamfunnet Ytre Sore Sunnmere. Vi
antok at ungdommen i Ytre Sere Sunnmere skulle vere mer, og ikke mindre, ut-
ferdsorientert, enn ungdommene nordpé ogsi fordi vestlandsregionen ikke har
heyere utdanningsinstitusjoner. Bdde Kongsberg og Harstad kan tilby hegskole-
utdanning. Mens Hogskolen i Kongsberg har overveke av tekniske linjer, finner vi
blant linjeutvalget ved Hogskolen i Harstad vernepleie, sykepleie, barnevern-
pedagogikk, skonomi og administrasjon, bedriftsekonomi, varehandel og distri-
busjon, revisjon og reiseliv og turisme. Mange av linjene forer som vi ser til
tradisjonelle kvinneyrker. Regionale forskjeller pd konjunkturer i arbeidsmarkedet
kan ogsa bidra til & forklare hvorfor utferdstrangen er storre blant ungdom i en region
enn iandre. Fra 1986 til 1994 sank antall sysselsatte i verkstedindustrien i Harstad-
regionen, og én av hjernesteinsbedriftene gikk konkurs i 1988. Til tross for gkono-
misk vekst i deler av verkstedindustrien utover 1990-tallet, preges lokalmiljeet
fortsatt av at de har erfart permitteringer og konkurser i nar fortid. De voksne i
regionen har et mindre positivt syn pé industrien som arbeidsplass enn hva de unge
har, mens i Ytre Sere Sunnmere og i Kongsbergregionen er det omvendt.

6.8 Hvem vil bo i Kongsbergregionen?

I det folgende skal vi forseke & skille mellom ungdom som er hjemmeorienterte,
potensielle utflyttere og potensielle tilbakeflyttere. Hvor mange av de som onsker &
bosette seg utenfor Kongsbergregionen rett etter videregdende skole onsker 4 komme
tilbake nir de eventuelt stifter familie? Det m3 selvfolgelig understrekes at ten-
dringenes naverende gnsker og planer for fremtidig bosted ikke nedvendigvis betyr
at dette er det bosted de til slutt etablerer seg pi. Andre forhold er avgjorende for
valg av bosted, for eksempel arbeidsmarkedet og bostedpreferansen til den en
eventuelt skal stifte bo og familie sammen med. I tabell 6.1 ser vi pd ungdommens
bostedpreferanse samlet. Vi skiller mellom de som gnsker 4 bo i Kongsbergregio-
nen, de som gnsker 4 bo et annet sted og de som ikke har bestemt seg for hvor de
helst vil bo. Nér vi tar med to tidspunkter, rett etter videregdende og nér de blir
voksne, fir vi ni ulike kombinasjonsmuligheter:
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Tabell 6.1 Prioritert bosted etter videregaende skole og nar de eventuelt stifter familie, blant
ungdommen i Kongsbergregionen. Krysstabell. (N(100%)= 612)."

Hvor vil du helst bo rett etter videregaende

skole?
Hvor vil du helst bo Kongsbergregionen Annet sted Ubestemt/vet ikke
nar du blir voksen og Konasbera-
kanskje har familie gsberg 26 7 5
regionen
og barn?
Annet sted 4 25 6
Ubestemt/
vet ikke 4 > 18

Summerer vi tallene vertikalt, ser vi i forste kolonne at til sammen 34 prosent (26%
+ 4% + 4%) helst vil bo i Kongsbergregionen rett etter videregdende skole. Neste
kolonne viser at 37 prosent (7% + 25% + 5%) ensker 4 bo et annet sted, mens 29
prosent (5% + 6% + 18%) enten sier det ikke spiller noen rolle hvor de bor, eller
de er usikre p& hvor de helst vil bo etter videregiende skole. Det er med andre ord
noen flere som gnsker & forlate regionen etter videregiende skole, enn som gir
uttrykk for at de gnsker 4 bli. Til sammenligning var tallene fra undersgkelsen i Ytre
Sere Sunnmere slik: 30 prosent ensket & bo i Ytre Sore Sunnmere rett etter videre-
giende, 41 prosent ville helst bo et annet sted, mens 30 prosent var ubestemte (Berg,
1998). I Harstad-regionen ville 22 prosent helst bo i regionen, hele 49 prosent oppga
at de onsket 4 bo utenfor regionen, mens 30 prosent enten sier det ikke spiller noen
rolle, eller de er usikre pa hvor de helst vil bo rett etter videregiende skole (Dst-
berg, 1999).

Summerer vi de horisontale radene, fir vi frem ungdommenes bosted-
preferanse nar de blir voksne og kanskje har stiftet familie. Vi ser at 38 prosent (26%
+ 7% + 5%) helst vil bo i Kongsbergregionen, mens 35 prosent (4% + 25% + 6%)
vil bo et annet sted og 27 prosent (4% + 5% + 18%) anser bosted som uviktig eller
de vet ikke hvor de vil enske & bo som voksen. Av de som har gjort seg opp en mening
om hvor de vil bo som voksne er det en noe storre andel som heller vil bo et annet
sted enn i Kongsbergregionen. Til sammenligning var tallene fra undersgkelsen i
Ytre Sore Sunnmere slik: 41 prosent gnsket & bo i Ytre Sore Sunnmere nar de stif-
ter familie, 26 prosent ville helst bo et annet sted, mens 34 prosent var ubestemte
(Berg, 1998). I Harstad-regionen gnsket 30 prosent & bo i regionen nir de stifter
familie, 39 prosent ville helst bo et annet sted, mens 32 prosent var ubestemte

(Dstberg, 1999).

% Totalt deltok 770 elever i undersgkelsen. 100 prosent refererer her til de 692 elevene i
Kongsbergregionen som besvarte begge spersmalene om bostedpreferanse.
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Ved hjelp av krysstabellen kan vi skille ut tre ulike bostedpreferansemeonstre:

. De som helst vil bo i Kongsbergregionen bide rett etter videregdende skole
og nér de blir voksne (26%). Denne gruppen kaller vi hjemmeorienterte.

. De som helst vil bo et annet sted enn i Kongsbergregionen rett etter videre-
giende skole, men som vil flytte hjem nér de blir voksne og skal stifte familie,
samt de som vil bo i regionen som voksne, men ikke har bestemt hvor de vil
bo rett etter videregiende skole (7 + 5 = 12%). Denne gruppen kaller vi
tilbakeflyttere.

. De som vil bo et annet sted enn i Kongsbergregionen béde rett etter videre-
gdende skole og nér de stifter familie, samt de andre som vil bo et annet sted
enn i regionen ndr de blir voksne (25 + 4 + 6= 35%). Denne gruppen kaller
vi for utflyttere.

. Resten har ikke bestemt seg for hvor de vil bo nér de blir voksne (4 + 5 + 18
= 27%). Denne gruppen kaller vi ubestemte.

Nesten halvparten (47%) av ungdommene har altsd utferdstrang rett etter videre-
giende skole (tilbakeflytterne (12%) + utflytterne (35%)). Men vi kan anta at
variabler som kjonn, linjevalg, utdanningsambisjoner og skoleprestasjoner vil ha
betydning for utferdstrangen. P4 bakgrunn av figur 6.6 som viste hvordan guttene
og jentene vurderte hvordan det var 4 leve og bo i Kongsbergregionen for ulike
aldersgrupper, vil vi anta at jentene er noe mer utferdsorienterte (utflyttere og
tilbakeflyttere) enn guttene, men at mange av jentene vil tilbake til regionen nir de
skal stifte familie. Vi kan ogsd anta at mange av elevene som tar sikte pé hoyere eller
annen utdanning har planer om 4 bo et annet sted etter videregiende skole for &
studere. De som ikke vil ta mer utdanning etter at videregdende skole er fullfort,
eller som er ubestemte med hensyn til videre utdanning, antas 4 vaere mer hjemme-
orienterte enn de andre. Skoleprestasjoner antas & ha sammenheng med hgye ut-
danningsambisjoner, og vi vil undersgke om denne variabelen ogsa har betydning
for utferdstrangen.
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Figur 6.11 Andeler hjemmeorienterte, tilbakeflyttere og utflyttere blant elevene i grunnsko-
len og videregaende skole. Etter kjonn, linje i videregaende skole (grunnskoleelevenes for-
stevalg), utdanningsaspirasjoner (hgyere eller annen utdanning/ubestemt eller vil ikke ta mer
utdanning) og skoleprestasjoner (norsk skriftlig tentamen/eksamen grunnskolen). Prosenter.

[] Hjemmeorienterte [] Ubestemte [ Tilbakeflyttere [ Utflyttere
Alle (612) 26 | 27 | 12 | 35
Jenter 301) | 18 | 26 | 14 | 42
Gutter (292) 35 | 27 | 1| 27
Allmennfag (302) 16 | 29 | 15 | 40
Yrkesfag (283) 37 R 28
Vil ta hgyere/annen utd.(361) 21 | 28 | 15 | 36
Ubest.vil ikke ta mer utd.(234) 35 | 26 |s8] 31
Mog$inorsk 222)| 20 | 26 | 15 | 39
Lg, Ng og G i norsk (265) 30 | 30 | 9 | 31

Figur 6.11 viser som forventet at jentene har betydelig storre utferdstrang enn gut-
tene, men at kun en av fire jenter som gnsker 4 reise ut etter videregiende skole
(utflyttere og tilbakeflyttere) ensker & komme tilbake senere (tilbakeflyttere). Jentene
reiser imidlertid ut nettopp i den livsfasen da mange finner en partner, og deres
ambisjoner om & vende tilbake vil sannsynligvis avhenge av bdde partnervalg og
jobbmuligheter i regionen. Elevene p4 allmennfaglig linje, de skoleflinke og de som
vil ta heyere eller annen utdanning etter videregiende skole er langt mer utferds-
orientert enn andre.

Hovedinntrykket fra figuren er at gruppene, uansett kjennetegn, ensker 4
oppleve andre steder, og at mange av ungdommene ikke har klare preferanser for
fremtidig bosted.

6.9 Har preferanser for bosted sammenheng med
forventninger til Det gode liv?

Vi sé av figur 6.2 og 6.3 at ungdommen mener at de fire viktigste forholdene for &
leve det gode liv som voksne er gode venner, morsomt arbeide, godt forhold til sine
foreldre og sesken og & ha god helse. Er det slik at de som gnsker & forlate regionen
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har andre preferanser med hensyn til Det gode liv enn de som gnsker 4 bli? Og kan
vi eventuelt finne noen felles rsaker som trekker ungdom ut av regionen? I figur
6.12 skal vi sammenligne tre ungdomsgrupper: de med utferdstrang, de som gnsker
3 bli boende i Kongsbergregionen og de som er ubestemte eller sier at det bosted
spiller liten rolle. Vi har sett p& de andeler som har krysset av pd «Stemmer svart
bra». Vi har rangert utsagnene etter hele utvalgets vurderinger av «Hva er det gode
liv som voksen».

Figur 6.12 «Hva tror du vil vaere viktig for Det gode liv for deg, nar du blir voksen?» Ungdom
som gnsker a bo i Kongsbergregionen nar de stifter familie og barn, ungdom som gnsker a
bo et annet sted nar de blir voksne og ungdom som er ubestemte eller oppgir at bosted spil-
ler liten rolle. Prosent. (N= 254, 230, 179).

Andeler "Sveert viktig"
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I Ytre Sore Sunnmere (Berg, 1998) og i Harstad-regionen (@stberg, 1999) var det
forbausende sma forskjeller mellom ungdom som ensker 4 bli boende i regionen
som voksne og ungdom som ensker 4 bo et annet sted med hensyn til hvilke betin-

113



gelser de to gruppene vektdegger for Det gode liv. Sporsmalet var om vi ville finne
det samme i Kongsbergregionen. Som vi ser av figur 6.12 er det ogsa i Kongsberg-
regionen smé forskjeller pd de hjemmekjere, de utferdsorienterte og de ubestemte/
likegyldige. De som @nsker 4 etablere seg utenfor regionen legger noe oftere veke
pa betydningen av & kunne mote nye mennesker, hoy utdanning, det 4 kunne gi
pa kino, teater, kafé, pub og restaurant. Det kan dermed tyde pa at det er storby-
enes mangfold og tilbud som trekker. De utferdsorienterte er ogsi en anelse mer
materialistisk orienterte, det vil si de vektlegger oftere betydningen av fint hus, hey
lenn og fin bat. Vi ser i figuren at kurven til de ubestemte/likegyldige slynger seg
rundt de to andre kurvene. Vi kan imidlertid merke oss at disse ungdommene leg-
ger mindre vekt pd betydningen av 4 ha et godt forhold til foreldre og sesken og &
ha egen familie og barn.

Hovedinntrykket er at det er smé forskjeller mellom de tre gruppene. Dette
kan skyldes at utsagnene vi har benyttet er for generelle, for eksempel at «gode ven-
ner» kan finnes overalt og er viktig for de fleste, uansett hvor man ensker 4 bosette

seg.

6.10 Hvor vil de voksne helst bo?

I figur 6.7 s& vi at bdde ungdom og voksne mener det er bedre 4 leve og bo i
Kongsbergregionen, for voksne enn for ungdom, og da spesielt for voksne som har
egen familie og barn. Vi har ogsé sett at en andel av ungdom med utferdstrang
planlegger 4 flytte tilbake til regionen nir de en gang i fremtiden skal etablere seg
og kanskje stifte egen familie. Vi kan dermed anta at voksengruppene har andre
bostedspreferanser enn ungdommen. Vi spurte de voksne hvor de helst ville bo i
dag dersom de kune velge fritt. I figur 6.13 (neste side) kan vi sammenligne de uli-
ke voksenutvalgenes bostedspreferanser med ungdommenes.

Vi ser av figur 6.13 at majoriteten av de voksne aller helst vil bo der de bor
i dag, det vil si i Kongsbergregionen. Lererne skiller seg imidlertid fra de andre
voksengruppene. 65 prosent av lererne vil helst bo i Kongsbergregionen mot 80—
82 prosent av de andre. Dette er noe overraskende, for vi sd i figur 6.7 (her er fint
4 bo) at lererne var den gruppen som var mest positiv til hvordan det er & leve og
bo i regionen. Vi kan dermed anta at flyttegnsker har storre ssmmenheng med at
andre steder er attraktive, enn det er forhold i Kongsbergregionen som virker
utstgtende. Figuren viser videre at det er fi blant de voksne som mener at hvor man
bor «spiller liten rolle», og det er smd andeler som er ubestemte med hensyn til hvor
de vil bo. Det er i for seg ikke overraskende. Det & skulle bryte opp og «starte pa
nyto» er ikke en like fristende tanke for de som har etablert seg med jobb og familie,
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Figur 6.13 «Dersom du kunne velge fritt, hvor ville du helst bo i dag?». Kontrollgruppe, laerere,
«fagarbeidere», «ingenigrer». «Hvor kunne du tenke deg a bo nar du blir voksen og kanskje
har familie og barn?» Ungdom. Prosent. (N= 363, 102, 260, 212, 770).

[ Kongsbergregionen []Annen smaby/tettsted [] Oslo [ Annen storby)
[1utlandet M Bosted spiller liten rolle [ Vet ikke/ubesv.

J e
[
Leerere 65 18 2
#

[
Kontrollgruppe 80 8 a 4
3
"Ingenigrer” 82 4 H 5
i
"Fagarbeidere" 82 23|33 7

enn for ungdom som skal ut og lufte vingene. Men figuren kan ogsa tolkes som et
uttrykk for at de voksne er tilfredse og trives med 4 bo i Kongsbergregionen.

6.11 Empiriske funn

Hvordan beskrives Det gode liv?

. De tre viktigste forholdene for Det gode liv nir man er ung, er ifelge
ungdommen gode venner, et godt forhold til foreldre og sesken og god
helse, det vil si de tradisjonelle sosiale verdiene.

*  Aller viktigst for Det gode liv nar man blir voksen er ifelge ungdommen &
ha gode venner. Deretter folger morsomt arbeide, godt forhold til foreldre
og sesken og god helse.

. Guttene legger oftere enn jentene vekt pd materielle ting som penger, egen

bil, bo i fint hus og det & ha fin bit, mens jenter oftere enn gutter vektlegger
menneskelige relasjoner (godt forhold til foreldre og sesken, det 4 kunne
mete nye mennesker) og god helse.
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. Ungdommen er mer materialistisk orientert enn de voksne, og ungdom-
men forventer at de vil bli enda mer opptatt av materielle ting nir de blir
voksne enn hva de er i dag. Resultatene samsvarer med Helleviks (1996)
funn om at ungdommen er mer materialistisk og moderne orientert enn
de eldre, og at menn er mer materialistiske enn kvinner. Men det er like
fullt de sosiale tradisjonelle verdiene som veier tyngst for alle gruppene i
Kongsbergregionen.

. Ungdommen forbinder i storre grad enn de voksne mulighetene for & kunne
i pé kafé, pub og restaurant, samt kino og teater med Det gode liv. Leererne
skiller seg dog ut ved 4 vektlegge kino og teater i enda storre grad enn elevene

gjor.

. Mens om lag 80 prosent av ungdommen, lzererne og kontrollutvalget leg-
ger stor vekt pa det & ha morsomt arbeid for & leve Det gode liv, mot 60
prosent av «ingenigrene» og om lag 50 prosent av «fagarbeiderne».

Hvem trives best med a bo i Kongsbergregionen?

. De voksne er enig med ungdommen i at det er bedre 4 leve og bo i Kongs-
bergregionen ndr man er barn og ndr man Aar barn, enn ndr man er
ungdom.

. Guttene er oftere fornpyd med leveforhold for ungdom enn jentene.

Guttene og jentene har omtrent like vurderinger av leveforholdene for barn
og for familier med barn.

Hvor vil ungdommen bo i fremtiden?
. 29 prosent av ungdommen vil helst bo i Kongsbergregionen etter at de er
ferdige med videregiende skole. 32 prosent vil helst bo et annet sted, mens

39 prosent ikke har bestemt seg for hvor de helst vil bo etter videregiende
skole.

0 33 prosent av ungdommen vil helst bo i Kongsbergregionen nir de stifter
familie og fir barn. 31 prosent vil helst bo et annet sted, mens 36 prosent
ikke har bestemt seg for hvor de helst vil bo nar de fir familie og barn.

. Utferdsstrangen er storre blant jentene enn blant guttene, bade rett etter
videregdende skole og som voksne.

. Interessen for 4 bli boende er storre blant elever som velger yrkesfaglig enn
allmennfaglig linje i videregdende skole. Elever pd allmennfaglig linje, de
som har utdanningsaspirasjoner og de skoleflinke er langt mer utferds-
orienterte enn andre.
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Det er forbausende smé forskjeller mellom de hjemmekjere, de utferds-
orienterte og de ubestemte/likegyldige med hensyn til hvilke betingelser de
to gruppene vektlegger for Det gode liv.

Mpye tyder pa at utferdstrangen blant de unge forst og fremst har sammen-
heng med at ungdom generelt gnsker & oppleve nye steder. De lokkes av
andre steder mer enn de stotes bort fra sitt hjemsted. Men det at ungdom
i Harstad-regionen i enda storre grad enn ungdom i Ytre Sere Sunnmere
og i Kongsbergregionen ensker & forlate regionen, tyder imidlertid pé at
det ogsd er «utstptingsmekanismer» i regionen. Regionale forskjeller med
hensyn til arbeidsmarked, utdanningstilbud.

De voksne vil aller helst bo der de bor i dag, det vil si i Kongsbergregionen.
Til tross for at lererne er mest positive til hvordan det er 4 leve og bo i
regionen, er det 65 prosent av lererne mot 80-82 prosent blant de andre
voksengruppene som aller helst vil bo i Kongsbergregionen.
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7 Utdanning

Vi har i kapittel 5 om Det gode arbeid belyst hvordan ungdommen vurderer de ulike
industriarbeidsplassene i Kongsbergregionen. Dette kapitlet omhandler utdanning
— hvilke utdanningsvalg ungdommene gjor og hvordan de begrunner disse. Det
forste utdanningsvalget gjores ved overgangen til videregiende skole. Dette valget
legger foringer for senere utdannings- og yrkesvalg. Utdanner ungdommene seg bort
fra regionen? En av vére utgangshypoteser er at ungdommens utdanningsvalg forst
og fremst preges av ridende lokale verdi- og situasjonsoppfatninger i regionen og
at dette apner for en indirekte kobling mellom utdanning og lokalt arbeidsliv. Vi
vil vise hvem som er de viktigste pavirkningsagentene og hvilke rdd de gir, samt hvilke
informasjonskanaler som har betydning for ungdommenes valg. Vi skal belyse
folgende sporsmal:

. Hvordan varierer linjevalg etter karakterniva og kjenn?

. Hvilke rid om linjevalg gir voksengenerasjonen til ungdommen?

. Hvem er pavirkningsagenter ved linjevalg?

. Hvordan varierer utdanningsambisjoner etter karakternivé og foreldrenes
utdanningsniva?

. Er det ssammenhenger mellom utdanningsambisjoner og vurdering av Det

ode arbeid og Det gode liv?

g g etg

7.1 Reform 94

Reform 94 innebearer at alle 16—19-4ringer har lovfestet rett til tre ars videregiende
utdanning. Elevene har tre allmennfaglige og ti yrkesfaglige studieretninger 4 velge
mellom. Innen hver studieretning begynner elevene pa grunnkurs (GK). Deretter
velges videregdende kurs 1 (VK1), og tredje dret folger videregdende kurs 2 (VK2)
eller opplering i bedrift. Reformen har blant annet som mal 4 heve kunnskapsniviet
i yrkesfagene. Dette kan ses som et forsek pd en statusheving av yrkesfagene.
Utviklingen i sokerantallet pa nasjonalt og regionalt nivé siden Reform 94 presenteres
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og kommenteres i neste underkapittel. Statistikken viser blant annet at sekerantallet
til yrkesfaglig linje i videregiende skole i Kongsbergregionen har gkt med hele 14
prosent fra skoledret 94/95 til 99/00. Kan reformen dermed sies & vare vellykket?
Et storre forskningsprogram har fulgt implementeringen av reformen, og vi vil i dette
underkapitlet kort oppsummere hovedfunnene fra noen av delevalueringene.

Prosjektet «Innholdsreformen — fra mildokument til klasseromspraksis» har
evaluert reformens innhold og tematiserer dels leringsmiljoet og motivasjons-
betingelser. Evalueringen konkluderer med at innholdsreformen har lykkes pa
folgende omrider (Egge, (Monsen 1997) 1999):

. Larerne er forngyde med den faglige fornyelsen som reformen har bidratt
med, og den oppgradering av faget dette har representert. Samarbeidet
mellom lzrerne har ok, og gitt positiv gevinst bade i forhold til teamarbeidet
og lerergruppa som kollegium.

. Erfaringene med prosjektarbeid er mer positive enn mange hadde forventet.

. Elevsamtaler er stort sett gjennomfert etter planen, og lererne ser pa disse
som et viktig bindeledd mellom lerer og elev og anledning til 4 fa frem
elevenes opplevelse av skolemiljget.

. Et flertall av bdde leererne og elevene mener at de nye leereplanene bidrar til
god lering. Et viktig unntak er de nye allmennfagene pé yrkesfaglige studie-
retning som det er en klart mer kritisk holdning til.

. Reformen har medfert en rekke kurs som har oppgradert lererne pd peda-
gogisk tenking og begrepsbruk, og minsket spenningen mellom fag og
pedagogikk.

Evalueringen konkluderer imidlertid ogsd med at innholdsreformen 7 lizen grad har
lykkes p& en del andre omrader:

. Det er store variasjoner mellom skolene pa utvikling av leringsmiljoet.
Enkelte kollegier henter fortsatt mye av sine faglige impulser enten fra
akademia eller yrkesfag med laugstradisjon. Dette har sperret for en utvikling
av tverrfaglige initiativer og endrede leringsbetingelser.

. Til tross for at det har vert stor villighet til & prove ut nye arbeidsmater har
de tradisjonelle elev- og lererollene endret seg lite. Flertallet, bide av elever
og lerere, holder fast ved en tradisjonell rolleforstelse der lzrerne er hoved-
ansvarlige for at undervisningen blir planlagt og gjennomfert, og hvor elevene
er mottakere av denne undervisningen.
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. Malarbeidet i forhold til lererplanen oppfattes av mange som en ren formal-
eksersis uten vesentlig innhold. Bare 1/5 av elevene oppgir at de er aktive
deltakere i denne planleggingen.

. Det er et sprik mellom lzreplanens mal og svake elevers forutsetninger. Over
40 prosent av elevene pd yrkesfaglig studieretning mente de hadde lite utbytte
av de nye allmennfagene. En av de store utfordringene i tiden fremover vil
vere & fi til en differensieringsmodell som er praktisk gjennomferbar.

. Skolene er palagt ved lov & gjennomfere skolevurderinger. Dette blir i liten
grad fulgt opp etter intensjonen.

Vi husker fra kapittel 4 at livslang lering fordrer motiverte elever, motiverende leerere
og et tilrettelagt leringsmiljo (Egge, 1999), og vi ser av ovennevnte punkter at skole-
vesenet i sd mdte stdr overfor en rekke utfordringer med hensyn til & implementere
vesentlige aspekter ved reformen.

To prosjekter har rettet oppmerksomhet mot elever med behov for serskilt
tilrettelegging. Det ene prosjektet er praktisk rettet og har hatt som oppgave 4 finne
oppleringsmodeller og evalueringsformer for elever som har delkompetanse som
kvalifiseringsmal. Det andre prosjektet tar for seg servilkdrselevene. Det vil si elever
som etter spesialpedagogisk vurdering fir en utvidet rettighet gjennom & sikres plass
innenfor en prioritert studieretning. Evalueringen papeker at det er bygget inn en
rekke demotiverende faktorer for denne elevgruppen i dagens skolesystem. Drein-
ingen bort fra praksis mot mer teori, en endring som har medfert en dreining fra
kvalifisering gjennom samhandling i produksjon og lokalsamfunn til undervisning,
klasserom og pult. «<Ungdom med en rekke skolenederlag bak seg ’stenges’ inne i
skolen og deres oppvekst, identitetsdanning og kvalifisering blir pedagogisert» (Egge,
1999:4). Dette stir i motsetning til NHO som papeker at forutsetning for Livslang
Lering er en dreining fra klasserom til bedrift (se diskusjon i kapittel 4). Hele tre
av ti elever innenfor det ordinzre systemet enten fullforer ikke eller bruker mer tid
enn normert tid. Blant servilkirselevene er tilsvarende andel hele étte av ti. En av
grunnene til den svake gjennomstremningen og det store frafallet mener man ligger
i at tilretteleggingen fokuserer problemer, vansker og mangler hos eleven og
neglisjerer mulighet, fremtid og ressurser.

«Folge opp eller forfelge?». Den fylkeskommunale oppfolgingstjenesten har
som en av sine oppgaver 4 kontakte og registrere alle elever som ikke er innenfor
videregdende skole. Om lag syv prosent av hvert ungdomskull er arlig i kontakt med
oppfelgingstjenesten. Dette er ungdom som har droppet ut av skole eller lere, eller
som har latt vare 4 sgke seg til videre opplering. Mange av disse elevene kjennetegnes
ved at de har svakere karakterer og et hjemme- og vennemiljo som i mindre grad er
orientert mot utdanning. 20 prosent av elevene som blir registrert i oppfolgings-
tjenesten velger seg bort fra videregéende skole. De klarer seg pd egenhidnd og skaffer

121



seg midlertidig arbeid. Béde for denne gruppa og de mer tradisjonelle drop-out-
elevene er det viktig at det finnes et kvalifiserende arbeidsmarked for ungdom
(Ungdomsgarantien). Blant de som jobber med denne ungdomsgruppa (ot-ansatte,
ridgivere) er det fi som tror at man kan lage en videregiende opplering som til
enhver tid har rom for alle elevgrupper. Det etterlyses i stedet muligheter innenfor
det ordinare arbeidsmarkedet, og en videre utvikling av de tilbudene som befinner
seg i skjeeringspunktet mellom arbeid og opplering.

«I mal?» (Nifu). Innfering av Reform 94 har medfort en smalere alders-
sammensetning i videregdende skole. Andelen pa grunnkurs som var over 17 &r har
i perioden fra 1993 til 1997 sunket fra 25 til tolv prosent (Egge refererer til Storen,
Skjersli, Aamodt: 1998).

To av tre elever gjennomferer videregdende skole p& normert tid. 66 prosent
av elevene som begynte i videregdende skole hasten 1994 var i rute viren 1997.
Gjennomferingsgraden varierer bide med hensyn til studieretning — en storre andel
allmennfaglige elever enn yrkesfaglige elever er i rute — og med hensyn til elever
med og uten rett til opplering. Best progresjon finner man blant allmennfagelever
med rett til opplering. 86 prosent av dem var i rute tre dr etter oppstart. Blant
yrkesfagelevene med rett til opplering var andelen 61 prosent. Kun 38 prosent av
elevene uten rett til opplering var i rute etter tre ar: 50 prosent av allmennfagelevene
og 34 prosent av yrkesfagelevene (Egge, 1999). Ulikheten i gjennomferingsgrad har
sammenheng med flere faktorer. Diérlig (lav) progresjon blant yrkesfagelevene har
sammenheng bide med mangel pa lerlingplasser og misneye i forhold til de nye
fagplanene. Elevene mener det legges for stor vekt pa teoretisk opplaring og for lite
vekt pd praksis. Frafall blant elever wuten rett kan skyldes at de ikke har fict plass pd
onsket kurs pd VK2 og at de i mindre grad seker seg videre i utdanningssystemet
og prioriterer arbeidsliv og lennsinntekt. En annen faktor som har betydning for
giennomferingsgraden er karakterer, bade fra ungdomsskolen og VK1. Mens sosial
bakgrunn, malt ved foreldrenes utdanning, som pévirker ungdommens utdannings-
valg, ikke pavirker hvorvidt ungdommene gjennomferer det kurs/den linje de har
begynt pa (Egge, 1999).

Endringene i det norske skolesystemet ved innfering av Reform 94 kan
oppsummeres slik: Konsekvenser for elever som ensker videregiende opplering er
at de har rett til studieplass, men ikke nedvendigvis forsteprioritert linjevalg. Ferre
linjer betyr at valgmulighetene er redusert, men kurstilbudet innen videregiende
opplering er dermed blitt mer oversiktlig, noe som kan forenkle ungdommenes valg.
Nar det gjelder faglig innhold er den storste endringen at yrkesfagene har fict mer
teori. Elevmassen er blitt mer aldershomogen, noe som innvirker pd det sosiale og
faglige miljoet. Begge studieretninger er utdanningsveier mot en hgyere utdanning:
yrkesfaglige linjer er blitt alternative utdanningsveier mot heyere utdanning, ved
at de ogsa kan gi studiekompetanse etter pdbygningsar.
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7.2 Sgkerandeler til allmennfaglig og yrkesfaglige
grunnkurs fra 1994-1999

Reform 94 gir rett til plass i videregdende skole. Fra reformen ble innfert i skoled-
ret 94/95 har det vart en gkning i sokertallet til yrkesfaglig linje i videregaende skole
(Aktuell utdanningsstatistikk nr. 6/98). Tabell 7.1 (neste side) viser at pd landsbasis
fikk 55,5 prosent av jentene med rett til elevplass i videregdende skole plass pa
allmennfaglige linjer og 42,5 prosent fikk plass pa yrkesfaglige linjer skolearet 1994/
95. I skolearet 98/99 gikk 50,4 prosent av jentene pa allmennfag og 47,4 prosent pa
yrkesfaglige linjer. @kningen er om lag like stor blant guttene. 51 prosent av guttene
fikk plass pd yrkesfaglige linjer i skoledret 94/95, mot 54,7 prosent i skoledret 98/99.

P4 landsbasis har andelen yrkesfaglige elever pad grunnkurs gkt med om lag
fire prosent fra opptaket hosten 1994 til opptaket hosten 1998. I Kongsbergregionen
har andelen yrkesfaglige elever gkt med hele 14 prosent fra inntaket til skolearet 94/
95 til det forelopige inntaket for skoledret 99/00.

Figur 7.1 Opptak til GK pa de fem vdg skolene i Kongsbergregionen (Tinius Olsen skole, Kongs-
berg, Dyrmyr, Numedal og Eiker). Fordelt pa allmennfaglig og yrkesfaglig studieretning. Pro-
sent %

O Allmennfaglige linjer O Yrkesfaglige linjer

94/95 (N=652)
63 37
96/97 (N=663) o "
97/98 (N=625) 53 47
98/99 (N=621) 51 49
99/00 (N=650) 49 51
T T T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prosent

Vi ser av figur 7.1 at antall elever ved opptak til grunnkurs har vert stabilt i perio-
den 1994-1999. Elevantallet varierer fra 621-664. Men selv om det er meget sma
variasjoner med hensyn til elevantallet, ser vi at andelen som velger yrkesfaglige
studieretninger gker for hvert ar. Ved opprak til skoledret 94/95 var det 37 prosent

20 Se vedlegg 5 for tabeller som viser elevantall for studieretning for hver av de fem skolene
for hvert av de nevnte skolearene.
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av de 652 elevene som fikk tildelt plass pa et yrkesfaglig grunnkurs. Mens det ved
opptaket til skolearet 99/00 var hele 51 prosent av 650 elever.

Det at andelen yrkesfaglige elever pd grunnkurs har gkt med om lag 14 pro-
sent i Kongsbergregionen mot kun om lag fire prosent pé landsbasis i fire—fem &r
kan ha sammenheng med flere forhold. Referansegruppen for prosjektet bestdr av
representanter fra utdanningssystemet og naringslivet i regionen, og de har bidratt
med flere tolkningsmuligheter. For det forste pdpeker de at Kongsberg har tradisjon
for & vare «tunge pa allmennfagy. I 1994 var det hele 63 prosent av Kongsberg-
ungdommen som valgte allmennfag mot om lag 50 prosent pé landsbasis. For det
andre er en konsekvens av innferingen av Reform 94 at elevene har rett pa tre 4r,
men at den retten brukes opp. Det har vert en klar pavirkning fra rddgiverne i
grunnskolen i regionen om & velge yrkesfag for eventuelt deretter 4 ta pdbygningsir
dersom eleven gnsker 4 ta videre utdanning. «Det var i reformen lagt opp til at man
heller skulle velge denne veien fremfor & mislykkes pé allmennfagy. Et tredje forhold
er at det har veert vekst og positiv utvikling i regionens industri de siste drene. Dette
kan ha pavirket ungdommen til 4 velge yrkesfaglige linjer for & utdanne seg til yr-
ker innen industrien. Et fjerde forhold er at hvilke signaler det regionale nringsli-
vet har sendt ut. Arbeidsgiverorganisasjonen NHO har som oppgave blant annet &
markedsfere medlemsbedriftenes behov for utdannet personell. Behovet i Kongs-
bergindustrien de siste rene har primert veert for yrkesfaglig personell, og ungdom-
mene kan ha blitt pavirket av oppfordringer om & satse pd en yrkesutdanning. En
femte tolkningsmulighet kunne vert at sgknadsmassen til videregiende skole har
okt etter Reform 94, og at veksten i inntak har vert sterre blant elever med
yrkesfaglige preferanser enn med allmennfaglig. Men vi ser av figur 7.1 at elevantallet
har vert stabilt i denne femdarsperioden. Det vil si at det er en reell forskyving i
Kongsbergungdommens preferanser med hensyn til studieretning, og ikke inntak
av flere elever pd grunnkurs.

For skoledret 99/00 viste tall fra fylkeskommunene at det var 3135 farre
sokere enn aret for (KUF Pressemelding nr. 42/1999). Nedgangen var pd om lag to
prosent. Til grunnkursene var det totalt registrert 64 220 spkere, og dette var en
reduksjon pa om lag 2600 eller fire prosent sammenlignet med skoledret 98/99.
Studieretning for byggfag og helse- og sosial fag var taperne med en reduksjon pa
henholdsvis 24 og 15 prosent. Mekaniske fag hadde en reduksjon pa vel atte prosent.
Naturbruk hadde om lag 15 prosent okning i sokere, og ogsé elektrofag, form-
givningsfag og hotell- og neringsmiddelfag hadde flere sgkere enn aret for. Studie-
retning for allmenne, skonomiske og administrative fag hadde flest sekere, men like
fullt 930 ferre sokere sammenlignet med skoledret 98/99. Av de totalt 64 220
sokerne var det over 54 prosent som hadde yrkesfaglige linjer som forstevalg. Dette

125



er en noe lavere andel enn for tidligere ar.?! Til videregdende kurs I (VKI) har det
veert en liten reduksjon i antall sokere totalt sett. Storst reduksjon er det til helse-
og sosialfag og hotell- og nzringsmiddelfag, mens formgivningsfag, byggfag og tek-
niske byggfag har flere sokere i dr enn i fjor. Omtrent like mange gutter og jenter
soker videregiende opplering, men kjennsfordelingen pa studieretninger og linjer
er fortsatt tradisjonell. Nesten 90 prosent av sgkerne til grunnkurs helse- og sosialfag
er jenter, og over 90 prosent av sekerne til byggfag, elektrofag, mekaniske fag og
tekniske byggfag er gutter. Evalueringen av reform 94 viser at elevmassen har blitt
stadig mer aldershomogen (Egge (Storen, Skjersli og Aamodt, 1998) 1999), og for
skoledret 99/00 er andelen sokere over 20 4r som seker gétt noe ned fra aret for. De
utgjor om lag seks prosent av sgkerne, og totalt er om lag ti prosent av sgkerne over
20 &r (KUE Pressemelding nr. 42/1999).

Yrkesfaglige linjer er alternative utdanningsveier mot hoyere utdanning, ved
at de kan gi studickompetanse etter allmennfaglig pdbygningsar. Til skolearet 99/
00 var det 6042 sokere til pdbygningskurset og dette er en gkning pa tolv prosent
fra dret &r. Om lag 3000 av sekerne kommer fra yrkesfaglig VKI i skoledret 98/99,
og dette er en gkning pé over 40 prosent fra forrige skoledr. Denne gkningen er nok
en del av forklaringen pi nedgangen i sekere til lereplass. 14 480 har skt om
leereplass til skoledret 99/00, og dette er en nedgang pa over itte prosent sammen-
lignet med &ret for (KUE Pressemelding nr. 42/1999).

P4 landsbasis er det flere elever pé yrkesfaglige linjer enn pa allmennfaglige,
mens i hovedstaden er det omvendt. Vi ser av tabell 7.2 at 58 prosent av elevene
hadde allmennfaglige linjer som forste prioriterte for skoledret 99/00. Avisene slir
fast at «Elever svikter yrkesfagy (Aftenposten aften 3.5.99). En oversikt over elevenes
forste prioriterte valg til opptak til videregdende skoler i Oslo viser at Oslo-
ungdommen svikter helse- og sosialfag. Det er ogsa en nedgang i sekningen til
byggfag og mekaniske fag.

Vi ser i tabellen at byggfag har nesten 30 prosent feerre sokere til skoledret
99/00 enn for skoledret 98/99. Reform 94 har medfort en gkende interesse for de
yrkesfaglige linjer, men for andre ar pa rad i Oslo gér sgkertallet ned. Interessen for
yrkesfagene reduseres, mens allmenne, gkonomiske og administrative fag vinner
terreng.

@kningen i andel yrkesfagelever pa landsbasis fra 1994 har gitt utfordringer
til neringslivet med hensyn til behovet for lerlingeplasser. Et problem har vert
mangel pé lerlingeplasser, men for skoledret 99/00 viser det seg at stadig flere far

2! Denne prosentandelen er ikke sammenlignbar med tall i tabell 7.1. Tabell 7.1 viser til det
endelige opptaket, samt at kun heltidselever er inkludert i tabellen, mens tallene for skolearet
99/00 refererer til farsteprioriterte linjevalg.
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Tabell 7.2 Farste prioritert linjevalg blant elevene som sgker videregaende skole i Oslo skolearet
1999/2000. Vertikal prosentuering. (N(100%) = 4549).

Forste prioritert valg Antall sokere 1999 Endring fra
% N 1998

Allmenne, skonomiske og administrative 49 2241 -25
fag

Idrettsfag 5 [58 209 +24
Musikk, dans og drama 5 210 -21
Helse- og sosialfag 9,5 432 -58
Hotell og neeringsmiddelfag 3,5 162 -8
Naturbruk 0,5 20 +10
Formgivningsfag 12 529 +21
Tekniske byggfag 1 57 -23
Byggfag 3 (42 130 -54
Trearbeiderfag 0,5 26 -10
Elektrofag 8 367 +24
Kjemi og prosessfag 0,5 13 +1
Mekaniske fag 3,5 153 -32
Sum 100 4549 - 151

Kilde: Aftenposten aften, 3.5.99.

lerekontrake. Ifelge Kirke-, undervisning- og forskningsdepartementet var det per
1.7.99 formidlet 6160 lerlinger ved de fylkeskommunale fellesinntakene. Dette var
8,7 prosent flere enn p& samme tidspunkt i 1998. En oversikt som omfattet 16 av
de 19 fylkeskommunene viste at til sammen 42 prosent av alle sgkerne hadde fatt
lzerekontrakt mot 38 prosent dret for. Samtidig gikk det totale sgkerantallet til
lereplass i de 16 fylkeskommunene ned fra 15 023 i 1998 ¢l 14 639 i 1999, en
reduksjon pé 2,6 prosent. Om lag 90 prosent (5138) av lerlingene som hadde fatt
formidlet kontrake, gikk til privat sektor. De resterende ti prosent ble formidlet i
kommunal sektor (382), fylkeskommunal sektor (89), statlig sektor (138) og
uspesifisert sektor (413) (KUE Pressemelding nr. 60/1999).

7.3 Valg av linje i videregaende skole

I sporreskjemact krysset elevene i tiende klasse av for hvilke linjer i videregdende
skole de hadde som forste- og andrevalg. Ikke alle kommer inn pé forsteprioritert
linje nér de soker videregiende skole, og vi vet ikke om ungdommene som deltok i
undersokelsen kom inn pa den linjen de helst ville.
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Tabell 7.3 Forste linjevalg og annet linjevalg blant elevene i grunnskolens 10. klasse. Kjgnn.
Vertikal prosentuering. (N(100%) = 416).

Forste prioritert valg Andre prioritert valg

Jenter Gutter | Totalt Jenter | Gutter | Totalt
Allmenne, gkonomiske og (53 32 42 10 15 13
administrative fag
Idrettsfag 4 [58 17 [41]|5 [ 48|14 [ 36 [14[ 33|14 [35
Musikk, dans og drama 1 2 1 12 4 ) 8
Helse- og sosialfag 20 1 10 14 1 7
Hotell og neeringsmiddelfag |7 2,5 5 9 1 5
Naturbruk 2 2,5 2 3 1 2
Formgivningsfag 9 5 7 20 4 12
Tekniske byggfag L 1 L 1 L 1 L 3 L 2 L
Byggfag - 4 |7 [51(a [47)1 50 |7 [ 51(4 (48
Trearbeiderfag - 9 5 1 1 5
Elektrofag 1 9 5 - 11 5
Kjemi og prosessfag - 1 1 1 1 1
Mekaniske fag 1 13 7 - 11 5
Ubesvart 2 8 5 16 17 16
Sum 100 100 100 102 101 99

Ser vi pd ungdommens forsteprioriterte valg, er andelen gutter og jenter pa henholds-
vis allmennfaglige og yrkesfaglige studieretninger ganske ulik. 58 prosent av jentene
og 41 prosent av guttene har allmennfag som ferstevalg, mens 40 prosent av jentene
og 50 prosent av guttene har yrkesfaglige linjer som forstevalg. Ser vi pa hvilke linjer
gutter og jenter har valgt innenfor henholdsvis allmennfaglige og yrkesfaglige
studieretninger, s& har gutter og jenter ulike preferanser, spesielt innenfor yrkesfaglig
studieretning. Jentene velger de tradisjonelle «jentefagene» som helse- og sosialfag,
hotell- og neringsmiddelfag og formgivningsfag. Mens guttene velger tradisjonelle
«guttefag» som trearbeidsfag, byggfag, elektrofag og mekaniske fag. Majoriteten av
elevene kommer inn pd sitt forsteprioriterte valg. Noen linjer er imidlertid mer
populere enn andre, og det er ikke plass til alle. Er det slik at elevene primeert velger
studieretning, det vil si enten allmennfaglig eller yrkesfaglig studieretning, eller velger
de linje uavhengig av hvilke studieretning linjen er plassert under? Om sistnevnte
er tilfelle vil forste og andre prioriterte linje like gjerne vere en yrkesfaglinje og en
allmennfaglinje, som to yrkesfaglinjer eller to allmennfaglinjer.

Tabell 7.4 viser at 60 prosent av elevene (25% + 35%) holder fast ved enten
allmennfaglige eller yrkesfaglige linjer, mens 40 prosent (25% + 15%) har bide
allmennfaglige og yrkesfaglige linjer p4 sine to forstevalg. Til sammen har 65 prosent
(25% +15% + 25%) allmennfaglige linjer pa sin prioriteringsliste, mens 75 prosent
(35% + 15% + 25%), har yrkesfaglige linjer p4 sin prioriteringsliste. Resultatene i
tabellen tyder pd at yrkesfagene er mer populere enn allmennfagene blant elevene
i Kongsbergregionen.
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Tabell 7.4 Forste prioritert og andre prioritert valg av henholdsvis allmennfaglig og yrkesfaglig
studieretning blant elevene i 10. klasse i Kongsbergregionen. Krysstabell. Prosent (N= 357).%

Forste prioritert linje

Allmennfag Yrkesfag

Andre prioritert linje Allmennfag 25 15

Yrkesfag 25 35

Tabell 7.5 og 7.6 viser forste og andre prioritert valg blant elevene i Harstad-regio-
nen og i Ytre Sere Sunnmere.

Tabell 7.5 Farste prioritert og andre prioritert valg av henholdsvis allmennfaglig og yrkesfaglig
studieretning blant elevene i 10. klasse i Harstad-regionen. Krysstabell. Prosent (N=357).

Farste prioritert linje

Allmennfag Yrkesfag

Andre prioritert linje Allmennfag 33 14

Yrkesfag 26 27

Tabell 7.5 viser at blant elevene i Harstad-regionen var det 60 prosent (33% + 27%)
som holdt fast ved enten allmennfaglige eller yrkesfaglige linjer, mens 40 prosent
(26% + 14%) hadde bade allmennfaglige og yrkesfaglige linjer pa sine to forstevalg.
Til sammen hadde 73 prosent (33% + 14% + 26%) allmennfaglige linjer pa sin
prioriteringsliste, mens noe ferre, 67 prosent (27% + 14% + 26%), hadde yrkes-
faglige linjer pa sin prioriteringsliste. I Harstad-regionen var allmennfagene mer
populzre enn yrkesfagene (@Dstberg, 1999).

Tabell 7.6 Farste prioritert og andre prioritert valg av henholdsvis allmennfaglig og yrkesfaglig
studieretning blant elevene i 10. klasse i Ytre Sare Sunnmeare. Krysstabell. Prosent (N= 326).

Forste prioritert linje

Allmennfag Yrkesfag

Andre prioritert linje Allmennfag 26 12

Yrkesfag 21 42

22438 elever i 10. klasse deltok i sparreundersgkelsen, men kun 357 av elevene har fort opp
bade sitt forste og sitt andre prioriterte valg. | tabellen har vi gruppert ut fra fire ulike
kombinasjoner: 1) allmennfaglig studieretning bade som 1. og 2. valg, 2) yrkesfaglig studie-
retning bade som 1. og 2. valg, 3) yrkesfaglig studieretning som 1. valg og allmennfaglig som
2. valg og 4) allmennfaglig studieretning som 1. valg og yrkesfaglig som 2. valg. Tallene i
tabellen summerer seg til 100 prosent
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Til sammenligning var tallene fra undersgkelsen i Ytre Sere Sunnmere slik: 68 pro-
sent (26% + 42%) holder fast ved enten allmennfaglige eller yrkesfaglige linjer, mens
33 prosent (21% + 12%) har bide allmennfaglige og yrkesfaglige linjer pa sine to
forstevalg. Til sammen har 59 prosent (26% + 12% + 21%) allmennfaglige linjer
pa sin prioriteringsliste, mens hele 75 prosent (42% + 12% + 21%) har yrkesfaglige
linjer pa sin prioriteringsliste. I Ytre Sere Sunnmere er altsa yrkesfagene langt mer
populere blant elevene enn allmennfagene (Berg, 1998).

Tabell 7.7 Skolearet 98/99. Andeler jenter og gutter pa allmennfaglige og yrkesfaglige linjer
med hensyn til deres forste og andre prioriterte valg (N(100%) =394, 349)*, opptaket til
grunnkurs for skolearet 99/00 (N(100%= 650). Vertikal prosentuering.

Forste prioritert valg | Andre prioritert valg Opptak GK 99/00,
i 10. klasse i 10. klasse Kongsbergregionen**
Jenter Gutter Jenter Gutter Jenter Gutter
Allmennfag 59 44 43 39 55 43
Yrkesfag 11 56 57 61 45 57
Sum 100 100 100 100 100 100

* Vi ser her bort fra den andel som ikke har besvart hvilken linje som var fgrste- og
andreprioritert valg.

** Fordelingen av jenter og gutter ved opptak til grunnkurs i videregaende skole i kommu-
nene Kongsberg, Nore og Uvdal og @vre Eiker. Skolearet 99/00. Kilde: Buskerud fylkes-
kommune, Fylkesutdanningsadministrasjonen.

I tabell 7.7 skiller vi kun mellom de to studieretningene. Vi ser at jenter og gutter
i Kongsbergregionen har ulike valgmenstre. Dette er i motsetning til resultatene fra
Ytre Spre Sunnmere og Harstad-regionen der det var sma forskjeller mellom jenters
og gutters valgmenstre (Berg 1998, @Ostberg 1999). De to forste kolonnene fra
venstre viser fordelingen av jenter og gutter i Kongsbergregionen med hensyn til
hvilke studieretninger de har som forste og andre prioritert valg. Vi ser i den forste
kolonnen at det er langt flere jenter enn gutter som har allmennfaglige linjer som
forsteprioritert valg, henholdsvis 59 prosent og 44 prosent. I Ytre Sore Sunnmere
var andelen jenter og gutter med allmennfaglig studieretning som forstevalg like stor:
45 prosent (Berg, 1998). I Harstad-regionen hadde 61 prosent av jentene allmenn-
faglig studieretning som ferstevalg, mot 58 prosent av guttene (Dstberg, 1999). Den
neste kolonnen viser at en noe storre andel jenter enn gutter i Kongsbergregionen
har allmennfaglige linjer som andreprioritert valg. De to neste kolonnene viser den
reelle fordelingen av jenter og gutter pa de to studieretningene. Vi ser av opptaket
til grunnkurs i videregiende skole i Kongsbergregionen at ikke alle elevene kom inn
pa sitt forsteprioriterte valg. Mens 59 prosent av jentene hadde allmennfaglige
studieretninger som forstevalg, var det 55 prosent av jentene som fikk tildelt plass.
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Og mens 44 prosent av guttene hadde allmennfaglige linjer som forstevalg, var det
43 prosent som fikk tildelt plass. I Harstad-regionen var det storre seknad til
allmennfaglige linjer enn det var plasser. 61 prosent av jentene og 58 prosent av
guttene hadde allmennfaglig studieretning som forstevalg, mens opptaket til
grunnkurs viste at 58 prosent av jentene og kun 51 prosent av guttene fikk tildelt
plass pd allmennfag (Dstberg, 1999). I Ytre Sere Sunnmere var det motsatt: Ser vi
pa allmennfaglige linjer var det 45 prosent av bide jentene og guttene som hadde
dette som forstevalg, mens hele 65 prosent av jentene og 49 prosent av guttene ble
etter det endelige opptaket tildelt plass pd allmennfaglig studieretning (Berg, 1998).
Vi skal se mer detaljert pa forskjellene mellom elevenes forsteprioriterte
linjevalg og inntaket til grunnkurs ved de fem skolene for skoledret 99/00.

Tabell 7.8 Forste linjevalg og annet linjevalg blant elevene i grunnskolens 10. klasse. Vertikal
prosentuering. (N(100%) = 416, 650). Fordeling mellom jenter og gutter pa grunnkurs i
videregaende skole i kommunene Kongsberg, Nore og Uvdal og @vre Eiker. Skolearet 99/00.

Forste prioritert valg Andre prioritert valg

Jenter Gutter | Totalt Jenter | Gutter | Totalt
Allmenne, gkonomiske og 53 32 42 52 35 43
administrative fag | | L L
Idrettsfag 4 58 |7 4115 48 |3 55 |6 43 |5 49
Musikk, dans og drama 1 2 1 - 2 1
Helse- og sosialfag 20 1 10 18,5 1 9,5
Hotell og naeringsmiddelfag |7 2,5 5 4 3 3,5
Naturbruk 2 2,5 2 1 3 2
Formgivningsfag 9 5 7 19 8 14
Tekniske byggfag - L 1 0 10 - L - U - b
Byggfag - 40 |7 51 |4 47 |- 45 (9,5 |57 |5 51
Trearbeiderfag - 9 5 - - -
Elektrofag 1 9 5 1,5 16 ]
Kjemi og prosessfag - 1 1 - - -
Mekaniske fag 1 13 7 2 16,5j 9
Ubesvart 2 8 5 - - -
Sum 100 100 100 100 100 100

Vi ser av tabell 7.8 at 48 prosent av ungdomsutvalget hadde allmennfaglige studie-
retninger som ferste prioritert valg, og ifelge det forelgpige opptaket til grunnkurs
har 49 prosent av elevene i regionen som fikk plass pa yrkesfaglige linjer. Ser vi kun
pa de to studieretningene kan det se ut som om elevene stort sett blir tildelt plass
etter sitt forste prioriterte valg. Men ser vi pd de enkelte linjefagene kan det tyde pa
aten viss andel av elevene har fitt tildelt plass etter sitt andrevalg. Det er for eksempel
ni prosent av jentene som har formgivningsfag som forstevalg, mens det ved inntak
er 19 prosent av jentene som er tildelt plass pd denne linjen.
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Tabell 7.9 er utvidet med tallmateriale fra Ytre Sere Sunnmere og Harstad-regionen.

Med hensyn til elevenes preferanser for allmennfag versus yrkesfag, skiller
ungdommene i Harstad-regionen seg fra ungdommene i de to andre regionene. Hele
60 prosent av ungdommene nordpa ensker allmennfaglig linje, mot henholdsvis 48
og 45 prosent i Kongsbergregionen og i Ytre Sore Sunnmere. Samtidig viser opptaket
at det er ferre elever i Harstad-regionen som fir sitt forstevalg.

Omtrent like store andeler av ungdommene i Kongsbergregionen velger
allmennfag som yrkesfag. Et sparsmél er om elevenes karakterniva har feringer for
elevenes forsteprioriterte valg av studieretning. Tradisjonelt har inntakskravene pa
allmennfaglige linjer vert noe hoyere enn for yrkesfaglige linjer, med unntak av
enkelte populare yrkesfag. Har elevene som velger allmennfaglig studieretning bedre
karakterer enn elevene som velger yrkesfaglig studieretning?

Tabell 7.10 Karakternivaet til elever, som har henholdsvis allmennfaglige og yrkesfaglige linjer
som farstevalg, i norsk, engelsk og matematikk skriftlig* til tentamen i 10. klasse varen 1999.
Gjennomsnitt (1-6) og standardavvik i parentes. (N= 366, 367, 371).

AF som forstevalg

YF som forstevalg

Gjennomsnitt

Norsk skriftlig
Engelsk skriftlig
Matte skriftlig

4,3(1,1)
4,4 (1,1)
4,0 (1,2)

3,3(0,9)
3,2(1,1)
3,0 (1,0)

3,8(1,1)
3,9(1,2)
3,5(1,2)

* Elevenes bokstavkarakterer er omgjort til tallkarakterer, der S=6, M=5, G=3, Ng=2, Lg=1.

Tabellen viser at elever som har allmennfaglige linjer som forsteprioriterte valg i
gjennomsnitt har en hel karakter bedre resultater i bdde norsk og matematikk skriftlig
enn elever som har yrkesfaglige linjer som forstevalg. I engelsk skriftlig er differansen
pa 1,2. Det tyder pd at elevenes karakterniva har foringer pa deres valg av studie-
retning,.

Vi skal vende tilbake til forskjellen mellom jenters og gutters valgmenstre
nar det gjelder hvilken linje de helst ensker 4 fa plass pa. 58 prosent av jentene og
41 prosent av guttene har allmennfaglig studieretning som forstevalg. Hva kan
forklare denne forskjellen? Har jentenes orientering mot allmennfag sammenheng
med at de har bedre karakterer enn guttene?

Tabell 7.11 Karakternivaet til jenter og gutter i norsk, engelsk og matematikk skriftlig* til
tentamen i 10. klasse. Gjennomsnitt (1-6) og standardavvik i parentes. (N=380, 381, 386).

Jenter Gutter Gjennomsnitt
Norsk skriftlig 4,1 (1,1) 3,5(1,1) 3,8 (1,1)
Engelsk skriftlig 4,0 (1,2) 3,7 (1,3) 3,9 (1,2)
Matte skriftlig 3,5(1,1) 3,6 (1,2) 3,5(1,2)

* Elevenes bokstavkarakterer er omgjort til tallkarakterer, der S=6, M=5, G=3, Ng=2, Lg=1.
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Tabell 7.11 viser at jentene i Kongsbergregionen i gjennomsnitt gjer det over en halv
karakter bedre enn guttene i norsk skriftlig, de gjor det over en kvart karakter bedre
enn guttene i engelsk skriftlig, mens guttene gjor det sa vidt bedre enn jentene i
matematikk skriftlig. Samlet sett har altsd jentene bedre karakterer enn guttene.
Standardavvikene viser at det er litt mer spredning pa guttenes karakterer enn
jentenes. Dersom guttene velger yrkesfaglige linjer fordi de ikke forventer  komme
inn pé fersteprioritert allmennfaglig linje, kan dette skyldes at de har dérligere
karakterer enn jentene. Samtidig ser vi at, dersom flere jenter velger allmennfaglige
studieretninger fordi de ikke forventer & komme inn pé forsteprioritert yrkesfaglig
linje, skyldes dette neppe at de har dérligere karakterer enn guttene.

Vi skal forfolge tankegangen og undersoker i tabell 7.12 om jentene har et
annet valgmenster enn guttene. Konkret skal vi se om jentene som har yrkesvalg
som forstevalg oftere enn guttene har allmennfag som andrevalg.

Tabell 7.12 Forstevalg og andrevalg for jenter og gutter av henholdsvis allmennfaglig og

yrkesfaglig studieretning blant elevene i 10. klasse. Vertikal prosentuering. (N(100%) = 178,
165, 357).

Farste- og andre valg Jenter Gutter Totalt
Allmennfag - allmennfag 28 22 25
Yrkesfag - yrkesfag 29 41 35
Allmennfag - yrkesfag 28 22 25
Yrkesfag - allmennfag 15 15 15
Sum 100 100 100

Tabellen viser at like stor andel, 15 prosent, gutter som jenter har yrkesfag som forste
valg og allmennfag som andre valg. Tabellen viser videre at 28 prosent av jentene
og 22 prosent av guttene har allmennfaglige linjer bdde som forste og andre valg.
Nar det gjelder yrkesfaglige linjer som bade forste og andre valg, er det hele 41
prosent av guttene som har dette og 29 prosent av jentene. I tabell 7.3 s3 vi at gutter
og jenter i regionen har ulikt valgmenster, spesielt med hensyn til hvilken studie-
retning de har som forstevalg. Det forelgpige opptaket til grunnkurs i de fem
videregdende skolene for skoledret 1999/2000 endrer ikke dette bildet.

7.4 Regionale og lokale pavirkningsagenter
ved linjevalg

Valget av linje til videregiende skole legger foringer for senere utdanningsvalg. Men
fremtidige utdanningsambisjoner kan ogsé legge foringer for om ungdommen velger
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allmennfaglig eller yrkesfaglig studieretning. Vi skal se neermere pd om det er for-
hold ved skolesituasjonen og/eller fremtidige utdannings- og yrkesvalg som har inn-
virkning pa ungdommenes valg. Men forst skal vi belyse hva voksengenerasjonen
oppfordrer ungdommene til & gjore.

Undersokelsene pa Sunnmere og i Nord-Norge viser at ungdommene er svert
utdanningsorienterte. Reform 94 gir ungdom ez til elevplass i videregdende skole,
og en stor andel av ungdommen har ambisjoner om 4 ta hoyere utdanning ved
hegskole eller universitet. Ungdom i de to regionene har tydeligvis lyttet til rdd og
oppfordringer om § investere i hoyere utdanning. «Skaff deg kompetanse» lyder
arbeidsdirektorens rad til ungdommen (Dagbladet, 12.4.99). Ted Hanisch opp-
fordrer elevene til 4 skaffe seg kompetanse gjennom heyere utdanning, og advarer
mot inntrykket som er i ferd med & etablere seg om at vi har nok kvalifisert
arbeidskraft. Han papeker at kravet til kompetanse vil melde seg i flere yrker i
fremtiden. «Vi stir ogsa foran store utskiftninger, blant annet i skoleverket. Mange
av stillingene som er ledige i dag, er det jo nettopp fordi det er mangel pé kvalifisert
arbeidskraft.» Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet understreker ogsa
behovet for kvalifisert arbeidskraft i fremtiden, og viser til at det faktisk er en mangel
alt i dag. «Tar du heyere utdanning, er ogsé sjansene mindre for at du blir arbeids-
ledig» — klar tale fra departementet (Dagbladet, 12.4.99). I motsetning til arbeids-
direktorens rid om at ungdommen ber tilegne seg kompetanse gjennom heyere
utdanning, pipeker forskeren Knut Arild Larsen at det satses for mye pa utdanning
bade i forhold til befolkningens evner og ensker og i forhold til arbeidslivets behov
(Larsen, 1999b). Ungdom med svake forutsetninger for 4 tilegne seg teoretisk
kunnskap ber heller satse pd kompetanseoppbygging gjennom arbeidslivet, fremfor
4 presse seg gjennom videregdende skole. Larsen pdpeker videre at de lite utdannings-
krevende jobbene forsvinner langsomt, og «(...) I forhold til arbeidslivets behov for
(yrkes)utdannet personell satses det antakelig for sterkt pa hoyere utdanning i forhold
til yrkesfaglige utdanning i videregiende skole.» (Larsen, 1999a:34). En av hoved-
tendensene i arbeidsmarkedets utvikling frem mot &r 2010 er ifplge Larsen at det
blir skende knapphet pa personell som er motivert for & gjore de minst utdannings-
krevende jobbene i arbeidslivet.

Gjennom media formidles oppfordringer og advarsler til ungdommene. En
videregdende skole i Kongsbergregionen hadde i flere &r hatt stabil seknadsmengde
til gkonomiske og administrative grunnkurs — tre klasser. Ved de tider da ungdom
velger linje til videregiende skole meldte en avis at skonomene kom til & fa «trob-
bel» pé arbeidsmarkedet. Ved opptaket hasten etter var ungdommens interesse for
gkonomilinjen redusert, og antall klasser redusert fra tre fulle til knappe to. Tilfeldig?
Kanskje, men neppe. Vi skal senere i kapitlet se at informasjon nettopp gjennom
media har betydning for elevenes valg av linje.
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Media formidler u/ike oppfordringer og advarsler. Arbeidsdirektoren og departe-
mentet gir rid om 4 skaffe seg kompetanse gjennom heyere utdanning. Forskeren
papeker at mange jobber krever lite utdanning, og at flere ber satse pd  opparbeide
seg kompetanse gjennom praktisk arbeid (Larsen, 1999b). Elevene gjor neppe sine
valg av linje i videregdende skole helt uavhengig av hva andre mener de ber velge.
Vi kan forvente at elevenes utdanning- og yrkesvalg pavirkes av lokale og regionale
forhold. Vi kan ogsé forvente at lerere, foreldre og venner er pavirkningsagenter
ved elevenes linjevalg, og at elevene mottar, og lytter til, rad fra disse.

I sporreskjemaene ble de voksne spurt om hvor stor vekt de ville legge pa
visse forhold dersom de skulle ride (egne) barn i valg av yrke og linje i videregdende
skole. Vi ser her kun pd andelen som har krysset av for at de vil tillegge de ulike
forholdene «svert stor vekt». Et sporsmél er om lererne med sin akademiske
bakgrunn vektlegger andre forhold enn voksenutvalget for gvrig.

Vi ser av figur 7.2 at bdde kontrollgruppen og lzrerne oppgir at dersom de
skulle gi rad til (egne) barn i deres yrkes- og linjevalg, sd ville de legge storst veke pa

Figur 7.2 «Hvis du skulle rade (egne) barn i valg av yrke og utdanning». Leerere, kontrollgruppe,
«ingenigrer» og «fagarbeidere» i Kongsbergregionen. Prosent. (N=102,363, 212,260).

Andeler "sveert stor vekt"
100

90 \ —
"\o\\ —O— Kontrollgruppe

80 R —— Leerere |
.\ g \ —A— "Fagarbeidere"

7 S [

0 P --0-- "Ingeniorer"

NN

50 \ \.\u

40 \"‘ \0/\

20 =

10

0
[ [N} [T s ToO =cC oo sc oo
cg [<¥e)) 5 .S gmﬁ > 5 o ) D oC
o9 o0 g Qc¢ vl c 55 c 59
oo o= 8 o0®> Tg £6 SO= E0 P~
. = 19} o5 o
©g o <£g oF c» Qo v R 2
L= = o« O = > .9 ~9 me 2
= = o o <o T = el
S 5 S o VE £5 >+ £= ©
(] O - 50 Ny, 4 Ko} =]
g g 2 o9 So gE o F=s) =
° ° I >5 Q2 g =0 .0 IS
9] 9] wv Q o Siee} ol ©
> > oG O o] Q75 + Y

2 fw

o T i

£

136



at ungdommen bor velge ut fra sine egne interesser og sine egne anlegg. En noe storre
andel av lzererne (44%) enn blant de andre voksne (36%) vil legge stor vekt pd 4 gi
rid om 4 ta heyere utdanning. Ingen av lererne og kun én prosent av kontroll-
gruppen ville lagt stor vekt pé at egne barn fulgte familietradisjonene. Kan denne
figuren tolkes dit hen at foreldregenerasjonen har tillit ¢l og er trygge pd ungdom-
menes evne til & lykkes i det de kan og det de har lyst til? Er det uttrykk for voksnes
tillit til at det norske samfunnet har tilbud til barna uansett hva de finner pd, og at
«den amerikanske dremmen» virkeliggjores i Norge? Har de tillit til at samfunnet
og arbeidslivet ensker motiverte og lystorienterte arbeidstakere, heller enn de tra-
disjonsbundne? Eller er svarene et uttrykk for «politisk korrekthet»? Samtidig er det
4 ta utgangspunkt i ens evner og interesser ingen motsetning til det 4 vare mélret-
tet med hensyn til en spesifikk karrierevei. Mélsettingen om & oppnd hey lenn og andre
statusforhold kan motivere for 4 gjennomfore et lengre studielop, men vel s& viktige
motivasjonsfaktorer er 4 vaere genuint interessert i faget. I et samfunn der endringer skjer
raskt kan det vaere risikabelt 4 lytte til rdd. «Vi trenger flere ingenig-rer», men fra det ret
en 16-dring velger & satse pa en ingenigrutdanning til han eller hun sgker sin forste jobb,
kan arbeidsmarkedssituasjonen og konkurransesituasjonen ha endret seg. Det  velge ut
fra interesser og evner er dels en motiverende faktor, men kan ogsé vare et konkurran-
sefortrinn. Det & ha en heyere utdanning er ikke nedvendigvis nok. I et arbeidsmarked
med stadig flere hoyere utdannede vil for eksempel engasjement, kommunikasjonsevne
og kreativitet vere utslagsgivende for hvem som fir jobben.

Leerere og kontrollgruppe fikk ogsd spersmal om de hadde barn som har gitt
i ungdomsskolen, og hvorvidt de hadde ridet barnet om valg av videre utdanning
etter ungdomsskolen.

Figur 7.3 Rad til egne barn om linjevalg. Laerere, kontrollgruppe, «fagarbeider», «ingenigrer».
Prosent. (N=37, 151, 53, 67).
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308 respondenter oppga av de hadde ridet egne barn om linjevalg, og fordelt pa
fire grupper blir «n» sa liten at prosentuering her kan synes meningslest. Men figur
7.3 viser samme tendens som vi fant i Harstad-regionen. Vi ser i figuren at bortsett
fra «fagarbeiderne» er det forst og fremst allmennfaglig linje vire informanter har
ridet egne barn til & velge. I Harstad-regionen oppga 151 respondenter (32 av de
98 skoleansatte og 123 av de 309 i kontrollutvalget) at de hadde ridet egne barn
om linjevalg. Blant de skoleansatte var det 7ngen som har ridet egne barn til 4 velge
yrkesfaglig linje. Samtidig oppga 91 prosent av de skoleansatte at barnet fulgte ra-
det. Halvparten av de andre voksne ga barnet rdd om & velge allmennfaglig linje.
Videre ga 41 prosent rid om 4 velge yrkesfaglig linje, mens ti prosent oppga «an-
nen utdanningy. 81 prosent av de andre voksne oppga videre at barnet fulgte ridet
om linjevalg.

Voksengenerasjonens rdd omkring utdannings- og yrkesvalg har nok
sammenheng med trivsel pa egen arbeidsplass. Vi sd i kapittel 5, figur 5.18-5.22 at
det er stor variasjon mellom voksenutvalgene bade med hensyn til trivsel, hvorvidt
de ville valgt samme yrkesvei igjen og hvorvidt de ville rddet egne barn il & velge
samme yrkesvei som seg selv. Tabell 7.13 oppsummerer de nevnte figurer.

Tabell 7.13 Ulike yrkesgruppers vurdering av trivsel i arbeidet (sp 3) og om de ville valgt samme yrke
om igjen (sp 5), og om de ville rade egne barn til & velge samme yrkesvei som de selv (sp 18). Prosent

Kontrollgruppe Lerere |Fagarbeidere| Ingenigrer

Trives sveert bra med:

- Arbeidsoppgavene 66 60 26 a4
- Kollegaene 77 76 76 72
- Arbeidstiden 57 54 54
- Arbeidslokalene 48 60 27 28
Ville valgt samme yrkesvei igjen 55 44 25 57
Ville kanskje valgt samme yrkesvei 15 22 32 27
Ville rade egne barn til & velge 19 13 4 16
samme yrkesvei som seg selv

Ville kanskje rdde egne barn til & 15 25 34 52
velge samme yrkesvei

Ville ikke rade egne barn til & 61 56 46 20
velge samme yrkesvei

N 296 102 260 212

Vi ser av tabell 7.13 at hele 61 prosent av kontrollgruppen og 56 prosent av lerer-
ne oppgir at de ikke vil rdde egne barn til 4 velge samme yrkesvei som dem selv. Vi
kan dermed anta at fi vil legge vekt pa at familietradisjoner skal legge foringer for
ungdommenes valg. Vi skal vende tilbake til spersmélet om hvilke forhold de ville
tillagt storst vekt dersom de skulle gi rad til (egne barn) om linjevalg. I figur 7.4
sammenligner vi foreldregenerasjonene i de tre regionene.
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I figuren kan vi sammenligne vurderingene til lererne og kontrollgruppen, dessu-
ten sammenligne pi tvers av de tre regionene. Vi ser at uavhengig av region og ut-
valgsgruppe sa legges det storst vekt pa at elevene i sine yrkes- og linjevalg bor velge
ut fra egne interesser og egne anlegg. I alle regionene er det i overkant 40 prosent
av lererne som vil legge stor vekt pé & gi rid om 4 ta hoyere utdanning. Mens nér vi
sammenligner kontrollutvalget, ser vi at i Kongsberg og i Harstad legges det langt
storre vekt pd dette forholdet enn i Ytre Sere Sunnmere. Samtidig er kontrollgrup-
pen i Harstad den gruppen som legger storst veke pd at linjen ber gi yrkeskompe-
tanse og jobb rett etter videregiende skole.

I sporreskjemaet ble elevene spurt bide om de hadde mottatt rad fra forskjel-
lige personer, og om de fulgte rddet. I figur 7.5 ser vi pd den andelen av elevene i
Kongsbergregionen som bade fikk og fulgte rid fra de ulike pavirkningsagentene.
Vi har her rangert etter de pavirkningsagenter som har vert viktigst for jentene.

Figur 7.5 «Fikk du rad fra andre nar du skulle velge linje pa videregaende skole? Hvem fikk
du i sa fall rad fra, og fulgte du radene?» Andeler av jenter og gutter (grunnskolekullet og
videregaendekullet) som fikk og fulgte rad. Prosent. (N= 385, 361).
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Viser i figur 7.5 at jentene fir og folger rid fra mor i langt storre grad enn hva gjel-
der guttene. Dette samsvarer med Harstad og Ytre Sere Sunnmere. I begge regio-
ner folger jentene mors rad i storre grad enn hva guttene gjor. De andre pavirknings-
agentene i Kongsberg har omtrent like stor betydning for gutter som for jenter.
Viktigst for guttene er fars rdd, mens rdd som gis av ridgiver i grunnskolen folges
av like mange jenter som gutter.
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7.5 Er det vanskelig a velge linje i
videregaende skole?

«Hva skal du bli nér du blir stor?». For elever som har bestemt seg for fremtidig yrke,
kan det vaere lettere 4 velge linje i videregiende skole, enn for elever som verken har
et bestemt dremmeyrke eller vet hvilket omride de onsker & arbeide innenfor. Men
det er ikke gitt at ens drommeyrke er realiserbart. Noen linjer og noen studier er
vanskelige 8 komme inn pd. Hvilke yrkesmuligheter det er i hjemregionen kan ogs&
legge foringer, dersom en gnsker 4 bli boende her.

En antakelse er at mange velger allmennfaglig studieretning fordi de ikke vet
hva de skal bli og for 4 utsette valg av utdanning sivel som yrkesvalg. Vi skal se
nermere pa hvor viktig ungdommene mener ulike forhold er for deres linjevalg, men
forst skal vi se pd hvor store andeler av ungdommene som allerede har bestemt seg
for fremtidig yrke. I tabell 7.14 skiller vi mellom kullene og mellom studieretning.
For grunnskolekullet har vi tatt utgangspunke i den studieretning, allmennfaglig eller
yrkesfaglig, som var deres forste prioriterte valg.

Tabell 7.14 Andeler som sier de har bestemt seg for fremtidig yrke. Grunnskolekullet og vide-
regaendekullet. Prosent. (N=412,324).

Elever i grunnskolen 10. klasse: Elever i videregaende skole:

AF (1.valg) 32 AF (VK2) 44
YF (1.valg) 56 YF (VK1) 60
Totalt 43 Totalt 52

Som ventet er det en storre andel av videregiendekullet enn av grunnskolekullet som
oppgir at de har bestemt seg for fremtidig yrke. Men forskjellen er bare pé ni
prosentpoeng. Litt over halvparten (52%) av 18—19 aringene har bestemt seg mot
litt under halvparten (43%) av 15-16 &ringene. Tilsvarende tall i Ytre Sore Sunnmere
var 54 og 44 prosent (Berg, 1998). Det vil si at nesten halvparten av de som er i
ferd med 4 avslutte videregdende skole har ikke bestemt seg for fremtidig yrke. Som
forventet er det ogsé at det blant allmennfagelevene er feerre som har bestemt seg
for yrke enn de som har valgt yrkesfag. Kun en tredel (32%) av tiendeklassingene
med allmennfaglig studieretning oppgir at de har bestemt seg for fremtidig yrke,
mens dreye halvparten (56%) av de med yrkesfaglig studieretning svarer dette. Blant
elevene pd VK2 allmennfag er det 44 prosent som har bestemt seg for fremtidig yrke,
mot 60 prosent av elevene pd VK1 yrkesfag. Det vil si at blant elevene som skulle
ut i lere noen f& méneder etter undersgkelsen var det hele to av fem som oppga at
de ikke har bestemt seg for yrke. Dette kan ha sammenheng med at mange av
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yrkesfagelevene har ambisjoner om & ta hoyere utdanning, og at de opplever at ut-
dannings- og yrkesmulighetene fortsatt er dpne.

Elevene ble spurt direkte om de syntes det hadde vert lett eller vanskelig &
velge linje i videregdende skole. Grunnskolekullet hadde nettopp vert gjennom
valgprosessen, og omtrent to tredeler svarte at valget hadde vert «helt selvfolgeligr
eller at valget hadde vert «ganske lett» (henholdsvis 23 og 48%). 26 prosent sa at
valget var «ganske vanskelig», mens kun to prosent svarte at valget hadde vert «helt
tilfeldigy. Svarfordelingen blant de som valgte allmennfaglige og yrkesfaglige linjer
er temmelig lik. For elevene i videregiende skole var det gitt to og tre &r siden de
valgte linje. To tredeler beskriver valget som «helt selvfolgeligy eller «ganske lett»
(henholdsvis 22 0g 49%). Ogsa blant dette kullet er det 26 prosent som fant valget
«ganske vanskelig», mens fire prosent beskriver valget som «helt tilfeldig». I mot-
setning til grunnskolekullet er det blant videregdendekullet forskjeller pa hvordan
allmennfagelevene og yrkesfagelevene beskriver valget. Blant elevene p&d VK2,
allmennfag er det 29 prosent som beskriver linjevalget som «helt selvfolgelig» og 19
prosent som bekriver det som «ganske vanskeligy». Blant elevene p&d VK1, yrkesfag
er det henholdsvis 13 og 34 prosent. Dette kan ha sammenheng med at det & velge
linje innen yrkesfagene i storre grad innebzrer at man samtidig velger fremtidig yrke.
Men det kan ogsé ha ssmmenheng med at det blant yrkesfagelevene er 15 prosent
som har skiftet linje underveis. Blant allmennfagelevene er det kun tre prosent som
oppgir dette.”’

7.6 Hva vektlegges i valg av linje i
videregaende skole?

Omkring halvparten av elevene velger linje i videregdende skole uten at de vet hvilket
yrke de vil rette sin utdanning mot. En hel rekke andre faktorer pavirker valget.
Elevene ble i sporreskjemact bedt om 4 ta stilling til over tyve utsagn som var knyttet
til valgprosessene. De skulle vurdere utsagn knyttet til hvorvidt fremtidige utdan-
nings- og yrkesplaner hadde betydning for linjevalget, og utsagn knyttet til hvorvidt
gnsker om selve skolesituasjonen hadde pavirket valget. Vi skal forst se hvordan
utvalget av ungdom samlet har vurdert utsagnene knyttet til selve skolesituasjonen.

Ifolge clevene er det forst og fremst deres egne interesser som styrer linjevalget.
ni av ti elever har krysset av for at dette forholdet stemmer «svért bra» eller «<noksa
brar. Vi har tidligere i kapitlet sett at voksengenerasjonen oppgir at nettopp det &
folge sine egne interesser er det rdd de ville lagt storst vekt pd dersom de skulle gi

2 Syv prosent har skiftet linje innen yrkesfagene, syv prosent har skiftet fra allmennfag til yrkes-
fag, en prosent fra yrkesfag til allmennfag og to prosent har skiftet linje innen allmennfagene.
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Figur 7.6 «Hva var viktig ved valg av linje pa videregaende skole?». Om skolesituasjonen.
Grunnskolekullet og videregaende kullet. Prosent. (N=770).
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rad til (egne) barn om valg av linje. Det 4 like praktiske fag fir langt sterre opp-
slutning blant ungdommene enn det 4 like teoretiske fag. Hele 60 prosent har
vektlagt at linjen de valgte fantes pé skolen som var nermest hjemstedet, mens kun
30 prosent oppgir at de ville gd pd samme linje som vennene. F elever er oppratt
av 4 velge utradisjonelt og fd elever oppgir at de pavirkes av hvilke linjer som gir
status i venneflokken. Storst andel ubesvart/vet ikke fir utsagnet knyttet til hvorvidt
eleven hadde tatt hensyn til at det var flinke leerere pd den linjen de valgt.

I figur 7.7 (neste side) skal vi se hvordan elevene har vurdert utsagnene
knyttet til fremtidige utdannings- og yrkesplaner. Er valg av linje et ledd i en bevisst
strategiplan mot et spesifikt yrke eller er det viktigst at linjen gjor det mulig & utsette
yrkesvalget?

En stor andel har krysset av for at linjevalget pavirkes av at de vil ta hayere
utdanning, samtidig som nesten like mange er usikre pa valg av endelig utdanning.
Dermed er det logisk at sa mange ogsa gir tilslutning til utsagnet «linjen apner for
mange utdanningsvalg senere». Omtrent en tredel av elevene har krysset av for at utsag-
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Figur 7.7 «Hva var viktig ved valg av linje pa videregaende skole?». Om fremtidige utdannings-
og yrkesvalg. Grunnskolekullet og videregaende kullet. Prosent. (N=770).
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net «Jeg vet hva jeg vil arbeide med senere, og valgte linje som forer til dette yrket» stem-
mer «svert bra» for dem. Nesten like mange har krysset positivt for utsagnet «Jeg vet
ikke hva jeg vil arbeide med senere, og valgte linje som apner for mange yrker». Bare el-
leve prosent har svart at det var svart viktig for dem at linjen de valgte gir arbeid rett
etter videregdende skole. Er elevene bevisst at enkelte utdanningsvalg kan gjere det van-
skelig 4 fa jobb i hjemregionen? Figur 7.7 viser at elevene i liten grad lar linjevalget pa-
virkes av hvor det er mulig 4 f3 jobb. Bade utsagnet om jobb i regionen og jobb utenfor
regionen far liten tilslutning. Omtrent like stor (eller liten) andel av elevene er bevisst pa
4 skaffe seg en utdanning som samsvarer med regionens arbeidsmarked, som det & ut-
danne seg med tanke pa & komme bort fra regionen. Samlet sett tyder resultatene pa at
ungdommen er opptatt av & holde mange utdanningsmuligheter &pne. Med andre ord
har de vage utdannings- og yrkesplaner. Nér sa stor andel av ungdommene er orientert
mot videre utdanning, kan vi forvente at det ikke bare er elevene pa allmennfag som
har heye utdanningsambisjoner.
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7.7 Begrunnelser for valg av allmennfag
og yrkesfag

Vi har i figur 7.6 og 7.7 sett samlet pd hvordan elevene har vurdert utsagn knyttet
til valg av linje i videregdende skole. Vi skal i det folgende underspke om de som
velger allmennfag har andre begrunnelser enn de som velger yrkesfag. Vi skiller
mellom besvarelsene til grunnskolekullet og videregdende kullet da de to utvalgene
har ulike forutsetninger for & besvare spersmélene. P4 undersgkelsestidspunkeet vet
elevene i grunnskolen ennd ikke om de kommer inn pi sitt forstevalg. De har i
motsetning til videregdendekullet ingen erfaring fra den videregiende skole eller den
linjen de har valgt. Grunnskolekullet har nettopp gjennomfert sitt linjevalg, mens
det er to &r siden elvene som gér pd yrkesfaglige linjer og tre &r siden elevene som
gar pd allmennfaglige linjer gjennomferte sitt valg. Et siste forhold som kan pavirke
resultatene forskjellig i de to gruppene er at ikke alle elever fullferer videregiende
skole. De minst skolemotiverte kan ha sluttet innen de kommer i andre klasse pa
yrkesfag eller tredje klasse pd allmennfag. Det kan for eksempel bidra til at det blant
videregdendekullet er feerre som gir tilslutning til utsagn som «er skolelei», «vil bli
ferdig med skolen raskest muligy. Vi sammenligner her kun de andelene som har
krysset av for at utsagnet stemmer «sveert bra». Tyder svarene fra de fire elevgruppene
pa at det er alderen (hvor i skolekarrieren eleven befinner seg) som har storst
betydning for hvordan de ulike utsagnene besvares, eller er det preferansene for
henholdsvis allmennfag eller yrkesfag som er utslagsgivende?

Figur 7.8 (neste side) viser at preferanse for studieretning er mer utslags-
givende enn alder for besvarelsene pa noen av utsagnene. Elever pa yrkesfag og elever
som har yrkesfag som forstevalg er langt mer orientert mot praktiske fag enn de
allmennfaglige elevene. Yrkesfagelevene har i storre grad enn allmennfagelevene valgt
ut fra egne interesser. Dette kan ha sammenheng med at elever som har flere
interesser, og derfor er usikre pd det endelige valget, bestemmer seg for allmennfaglige
linjer fordi de opplever at de dermed kan utsette valget lenger enn om de valgte
yrkesfaglig linje. Alder synes 4 ha storre betydning blant yrkesfagelevene enn
allmennfagelevene. Vi ser at det blant 10. klassingene som har yrkesfag som forstevalg
er en storre andel som har krysset av for «skolelei», dlite lekser» og «fortest mulig
ferdig med skolen». Muligens er elevene generelt lite skolemotiverte fordi de mistrives
med teoretiske fag. Men vi ser at omtrent like stor andel av de to yrkesfagkullene
har krysset av for at de liker praktiske fag. Elevene pd VK1 har vert utplassert i praksis
og det er gitt to &r siden de valgte linje. Kanskje husker de ikke hvor skoleleie de
var? Men det er mer sannsynlig at differansen mellom andeler skoleleie blant grunn-
skolelever med yrkesfag som forstevalg og yrkesfagelever pa videregéende skyldes
at de minst skolemotiverte har falt fra innen de fullferer VK1, enn at dette under-
rapporteres blant de viderekommende elevene.
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Figur 7.8 «Hva var viktig ved valg av linje pa videregaende skole?». Om skolesituasjonen. Elever
i grunnskolen med henholdsvis allmennfag og yrkesfag som ferstevalg, og elever i videre-
gdende pa allmennfag og yrkesfag. Prosent. (N=210, 202, 172, 152).
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En noe storre andel av allmennfagelevene enn yrkesfagelevene har krysset av for at
de liker teoretiske fag. Vi intervjuet noen elever ved VK1 mekaniske fag i Harstad,
og de mente allmennfaglige linjers innhold var «Teori hele dagen» og at allmenn-
fagelevenes fremtidsutsikter var dérlige: «Ender opp pa bensinstasjon». En av elevene
formidlet at grunnkurs i mekaniske fag for ham hadde vart et opplagt valg. Vi spurte
om en allmennfaglig linje hadde vert et alternativ om valget ikke hadde vart si
opplagt, og om han samtidig hadde gnsket & utsette linjevalget. Hans holdning til
nytten av 4 gd pd allmennfaglige studieretninger var tydelig nok, for svaret hans var:
«De gir og gar og blir ingenting!».

Visd i figur 7.7 at mange av elevene velger linje som dpner for mange ulike
utdanningsvalg senere. Figur 7.9 viser at det er storre forskjeller i hvordan yrkes-
fagelevene og allmennfagelevene knytter linjevalg til fremtidig utdannings- og
yrkesvalg, enn det var mellom dem i forhold til utsagnene knyttet til skolesitua-
sjonen.
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Figur 7.9 «Hva var viktig ved valg av linje pa videregaende skole?». Om fremtidige utdannings-
og yrkesvalg. Elever i grunnskolen med henholdsvis allmennfag og yrkesfag som ferstevalg,
og elever i videregaende pa allmennfag og yrkesfag. Prosent. (N=210, 202, 172, 152).
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Elevene synes 4 oppleve at det 4 velge allmennfaglige studieretninger gir mulighet
til & utsette det endelige utdanningsvalget. Men flere av grunnkursene pa yrkesfaglige
studieretninger gir ogsd mulighet til & utsette det endelige valget. For eksempel gir
Grunnkurs i mekaniske fag mulighet til 4 velge mellom en rekke ulike linjer pa neste
niva, VK1. Nar de velger grunnkurs har de ett &r pa seg til 8 bestemme seg for hvilken
spesialisering de skal velge pd VK1. Allmennfagelevene legger oftere enn yrkes-
fagelevene stor vekt pa at linjen dpner for mange utdanningsvalg senere. De vil ta
heyere utdanning, men de vet ikke hva de vil jobb med, de er usikre pa valg av
endelig utdanning og de velger dermed linje som dpner for mange utdanningsvalg
senere. Yrkesfagelevene legger oftere enn allmennfagelevene vekt pé at de vet hva
de vil jobbe med, at de vil ha minst mulig studielin og de er ogsd noe mer opptatt
av 4 utdanne seg til et yrke som gir jobb i regionen.
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Vi ser at det er ubetydelige forskjeller i svarene til grunnskolekullet og videre-
gdendekullet, bortsett fra utsagnene knyttet til at linjen hadde sammenheng med
at de visste hva de ville arbeide med senere. Grunnskoleelevene som har yrkesfag
som forstevalg har lagt storst veke pd dette, og allmennfagelevene i videregiende har
lagt minst veket pé dette. Samtidig er det omtrent like store andeler av yrkesfagelevene
pa videregiende og grunnskoleelevene som har valgt allmennfag som gir tilslutning
til dette forholdet. Tabell 7.14 viste at langt flere av videregdendekullet enn
grunnskolekullet og betydelig flere av yrkesfagelevene enn allmennfagelevene sier
de har bestemt seg for fremtidig yrke. Litt overraskende er det derfor at de yngre
gir s stor oppslutning til utsagnet «Jeg vet (visste) hva jeg vil jobbe med senere, og
valgte linje som forer til dette yrket». Muligens har dette sammenheng med at en
del av de eldre elevene har endret sine yrkespreferanser siden tiende klasse, og at
dette innvirker pd svarene. Men det kan ogsé vare at tiendeklassinger anno varen
1999 har klarere yrkespreferanser og velger yrke tidligere i skolekarrieren enn kullene
som gikk ut av ungdomsskolen viren 1996 og 1997.

Figur 7.9 stotter antakelsen om at valg av allmennfaglig studieretning ofte
har sammenheng med usikkerhet knyttet til fremtidige utdannings- og yrkesvalg,
og onske om 4 ha holde mulige valgmuligheter dpne. I overkant av 60 prosent av
elevene pd allmennfag oppgir at det var av stor betydning for linjevalget at de ville
ta hgyere utdanning senere. Det er interessant at ogsd 20 prosent av yrkesfagelevene
gir tilsvarende tilslutning til dette utsagnet. Dette tyder pa at en andel av elevene
oppfatter yrkesfagene som en attraktiv vei mot hgyere utdanning. Det kan vare at
mange yrkesfagelever hadde valgt allmennfag dersom denne muligheten ikke hadde
vert til stede.

7.8 Begrunner jentene valg av linje forskjellig
fra guttene?

Figurene over viser at hodeskillelinjene i elevenes begrunnelser gir mellom de som
velger yrkesfag og de som velger allmennfag, og ikke mellom de yngste og eldste
elevene. I de folgende figurene skiller vi derfor ikke mellom de to kullene. Som vist
tidligere i kapitlet er guttenes og jentenes valgmenster ulikt, og det er store forskjeller
i hvilke yrkesfaglige linjer gutter og jenter velger. Vi antar derfor at det er storre
forskjeller mellom jenters og gutters begrunnelser for linjevalg pé yrkesfagene enn
pa allmennfagene. I figur 7.10 skal vi se om jentene begrunner sine linjevalg knyttet
til skolesituasjonen forskjellig fra guttene. Vi skiller her mellom linjepreferanse og
kjonn.
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Figur 7.10 «Hva var viktig ved valg av linje pa videregaende skole?». Om skolesituasjonen.
Jenter og gutter som har valgt henholdsvis allmennfag og yrkesfag. Prosent. (N=222, 153, 151,
190).
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I begrunnelser knyttet til selve skolesituasjonen (figur 7.10) finner vi samme men-
ster som i figur 7.8 der vi skilte mellom linjepreferanse og alderskull. Kjennsfor-
skjellene er sma. Uavhengig av kjonn har yrkesfagelevene lagt storre vekt enn
allmennfagelevene p4 4 folge egne interesser og at linjen er morsom. Mens to tre-
deler av yrkesfagelevene har gitt tilslutning til at utsagnet «Jeg valgte ut fra egne
interesser» stemmer svart bra, gjelder dette om lag 50 prosent av guttene som har
valgt allmennfag. P& dette utsagnet finner vi ogsd den storste kjonnsforskjellen blant
elevene pd allmennfag. Kun 36 prosent av jentene la stor vekt pa dette i sitt linjevalg.
Blant elevene som velger yrkesfag ser vi at en sterre andel av guttene enn jentene
oppgir at de har valgt yrkesfag fordi de liker praktiske fag og ville ha lite lekser.
«Egne interesser» fir storre tilslutning blant elevene som velger yrkesfag enn
allmennfag (figur 7.8 og figur 7.10). Betyr dette at elevene pa yrkesfag finner un-
dervisningen mer interessant og givende enn elevene pi allmennfag? I kapittel 5 Det
gode arbeid presenterte vi hvordan ungdommene trivdes i skolesituasjonen. Vi skilte
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imidlertid ikke mellom kjonn, kull og studieretning. I tabell 7.15 fremgar det at
blant videregdendekullet er trivselen med undervisningen storst blant yrkes-
fagelevene. Hele 22 prosent av jentene og guttene pa VKI trives «svart bra» med
undervisningen, mot kun to prosent av jentene og seks prosent av guttene pé all-
mennfag.

Tabell 7.15 Ungdoms vurdering av trivsel pa skolen. Prosent

Trives sveert bra | Ungdom Grunnskoleelever Elever i videregaende skole

med: Jenter Gutter Jenter Gutter
AF YF AF YF AF YF AF YF

Kamerater og 69 69 65 70 77 72 69 77 64

medelever

Undervisningen 14 19 12 24 11 2 22 6 22

A ga pa skolen 18 19 17 22 23 12 19 14 16

generelt

Skolelokalene 11 18 14 15 13 2 17 7 5

N = 770 121 86 83 104 101 65 70 86

Tabell 7.15 viser at uavhengig av skoletrinn, studieretning og kjenn, s er kamerater
og medelever den storste trivselsfaktoren. 69 prosent av elevene oppgir at de trives
sveert bra med kamerater og medelever, og skiller vi mellom alder, studieretning og
kjonn varierer andelen fra 64 prosent (gutter pa yrkesfaglige linjer i videregiende)
til 77 prosent (gutter pd allmennfaglig linje vdg). 14 prosent av elevene oppgir at
de trives svaert bra med undervisningen. Her er det noe forskjell mellom gutter og
jenter, men skoletrinn og linjevalg gjor som nevnt sterst utslag.

Vi skal nd se om det forst og fremst er kjonn eller studieretning som skiller
mellom elevenes begrunnelser knyttet til utdannings- og yrkesvalg.

De fire forste utsagnene i figur 7.11 viser det samme mensteret som vi s i
figur 7.9 der vi skilte mellom linjepreferanse og alderskull. Valg av linje er mer preget
av usikkerhet knyttet til fremtidig yrke og utdanning blant de som velger allmennfag
enn blant de som velger yrkesfag. Men vi ser ogsé at dette gjelder jentene pa
allmennfag mer enn guttene pi allmennfag. Som forventet er kjonnsforskjellene
mindre blant allmennfagelevene enn blant yrkesfagelevene. Pa yrkesfag er kjonns-
forskjellen storst pa utsagnet «A kunne hjelpe andre mennesker er viktig for mitt
valg av utdanning og yrke». 36 prosent av jentene pd yrkesfag har tillagt dette stor
vekt, mot kun seks prosent av guttene. Yrkesfagjentene legger ogsé storre vekt pa
det & kunne gjore en samfunnsinnsats. Kjennsforskjellene blant yrkesfagelevene er
ogsd relativt stor pa utsagnene «vil ha minst mulig studielan», «lonn betyr mye»,
«linjen gir arbeid etter videregdende skole» og «linjen gir arbeid i regionen».
Yrkesfagguttene er den elevgruppen som gir disse utsagnene storst vekt.
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Figur 7.11 «Hva var viktig ved valg av linje pa videregaende skole?». Om fremtidig utdannings-
og yrkesvalg. Jenter og gutter som har valgt henholdsvis allmennfag og yrkesfag. Prosent.
(N=222, 153, 151, 190).
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7.9 Andre informasjonskilder

Vi s i kapittel 5 at Kongsbergungdommen har mangelfull kunnskap om region-
ens industribedrifter. Ogsd blant ungdom som satser pé 4 bli fagarbeider eller inge-
nigr i den regionale industrien er det en viss andel som ikke vet eller ikke tar stil-
ling til hvordan ulike arbeidsforhold i bedriftene er. Det er med andre ord et udekket
informasjonsbehov hos ungdommene. Dette er en utfordring for skoleverket savel
som naringslivet. Skoleverket har i tillegg vansker med 4 nd frem om informasjon
om sitt eget tilbud. En landsomfattende undersgkelse gjennomfert av Hogskolen
ved Lillehammer viser at ungdom savner bedre informasjon om innholdet i den
videregiende skole. Undersokelsen blant 3750 elever ved 45 videregiende skoler
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rundt omkring i hele landet viser at informasjon til grunnskoleelever om under-
visningsopplegget i videregiende skole ikke nir frem til elevene. Atte prosent av
elevene mener informasjonen er for omfattende, men viktigere enn informasjons-
mengden, er at spriket er for vanskelig og at informasjonen ikke omhandler det
elevene er mest interessert i 4 fi vite mer om. Ridgivningstjenesten pa ungdoms-
skoletrinnet har betydning for seksti prosent av elevene, men for mange elever er
familie og venner viktigere ridgivere og informasjonsytere enn skolepersonell
(Haukli, VG, 18.2.99).

En rekke informasjonskilder kan ha betydning for elevenes valg av linje til
videregdende skole. I sporreskjemaet ble elevene i tiende klasse bedt om vurdere
hvorvidt ulike informasjonstiltak hadde hatt betydning for valget.

Tabell 7.16 «Har informasjonskildene under hatt noe a si for ditt valg av linje i videregaende
skole?». Grunnskolekullet. Horisontal prosentuering. (N= 438).

Nei. inaen Ikke deltatt/
Ja, mye | Ja, noe + N9 fatt slik |[Ubesvart| Sum
betydning| . )
informasjon
Informasjon i undervisningen 8 36 38 12 6 100
(prosjektarb., fagundervisn.)
Diverse brosjyremateriell som 10 a4 35 6 5 100
er pa skolen
Arbeidsuke i ungdomsskolen 18 20 52 6 4 100
Erfaring fra sommerjobb 8 10 52 25 5 100
Bedriftsbesok 11 24 42 18 5 100
Informasjon lokalaviser 3 19 53 20 5 100
Annen informasjon i media 11 33 37 14 5 100
(TV, radio, aviser)

Dersom vi summerer andelene som svarer at tiltaket har hatt mye eller noe betyd-
ning, er det diverse brosjyremateriell (54%) som er tilgjengelig pd ungdomsskolen
som har sterst gjennomslagskraft. Deretter folger prosjektarbeid og fagundervisning
i skolen (44%) og informasjon fra TV, radio og aviser (44%). Minst effekt har
erfaring fra sommerjobb (18%), men samtidig er dette den kategorien farrest elever
hadde deltatt i/fatt informasjon fra.

Ungdommer vi snakket med i de to andre regionene ga uttrykk for en viss
informasjonstretthet, og da szrskilt i forhold til alle brosjyrene. En strategi i
valgprosessen kan vere & minimere informasjonsmengden, ved & seke informasjon
som bekrefter det valg en allerede har tatt, snarere enn 4 innhente informasjon som
gjor en usikker pd om en heller skal velge noe annet. Ungdommene pipekte ogsa
at de pévirkes lite av informasjonstiltakene som igangsettes overfor dem i siste skoledr
pa grunnskolen. P4 dette tidspunktet har de allerede bestemt seg. Det er interessant
at elevene oppgir at informasjon gjennom media er like betydningsfullt for linjevalget
som prosjektarbeid og fagundervisning i skolen. 44 prosent har krysset av for at disse
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to «informasjonskanalene» har hatt mye eller noe betydning for deres linjevalg. Slar

vi sammen de to mediakanalene (lokalpressen og annen mediainformasjon), er det

lokal og regional media som har sterst effekt. Hele 66 prosent av elevene oppgir at

informasjon fra lokalaviser samt annen informasjon i media (TV, radio, aviser) har

hatt mye eller litt betydning for hvilken linje de valgte i videregdende skole.

7.10 Empiriske funn

Hva er mest populert, allmennfag eller yrkesfag?

Hvem tar allmennfag og hvem tar yrkesfag?

Hva legger elevene vekt pa nér de velger linje i videregiende skole?

Sekermonsteret blant tiendeklassingene i Kongsbergregionen viser at
allmennfaglige linjer er noe mer populere enn yrkesfaglige linjer blant
jentene. For guttene er det motsatt. Ser vi bort fra kjenn er det 48 prosent
som har allmennfag som fersteprioritert linje, mens 47 prosent har yrkesfag
som forstevalg.

Som i Ytre Sore Sunnmere, Harstad-regionen og landsgjennomsnittet er
jentene i flertall pa allmennfaglige linjer.

Jenter og gutter har ulikt valgmenster: Ser vi kun pé forsteprioriterte linje
blant tiendeklassingene er det 58 prosent av jentene og 41 prosent av guttene
som har allmennfaglige linjer som forsteprioritert valg.

Som i Ytre Sore Sunnmere, Harstad-regionen og landsgjennomsnittet er det
en sterk kjonnssegregering pd de yrkesfaglige linjene.

Elevene som velger allmennfag har bedre karakterer enn elevene som velger
yrkesfag.

Nesten alle elevene oppgir at de har valgt linje i videregdende skole ut fra
egne interesser (56% stemmer svert bra, 33% stemmer noksa bra). Guttene
legger storre vekt pé 4 folge egne interesser enn det jentene gjor.

Nesten atti prosent av elevene har krysset av for at de la vekt pa at linjen de
valgte i videregdende skole skulle dpne for mange utdanningsvalg senere
(48% stemmer svert bra, 29% stemmer noksd bra). Jentene legger storre
vekt pd dette enn det guttene gjor. Jentenes linjevalg er ogsd mer enn guttenes
valg pavirket av at de er usikre pé valg av endelig utdanning.
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Om lag 70 prosent av elevene la veke pa at de ville ta hoyere utdanning se-
nere nar de valgte linje i videregiende skole (42% stemmer svert bra, 25%
stemmer noks3 bra).

Guttene er mer orientert enn jentene mot 4 maksimere lgnnen og mini-
malisere studieldnet. Jentene legger storre vekt enn guttene pé det 4 hjelpe
andre mennesker og det & gjore en samfunnsinnsats.

Hvordan begrunner ulike grupper sine valg?

Det er stor forskjell i hvordan elever som velger yrkesfag og elever som velger
allmennfag begrunner sine valg.

Elevene som har allmennfag som forsteprioritert linje preges oftere av
usikkerhet knyttet til fremtidig utdanning og yrke.

Blant de som velger yrkesfag er det overrepresentasjon av de skoletrette, og
spesielt guttene har lagt vekt pd & f3 arbeid rett etter videregdende skole.

Elevene som velger yrkesfag har oftere enn de som har valgt allmennfag lagt
stor veket pa 4 folge sine egne interesser nar de valgte linje.

Tenker ungdommene pé fremtidig yrke?

Mange elever vet 7kke hva de vil arbeide med senere, og valgte linje som
dpner for mange yrker. Dette gjelder for 2 av 3 elever som har sgkt allmenn-
fag: 73 prosent av jentene (57% stemmer svart bra, 16% stemmer noksa
bra) og 72 prosent av guttene (42% stemmer svart bra, 30% stemmer noksa
bra). Mens det blant elevene som har skt yrkesfag er langt faerre som mener
dette stemmer svart bra/noksd bra: 38 prosent av jentene (13% stemmer
sveert bra, 25% stemmer noksa bra) og 29 prosent av guttene (7% stemmer
svart bra, 22% stemmer noks3 bra).

Hvem er viktige rddgivere nir elevene skal velge linje i videregdende skole?

Med hensyn til hvem som ga rid som ungdommen fulgte: For jentene er
det forst og fremst mor, far og dernest skolerddgiver. For guttene er det far,
mens rid fra mor felges like ofte som rid fra skolerddgiver.

Dersom de voksne skulle ride (egne) barn i valg av yrke og utdanning ville
om lag 90 prosent lagt sterst vekt pa & ride de unge til & folge sine egne
interesser og evner.

Nesten 45 prosent av lererne og om lag 35 prosent av kontrollutvalget vil
legge stor vekt pd 4 ride barnet til 4 ta hoyere utdanning.
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8 Utdanningsambisjoner

I forrige kapittel belyste vi ungdommens valg av linje i videregiende skole. Vi har
sett at blant Kongsbergungdommen har sekerandelen til yrkesfaglige linjer okt med
hele 14 prosent pa fa &r. Neeringslivets behov har primeart vert for yrkesutdannet
personell, og rekrutteringsarbeidet kan ha béret frukter og bidratt til 4 pavirke flere
ungdommer til 4 satse pd yrkesfaglig linje pd videregdende skole. Men rekru-
tteringsproblemene er imidlertid ikke nedvendigvis lost. Rekrutteringsproblemene
i skipsindustrien i Ulsteinvik hadde blant annet sammenheng med en gkning i antall
som tar hgyere utdanning. De fem industribedriftene i Kongsbergregionen varierer
med hensyn til hvor stor andel henholdsvis fagarbeider og ingenigrer utgjor av de
ansatte. I én bedrift utgjor ingenigrene om lag 75 prosent av de ansatte, mens i en
annen bedrift er 75 prosent av de ansatte arbeidere, med og uten fagbrev. Kongsberg-
industrien rekrutterer med andre ord bade blant elever med yrkesfaglig og allmenn-
faglig bakgrunn. Inntil Reform 94 var det primert allmennfaglige linjer som ga
studieckompetanse. Reform 94 er utformet slik at alle linjer, ogsd de yrkesfaglige
(gjennom pdbygningsdr), gir muligheter for 4 ta heyere utdanning senere, og
yrkesfaglige linjer kan dermed fremstd som alternative utdanningsveier mot en
hgyere utdanning.

Vivil i dette kapitlet rette oppmerksomheten mot valg av hoyere utdanning.
Vi skal belyse folgende sporsmal:

. Hvordan varierer utdanningsaspirasjonene etter kjonn, alder, linjevalg,
karakternivé og foreldrenes utdanningsbakgrunn?

. Hvor mange yrkesfagelever og allmennfagelever tar sikte pa en hoyere
utdanning?

. Hvordan varierer utdanningsaspirasjonene i de tre regionene?

. Hyvilke sammenhenger er det mellom oppfatning om Det gode liv, Det gode

arbeid og utdanningsambisjoner?

Norsk ungdoms utdanningsambisjoner i 1999 kan sammenlignes pa nasjonalt niva
over tid, det vil si hvorvidt andelen med utdanningsambisjoner gker eller reduseres,
og pa internasjonalt nivd, det vil si om norsk ungdom er mer eller mindre utdan-
ningsrettet sammenlignet med ungdom i andre land. En undersgkelse gjennomfort
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av Forskningsradet viser at sannsynligheten for at en norsk 18-dring en gang i livet
vil begynne pé en hoyere utdanning, er 40 prosent. Tilsvarende tall for Storbritan-
nia og Japan er 64 prosent. I Finland vil 63 prosent av dagens 18-4ringer velge hoyere
utdanning (Aftenposten, 26.7.1999).

Sammenlignet med skoledret 98/99 gikk antall sokere til hoyere utdanning
skoledret 99/00 ned med fem prosent. Det ble i 1999 registrert om lag 77 300 sokere
mot 82 300 i 1998. Nedgangen i antall sgkere har blant annet ssmmenheng med
at ungdomskullene er mindre. Farre sokere forte til at en storre andel av de
kvalifiserte sokerne fikk tilbud om studieplass ved hovedopptaket til hoyere utdan-
ning. Om lag 93 prosent av de kvalifiserte 60 700 sokerne fikk studietilbud ved
hovedopptaket til skoledret 99/00 mot 89 prosent dret for. Fa av sgkerne sto dermed
uten studieplass, og til sammen 37 091 fikk tilbud om plass pa det studiet de
prioriterte hoyest. Dette var ner 66 prosent av de som fikk tilbud mot tilsvarende
61 prosent i skoledret 98/99. Det endelige antall kvalifiserte sokere som fikk tilbud
i 1999 ble noe storre etter suppleringsopptaket. KUF ser positivt pa trenden med
at stadig flere av sekerne kommer inn pa sitt forstevalg, men uttrykker ogsd
bekymring over at seknadsmengden til forskolelererutdanningen og allmenn-
lererutdanningen er redusert, da dette er omréder med et stort behov for arbeidskraft
(KUE Pressemelding nr. 61/99). Norsk Studentunion (NSU) reagerer pa at KUF
uttrykker glede over at sd stor andel av sokermassen har fitt plass ved universiteter
og hegskole, nar dette skyldes nedgang i sekermassen og ikke utvidelse av antall
studieplasser. NSU hevder at nedgangen har sammenheng med lav kvalitet pa
forelesninger og undervisning, darlig studiefinansiering og at den praktiske tilrette-
leggingen for studenter er for darlig. Utspillet fra NSU var bakgrunnen for Aften-
postens overskrifter: «Ferre ungdom seker hoyere utdannelse — Skremmes bort fra
studier», «Ungdom vil ikke studere» (Aftenposten, 26.7.1999).

Vi har tidligere referert eksempler som viser at debatten om heyere utdanning
rommer ulike perspektiver og ulikt fokus. En diskusjon omhandler hva studenter
ved hegskole og universiteter tilbys av fag, kvalitet og innhold. En annen diskusjonen
omkring heyere utdanning omhandler hvorvidt det er et samfunnsmal at alle skal
ta hgyere utdanning. Stortingsrepresentant Helen Falch Fladmark, (V) i KUF-
komiteen avviser NSUs argumenter: «Det er ingen ulykke for landet at befolkningen
har variert bakgrunn. Studentmassen vil variere i takt med at arbeidsmarkedet
forandrer seg. Det viktige er at folk fir mulighetene til 4 ta den utdanningen de selv
onsker. Det er for enkelt 4 si at gkonomi er drsaken (til nedgang i seknadsmassen).
Antall studenter vil svinge i takt med mulighetene til 4 gjore andre ting. ... (men)
all mulig forbedring av studiefinansieringen er viktig» (Aftenposten, 26.7.1999).
«Ingen ulykke for landet», og jamfor Knut Arild Larsen som mener « (...) det satses
for mye pé utdanning i Norge i forhold til befolkningens evner og arbeidslivets
behow» (Larsen, 1999b) er det heller ingen ulykke for den enkelte eller for nerings-
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livet. Et annet medlem av KUF-komiteen, Annelise Derum pépeker at nedgangen
i sokermassen skyldes at ungdom kvier seg for de gkonomiske kostnadene som et
lengre studium medforer: «Nedgang skyldes ikke at nivdet pa universiteter og hog-
skoler, men prisene (studielin).» (Aftenposten, 26.7.1999). Hun slutter seg likevel
til arbeidsdirektoren og andre som oppfordrer ungdom til 4 g videre med utdan-
ning etter videregdende skole, og begrunner dette med at «Videregiende skole er
hverken fugl eller fisk.» (Aftenposten, 26.7.1999). Larsen poengterer i en Dagblad-
kronikk at han slettes ikke overser verdien av det 4 ta en utdanning:

«Utdanning kan styrke mulighetene for aktiv deltagelse i arbeidslivet for
ovrig. Utdanning kan gi en rikere fritid. Utdanning kan vere et gode i seg
selv. Utdanning kan vare et virkemiddel for & nd opp i konkurransen om
spesielt attraktive jobber. Men mange vil enske 4 delta i denne konkurransen
selv om de risikerer 4 tape. (...) Det vil veere uheldig om mange unge
mennesker satser pd hegyere utdanning uten at de har gode personlige
forutsetninger for det, og kanskje uten at de egentlig trives med det, men
fordi de har hort at det er nodvendig for & klare seg i morgendagens arbeidsliv.
Jeg tror faktisk at de ensidige og helt ubegrunnede signalene fra alle slags
rikssynsere i retning av at alle ber ta si mye utdanning som mulig, kan ha
en slik virkning.» (Larsen, 1999¢:3).

Hvor mange er det si som satser pa hoyere utdanning?

157



8.1 Utdanningsstatistikk

Hosten 1997 var det totalt 181 000 studenter ved landets universiteter og hagskoler.
Sammenlignet med hasten 1996 var dette en nedgang pa 1000 studenter, eller 0,5
prosent. Det er for ovrig forste gang siden 1977 at studenttallet ved landets
universiteter og hogskoler ble redusert (Aktuell utdanningsstatistikk, 1/99).

Vi ser i tabell 8.1 at 26,9 prosent av aldersgruppen 19-24 ar var registrert i
heyere utdanning hesten 1997. I tre av de fem kommunene i Kongsbergregionen
er andelen lavere enn landsgjennomsnittet, 3,5-4,2 prosent lavere, mens Kongsberg
ligger 3,3 prosent over. I Nore og Uvdal er andelen som landsgjennomsnittet.*
Kongsbergregionen ligger i Buskerud fylke, mens Ytre Sere Sunnmere-ungdommen
er hjemmehorende i More og Romsdal og Harstadungdommen i Troms fylke.
Sammenligner vi fylkene med hensyn til andel av aldersgruppen 19-24 &r som tar
heyere utdanning, ser vi av tabell 8.1 at More og Romsdal har den hoyeste andelen
(28,5%) og Buskerud den laveste (24,2%). Vi skal senere i kapitlet se om vi finner
tilsvarende forskjeller mellom de tre regionene nar det gjelder utdanningsambisjoner
blant 16-18-&ringene.

Tabell 8.1 Elever i videregaende utdanning og studenter ved universiteter og hggskoler. | alt
og prosent av registrerte arskull. Per 1.10.97. (Kilde: Aktuell utdanningsstatistikk, 1/99).

Elever Studenter
16-18 &r 19-24 ar
lalt | lalt reg?srtorzer?té?svkull lalt | lalt reg':;g'sezel':g?s\lkull

Totalt 233 818| 146 467 92,1 180 741 93 068 26,9
Oslo 18982| 10830 87,5 24 834 8500 24,3
Akershus 21964| 14616 91,7 17 188 9075 27,4
Mgre og Romsdal 13978 9 005 91,9 9334 5746 28,5
Troms 8138 4 875 90,0 7707 3117 25,9
Buskerud 11 925 7 459 91,9 7529 4388 24,4
f(%’;g;l;rg' 2413|1469 1561 915

- Kongsberg 1221 728 95,3 920 524 30,2
- Nore og Uvdal 148 100 91,7 90 57 26,9
- Rollag 85 54 98,2 44 26 23,4
- Flesberg 138 82 91,1 66 44 22,7
- @vre Eiker 821 505 91,0 441 264 23,1

30 VVed sammenligning mellom kommuner, ma reglene for bostedsregistrering av studenter tas
med i vurderingen. Hovedregelen er at studenter jkke skal melde flytting. Et unntak er for
studenter som er gift og der ektefellen ogsa flytter. Disse studentene ma melde flytting, og
registreres derfor som bosatt i skolekommunen. Dette bidrar til & oke andelen studenter i
befolkningen i skolekommunene.
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Tabell 8.2 Personer 16 ar og over, etter hgyeste fullferte utdanning. Kommune. Per 1.10.97.
Prosent. (Kilde: Aktuell utdanningsstatistikk, 1/99).

Personer 16 ar og over Hoyeste fullfert utdanning, prosent 3!

Totalt  Uoppgitt |Grunnskoleniva :{('Sleeri%:;nde E;Q’iﬁ;;ﬁt;g
Totalt 3500909 107 635 24,3 54,1 21,6
Akershus 352 681 10 860 19,2 52,6 28,2
Oslo 412269 33139 18,6 46,5 35,0
More 59 190486 3446 25,9 56,5 17,7
Troms 118 466 2747 27,7 52,0 20,3
Buskerud 186 795 5106 26,6 54,6 18,8
Kongsberg 17 718 302 20,2 54,0 25,8
Nore og Uvdal 2278 29 31,3 56,6 12,0
Rollag 1203 14 24,4 60,7 14,9
Flesberg 2 015 32 26,4 59,4 14,2
@vre Eiker 11912 263 30,3 54,8 14,9
Regionen totalt 35126 640

I tabell 8.2 viser vi utdanningsnivéiet blant den totale befolkningen over 16 ar.

Vi ser av tabell 8.2 om lag en femtedel (21,6%) av den befolkningen over
16 ar har fullfert utdanning p& universitets- eller hogskolenivd. I Kongsberg
kommune er andelen noe hoyere (25,8%), mens i de fire andre kommunene i
regionen er andelen med heyere utdanning betraktelig lavere (varierer fra 12,0%—
14,9%). Vi ser samtidig at p& landsbasis har 54,1 prosent utdanning pa videregdende
skole. Kongsberg kommune er omtrent som landet totalt sett (54,0%), mens i de
andre fire kommunene er andelen hoyere. Naturlig nok da andelen med hoyere
utdanning i disse kommunene var lavere enn i landet totalt sett.

Sammenligner vi pd fylkesniva, ser vi at 18,8 prosent av befolkningen eldre
enn 16 &r i Buskerud fylke har gjennomfert en hgyere utdanning, mot 17,7 prosent
i More og Romsdal og 20,3 prosent i Troms fylke.

Tabell 8.2 tar utgangspunkt i hele befolkningen over 16 ar, det vil si 3,5 mil-
lioner mennesker. P& landsbasis var det i 1997 24,3 prosent med kun grunn-
skoleutdanning, 54,1 prosent hadde fullfort utdanning pd videregiende skoleniv,
mens 21,6 prosent av den totale befolkningen over 16 ar hadde utdanning pa
universitets- eller hagskoleniva. I 1995 var det vel to millioner sysselsazte mellom 16
og 74 ar i Norge. Ser vi pa hoyeste fullferte utdanning blant de sysselsatte fir vi
folgende fordeling: 39 prosent av de sysselsatte i 1995 var grunnutdannede, ni

31 Uoppgitt utdanningsniva er holdt utenfor ved beregning av prosent.
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prosent var allmennutdannede, 23 prosent var yrkesutdannede, mens 29 prosent
var hgyere utdannede (Larsen, 1999a:11).%

Kjgnn

Visd i tabell 8.1 at 26,9 prosent av aldersgruppen 19-24 ar var registrert i hgyere
utdanning hesten 1997. I tabell 8.3 skiller vi mellom menn og kvinner. Vi ser at
31,4 prosent av kvinnene i aldersgruppen 19—24 ar var registrert som studenter, mens
andelen menn var 22,6 prosent. Kvinnene utgjorde 57 prosent av den samlede
studentmassen hgsten 1997 (Aktuell utdanningsstatistikk, 1/99).

Tabell 8.3 Studenter i alt (alle aldre) og studenter 19-24 ar i prosent av registrert arskull etter
kjenn og bostedsfylke. Per 1.10.97. (Kilde: Aktuell utdanningsstatistikk, 1/99).

Studenter i alt (alle aldre) Studen:s;il?r—j:tjré;spkzo”sent av
Totalt Menn Kvinner Totalt Menn Kvinner

Totalt 180 741 77579 103 162 26,9 22,6 314
Akershus 17 188 7 531 9 657 27,4 24,8 30,1
Oslo 24 834 11 052 13782 24,3 23,7 24,9
Buskerud 7 529 3176 4 353 24,4 21,1 27,7
Meore og Romsdal 9334 3896 5438 28,5 22,0 35,4
Troms 7707 3363 4344 25,9 21,4 30,8

Vi har ikke statistikk som viser andelen kvinner og menn som er registrert som
studenter fra Kongsbergregionen, si vi sammenligner her med utgangspunkt i
studentmassen for hele Buskerud fylke. Tabell 8.3 viser at 24,4 prosent ungdom i
alderen 19-24 &r i Buskerud var registret som studenter hasten 1997. Dette er
omtrent som Oslo (24,3%), litt under Troms fylke (25,9%) der Harstadelevene er
hjemmeherende, noe mer under landsgjennomsnittet (26,9%), og hele 4,5 prosent-
poeng under More og Romsdal (28,5%) der regionen Ytre Sere Sunnmere ligger.
Tabellen viser videre at nesten 28 prosent av jentene mot 21 prosent av guttene i
alderen 19-24 &r i Buskerud fylke var registrert som studenter hosten 1997. 1 Oslo
er det nesten like store andeler gutter (23,7%) som jenter (24,9%) som er registrert
som studenter. Kjonnsforskjellene er mindre i Buskerud fylke enn i Troms fylke og
More og Romsdal fylke, og vi skal senere i kapitlet se vi finner samme forskjeller
mellom vére tre regioner.

32Grunnutdannede har grunnskoleutdanning eller grunnkurs fra videregaende skole, og har
inntil ti ars utdanning. Allmennutdannede har trearig allmennfaglig linje fra videregaende
skole (eller tilsvarende utdanning). Yrkesutdannede har en flerarig (utover grunnkursniva)
yrkesfaglig utdanning fra videregdende skole. Hgyere utdannede har fullfgrt utdanning utover
den videregaende skole, fra universiteter eller hagskole (Larsen, 1999a:11).
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Sosial bakgrunn

Lisbet Berg (1998) refererer til en lang rekke nasjonale og internasjonale studier som
viser at sannsynligheten for 4 ta en heyere utdanning er langt storre for barn som
selv har foreldre med heyere utdanning, enn andre (Berg, (Vangsnes 1967, Aamodt
1982, Edvardsen, 1991, Vibe 1994, Sandberg, 1994) 1998). Tabell 8.4 bekrefter
dette bildet. 60 prosent (24,6% + 35,4%) av studentene ved universitetene og de
vitenskapelige hagskolene hgsten 1997 hadde minst én forelder med utdanning pa
universitets- og hagskoleniva. Ved de statlige hogskolene var andelen 36,6 prosent
(8% + 28,6%) (Aktuell utdanningsstatistikk, 1/99). Vi skal senere i kapitlet se
hvilken sammenheng det er mellom utdanningsambisjoner blant Kongsbergung-
dommen og deres foreldres utdanningsniva.

Tabell 8.4 Elever og studenter, etter foreldrenes utdanningsniva og skoleslag. Per 1.10.97.
Prosent. (Kilde: Aktuell utdanningsstatistikk, 1/99).

Foreldrenes utdanningsniva
Lang Kort Videre- Grunn-

hoyere hoyere gaende skole- T(();a)lt N =

utd.* utd.** skoleniva niva °
Totalt 11,6 28,3 51,8 8,3 100,0 414 559
Vdg skoler allm.fag 14,2 34,1 46,7 5,1 100,0 99 035
Vdg skoler yrkesfag 3,9 19,3 65,5 11,3 100,0 85 375
Folkehagskoler 13,2 36,3 471 3,4 100,0 6 809
Arbeidsmarkedskurs 1.8 10,8 56,0 31,3 100,0 10 706
Laerlinger 2,3 16,7 69,0 12,0 100,0 31893
Universiteter 24,6 35,4 35,5 4,5 100,0 83 484
Statlige hagskoler 8 28,6 53,4 10,0 100,0 76 605
Militaere hogskoler 11,0 30,9 50,6 7,6 100,0 642
Andre hegskoler 11,5 32,0 49,1 7.4 100,0 20 010

* Personer med lang heyere utdanning har fullfert en hgyere utdanning av en varighet pa
minst 4 %2 ar.

** Personer med kort hayere utdanning har fullfgrt en hgyere utdanning av en varighet pa
fire ar eller mindre.

Vi ser videre at blant elevene pi allmennfaglige linjer i videregiende skole var det
48,3 prosent (14, 2 % + 34,1%) som hadde foreldre med hgyere utdanning og 5,1
prosent som hadde foreldre med utdanning pd grunnskolenivd. Blant elevene pa
yrkesfaglige linjer var det 23,3 prosent med foreldre med hgyere utdanning (3,9%
+19,3%) og 11,3 prosent med foreldre med grunnskoleutdanning.

Hvilken sammenheng er det mellom Kongsbergungdommens valg av linje i
videregiende skole og deres foreldres utdanningsniva? I tabell 8.5 har vi slitt sammen
ungdomskullene. AF refererer til elever som gar pé allmennfaglig linje eller som har
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allmennfaglig studieretning som forsteprioriterte valg, mens YF refererer til yrkes-
fagelevene.

Tabell 8.5 Linje i vdg skole/farsteprioriterte linjevalg blant Kongsbergungdom og mors og fars
utdanningsniva. Horisontal prosentuering. (N(100%)).

Foreldrenes utdanningsniva Linje (valg) i vdg skole
AF YF Totalt
Mors utdanning Hogskole, universitet | 67% (121) | 33% (61) | 100% (182)
Lavere utdanning 49% (212) | 51% (221) | 100% (433)
Fars utdanning Hagskole, universitet | 66% (149) | 34% (76) | 100% (225)
Lavere utdanning 45% (176) | 55% (388) | 100% (338)

Vi ser at blant elevene hvis mor eller far har utdanning fra hegskole eller universitet
er det hele to tredeler (67% mor, 66% far) som har valgt allmennfag. Elever hvis
mor har lavere utdanning fordeler seg fifty-fifty pa allmennfag (49%) og yrkesfag
(51%). Blant elever hvis far har lavere utdanning er det noen flere som velger yrkesfag
(55%) enn allmennfag (45%). Tabell 8.5 tyder pd at linjevalg har sammenheng med
sosial bakgrunn (foreldrenes utdanningsnivd), men 4 velge yrkesfaglige linjer i dag
innebzrer ikke nedvendigvis at utdanningsaspirasjonene er sma. Inntil reform 94
var det kun allmennfaglige linjer som ga studiekompetanse. Yrkesfaglig studieretning
er i dag en alternativ vei til hoyere utdanning, og vi skal senere i kapitlet se hvorvidt
det er sammenheng mellom valg av studieretning, utdanningsambisjoner og
foreldrenes utdanningsniva.

8.2 Andel elever som tar sikte pa hgyere utdanning

Hvilke utdanningsambisjoner har s3 ungdommene i Kongsbergregionen, og hvil-
ke forskjeller finner vi med hensyn til linjevalg, elevkull og kjenn? Med bakgrunn
i tidligere studier kan vi anta at allmennfagelevene har hoyere utdanningsambisjo-
ner enn yrkesfagelevene, at jentene er mer utdanningsorientert enn guttene og at
videregdendekullet i storre grad enn ungdomsskolekullet har tatt stilling til spers-
mdlet om utdanning etter videregdende skole. I figur 8.1 viser vi andel av ungdom
som sier de vil ta utdanning etter videregiende skole.”

3 Svaralternativene «Ja, en eller annen hgyere utdanning i Norge», «Ja, en eller annen hgy-
ere utdanning i utlandet», «Ja, en bestemt hgyere utdanning i Norge» og «Ja, en bestemt
hayere utdanning i Norge» er slatt sammen til «Ja, hegyere utdanning».
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Figur 8.1 Andel ungdommer i Kongsbergregionen som vil ta hoyere eller annen utdanning
etter videregaende skole, etter kjonn, skoletrinn og linjepreferanse. Grunnskole: Jenter (alle,
AF, YF: N=207,121,86) Gutter (alle, AF, YF: N=187,83,104) Videregaende skole: Jenter (alle, AF,
YF: N=166,101,65) Gutter (alle, AF, YF: N=156,70,86). Prosent.
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Vi ser i figur 8.1 at vi fir bekreftet vire antakelser om sammenhenger mellom ut-
danningsambisjoner og alder, kjonn og linjevalg. Elevene i videregiende skole er mer
utdanningsorientert enn elevene i grunnskolen: 80 prosent (75% hgyere utdanning
+ 5% annen utdanning) av jentene i videregiende skole mot 55 prosent (53% +
2%) av jentene i grunnskolen har planer om 4 satse pa utdanning etter videregen-
de skole. Det er litt mindre forskjell mellom kullene nar det gjelder guttene. 63
prosent (58% + 5%) av de eldste guttene mot 47 prosent (42% + 5%) av de yngste
har utdanningsplaner. Vi ser ogsd at jentene generelt er mer utdanningsorientert enn
guttene. Elever pa, eller som har som fersteprioritert valg, allmennfaglig studieret-
ning er mer utdanningsorientert enn elever med yrkesfaglig studieretning. Av grunn-
skolejentene som har allmennfag som forste valg er det 69 prosent (66% hoyere
utdanning + 3% annen utdanning) med utdanningsambisjoner mot kun 35 pro-
sent (34% + 1%) av jentene som har yrkesfaglige linjer som forstevalg. Vi finner
samme differanse mellom jentene i videregdende skole. Hele ni av ti jenter (86%
heyere utdanning + 4% annen utdanning) pA VK2 mot 64 prosent (59% + 6%) av
jentene pd VK1. Dette bekrefter det vi s i forrige kapittel om hvordan de ulike
elevgruppene begrunner sine valg: det at linjen dpner for mange utdanningsvalg
senere var et langt viktigere forhold ved linjevalget blant allmennfagelevene enn blant
yrkesfagelevene (figur 7.11). En sterre andel av allmennfagelevene enn yrkesfag-
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elevene oppga at de valgte linje med henblikk pd 4 ta en hoyere utdanning senere
(figur 7.11). Men forskjellen kan ogsé ha sammenheng med at pd undersokelses-
tidspunktet nzrmet allmennfagelevene pad VK2 seg fristen for soknad om opptak
ved universiteter og hagskoler for skoledret 99/00. For yrkesfagelevene pa VK1 lig-
ger dette valget lenger frem i tid. Vi kan dermed anta at en storre andel yrkesfag-
elever enn allmennfagelever oppgir at de enn ikke har bestemt seg. For tiendeklas-
singene ligger en eventuell studenttilverelse enda lenger frem i tid, og vi kan anta
at vi blant de yngste elevene finner den hoyeste andelen ubestemte. I figur 8.2 viser
vi andelene som besvarte sparsmélet om fremtidige studieplaner med svaralterna-
tivene «Har ikke bestemt meg» og «Nei, vil ikke ta mer utdanning etter
videregdende».

Figur 8.2 Andel ungdommer i Kongsbergregionen som ikke har bestemt seg eller som sier de
ikke vil ta mer utdanning etter videregaende skole, etter kjgnn, skoletrinn og linjepreferan-
se. Grunnskole: Jenter (alle, AF, YF: N=207,121,86) Gutter (alle, AF,YF: N=187,83,104) Videre-
gdende skole: Jenter (alle, AF, YF: N=166,101,65) Gutter (alle, AF, YF: N=156,70,86). Prosent.
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Som forventet er det langt flere av grunnfagselevene enn av elevene i videregiende
skole som ennd ikke har bestemt seg for om de skal ta mer utdanning etter videre-
gdende. Forrige figur viste at utdanningsambisjonene er storre blant allmennfagelever
enn yrkesfagelever, men dette bildet kan imidlertid endre seg i fremtiden. Vi ser
riktignok av figur 8.2 at noe sterre andeler av yrkesfagelevene enn allmennfagelevene
svarer at de ikke vil ta mer utdanning. Men det er nesten 60 prosent av grunnskole-
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elevene med yrkesfag som forste valg som ennd ikke har bestemt seg. Og nesten
halvparten av guttene pd VK1 (46%) og om lag en av fire jenter pd VK1 (26%)
holder fortsatt muligheten dpen for at de skal ta mer utdanning etter fullfert vide-
regdende skole.

Vi har sett at det er forskjeller med hensyn til kjonn, alder og studieretning,
men hovedbildet er at en hey andel av ungdommen i Kongsbergregionen har
utdanningsambisjoner. Men er de mer utdanningsorientert enn ungdom i andre
regioner? I figur 8.3 viser vi andelen grunnskoleelever i Kongsbergregionen, Ytre Sore
Sunnmere og Harstad-regionen som oppgir at de tar sikte mot en hgyere utdanning.
Figur 8.3 Andel grunnskoleelever i Kongsbergregionen, jenter og gutter (N=207, 187), Ytre

Sere Sunnmere, jenter og gutter (N=153,161) og Harstad-regionen, jenter og gutter (N=
156,140) som tar sikte mot en hgyere utdanning. Prosent.
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Figur 8.3 har ni seylepar og viser utdanningsambisjonene blant grunnskoleelevene
i de tre regionene totalt, og med hensyn til hvilken studieretning de har som forste
valg. De tre sgyleparene til venstre viser at 53 prosent av jentene i Kongsbergregionen
og 56 prosent av jentene i Ytre Sere Sunnmere og i Harstad-regionen allerede
planlegger & ta hoyere utdanning. I Kongsbergregionen og pa Ytre Sere Sunnmere
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er guttene mindre orienterte enn jentene mot 4 ta hoyere utdanning. Henholdsvis
42 og 44 prosent av guttene oppgir at de har tenkt til 4 ta hoyere utdanning. I
Harstad-regionen derimot har guttene like store utdanningsambisjoner som jente-
ne. Andelen grunnskoleelever med utdanningsambisjoner er stor i begge regione-
ne, og vi kan anta at andelen gker med alderen. Vi vet fra undersgkelsen i Ytre Sore
Sunnmere at andelen som tar sikte pd & ta hoyere utdanning er enda heyere blant
elever i videregiende skole, enn blant de yngre elevene. 76 prosent av jentene og
63 prosent av guttene i videregdende skole i Ytre Sere Sunnmere planlegger hoyere
utdanning (Berg, 1998).

For vi kommenterer forskjellene mellom allmennfag- og yrkesfagelever skal
vi sammenligne de tre sgyleparene til venstre, med fylkesstatistikk som ble presentert
itabell 8.1 0g 8.3. Visd i tabell 8.1 ati 1997 hadde More og Romsdal heyere andel
(28,5%) studenter blant 19-24-aringer, enn Buskerud fylke (24,4%). Vi finner
imidlertid ikke serlig stor forskjell pa utdanningsambisjonene blant 16-19-4ringe-
ne i de to regionene. Visi i tabell 8.3 at blant registrerte studenter i aldersgruppen
19-24 &r i de tre fylkene Buskerud, Mere og Romsdal og Troms, var kjennsforskjel-
lene mindre i Buskerud fylke enn i Mgre og Romsdal fylke og Troms fylke. Vi ser
av figur 8.3 at kjennsforskjellene i Kongsbergregionen (Buskerud) og Ytre Sere
Sunnmere (More og Romsdal) er om lag like store. I Harstad-regionen (Troms) er
gutter og jenter omtrent like utdanningsorientert.

De tre midterste sgyleparene tar utgangspunkt i de grunnskoleelevene som
har allmennfaglige studieretninger som forstevalg. I Kongsbergregionen oppgir 66
prosent av jentene og 68 prosent av guttene at de tar sikte pd hoyere utdanning. P4
Ytre Sere Sunnmere er det hele 72 prosent av jentene og noe ferre gutter (60%)
som oppgir dette. Blant allmennfagelevene i Harstad-regionen er andelen med ut-
danningsambisjoner aller storst, og heller ikke blant elevene som har allmennfaglige
linjer som forstevalg er det kjonnsforskjeller. Blant elevene i videregdende skole i
Ytre Sore Sunnmere var det hele 87 prosent av jentene og 78 prosent av guttene pd
allmennfag som oppga at de tar sikte pd hoyere utdanning (Berg, 1998).

De tre soyleparene til hoyre tar utgangspunkt i de grunnskoleelevene som
har yrkesfaglig studieretninger som fersteprioritert valg. Ogsé blant denne gruppen
i Kongsbergregionen og i Ytre Sere Sunnmere er jentene mer utdanningsorienterte
enn guttene, henholdsvis 34 og 41 prosent av jentene mot 22 og 30 prosent av
guttene som har yrkesfag som forstevalg oppgir at de vil ta hoyere utdanning. I
Harstad-regionen er det motsatt. Blant elevene med yrkesfag som forstevalg er det
32 prosent av guttene og kun 22 prosent av jentene som planlegger & ta hoyere
utdanning. Sammenlignet med tilsvarende elevgruppe, grunnskoleelever som har
yrkesfag som forstevalg, i Ytre Sore Sunnmere er det altsd ingen forskjeller mellom
guttene, mens det er nesten dobbelt si mange jenter i Ytre Sore Sunnmere (41
prosent) enn i Harstad-regionen (22 prosent av jentene) som tar sikte pé 4 ta hoy-
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ere utdanning. Blant elevene pd yrkesfaglige linjer i videregdende skole i Ytre Sore
Sunnmere, er det 57 prosent av jentene og 49 prosent av guttene som oppgir at de
tar sikte pd en heyere utdanning (Berg, 1998).

Hovedfunnet er at vi blant grunnskoleelevene i begge regionene ser et ut-
danningssug allerede i 10. klasse. Vi kan videre anta at om to—tre &r er andelen med
utdanningsambisjoner enda hgyere. I Kongsbergregionen og pa Ytre Sere Sunnmere
er jentene mer utdanningsorientert enn guttene. I Harstad-regionen er det samlet
sett ingen kjonnsforskjeller. Men blant elevene som har sgkt yrkesfaglige linjer er
guttene faktisk langt mer utdanningsorientert enn jentene er. Hvilken region som
er mest typisk, eller om noen av de to regionene i det hele tatt er typisk for denne
generasjonen, sier derimot resultatene intet om.

8.3 Har utdanningsambisjoner sammenheng med
karakterer fra avgangsklassen i grunnskolen?

Visd i tabell 7.10 at grunnskoleelevenes karakterniva har foringer for deres valg av
studieretning pa videregiende. Elever som har allmennfaglige linjer som forste-
prioriterte valg i gjennomsnitt har én hel karakter bedre resultater i norsk, engelsk
og matematikk skriftlig enn elever som har yrkesfaglige linjer som forstevalg. Vi har
ogsd sett at en storre andel av elevene som velger allmennfag enn yrkesfag har mor
og/eller far med heyere utdanning (tabell 8.5). Vi har videre sett i figur 8.1 at
utdanningssuget er storre blant elevene som har sekt seg til allmennfag enn blant
elevene som har seke seg til yrkesfag. Vi kan derfor anta at andelen grunnskoleelever
som sier de har ambisjoner om 4 ta hoyere utdanning har bedre karakternivé enn
andelen elever som er ubestemte med hensyn til 4 ta hoyere utdanning.

Tabell 8.6 Karakternivaet til elever, som har henholdsvis ambisjoner om a ta heyere utdanning
eller annen utdanning, som er ubestemte med hensyn til & ta videre utdanning (Ubestemt)
og som svarer «Nei, vil ikke ta mer utdanning etter videregaende», i norsk, engelsk og
matematikk skriftlig* til tentamen i 10. klasse varen 1999. Gjennomsnitt (1-6) og standardavvik
i parentes.

Hoyere Annen Ubestemte Nei til mer
utdanning utdanning utdanning
N= N= N= N:

Norsk skriftlig 4,3(1,1) 190 | 3,9 (1,0) 11 3,3(1,0) | 151 2,6 (0,6) 16
Engelsk skriftlig| 4,3 (1,1) | 182 | 4,0(1,2) 12 1 39(1,2) | 149 | 2,6(1,0) 16
Matte skriftlig 3,8(1,2) 191 | 4,0(1,3) 13 3,5(1,2) | 151 2,7 (1,0) 17

* Elevenes bokstavkarakterer er omgjort til tallkarakterer, der S=6, M=5, G=3, Ng=2, Lg=1.
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Tabell 8.6 viser at karakternivédet er hoyest blant elevene som allerede i 10. klasse
har planer om 4 ta hoyere utdanning etter videregiende skole. Gjennomsnitts-
karakterene, spesielt i norsk skriftlig, er lavere blant elevene som ikke har bestemt
seg ennd. Vi ser av tabellen at det er f3 elever som oppgir at de skal ta annen
utdanning etter videregdende skole (dvs. ikke hoyere utdanning, men folkehagskole
0.l.), og det er ogsa fi elever som oppgir at de ikke vil ta mer utdanning. Lavest
gjennomsnittskarakterer finner vi blant elevene som ikke vil ta mer utdanning, men
vi gjor altsd oppmerksom pé n her er svert liten.

8.4 Har utdanningsambisjoner sammenheng
med mors og fars utdanning?

Nasjonale og internasjonale studier viser at sannsynligheten for 4 ta en hoyere ut-
danning er langt storre for barn som selv har foreldre med heyere utdanning, enn
andre, og vi sd i tabell 8.4 at 14,2 prosent av elevene pé allmennfaglige linjer i
videregdende skole hadde foreldre med lang hoyere utdanning, mot kun 3,9 prosent
av elevene pa yrkesfaglige linjer. Tabell 8.4 refererte til landet totalt sett, og vi vil i
tabell 8.7 vende tilbake til Kongsbergregionen. Vi skal se pd sammenhengen mel-
lom mors og fars utdanningsniva og henholdsvis grunnskoleelevens og videregdende
elevers utdanningsambisjoner.

Tabell 8.7 Grunnskoleelever og mors og fars utdanningsniva. Horisontal prosentuering.
(N(100%)).

Grunnskoleelever: Utdanningsambisjoner

Planlegger | Planlegger| Ubestemt Nei til mer Totalt

hoyere annen mht videre utdannin %

utdanning | utdanning| utdanning 9 (n)

0,
Hogskole, | g, 5% 24% 2% 100%

. |universitet (87)
Mors utdanning i 100%
avere o o o o o
utdanning 47% 4% 42% 7% (238)

0,
Hogskole, | g9, 3% 30% 3% 100%
. universitet (120)
Fars utdanning i 100%
avere o o o o o
utdanning 47% 4% 42% 7% (206)
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Tabell 8.7 viser at blant grunnskoleelevene®* med medre som har utdanning pd heg-
skole- eller universitetsnivé er det hele 69 prosent som planlegger 4 ta hoyere ut-
danning, mens blant elevene med medre som har lavere utdanning er kun 47
prosent. Hele 42 prosent av elevene som har mgdre med lavere utdanning er
ubestemte med hensyn til om de skal ta videre utdanning etter videregdende, mens
dette gjelder kun 24 prosent av de elevene som har hegyere utdannede meodre. Vi
ser videre at fedrenes utdanningsnivé gir omtrent samme utslag som medrenes, bade
blant elevene som tar sikte pa heyere utdanning og blant elevene som er ubestemte
eller oppgir at de ikke tar sikte p& hoyere utdanning. Blant grunnskoleelvene® som
har far med heyere utdanning er det 64 prosent som planlegger hoyere utdanning
selv, mens 30 prosent er ubestemte. Vi kan anta at det blant foreldregenerasjonen
er flere menn enn kvinner som har hoyere utdanning, og ifelge grunnskoleelevene
er det 27 prosent av medrene og 37 prosent av fedrene som har utdanning fra heg-
skole eller universitet. Tilsvarende tall fra Harstad-regionen var henholdsvis 35 og
42 prosent.

Tabell 8.8 Elever i videregaende skole, og mors og fars utdanningsniva. Horisontal prosen-
tuering. (N(100%)).

Elever i vdg. skole: Utdanningsambisjoner

Planlegger | Planlegger Ubes'gemt Nei til mer Totalt

hoyere annen mht videre utdannin %

utdanning | utdanning | utdanning 9 (n)

0,
Hogskole, | 764, 9% 14% 1% 100%

. universitet (96)
Mors utdanning avere 100%
o o o, o °
utdanning 67% 3% 26% 4% (197)

0,
Hogskole, | g4, 5% 12% 3% 100%
A universitet (104)
Fars utdanning avere 100%
o, o, o, o o
utdanning 64% 4% 28% 4% (185)

Tabell 8.8 viser at blant videregiende elevene®® med medre som har utdanning pa

hegskole- eller universitetsnivé er det hele 76 prosent som planlegger 4 ta hoyere

3427 % (87 av 325 grunnskoleelever) har mor med hegyere utdanning, 73 % har mor med la-
vere utdanning. N=325 viser til antall grunnskolelever som bade har besvart spgrsmal om hvilke
utdanningsambisjoner de har og om hvilket utdanningsniva ens mor har.

3537 % (120 av 326 grunnskoleelever) har far med hgyere utdanning, 63 % har far med lavere
utdanning. N= 326 viser til antall grunnskolelever som bade har besvart spgrsmal om hvilke
utdanningsambisjoner de har og om hvilket utdanningsniva ens far har.

36 33 % (96 av 293 elever i videregaende skole) har mor med hgyere utdanning, og 67 % har
mor med lavere utdanning. N= 293 viser til antall videregaende elever som bade har besvart
spersmal om hvilke utdanningsambisjoner de har og om hvilket utdanningsniva ens mor har
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utdanning, mens blant elevene med medre som har lavere utdanning er andelen med
utdanningsambisjoner noe mindre, 67 prosent. Ogsé blant elevene i videregiende
skoler”” gir fedrenes utdanningsniva omtrent samme utslag som medrenes, bade
blant elevene som tar sikte pa heyere utdanning og blant elevene som er ubestemte
eller oppgir at de ikke tar sikte p& hoyere utdanning.

8.5 Sammenhenger mellom utdanningsambisjoner,
Det gode arbeid og Det gode liv

Prosjektets mélsetting har vert 4 vinne kunnskap om sammenhenger mellom
oppfatninger om Det gode liv, oppfatninger om Det gode arbeid og ungdommens
utdanningsvalg.

Ulike karriereplaner og vurdering av Det gode arbeid

Er det slik at de som tar sikte pé 4 ta hoyere utdanning har andre forventninger til
Det gode arbeid enn de som er ubestemte/oppgir at de ikke skal ta hgyere utdanning?
I figur 8.4 (neste side) sammenligner vi de to gruppene, og utsagnene er rangert
etter tilslutning blant de med utdanningsambisjoner.

Vi ser at kurvene folger samme menster. Det er sma forskjeller mellom
gruppene med hensyn til hvordan de vurderer de ulike utsagnene, men de som vil
ta hoyere utdanning har jevnt over hoyere forventninger til Det gode arbeid.
Uavhengig av utdanningsambisjoner vurderes et godt kollegialt miljo som viktigst
for Det gode arbeid. Nest viktigst er at det er en trygg og varig arbeidsplass. Flere
av ungdommene som ikke vil ta mer utdanning eller som er ubestemte med hensyn
til om de vil ta mer utdanning, enn blant de utdanningsorienterte vektlegger hay
lenn, det & jobbe fysisk, derav med maskiner, samt det 4 starte egen virksomhet.
Blant de som tar sikte p& hoyere/annen utdanning er det litt storre andel, enn blant
de «ubestemte», som oppgir at det «stemmer svart bra» at Det gode arbeid kan
karakteriseres ved varierte oppgaver, gode karrieremuligheter, utviklingsmuligheter,
at jobben lar seg kombinere med det 4 ha familie og barn, samt at jobben gir mu-
ligheter til & jobbe utenlands.

3736 % (104 av 289 elever i videregaende skole) har far med heyere utdanning, og 64 % har
far med lavere utdanning. N= 289 viser til antall videregdende elever som bade har besvart
sparsmal om hvilke utdanningsambisjoner de har og om hvilket utdanningsniva ens far har.
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Figur 8.4 Utdanningsambisjoner og Det gode arbeid. Hva er viktig ved valg av arbeid? Ungdom
som vil ta heyere/annen utdanning etter vdg og ungdom som ikke vil/er ubestemt (N=461,
280)
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Hovedtendensen er at det er smé forskjeller mellom ungdom med og uten utdan-
ningsambisjoner med hensyn til hva de vurderer som viktig for Det gode arbeid.

Ulike karriereplaner og vurdering av Det gode liv

Til slutt vil vi undersoke om utdanningsambisjoner har ssammenheng med forvent-
ninger til Det gode liv. Er det slik at de som har ambisjoner om 4 ta hgyere/annen
utdanning etter videregdende skole har andre forventninger til Det gode liv enn de
som er ubestemte/oppgir at de ikke skal ta hoyere utdanning? I figur 8.5 sammen-
ligner vi de to gruppene, og utsagnene er rangert etter tilslutning blant de med ut-
danningsambisjoner.
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Figur 8.5 Utdanningsambisjoner og Det gode liv. Hva er viktig ved Det gode liv? Ungdom som
vil ta hgyere/annen utdanning etter vdg og ungdom som ikke vil/er ubestemt (N=461, 280).
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Vi ser at det er smi forskjeller mellom ungdom som tar sikte pd hgyere/annen ut-
danning og de som enten er ubestemte eller ikke vil ta mer utdanning med hensyn
til hva som er viktig for Det gode liv. Uavhengig av utdanningsambisjoner er det
aller viktigst for ungdommen 4 ha gode venner. Deretter folger morsomt arbeid, et
godt forhold til foreldre og s@sken og god helse. Blant de utdanningsorienterte
ungdommene er det halvparten (50%) som anser hgy utdanning som «svert viktigy
for Det gode liv, og en fjerdedel (25%) som anser fagbrev som «svert viktigr. Mens
det, ikke uventet, er motsatt blant ungdommene som ikke vil ta/er ubestemte med
hensyn til om de skal ta hgyere/annen utdanning. Blant dem gir om lag en fjerde-
del (23%) tilslutningen til utsagnet om at hoy utdanning er «svert viktigy for 4 leve
Det gode liv, og halvparten (50%) legger svert stor veke pé det & ha fagbrev.
Hovedtendensen er at det er smi forskjeller mellom ungdom med og uten
utdanningsambisjoner med hensyn til hva de vurderer som viktig for Det gode liv.
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8.6 Empiriske funn

Hvem satser pa heyere utdanning?

Ungdommen i Kongsbergregionen har hoye utdanningsambisjoner, 47%
av ungdommene i grunnskolen og 67% av ungdommene i videregiende
skole satser pa & ta en heyere utdanning. De eldre er mer utdannings-
orientert enn de yngre, men det er samtidig en storre andel av de yngre
elevene enn de eldre har enna ikke bestemt seg for om de skal ta utdanning
etter videregdende skole.

Det er flere jenter (63%) enn gutter (51%) som satser pd 4 ta hoyere
utdanning.

De som har medre og fedre med heyere utdanning satser oftere enn andre
pd 4 ta en hoyere utdanning.

Karakternivéet (tentamen/eksamen i norsk, matematikk og engelsk i grunn-
skolen) er hoyere blant elever med utdanningsaspirasjoner enn blant elever
som er usikre eller har bestemt seg for ikke 4 ta mer utdanning.

Reform 94 har dpnet for studickompetanse pé yrkesfaglige linjer. Over halv-
parten (59%) av jentene og to av fem gutter (40%) pé yrkesfag VK1 sier de
onsker 4 ta hoyere utdanning senere.

Utdanningsaspirasjonene blant grunnskolejenter i de tre regionene er om
lag like store. Litt over halvparten har planer om 4 ta hgyere utdanning:
Kongsbergregionen (53%), Ytre Sere Sunnmere (56%) og Harstad-regionen
(56%). Grunnskoleguttene i Harstad-regionen (57%) er mer utdannings-
orientert enn grunnskoleguttene i Kongsbergregionen (42%) og i Ytre Sore
Sunnmore (44%).

Ungdommer med og uten utdanningsambisjoner vektlegger i hovedsak de
samme forhold nér de vurderer hva som er viktig for Det gode liv og Det

gode arbeid.
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9 Samarbeid mellom skole og naeringsliv
i Kongsbergregionen

I kapittel 4 tok vi for oss begrepet livslang leering. Kapitlet inneholds, i tillegg til en
begrepsavklaring og narmere redegjorelse for perspektiver, en beskrivelse av enkelte
mgteplasser mellom utdanningssystem og arbeids- og neringsliv hvor livslang lering
inngdr som et viktig element. I dette kapitlet settes fokus pa slike moteplasser i
Kongsbergregionen. Vi presenterer noen av de prosjekter og tiltak som er igangsatt
med det som mal 4 styrke samarbeidet mellom utdanningssystem og arbeids- og
naringsliv i regionen. Deretter drofter vi hvordan dette samarbeidet har fungert,
med sarskilt henblikk pa hvilke begrensninger samarbeidet har og hva som ma til
for & styrke det. Til grunn for dreftingen er kvalitative intervjuer med i alt ti
nekkelinformanter fra skole og naringsliv i regionen.

Skole og neeringsliv

Skolene i Kongsbergregionen, herunder representert ved Tinius Olsens skole,
Kongsberg videregiende skole og Kongsberg ingeniorhogskole, har en viktig
funksjon som kompetanseleveranderer til naringslivet:

. Tinius Olsens skole, som bestdr av avdelinger for teknisk fagskole, hindverk
og industrifag og allmenne fag, har generelt gode tradisjoner bdde nér det
gjelder rekruttering til, og samarbeid med, nazringslivet i regionen.

. Kongsberg videregdende skole, som er en skole med tilbud innen allmenne,
gkonomiske og administrative fag og idrettsfag, har tradisjonelt stdtt sterke
innen matematikk- og fysikkfagene, og gjor det fortsatt. Mange av elevene
fra skolen gér videre med studier pa ingenior- og tekniske hoyskoler, og skolen
spiller siledes indirekte en viktig rolle med hensyn til rekruttering av
arbeidskraft til nzringslivet.

. Kongsberg ingeniorhegskole, som er en del av Hogskolen i Buskerud, har
profesjonsutdanninger innen data, elektronikk, maskin og optikk. Den
forsyner industri og neringsliv med ingenigrer som har god og spesialisert
kompetanse innen disse profesjonene, og er pi den méten en viktig tilbyder
av arbeidskraft til regionen.
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Neringslivet i Kongsbergregionen domineres av enkelte store teknologibedrifter som
til sammen bidrar til en forholdsmessig hay sysselsettingsandel innen industri-
nzringen. Dette gjelder i seerdeleshet bedrifter som er lokalisert i Kongsberg
Neringspark, og som helt eller delvis springer ut av tidligere divisjoner ved gamle
Kongsberg Vipenfabrikk. Disse bedriftene, som pa hvert sitt omride er blant de
ledende i Norge, representerer et spesialisert teknisk miljo som er unike. Virksom-
hetene har i tillegg en rekke internasjonale allianse- og samarbeidspartnere.

Kongsbergregionen berer siledes preg av skoler som samlet representerer et
godt rekrutteringsgrunnlag for industrien. Samtidig har regionen et neringsliv med
vekt pd industri som allerede besitter betydelig kompetanse innenfor spesifikke
naringsomrider.

9.1 Mgteplasser mellom skole og naeringsliv

I Kongsberg er det flere gode eksempler p&d moteplasser mellom skole og naringsliv.
Ett av disse er Kongsberg Industrikompetanse (KIKOM). KIKOM er et nettverk
bestdende av industribedrifter og kompetanseleveranderer i Kongsberg. Det ble
etablert i 1997 ut fra et gnske om 4 skape en arena der industri og skoleverk motes.
Det primere formélet med nettverket er & bidra til kompetanseheving og etter-
utdanning for ansatte i regionens industribedrifter.

Malsettingen er & (Bedre Bedrift, 3-98:29):

. oppkvalifisere tillitsvalgte og nokkelpersoner til & delta i bedriftenes kompe-
tanseutvikling,
. utarbeide modeller som gjor det mulig 4 sammenfatte industribedriftenes

kompetansebehov og omdanne disse til opplarings- og utviklingsprosesser
som bide kompetansemiljoene og bedriftene kan vokse videre p4,

. uteve pedagogiske modeller som effektiviserer kompetanseheving,
. etablere nettverk mellom bedrifter, kompetansemiljoer og offentlige etater.

Det er regionprogrammet Livslang lering i Kongsberg Industribedrifter som s langt
har dannet grunnlaget for KIKOM. De fem industribedriftene som inngdr i
programmet er Dresser Rand AS, Kongsberg Automotive ASA, Kongsberg Protech
AS, Kongsberg Offshore AS og Volvo Aero Norge AS. Programmet ble etablert i
1997 og skal vare frem til 2002. Dets siktemal er & bidra til samarbeid mellom
bedrifter og kompetansemiljoer for & gi praktisk, kontinuerlig kompetanseutvikling
i den enkelte bedrift og synergieffekter for dem som er med i nettverket. For
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bedriftene er det overordnede mélet styrket lonnsomhet og konkurranseevne. For
de ansatte er malsetting trygge arbeidsplasser, utviklende og motiverende arbeids-
oppgaver og arbeidsmiljo. Programmet involverer flere delprosjekter, blant annet
innen sprakopplering, 3-D (oppleringsmetoder innen design og modellering) og
interaktiv logistikk (nettbasert undervisning). Eksempler pd samarbeid mellom
bedrifter og skoleverk er felles bruk av datautstyr. Prosjektene drives uavhengig av
hverandre, men prosjektledere og ngkkelpersoner metes jevnlig for & utveksle
erfaringer og kunnskap. De fem industribedriftene som er med i KIKOM har gitt
inn og etablert hvert sitt prosjeke ut fra sine spesielle behov. Prosjektene er delvis
finansiert gjennom Hovedorganisasjonens Fellestiltak — Bedriftsutvikling (HF-B)
samt TBL og NITO. Styringsgruppen som stir ansvarlig for driften av KIKOM,
og dermed for avviklingen av prosjektene, bestdr av representanter fra ledelse og
tillitsvalgte i bedriftene, HF-B, LO og NHO p4 fylkesplan.

Det nyopprettede utdanningstilbudet innen teknisk allmennfag ved Tinius
Olsens skole er et annet eksempel pd samarbeid som pégir mellom skole og
neringsliv i regionen. Undervisningen strekker seg over fire ar og forer frem til
fagbrev. I tillegg fir elevene spesiell studickompetanse slik at de kan pabegynne
studier ved universitet eller utdanne seg som sivilingenigrer og ingenigrer. Det er
en kombinasjonsutdanning som er basert pé teori og praksis: den ene dagen sitter
eleven pé skolebenken, neste dag arbeider eleven i en bedrift. De to forste drene skjer
utplasseringene i bedrifter som elev, mens de to siste som lerling. Utdanningstilbudet
er etablert i samarbeid med industribedrifter i regionen. Initiativet til utdanningen
kommer delvis som en felge av erfaringer fra nzringslivet med ingeniorer som
kommer rett fra skolebenken og som gjerne har for lite praktisk fagkunnskap.

Et tredje eksempel pa samarbeid mellom skole og naringsliv er Partnerskap
i skolen. Partnerskap i skolen loper ut av NHO sitt prosjekt om Neringsliv i skolen
og de sikalte Partnerskapsavtalene. Partnerskap vil si at skoler og bedrifter inngar
et gjensidig forpliktende samarbeid i den hensike 8 gi elevene storre innsike i arbeids-
og neringsliv. Mélsettingen er & gi elevene en forstielse av neringslivets rolle i
samfunnet og et bedre grunnlag for & gjore realistiske yrkes- og utdanningsvalg.
Partnerne innarbeider avtale i sine planer og har jevnlig dialog for & evaluere, forbedre
og videreutvikle samarbeidet. Samarbeidet kan innebeare: faste forelesere fra bed-
riften, opplegg for bedriftsbesak, prosjektarbeid for elever, utplasseringsordning for
elever, hospitering for lzrere eller adopsjon av klasser. I Kongsbergregionen er det
inngatt en rekke partnerskap mellom industribedrifter og skoler, i forste rekke
ungdomsskoler.
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Et organisert samarbeid mellom skole og neeringsliv

Det fremkommer av eksemplene over at det allerede eksisterer et samarbeid, p3 fle-
re nivier, mellom skole og nzringsliv i Kongsbergregionen. Problemet for regionen
sin del er da heller ikke mangelen pd samarbeid, men organiseringen av samarbeidet
som helhet. Et organisert samarbeid mellom skole og naringsliv kan ferst realiseres
nar det eksisterer en arena eller et motested hvor representanter fra bedriftene og
skolene kommer sammen. P4 Kongsberg er dette delvis realisert gjennom KIKOM.
KIKOM har imidlertid, slik det er organisert i dag, sine klare begrensninger. Det
er serskilt tre forhold som virker begrensende: 1) for det forste hvilke prosjekter som
er vektlagt gjennom samarbeidet, 2) for det andre hvilke aktorer som er innlemmet
i nettverket (eller rettere sagt hvilke aktorer som er holdt utenfor) og 3) for det tredje
selve organisasjonsformen.

Prosjekter

Hovedprosjektet som til nd har dannet grunnlaget for samarbeidet i KIKOM er rettet
mot kompetanseutvikling i den enkelte bedrift. De ulike delprosjektene som inngér
i hovedprosjektet har bidratt til & heve den interne kompetansen i bedriftene som
er med i nettverket. De er sdledes viktige tiltak, jamfor prosjektets siktemdl om
kontinuerlig praktisk kompetanseutvikling. Prosjektene barer imidlertid preg av &
vere interne bedriftsprosjekter som i hovedsak er rettet mot ansatte, og som bare
faller noen fa bedrifter til gode. Det er riktignok i trdd med KIKOM sitt primere
formal, som sé langt har vart 4 bidra til kompetanseheving og etterutdanning for
ansatte i regionens industribedrifter. Spersmalet er om KIKOM i tillegg ber ta sikte
pa et nytt hovedprosjekt som er rettet mot ungdom, generelt fordi det er de som
representerer fremtidens rekrutteringsgrunnlag og spesielt ettersom det er et
manglende samsvar mellom deres utdanningsvalg og kompetansebehovet i indus-
trien.

Et hovedprosjekt rettet mot ungdom ma ha som utgangspunkt & skape mer
bevissthet rundt yrkesorientering blant elever. Vare undersekelser av elever i
grunnskolen og pé videregdende skoler i Kongsbergregionen avdekker mangelfull
kunnskap om hva det innebzrer & vere fagarbeider eller ingenior i industrien. Det
betyr at ndr ungdom gjennom utdanning velger seg bort fra industrien, sa skjer det
pa et grunnlag som er tynt hva gjelder kunnskap om industrien og det 4 arbeide i
en industribedrift. En utfordring for industri og skole er siledes 4 imgtekomme
ungdommens informasjonsbehov. Det méi nedvendigvis skje gjennom kontakt
mellom skole og industribedrifter, og da helst pa en méte hvor dette er satt i system.

NHO sine Partnerskapsavtaler er pA mange mater et svar pd et informasjons-
behov om narings- og arbeidsliv blant unge. Erfaringene med disse avtalene er
imidlertid sprikende; pd noen skoler i Kongsbergregionen fungerer de godt, mens
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pd andre skoler fungerer de ikke med det som resultat at avtalene sies opp etter rela-
tive kort tid. En viktig faktor for at disse avtalene skal fungere er trolig leererne som
er med, i og med at lzrerne representerer bindeleddet mellom elevene og bedrifte-
ne. Som i undervisningen ellers vil leerernes kunnskap, engasjement og formidlings-
evne innenfor dette feltet ha avgjorende betydning for elevenes interesse, og der-
med for hva som til slutt kommer ut av samarbeidet. Det er derfor viktig at
samarbeidet innlemmer lzrere som er dedikerte og som enten har den nedvendige
kompetansen eller som er villige til & tilegne seg denne.

P4 samme mdte som lererne er viktige, er ogsd bedriftene en vesentlig faktor
for at samarbeidet skal fungere. Bedriftene har gjennom partnerskapsavtalene en rik
anledning til 4 ta del i produksjonen av den kompetansen som de selv etterspor. Det
forutsetter imidlertid at de klarer & skape en interesse for industrien blant elevene
som deltar. Det kan eksempelvis skje gjennom 4 gi dem spennende prosjekter 4 jobbe
med, ved 4 sorge for utplassering med meningsfylte oppgaver eller ved 4 arrangere
bedriftsbesok som i tillegg til & vare informative ogsd er underholdende og inter-
aktive. Dersom bedriftene ikke lykkes i dette, kan det medfore at elevenes interesse
for industrien og neringslivet heller svekkes enn styrkes.

Tross varierende resultater sa langt er NHO sine partnerskapsavtaler allikevel
et tiltak, som i kraft av sin form og mélsetning, ber inngd som del av et nytt
hovedprosjekt i KIKOM hvor mélgruppen er ungdom og problemstillingen er
fremtidens rekrutteringsgrunnlag til industrien. For det viderefores og eventuelt
utvides til & omfatte flere skoler (pa ulike nivier) og bedrifter i regionen, er det ikke
desto mindre en fordel om det foretas en evaluering av avtalene som blant annet
gir en oversikt over hvilke bedrifter og skoler som si langt er involvert i partnerskap,
hvor det fungerer og hvor det ikke fungerer, og hva som er &rsakene til det, og hvilke
samarbeidsformer som eventuelt synes 4 fungere bedre enn andre. P4 grunnlag av
en slik evaluering vil det kunne utarbeides klarere retningslinjer for fremtidig satsning
pa partnerskapsavtalene i Kongsbergregionen.

Et vesentlig siktem&l med det nye hovedprosjektet ber, foruten 3 tilfredsstille
et informasjonsbehov om industri og naringsliv blant unge, vare 4 tilby fag- eller
profesjonsutdanninger til ungdom som er tilpasset industriens behov for serskilt
kompetanse. Slike utdanningstilbud eksisterer riktignok allerede i Kongsberg-
regionen. En utfordring er likevel 8 komme opp med utdanninger som bide er faglig
og praktisk oppdatert, som holder et hoyt nivd, som er basert pi til dels betydelig
samarbeid mellom skole og industri og som tiltrekker seg de flinkeste elevene.

Det nyopprettede firedrige utdanningstilbudet innen teknisk allmennfag ved
Tinius Olsens skole i Kongsberg er et svar pd denne utfordringen. Det som er
seregent med denne utdanningen er at den i utstrake grad kombinerer undervisning
med utplassering i bedrift, for derigjennom 4 gi elevene erfaringer med 4 kombinere
teori og praksis i arbeidssituasjonen. Elevene fir i tillegg en spesiell studieckompe-
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tanse slik at de kan pabegynne studier ved universitetet eller utdanne seg som sivil-
ingeniorer og ingenigrer. Utdanningen startet opp hesten 1999. Skolen opplevde
stor interesse for utdanningen blant elevene, noe som burde bety at den imete-
kommer en del av de behov og prioriteringer som ungdom legger til grunn nir de
velger utdanning. En relativt stor sekermasse kombinert med fi elevplasser medforte
i tillegg et hoyt karakternivé pa de som til slutt kom inn p faget.

Industrien var derimot mer tilbakeholdne i forhold til det nye utdannings-
tilbudet enn hva som var forventet, slik at antall elevplasser i utdanningen ble noe
lavere enn det som opprinnelig var kalkulert. Manglende respons fra industrien
skyldes nok flere forhold, men kanskje fremfor alt en frykt for & investere mye tid
og penger i en lerling som deretter forsvinner for 4 ta hoyere utdanning. Riktignok
vil man kunne hevde at dersom bedriftene gjor en god jobb si er sannsynligheten
storre for at de tidligere lerlingene kommer tilbake etter endt utdanning. Slik
ordningen er i dag har bedriftene imidlertid ingen garanti for akkurat det. En mulig
losning pa dette kan vare om det etableres stipendordninger, det vil si at samarbeids-
bedriftene yter utdanningsstipend mot at de tidligere leerlingene forplikter seg til &
komme tilbake etter endt hoyere utdanning. Slike ordninger vil kunne forhindre
at bedriftene, og regionen, blir tappet for kompetanse som de selv har vart med pa
i bygge opp. Lignende ordninger er allerede etablert i andre regioner i Norge.

Den firedrige teknisk allmennfaglige utdanningen ved Tinius Olsens skole i
Kongsberg kan inngd som del av det nye hovedprosjektet i KIKOM. Det som jo
allerede nd er tydelig er at det er et marked for den teknisk allmennfaglige utdan-
ningen blant de unge. Forut for neste kull som tas opp i utdanningen vil det uansett
vare en fordel om det foretas en grundig kartlegging av kompetansebehovet i
Kongsbergregionen, bide nir det gjelder lerlinger, fagarbeidere og ingeniorer. En
slik kartlegging kan danne grunnlaget for en vurdering av antall aktuelle elevplasser,
samtidig som den avdekker hvilke bedrifter i regionen som har et kompetansebehov.
Den videre utviklingen av den teknisk allmennfaglige utdanningen, og delvis ogsa
de andre fag- og ingenierutdanningene, vil da kunne reguleres pa en bedre méte
med hensyn til blant annet elevtall og potensielle samarbeidsbedrifter.

KIKOM ber ellers, som del av et nytt hovedprosjekt, ha som siktemél & skape
nye moteplasser mellom skole og neringsliv utover de som allerede finnes i regionen.
En érlig Industriens Dag, i form av en messe hvor bedrifter har stands og hvor elevene
er forpliktet til & mote opp, kan vere et viktig ledd i bestrebelsen pa & gi ungdom
bevissthet omkring regionens nzringsaktivitet. En lignende meoteplass kan opprettes
pa internett, for eksempel gjennom at KIKOM lager sin egen hjemmeside med
informasjon om sine prosjekter og med linker til alle bedrifter og skoler som er med
i nettverket. Ett motto for disse moteplassene, sivel som for det nye hovedprosjektet
i sin helhet, kan vare at ungdom er interesserte i neringslivet si lenge naringslivet
viser interesse for dem.
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Aktorer

KIKOM,, slik det har vert organisert til nd, har bestitt av representanter fra enkelte
storre industriforetak, fra noen fi utvalgte skoler innen allmenn- og yrkesfag og en
hegskole samt fra LO og NHO p4 regionalt nivi. En slik sammensetning av
medlemmer er naturlig s lenge samarbeidet er basert pa interne bedriftsprosjekter
som i hovedsak er rettet mot ansatte, og som bare gjelder noen fi bedrifter. Et nytt
hovedprosjekt, hvor mélgruppen er ungdom og fokus er pa forholdet mellom deres
utdanningsvalg og kompetansebehovet i industrien, krever imidlertid en noe annen
og bredere sammensetning av medlemmer. Dette fordi det er en problemstilling som
angdr flere.

Forst og fremst sd angér det offentlige myndigheter, representert ved avde-
linger for utdanning og neringsliv pa regionalt plan. Trolig har slike kommunale
organer mye 4 tilfore KIKOM, bdde nir det gjelder kunnskap om det lokale
naringsliv og skoleverk, i form av kontakter og ikke minst ved ressursene som de
har tilgang pa. Et eksempel pi det siste kan vare at det gjennom statsbudsjett for
neste &r er satt av betydelige midler for hospitering av skolelerere og -ridgivere i
naringslivet, men at den enkelte kommune selv er ansvarlig for & seke om disse
midlene. A innlemme representanter fra lokale myndigheter i nettverket er siledes
pa flere mater strategisk viktig for KIKOM, gitt at det etableres et nytt hovedprosjekt
av en slik karakter som beskrevet over.

Andre vesentlige aktgrer som bergres av denne problemstillingen er sma-
bedriftene. Det har vist seg vanskelig 4 f& med smébedrifter i KIKOM. Enkelte er
riktignok registrert som medlemmer, men de er ikke aktive deltakere i nettverket.
Det er viktig at disse bringes p& banen, da det kanskje er dem som mest av alt trenger
den hjelpen de kan f3 gjennom & delta i KIKOM. Mens de store industribedriftene,
som folge av sine ressurser, stir relativt godt rustet mot eventuelle rekrutterings-
problemer, kan tilsvarende problemer fa kritiske folger for smabedrifter som stiller
med helt andre ressurser. A innlemme representanter for smibedriftene i nettverket
kan oppveie for noe av den usikkerheten som de moter med hensyn til rekrutterings-
grunnlaget.

Den tredje og siste gruppen av akterer som bergres er ungdommene selv.
Dersom et nytt prosjekt skal etableres hvor ungdom er mélgruppen, vil det jo
nermest vere et paradoks om disse ikke er representert i nettverket. Vére under-
sokelser viser at elever i grunnskolen og pé videregiende skoler har bestemte
oppfatninger om hva som er det gode arbeid og det gode liv. En del av dem har i
tillegg forstehdnds erfaringer med samarbeid mellom skole og neringsliv som pagir
eller som har pagitt. A innlemme representanter for elevene i nettverket er dermed
vesentlig, bade for & skape interesse for et slikt samarbeid blant unge og for & utvi-
kle prosjekter som er tilpasset deres behov og prioriteringer.
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Organisasjonsform

Et tredje innspill gjelder organiseringen av KIKOM. KIKOM slik det fungerer i dag
er en selvgiende medlemsforening basert pa frivillighet. Ut fra nettverket springer
s langt ett hovedprosjekt med tilhorende delprosjekter, hvor enkelte prosjekter har
blite tilfort ekonomiske ressurser utenfra. Prosjektene utfores i hovedsak i form av
dugnadsarbeid. Hva skjer om KIKOM utvides til & omfatte flere aktgrer samt at
det etableres et nytt hovedprosjekt med tilhgrende delprosjekter? Sporsmalet er om
KIKOM i det hele tatt vil overleve i lengden hvis organiseringen av det kun skal
baseres pd ildsjelers velvillighet.

Det er grunn til 4 tro at dersom KIKOM i fremtiden skal spille en betydelig
rolle for nzringsliv og skole i Kongsberg, og ikke ende opp som et rent diskusjons-
forum, s& kreves det en koordinator som har KIKOM som sin arbeidsplass. En
koordinator hvis oppgaver mé vare knyttet til oppfolging og evaluering av igangsatte
prosjekter, utforming av seknader om midler til nye prosjekter, arrangering av
konferanser og seminarer med aktuelle temaer, nettverksbygging og lignende. Uten
en slik koordinator vil KIKOM ha begrenset handlekraft.

Det forste skrittet mé allikevel veere & utarbeide en handlingsplan hvor det
utledes noen konkrete mél vedrerende den videre fremdriften av KIKOM. Disse
mélene kan eksempelvis vaere knyttet til: 4 innlemme flere i nettverket, 4 omgjore
KIKOM fra et forum til et senter med eget tilholdssted, & ansette en koordinator
pa heltid, & etablere flere partnerskap mellom skoler og bedrifter, 4 oke antallet elever
pa teknisk allmennfag innen et gitt tidsrom, 4 lage en egen nettside, 4 arrangere en
konferanse eller en messe hvor skole og naringsliv metes eller lignende.

Skole og neeringsliv som samarbeidspartnere
Vi har sett at det i Kongsbergregionen pagir flere prosjekter og tiltak basert pd
samarbeid mellom skole og naringsliv. I hvilken grad disse prosjektene og tiltakene
nir de mélene som er satt vil vare avhengig av flere forhold. I kapitlet er det
argumentert for et mer organisert samarbeid mellom skole og neringsliv. Et slikt
samarbeid kan imidlertid vanskelig realiseres dersom skole og neringsliv ikke
fungerer som samarbeidspartnere. Vart siste innspill gjelder hva som m4 il for at
skole og neringsliv skal fungere som samarbeidspartnere i Kongsbergregionen.
Det er en utstrake bevissthet rundt viktigheten av samarbeid mellom skole
og neringsliv i Kongsbergregionen. De prosjekter og tiltak som allerede er igangsatt
er bevis pd det. Det synes ogsd 4 vare bred enighet nér det gjelder mélsetningene
for samarbeidet, som for en stor del er knyttet til kompetanseutvikling. Derimot
synes det fortsatt 4 vere noe motstridende oppfatninger med hensyn til hvem (skole
eller bedrifter) som ber ha ansvar for hva. Det skyldes nok dels en mangel pa
forstdelse for de rammene som danner grunnlaget for samarbeidet.
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Skolenes ansvar er i forste rekke knyttet til elevene. I den grad man kan si at skole-

ne forholder seg til et marked, sd preges dette markedet av elever og hva de etter-
spor. Skolene har i samme hénd et ansvar som kompetanseleveranderer — de skal
sorge for 4 gi unge en utdanning som imetekommer kravene til kompetanse i ar-
beidslivet. Et ansvar som skolene, pd grunn av sine knappe ressurser, ikke kan sor-
ge for alene. Bedriftene er pd samme mite som skolene underlagt et marked — et
marked som i gkende grad er globalt, som preges av stadige endringer og hvor kunn-
skap er den viktigste konkurransefaktoren. For bedriftene er det viktig med tilstrek-
kelig tilgang pd kompetanse — for & fi dekket et kompetansebehov som er voksen-
de og som samtidig endrer seg i takt med endringer pi det globale markedet. Da er
de avhengige av skoler som utfyller rollen som kompetanseleveranderer, det vil si
som serger for & tilby utdanninger til sine elever som er faglig og praktisk oppda-
terte.

For Kongsbergregionens del handler det pé den ene side om at skolene ma
bli mer bevisst deres rolle som kompetanseleveranderer, pd den annen side at
bedriftene i storre grad mé ta del i oppbyggingen av den kompetansen som de selv
ettersper. Dersom denne gjensidigheten legges til grunn for det videre samarbeidet
mellom skoler og bedrifter i regionen, vil man med storre sannsynlighet kunne
motvirke et fortsatt gap mellom det ungdommen utdanner seg til og den kompe-
tansen som naringslivet har behov for. Dette fordi bedriftene gjennom innpass i
skolene vil ha innflytelse over hva slags kunnskap som formidles, samtidig som
skolene gjennom ressurser utenfra kan tilby undervisning som er faglig og praktisk
oppdatert i forhold til naringslivets behov.
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10 Samlet vurdering: Ungdoms
utdannings- og yrkesvalg sett fra
industribedriftene i Kongsbergregionen

Vi har i de foregdende kapitler presentert og diskutert empirisk materiale fra var
undersgkelse i Kongsbergregionen véren 1999. Kapitlene er hver for seg og samlet
sett et kunnskapsgrunnlag for regionale aktorer innen skole- og arbeidsliv. Avslut-
ningsvis skal vi benytte kunnskapen vi har fremskaffet til  komme med en samlet
vurdering. Hvilke utfordringer str skolevesen, neringsliv og lokalmilje i regionen
overfor?

Vi knytter vire oppsummerende betrakeninger til refleksjoner og innspill som
har kommet pé referansegruppemetene og det sdkalte midtveisseminaret. Seminaret
ble arrangert av KIKOM og Fafo hosten 1999. Representanter fra skolesystemet og
naringslivet ble presentert resultater fra undersekelsen og invitert til en dialog om
det videre arbeidet med problemstillingen: Hvordan oppna et bedre samsvar mellom
det utdanningssystemet leverer til samfunnet og arbeidslivets behov for faglige kvalifi-
kasjoner? Seminardeltakerne ble inndelt i syv grupper, sammensatt pa tvers av de
ulike organisasjonene de representerte, og arbeidet med fire ulike gruppeoppgaver.
Hver gruppe skulle enes om det beste tiltaket og legge dette frem i plenum.

Kongsbergregionens utfordringer kan imidlertid ikke ses atskilt fra samfunns-
utviklingen for gvrig. Vi knytter derfor vér vurdering opp til Knut Arild Larsens
scenarier for arbeidsmarkedet frem til ar 2010.

10.1 Utdanningsniva og arbeidsmarkedets behov
for utdanning

I rapporten «Utdanningsbasert kompetanse i dagens og morgendagens arbeids-
marked» skisserer Knut Arild Larsen (1999a) noen hovedtendenser i utviklingen pé
arbeidsmarkedet for noen hovedgrupper av utdanning. Larsen grupperer sysselsatte
inn i fire grupper etter hoyeste fullferte utdanning (Larsen, 1999a:11):
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. Grunnutdannede har grunnskoleutdanning eller grunnkurs fra videregden-
de skole, og har inntil ti drs utdanning. I denne gruppen er det mange sa-
kalte ufaglerte.

. Allmennutdannede har tredrig allmennfaglig linje fra videregiende skole (eller
tilsvarende utdanning).

. Yrkesutdannede har en flerdrig (utover grunnkursnivé) yrkesfaglig utdanning
fra videregdende skole. Omfatter en lang rekke fullstendige yrkesutdanninger
(som rerlegger og kokk), men ogsd de som ikke har fullstendig utdanning,
men likevel mer enn kun grunnkurs.

. Hoyere utdannede har fullfert en utdanning utover den videregiende skole,
fra universiteter eller hogskole. Gruppen er svert sammensatt og inkluderer
personer med kun ex.phil og personer med doktorgrad.

Larsen sammenligner utdanningsniviet blant sysselsatte i 1995 med arbeidslivets
utdanningsbehov for samme 4r. I 1995 var det vel to millioner sysselsatte mellom
16 og 74 ar i Norge. Statistisk sentralbyrds arbeidsmarkedsundersokelses (AKU)
opplysninger om heyeste fullferte utdanning gir felgende fordeling: 39 prosent av
de sysselsatte i 1995 var grunnutdannede, ni prosent var allmennutdannede, 23
prosent var yrkesutdannede, mens 29 prosent var hgyere utdannede (Larsen,
1999a:11).

Sikalte rekrutteringsundersgkelser kartlegger kompetansebehovene i narings-
livet ved at arbeidsgivere som har utlyst ledige stillinger tilsendes sporreskjema der
de blant annet blir bedt om & angi den mest produktive utdanning i stillingene.
Undersokelsen fra 1995 viser at arbeidsgiverne mente at grunnutdannede var de mest
produktive i ner 20 prosent av stillingene. I om lag étte prosent av stillingene vil
de ha allmennutdannede og i omtrent en tredel vil de ha yrkesutdannede. I 39
prosent av jobbene er det behov for hoyere utdannede.

De to undersgkelsene gir et bilde av et arbeidsliv med udekkede kompetanse-
behov. 30 prosent av de sysselsatte i 1995 har hoyere utdanning, mens det er behov
for 39 prosent. I underkant av 23 prosent har yrkesfaglig utdanning, mens det er
behov for 33 prosent. Hele 39 prosent har grunnutdanning, mens behovet her er
knappe 20 prosent. Larsen papeker imidlertid at bildet m& modifiseres. Dels fordi
behovet for utdanningsnivéet er den utdanning som vil gi maksimal produktivitet.
Dernest at utdanning er kostnadskrevende, og ut fra et lonnsomhetsperspektiv vil
det ikke vere lennsomt med en 3 stor satsing pa utdanning som tallene antyder. I
tillegg kan mange langt pa vei ha kompensert for manglende utdanningsbasert
kompetanse med erfaringsbasert kompetanse (Larsen, 1999a:14).
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Larsen sammenligner deretter sysselsatte og stillinger per 1995 med det forventede
utdanningsniviet blant sysselsatte i 2010. Dette fremstilles i figur 10.1 (Larsen,
1999a:15):

Figur 10.1 Utdanningsbasert kompetanse 1995 og 2010. Utdanningsbehov i arbeidslivet 1995.
Prosent. Kilde: Larsen (1999a:15) som viser til ECON (Stillinger 1995, Sysselsatte 2010) og AKU
(Sysselsatte 1995).
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Forventet utdanningsniva blant sysselsatte i & 2010 er utregnet via en fremskriv-
ningsmodell utarbeidet av ECON. Modellen er basert pa overgangsrater fra 1995/
96. En overgangsrate er cksempelvis andelen av de som gikk pa allmennfaglig
studieretning i 1995 som dret etter var student ved en ingenigrhegskole. De mest
markante utviklingstrekkene er at andelen grunnutdannede reduseres og at andelen
hoyere utdannede oker. Det forventes at i lopet av 15 ar vil andelen av de sysselsatte
som kun har grunnutdanning synke fra om lag 39 prosent til knapt 22 prosent.
Andelen i de gvrige tre utdanningsgruppene forventes 4 oke fra 1995 til 2010.
Andelen med hoyere utdanning eker fra 30 til 41 prosent (Larsen, 1999a:15-16).

ECON finner at hele 41 prosent av de sysselsatte i 2010 vil vare hayere
utdannet. Vi har tidligere i rapporten presentert ungdommenes utdannings-
ambisjoner med hensyn til kjonn og studieretning. Dersom vi kun skiller mellom
elever i grunnskole og videregdende skole, ser vi blant annet at andelen som sier de
vil satse p& heyere utdanning er storre blant de eldste elevene enn blant de yngste.
47 prosent av 10. klassingene varen 1998 i Kongsbergregionen oppgir at de har
planer om 4 ta hgyere utdanning, 40 prosent har ikke bestemt seg ennd, og fem
prosent svarer «Nei, vil ikke ta mer utdanning etter videregiende». Blant elevutval-
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get fra de videregdende skolene i regionen er utdanningsambisjonene betraktelig hoy-
ere. Andelen «ubestemte» reduseres jo nzrmere de kommer tidspunktet der det er
naturlig 4 velge hvorvidt de skal satse pa en hoyere utdanning. Hele 68 prosent av
18-19 dringene har ambisjoner om & ta heyere utdanning, 22 prosent har ikke
bestemt seg ennd, og kun fire prosent av kullene i videregdende skole svarer «Nei,
vil ikke ta mer utdanning etter videregiende». Ungdommene vil i 2010 vare mellom
27-31 ar gamle, og hvor stor andel av dem som da vil vere hoyere utdannede er
uvisst. Ikke alle gjennomferer nedvendigvis planene, s& andelen kan vere lavere enn
68 prosent. Men andelen kan ogsa bli hoyere. Vire ungdommer utgjor kun et par
kull av arbeidsstyrken i 2010. Det er liten grunn til 4 forvente at det blant yngre
kull vil veere en lavere andel med heye utdanningsambisjoner. Og blant de eldre
kullene, det vil si dagens 20-50-4ringer er det allerede en stor andel hoyt utdannede,
samt at vi kan forvente at en andel av de som i dag har lavere utdanning vil benytte
seg av ulike etter- og videreutdanningstilbud i drene frem mot 2010. Vi kan anta at
etter- og videreutdanning er forankret bide i den enkeltes realkompetanse og i
bedriftens behov for kompetanseheving. Etter- og videreutdanningsreformen (EVU)
vil i s& mite kunne bidra til et bedre samsvar mellom «ettersporsel» og «tilbud» pd
kompetanse, og EVU og det ordinare utdanningssystemet utgjor to komplementaere
svar pé naringslivets kompetansebehov. Vil utdanningsnivéet overskride utdannings-
behovet? I sin fremskriving av arbeidsmarkedets utvikling, spissformulerer Larsen
noen av de viktige tendensene (Larsen, 1999a:34). Larsens oppsummering i kursiv:

. Utdanningsnivdet oker raskere enn utdanningsbehovene. Larsen papeker at dette
ikke ngdvendigyvis er et problem siden behovene er darlig dekket i utgangs-
punketet.

. Okende knapphet pa personell som er motivert for d gjore de minst utdannings-

krevende jobbene i arbeidslivet. Fremskrivningsmodellen antyder at andelen
sysselsatte med grunnutdanning vil reduseres fra 39 til 22 prosent. Et
sporsmél er hvor stor andel av arbeidsmarkedet som ikke vil ha behov for
utdanning utover grunnskole.

. Behovene for hoyere utdannede blir antakelig stadig bedre dekker. Vare under-
sokelser i Ytre Sore Sunnmere, Harstad-regionen og i Kongsbergregionen
viser at dagens tendringer har hoye utdanningsambisjoner. Vil det vare
«riktig» type utdanning?

. Det er usikkert om behovet for yrkesutdannet personell vil bli bedre dekket i frem-
tiden. 1 Kongsbergregionen har andelen ungdommer som velger yrkesfaglig
studieretning pé videregdende skole gkt fra 37 prosent i skoledret 94/95 til
49 prosent i skoledret 98/99. Vi skulle dermed tro at vi kan forvente bedre
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dekning av behovet for yrkesutdannet personell. Men vi vet samtidig at en
stor andel av yrkesfaglige elever benytter seg av allmennfaglig pibygningsar
for & opparbeide seg studiekompetanse.

. 1 forhold til arbeidslivets behov for utdannet personell satses det antakelig for sterkt
pa hoyere utdanning i forhold til yrkesfaglige utdanninger i videregiende skole.
Dersom ungdommene i Kongsbergregionen gjennomferer sine utdannings-
ambisjoner er Larsens bekymring hayst berettiget. Blant elevene pd yrkes-
faglige linjer (VK1) i videregdende skole i Kongsbergregionen oppgir hele
59 prosent av jentene og 40 prosent av guttene at de vil ta hoyere utdanning
etter videregdende skole. Kun fem prosent av jentene og atte prosent av
guttene svarer at de ikke vil ta mer utdanning. Samtidig er det hele 26 prosent
av jentene og 46 prosent av guttene pd VK1 som ennd ikke har bestemt seg
for om de vil ta mer utdanning.

Med hensyn til den fremtidige behovsdekningen for u/ike typer hoyere utdannede,
papeker Larsen at dette vil variere. I 1994 konkluderte Larsen med at udannings-
kapasiteten burde dreies noe bort fra hgyere administrativ utdanning (ekonomi,
samfunnsfag og jus) og mot heyere undervisningsfaglige og omsorgsfaglige utdan-
ninger (Larsen (Larsen, 1994) 1999a:31). 1 1997 var konklusjonen at utdannings-
kapasiteten burde dreies i retning av hgyere undervisningsfaglig, hoyere helse- og
omsorgsfaglig og hayere teknisk-naturfaglig utdanning (Larsen (Larsen, 1997)
1999a:31). Samtidig ble det papekt at det er samfunnsmessig lonnsomt at utdan-
ningsinvesteringene gér i faver av heyere administrativ utdanning. Bade fordi
studieplassene er billigere enn innen helse- og omsorg og teknisk-naturfaglig, og fordi
heyere utdannet personell lett kan g& inn i mange ulike jobber.

Larsen konkluderer med at hans funn reiser folgende utdanningspolitiske

sporsmal (Larsen, 1999a:34-35):

. Om det ber legges bedre til rette for yrkespraksis etter grunnskolen eller etter
deler av videregiende fremfor 4 presse alle gjennom den videregdende skole.

. Om muligheten for 4 ga videre fra yrkesfaglige utdanninger i videregiende
skole til hoyere utdanning ber begrenses.

. Om utdanningskapasiteten ber vris noe bort fra heyere administrativ
utdanning og mot andre fag. Dette gir bdde bedre dekning av kompetanse-
behovene og mindre geografisk sentraliseringseffekt pa lang sikt.
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10.2 Verdiorienteringer

I kapittel 6 om Det gode liv redegjorde vi for Helleviks fire kulturelle segmenter
for innplassering av folks verdiorienteringer. De fire kulturelle segmentene utgjor
et kulturelt plan med to dimensjoner, henholdsvis moderne-tradisjonell og materia-
listisk-idealistisk. Personer som kan vere likt plassert med hensyn til den ene
dimensjonen, kan ha meget ulike verdioppfatninger med hensyn til den andre
dimensjonen (Hellevik, 1996). Vi har sett at ungdommene legger starre veke pa
tradisjonelle sosiale verdier fremfor materielle verdier nir de beskriver Det gode
arbeid og Det gode liv. Hele 60 prosent av ungdommene legger stor vekt pa det &
ha en trygg og varig arbeidsplass. Ut fra Helleviks begreper kan dette tolkes som et
gnske om stabilitet og trygghet. Det vil si en tradisjonell verdioppfatning som stir
i motsetning til en moderne verdiorientering. Ifelge Hellevik preges modernitet av
apenhet for endring og mangfold. En av elevene i regionen utdypet hva han la i
uttrykket «en trygg og varig arbeidsplass»:

«Vil gjerne bytte jobb, men ha den s lenge du sjol vil, og ikke hvor lenge
arbeidsgiver vil ha deg. Foles lettere 4 skrive avskjedsbrev enn 4 bli sparket.»

Sitatet tilsier at det kan reises en innvending mot Helleviks modernitetsbegrep.
Apenhet for endring og mangfold er premisser for & oppni stabilitet og trygghet i
dagens samfunn. Det vil si en mate § tilpasse seg forestillingen om at endringer i
arbeidsliv og samfunnet for gvrig skifter raskere enn tidligere. Med andre ord er ikke
nedvendigvis det moderne en motsetning til det tradisjonelle, men snarere en
tilpasning for 4 oppna det samme.

Hellevik (1996) konkluderer i sin analyse av verdiutviklingen i Norge for
perioden 1985 til 1995 at vi har beveget oss i materialistisk retning. Han finner blant
annet at kvinner som gruppe ligger mer i tradisjonell og idealistisk retning enn menn,
at ungdommen preges oftere enn de eldre av en moderne og materialistisk verdi-
orientering og at hey utdanning gir sammen med en idealistisk orientering. I kapittel
6 om Det gode liv sd vi at guttene er mer materialistisk orientert enn jentene og at
ungdommene er mer materialistisk orientert enn voksengenerasjonen. Men ung-
dommene legger samtidig storre vekt pi sosiale verdier. Gode venner og gode
kollegaer er viktigere enn béde hoy lonn og materielle verdier som bil, hus og bét.
En av elevene som deltok i midtveisseminaret formidlet at han ikke er overrasket
over ungdommenes vurderinger.

«Kjenner meg igjen av beskrivelsen av det gode liv, det gode arbeid: Ja, det
er viktig med gode kollegaer, som kan bli gode venner. God lgnn — det er
positivt.»

189



Med hensyn til bosted finner Hellevik at dette har begrenset innvirkning p hva slags
verdioppfatninger en utvikler. Han finner dog en tendens som gér i retning av at
bybefolkningen oftere har en moderne og idealistisk orientering, mens land-
befolkningen og regioner i nord oftere har en tradisjonell og materialistisk orientering
(Hellevik 1996:25-34). Ut fra dette kan vi anta at Kongsbergungdommen er mer
moderne og idealistisk orientert enn ungdommen fra gysamfunnet i vest og Harstad-
regionen i nord. Men likhetene mellom ungdommer fra de tre regionene er storre
enn forskjellene. I alle tre regioner er det de trygghetsskapende og sosiale forholdene
ungdom tillegger storst betydning.

10.3 «Vi vil ha nytt milje. Trondere vil til Kongsberg
og vice versa»

En hey andel av Kongsbergungdommen har utdanningsambisjoner, og dette
samsvarer med Larsens fremtidsscenarie. Dette fordrer tilpasninger pa arbeids-
markedet. Vi kan enten tilpasse utdanningen til behov i industrien eller tilpasse
industrien til utdanningsnivéet. Antakelig begge deler. En meget sentral utfordring
for industrien er hvordan de kan gjore nytte av det hoye utdanningsniviet. Kan det
gi grunnlag for helt nye typer industri og industriell produksjon?

En annen side ved tilpasningen er tendensen til geografisk sentralisering. Over
hele landet er det en sterk tendens til 4 ta hgyere administrativ utdanning (skonomi,
samfunnsfag og jus). Det vil si at rekrutteringen kommer fra hele landet, mens
jobbene tenderer til 4 lokaliseres sentralt. En tredel av de jobbene som har behov
for hoyere utdanning er i Oslo og Akershus (Larsen, 1999a:31). Med andre ord vil
en stor andel av ungdom som satser pd hgyere administrativ utdanning utdanne seg
ut av regionen enten de onsker det eller ei. En av gruppeoppgavene pa midtveis-
seminaret omhandlet utfordringer for lokalsamfunnet. Ungdommen mé og/eller vil
dra ut, men kommer de tilbake? Oppgaveteksten var som felger:

Hva kan lokalsamfunnet gjore for at regionen skal bli mer attraktiv for
ungdommen?

I Kongsbergregionen er det godt 4 bo. Men alle de spurte gruppene er enige om
at det er mindre bra 4 bo her for ungdom mellom 15 og 25 4r. Nettopp i denne
alderen velger ungdommen utdanning som ferer til yrkesvalg og dermed i mange
tilfeller ogsé valg av bosted. Mange av de unge @nsker slett ikke & flytte til Oslo,
men havner likevel der.

Hva ber, kan og vil lokalsamfunnet gjore for at ungdommen skal trives bedre i
regionen?
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«A holde pi ungdommen» viste seg & vare en spersmilsformulering som ble avvist
bade av voksne og unge seminardeltakere. En gruppe uttrykte seg slik: (De ansa
rekrutteringspotensialet & vere stort nok med hensyn til fagarbeidere, og fokuserte
derfor pd ingeniorrekruttering.)

«Bra (nzrmest et krav) at ingenigrer reiser ut!! Ikke henge i skjortekanten.
Problemet er: hvordan 3 de tilbake? Ok at ungdommen drar ut, men de mé
vite hva de drar i fra, slik at de kommer tilbake igjen! M4 altsd vite om de
muligheter industrien i regionen har.»

Ifolge ungdommen i regionen er det foreldre og skoleansatte som er de viktigste
ridgiverne nar elevene velger linje i videregdende skole. Seminardeltakerne vektla
nettopp den betydning foreldre og skole har som pévirkere ogsa nir det gjelder
fremtidig yrke. Selv blant elever med foreldre ansatt i industrien er kunnskapen om
industriansattes arbeidshverdag liten, og det ble forslatt at de ansatte ber ta med
ungene pd jobb. Ulstein Industrier har adoptert klasser som de folger spesielt opp,
og mange mente at Kongsbergindustrien har mye ugjort, og at det finnes en rekke
okonomisk billige tiltak for & informere og rekruttere regionens unge. Innen
skolevesenet er det radgivere og lerere som er de sentrale. Det ble papekt at
informasjonsbehovet ikke kun gjelder elevene, men ogsa de ansatte pa skolen. Ett
forslag var 4 fordele regionens barne- og ungdomsskoler p de ulike bedriftene. Det
vil si at den enkelte bedrift gis et serlig informasjons- og oppfelgingsansvar for et
avgrenset antall av barn og unge i de fem kommunene. Vi skal senere i kapitlet
utdype hvordan skole og industri kan utnytte for eksempel bedriftsbesok eller
Partnerskapsavtaler bedre. Bedriftsbesek er enkelthendelser, mens Partnerskaps-
avtaler forplikter et engasjement gjennom et helt skoler.

En av elevene som holdt innlegg fikk praktisk talt et jobbtilbud pa midtveis-
seminaret. Folgende replikkutveksling utdyper vére refleksjoner omkring moderne
versus tradisjonell verdiorientering:

Voksen: «Ville du tegnet kontrakt pa 20 4r dersom jeg som arbeidsgiver
oppfylte alle krav: du kan flytte p& deg, du fir varierte oppgaver, du
har en trygg base osv?»

Ungdom:  «20 ar — lenge! Kanskje med ti &r....1»

Voksen: «Er det jobb eller andre faktorer som styrer deg de neste ti &r?»

Ungdom:  «Kommer an pa... hvis jeg mater en sot jente i Oslo... Dersom noen
venner introduserer noe nytt .., liker jeg det si fortsetter jeg med det
— slike ting styrer. »

En trygg base der en selv bestemmer varigheten pa et ansettelsesforhold var det denne
eleven mente med en «trygg og varig arbeidsplass». Eleven er dpen for endring og
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mangfold, ja faktisk higen etter endring og mangfold. Ungdommens trygghet lig-
ger ikke i hans utdanning eller hans ansettelsesforhold, men i hans egen evne til &
kunne omstille seg. Trygghet og stabilitet, kjennetegnene pi en tradisjonell verdi-
orientering, er i mindre grad forankret i ytre samfunnsforhold som arbeidsmarke-
dets svingninger. Generasjonsbegrepet er relativt nytt, og fikk substans kanskje forst
pd 1960-tallet da en egen ungdomskultur vokste frem. Dagens ungdommer i Kongs-
bergregionen er barn av den forste ungdomsgenerasjonen, og begreper som tradi-
sjonell og modernistisk har i dag et annet innhold enn for bare 10-15 ar tilbake.

Vi sd i kapittel 6 at en stor andel av ungdommen i Kongsberg har planer om
i flytte ut av regionen. Allmennfagelevene er mer utferdsorienterte enn yrkes-
fagelevene, henholdsvis 28 og 20 prosent har planer om 4 dra til utlandet og storbyer
etter videregdende skole. Mens 26 prosent av allmennfagelevene er ubestemte med
hensyn til hvor de vil bo nar de etablerer seg som voksne, gjelder dette 20 prosent
av yrkesfagelevene. Dette kan tyde pd at elevene med storst utferdstrang (allmenn-
fagelever med heye utdanningsambisjoner) har mindre konkrete planer for fremtiden
enn elever med mindre utferdstrang (yrkesfagelever som antakelig kommer til &
etablere seg i jobb tidligere enn allmennfagelevene). Allmennfagelevene er ikke bare
mer utferdsorienterte, men de holder ogsé i sterre grad mulighetene dpne for at ting
skjer underveis.

P4 midtveisseminaret formidlet to elever (begge gutter) fra videregdende skole
noen interessante tolkninger pd ungdommens tilsynelatende mistrivsel i regionen
og deres planer om 4 bosette seg utenfor regionen. Elevene utdypet utferdstrangen
slik: «Prove seg selv, prove hybeltilvarelsen. .. Flytte for & se hva som skjer. Blir jeg
varende her, skjer det ingenting!». En av de voksne seminardeltakerne stilte folgende
sporsmél: «<Hadde dere unge blitt (i regionen) dersom det ble lagt mer il rette for
musikk — i regi av kommunen og industri?». Elevens svar var kontant og tydelig:
«Nei! Vi vil ha nytt milje. Trendere vil til Kongsberg og vice versa.» Det ble videre
pépekt fra referansegruppen at Kongsberg har mange innflyttere. Det vil si at
ungdommen har foreldre og besteforeldre fra andre steder i landet og har flere
referansepunkter. Dette kan bidra til at ungdom fra regionen i storre grad enn
ungdom fra andre regioner etablerer seg utenfor den regionen de har vokst opp i.

Visé i figur 6.9, kapittel 6 at jentene er mer utferdsorienterte enn guttene.
Tilsvarende kjonnsforskjell fant vi i Ytre Sere Sunnmere og i Harstad-regionen. Om
forskjeller pa gutters og jenters utferdstrang, sa den ene eleven at «jentene forst og
fremst ville pé folkehogskole, det vil si ett &r langt borte, og sd hjem. Mens guttene
ville bo borte i flere &r — dersom de drar ut da...» Den andre eleven forklarte
kjennsforskjellen slik:

«Gutter er mer hjemme. Vi er glad i mor! Og i kjottkakene hennes. Jentene
vil flytte fra mor.»
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10.4 Utdanningsinstitusjonenes utfordringer

Béde Arbeidsdirektoratet og Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet rader
ungdommen til & skaffe seg kompetanse gjennom hegyere utdanning, men andre
fagmiljoer advarer mot for stor satsing p& utdanning. Vi har tdligere referert til
forsker Knut Arild Larsen som mener det satses for mye pd utdanning béde i forhold
til befolkningens evner og arbeidslivets behov (1999b). Lederen i Larerforbundet,
Anders Folkestad, ser verdien av godt skolerte arbeidstakere, men mener imidlertid
at vi i dag har et kompetansehysteri, og at mange ungdommer presses inn i utdan-
ningssystemet av statusjaget (Dagbladet, 12.04.1999). Larerne i Kongsbergregionen
legger storst vekt pa ridet om at ungdommen ber folge egne interesser og evner nir
de velger utdanning og yrke. Samtidig er det 44 prosent av lererne som ville rddet
(egne) barn & satse pd hoyere utdanning, og kun tre prosent ville ridet (egne) barn
til 4 velge en linje som ga yrkeskompetanse og jobb rett etter videregiende skole.
Lererne er med andre ord ikke helt pa linje med egen forbundsleder og forsker
Larsen. Vi har ogsé sett at blant de av lzrerne som har ridgitt egne barn i linjevalg
til videregdende skole, er det hele 81 prosent som anbefalte allmennfaglige linjer.

Hva kan skolene gjore for at ungdommen skal velge utdanning som passer bedre
til arbeidstilbudet pa stedet?

Over halvparten av ungdommen i Kongsbergregionen velger allmennfaglig
studieretning i videregdende skole. Mange velger allmennfag fordi de ensker &
holde det endelige valget av videre utdanning og yrke apent, og fordi de gnsker
& ta hoyere utdanning. Men Reform 94 har &pnet for at ogsd yrkesfaglige linjer
(gjennom pabygningsér) gir muligheter for 4 ta hoyere utdanning senere. Blant
de voksne som har ridet egne barn i linjevalg har majoriteten ridet dem til & velge
allmennfaglig linje. Samtidig sier vire voksenutvalg at det viktigste er at man velger
ut fra egne interesser. Yrkesfaglige linjer synes & ha lavere prestisje blant voksne
og blant ungdommen. Dette kan skyldes ungdomskulturen eller miljoet pé
skolen.

Hvorfor har yrkesfaglige linjer lavere prestisje i lokalmiljoet?

Hva ber, kan og vil skolene gjore for at yrkesfaglig utdanning skal fa like hoy
prestisje som allmennfaglig?
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Den ene gruppen presenterte folgende innspill:

«1) Et mal for Kongsberg er mangfold (unngé innavl). Intet mél at ungdom
skal bli her — dra gjerne ut. Tiltrekke ungdom fra andre regioner, pluss fa
Kongsbergungdommen hjem igjen. 2) Gjore det attraktivt for unge mennes-
ker 4 etablere seg i Kongsberg. 3) Gjore det attraktivt for utdanningssekende
4 komme til Kongsberg: dobbeltrekruttering med hensyn til par. Single menn
kjeder seg — hva kan gjores? 4) Jobbe for 4 fi en typisk jenteutdanning til
Kongsberg (ved siden av Ingenigrhegskolen). 5) Neart samarbeid mellom
skole og neringsliv: utplassering for elevene og lerere, sommerjobber, trainee-
systemer, gjesteforelesninger fra naringslivet, flytte undervisningen ut pa
bedriftene.»

Den andre gruppen fokuserte pa skolens rolle. Det vil si hvorvidt det innenfor
utdanningssystemet er mulig 4 implementere strategier med hensyn til 4 pavirke eller
tilrettelegge for at elevene fatter interesse for utdanninger i samsvar med regional
nazringsutvikling. Industrien m4 ha fleksibilitet for 4 konkurrere pa markedet.
Endringene skjer hyppig. Kan utdanningssystemet tilstrebe samme fleksibilitet?
Industrien er avhengig av kvalitet i skolen, bedriftene poengterer at de ber kreve
noe av skolen.

«Strategisk tenkning i skolen. — fem drs perspektiv slik bedriftene har. Det
kan godt vi — bedriftene — lzere dem...! Det er mange ytre faktorer som
pavirker skolene, linjetilbud avhenger for eksempel av seknadsinteressen blant
ungdommene, men skolene kan tenke selv...!»

Representanter fra skolevesenet poengterte at det er et politisk vedtak om at antall
klasser styres av elevenes interesse. Industrien mener like fullt at skolen har et ansvar
for 4 fA ungdom til & velge slik at det er bedre samsvar mellom deres utdanningsvalg
og det eksisterende arbeidstilbudet pa stedet. Bedriftenes melding til skolen er at
skolen ma styre bedre, det vil si synliggjore visse naringer, og utdanningstyper. Det
ble ogsa hevdet at de sentralt gitte lererplaner er for stramme, og at de ber bedre
tilpasses lokalt. Et forslag var en sammensmelting av allmennfag og yrkesfag for
eksempel pd grunnkursniva.

Om ungdoms vurdering av regionen som et sted 4 bo for ungdom. Vi har
sett at kurven gjor en knekk pé seg. Alle utvalgene vare vurderer det slik at regionen
er best nir man er barn og ndr man har barn, mens det & vere ungdom i regionen
vurderes 4 veere mindre positivt. Den ene elevene forklarer dette, og utferdstrangen,
som et ungdomsfenomen. Og pa sporsmél om det betyr at ungdom vil ha ny og
annen luft uansett, svarte han: «Ja, det tror jeg. Kurven er sikkert lik alle steder.»
Resultatene fra Ytre Sere Sunnmere og Harstad-regionen underbygger elevens
tolkning. Om forskjeller pa gutters og jenters trivsel i regionen sa elevene dette:
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«Gutta henger i samme gjengen, jentene gnsker 4 rore pd seg — hybel i Drammen,
i Kongsberg, fa nye venner.». Den andre eleven retter skyts mot skolen: «Problemet
er at skolen er kjedelig! Den er krevende, det stilles hoyere krav. Det er hoyere press
pa utdanning, m4 ha minst tredrig videregdende i dag. Skolen har totalt sett blitt et
storre moment i hverdagen.». P4 sporsmél om det er undervisningen som er kjedelig,
svarer eleven: «Ja! Bor endre undervisningsform bade i skolen og i industrien.
Foreningen Ungdomsbedrift — ma regne kalkylen rett, ellers gar ikke bedriften
rundt.»

Elevens utsagn stdr i motsetning til Egges beskrivelse av 90-talls-eleven (se
kapittel 4) (Egge, 1999:2). 90-talls-elevene har folgende kjennetegn: 1) Elevgruppen
i videregdende skole er langt mer aldershomogen enn for reform 94 ble innfort. 2)
Det er langt mer vanlig & ha deltidsjobb ved siden av skolen. Skolen fir mindre plass
i bevissthet og tilverelse, men samtidig fir man erfaringer fra andre arenaer enn
skoleverelset og arbeidserfaring. 3) Lite autoritetsfrykt. Elevene er mer vant til &
forhandle eller bestemme, og de er lite innstilt pd 4 ta imot ordre. De er pd en annen
méte enn tidligere premissleveranderer for gjeldende normsett, mellom elevene, men
ogsd innen det totale skolemiljget. En av elevene er svert kritisk til skolevesenet:

«Mange lerere har gitt pa rutine i 15 ar. Norsklerer'n min hadde mora mi
ogsd — med akkurat samme pensum og opplegg. Skolen mi forandre seg —
har vi det morsomt pé skolen har vi det mer morsomt i fritida.»

Elevens utsagn samsvarer med resultater fra en landsomfattende sporreundersekel-
se gjennomfert av Markeds- og Mediainstituttet (MMI) varen 1999. Undersokel-
sen omfatter 3500 ungdommer i sjette-, attende- og tiendeklasse over hele landet,
og viser blant annet at annenhver elev kjeder seg pd skolen og at de eldste elevene
kjeder seg mest. Men selv om de kjeder seg, er det hele tre av fire som trives pa sko-
len. Elevene er mest forneyd med venner og klassemiljoet. Nesten alle trives (72,8%
trives meget og 19,6% trives ganske godt) med venner og fire av fem trives (42%
meget godt og 40,3% ganske godt) med klassen. Tre av fem (kun 15,4% meget godt
og 44,7% ganske godt) trives med lererne. Elevene er omtrent like forngyd med
undervisningen som med lererne. Noe over halvparten oppgir at de trives med
undervisningen (14,4% meget godt og 43,4% ganske godt) (Dagbladet, 16.8.99).
I Kongsbergregionen oppgir 14 prosent av elevene at de trives svart godt med
undervisningen, mens 58 prosent trives noksé godt. Selv om trivselen er noe hoyere
i regionen enn pa landsbasis, er det klart at ogsé skoleverket i Kongsbergregionen
star overfor utfordringer med hensyn til 4 implementere livslang leering perspektivet
i skolehverdagen. Skolen har generelt ikke vaert dyktig nok pé 4 ta i bruk arbeids-
metoder som fremmer lering og trivsel. Det at elevene finner skolen kjedelig kan
ikke bety annet enn at undervisningen har liten relevans for dem, hevder lederen i
Norsk Lererlag, Helga Hjetland (Dagbladet, 16.8.99). I s mate vil tettere bind
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mellom skoleverket og naringslivet muligens bidra til 4 gjere undervisningen mer
relevant. I sé fall er skoleverkets utfordringer ogsa knyttet til utfordringer for
industrien.

Industriens utfordringer

En av gruppeoppgavene pi midtveisseminaret omhandlet utfordringer for industrien
i Kongsbergregionen. Oppgaveteksten lod som folger:

Hva kan det lokale naringslivet gjore for a bli mer tiltrekkende for ungdommen
pé stedet?

Kongsbergindustrien rekrutterer sine ansatte blant ungdommen. Undersgkelsen
viser at 29 prosent av ungdommene tar/vil ta utdanning rettet mot ulike yrkes-
veier innen industrien: fagarbeid (11%), konstruksjon/ingeniorarbeid (13%),
gkonomi/administrasjon (5%). 57% av «ingenigrene» og 25% av «fagarbeiderne»
ville valgt samme yrkesvei igjen, men kun 19% av «ingenigrene» og fire% av
«fagarbeiderne» ville ridet egne barn til & velge samme yrkesvei.

Hva ber, kan og vil industrien gjore for & gjore seg mer tiltrekkende for ung-
dommen?

Ikke uventet er det langt storre andeler blant guttene enn blant jentene som spker
seg til linjer som forer til et yrke innen industrien. De fem industribedriftene er svert
ulike med hensyn til andel fagarbeidere versus andel ingeniorer, men et fellestrekk
er at bedriftene er meget mannsdominerte. Generelt er ungdommene meget
tradisjonelle i valg av linje pa videregiende skole. En av elevene som deltok pa
seminaret pdpeker at «(...) ingen soker 4 rekruttere gutter til helse og sosial, mens
jenter blir oppfordret til & soke elektro». Til tross for oppfordring til jenter om &
velge utradisjonelt er det fortsatt slik at jentene dominerer spesielt pd helse- og
sosialfag, men ogsd pd formgivninsfag, mens guttene er i stort flertall pd byggfag,
elektrofag og mekaniske fag.

Ungdommene har liten kjennskap til hva en industriarbeidsdag innebzrer.
Hva vet de ellers om industriens kompetansebehov? Tradisjonelt har de skoleflinke
valgt 4 tilegne seg utdanningsbasert kompetanse, mens de arbeidsflinke har opp-
arbeidet seg realkompetanse gjennom arbeidslivet. Ingenigrutdanning kan oppnés
bide via allmennfag og yrkesfag. Representanter fra Kongsbergindustrien poengterer
at bedriftene har behov for begge typer ingeniorer. En ingenigr via allmennfag har
med seg mer med hensyn til kommunikasjon, kultur, sprak, samfunnsfag, det 4
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handtere utenlandske kontrakter. «<Kompetanse er mer enn fagl» poengterer indu-
strien og mener med det at allmennkunnskapen har en stor verdi. Ingeniorer via
fagbrev, teknisk allmennfag (TAF) eller ingeniorhegskole har erfaring fra praksis.
Men to méneders sommerjobb i bedriften gjennom studietiden gir ogsd en slags
«TAF-erfaringy. Industriens representanter vektlegger at skolen ma bidra til & skape
interesse for realfag og at det enkleste tiltaket vil vaere 4 involvere ungdommen selv.
Det ber tas utgangspunkt i elevrad pé det lokale plan. Foreningen Ungdomsbedrifter
ber promoteres bedre. NHO og Elevtinget er representert i styret, men Elevtinget
er lite kjent i elevridet ved den enkelte skole. Det etterlyses videre et bedre samarbeid
mellom realfagelevene og bedriftene.

En representant fra skolekontoret vektlegger at fremtiden for skolen er &
knytte seg bedre til nzringslivet. Han utfordrer industrien: «Bedriften bruker penger
pa & markedsfore (mot kunder), men personalet er viktigste ressurs og bedriftene
ber investere penger i det kommende personalet: elever, lokalmiljg.». Med utgangs-
punkt i hva som er industriens utfordringer fikk vi folgende innspill pd midtveis-
seminaret:

«Det fungerer best der en fir samarbeidet mellom ledere og medarbeidere.
Informasjon i skolen fra bedriftene av de som sitter i jobbene. Overfore
prosjektbasert leering fra bedriftenes mate til skolene. Bedriftene sponse
skolen med ny teknologi, som de ikke har. Bedriftene ma gjore arbeids-
plassene attraktive: fleksibilitet, skiftordninger. Lere & kunne takle stress.
Bedriftene ma legge til rette for et godt klima, mellommenneskelig.»

NHO-direktoren i Buskerud, Per Steinar Jensen, NHO, vektla ogsé at det i
fremtiden vil bli et storre behov for fleksibel arbeidstid/dag bide blant arbeidstakerne
og for bedriften. Vi ser av sitatet at fokus legges pd kommunikasjon og samarbeid
internt i bedriften, mellom bedrifter og mellom bedrifter og andre arenaer, som
skolen.

Kapitlet, og rapporten for evrig, har vist oss at nzringsliv, skolevesen og
lokalsamfunn er tett vevet sammen. Avslutningsvis vil vi derfor reflektere over
nettopp hvordan de ulike arenaene kan oppné et samarbeid der sma bedrifter lerer
av de storre, der lerere sivel som elever kan opparbeide et mer helhetlig bilde av
arbeidsforhold og muligheter ved det regionale naringsliv.

Kongsbergregionens utfordringer

Den fjerde gruppeoppgaven omhandlet hvordan ulike arenaer i Kongsbergregionen
kan samarbeide og samhandle slik at regionen kan fremsta som et attraktivt sted for
ungdommen & etablere seg og utove sine yrkeskarrierer. Oppgaveteksten lod som
folger:
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Hvordan kan skole, nzringsliv og lokalsamfunn samarbeide bedre for & holde
pé ungdommen?

Béde lokalsamfunnet, nzringslivet og skolene pavirker ungdommens valg av
utdanning og dermed indirekte deres fremtidige bosted.

Hver for seg kan de gjore forskjellige ting for 4 holde pd ungdommen, men
hvordan kan de samarbeide bedre for 4 oppna det de ensker?

Den ene gruppen uttrykte irritasjon over ungdommens kjedsommelighet, og utford-
ret ungdommene til 4 ta ansvar for sin egen hverdag og fritid:

«Ungdommen sier: «Samma hvor jeg er, bare jeg har det goy!». For: De jobbet
i gruvene og det var ikke gay. De gidder ikke bygge hopp sjel lenger.
Slalimbakken var «kul» noen &r, men sa var det krav om kulelgype, sd om
half-pipe og s videre. Vanskelig & motivere ungdom.... Gi midler til ungdom
og sper «Hva vil dere selv?» og legg til «S& gjor det!».»

Et konkret forslag var & opprette en internett kafé som en Ungdomsbedrift. Det vil
si at ungdommene selv skaper og driver bedriften med skonomisk bidrag til oppstart
fra regionens industri eller kommunene. Forslaget utlgste en diskusjon om hvorvidt
det er et kommunalt ansvar og oppgave 4 sponse «alternative» kulturhus eller om
naringslivet skal bidra med finansielle midler i lokalsamfunnet. En ungdomsstyrt
kafé vil kunne fungere som en meteplass for elever, slik KIKOM i dag er en meteplass
for industri og deler av skolevesenet. Seminarer og meter i forbindelse med vért
prosjekt i regionen har bekreftet verdien av 4 se hverandres ansikter og mete personer
bak stillingsbenevnelsene. Dette vil i seg selv kunne bidra til bedre samarbeid, ved
at det gjor det lettere 4 ta kontakt uformelt. Referansegruppen vektla at elevene har
behov for en meteplass der ideer fra elevting, elevrdd kan formidles til andre skoler,
elevrdd og elever.

P4 spersmil om ikke ungdommen selv burde igangsette noen tiltak for
ungdom for & heyne trivselen, svarer en av elevene: «Responsen gjor at man ikke
gidder. Byrékrati for & fi satt i gang noe. Diverse kontorer som skal behandle, og
lang behandlingstid.» Han forsvarer kjedsommelighet og den tilsynelatende tiltaks-
lose ungdommen: «Vi er pd vei til & bli voksne, pd vei til 4 lage egne meninger — vi
er omskiftelige.»

I forrige kapittel beskrev vi det eksisterende samarbeid mellom utdannings-
systemet og arbeidslivet i Kongsbergregionen. Hvordan bygge videre pé eksisterende
tiltak? KIKOM er en sentral meateplass, men inkluderer ikke alle skoletrinn eller alle
bransjer. Referansegruppen har i seg selv bidratt til 4 skape nye og forsterke allerede
eksisterende bind mellom skole og neringsliv i regionen. Problemet, eller utford-
ringen, er imidlertid & skape en permanent struktur der industrien tar delansvar for
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den regionale leringen (jf Egge og Setrangs refleksjoner omkring livslang lering i
kapittel 4), og der skolen tar et delansvar for arbeidslivet i regionen. Malet ma vare
4 ta steget fra midlertidige prosjekter til permanente strukturer som kan gi gjensi-
dig nytte. Sparsmélet er hvorvidt KIKOM skal videreutvikles eller om en slik struk-
tur mé forankres pa et mer overordnet nivd. Et konkret forslag er & opprette en
permanent fysisk moteplass med sentral beliggenhet i lokalmiljeet der folk (unge
og eldre) kan komme innom for yrkesrddgivning, interaktiv lering, arbeids-
formidling (a-etat). Et slikt dynamisk ressurssenter kan vere et «spleiselagy og fi-
nansieres med midler fra ulike etater og bedrifter. Det kan organiseres som en «KI-
KOM-butikk» eller starte opp som en internett kafé organisert som en elevbedrift
med elever fra bide allmennfaglige og yrkesfaglige studieretninger.

I forrige kapittel ble programmet droftet med hensyn til prosjekter, akterer
og organisasjonsform. I KIKOM inngir kun 9 bedrifter. Det er en bevisst inn-
snevring og avgrenses til den tradisjonelle KV-industrien. Bygg- og anlegg bransjen
er ikke inkludert. En utfordring har vert 4 fi med smébedriftene i KIKOM. For
smabedriftene som ikke har ressurser til & hdndtere prosjekter som Livslang Laring
alene, vil nettverkslgsning a la KIKOM vare hensiktsmessig ved at bdde innsats og
utbytte deles. Men de smi bedriftene har ikke administrasjonstid 4 frigjere til
motedeltakelse og sé videre. KIKOM har et sekretariat og et styre. Sekretariatet har
med hensike hatt et meget lite budsjett: kr. 60 000 per &r. Prosjektene finansieres
av eksterne midler, og KIKOM har ingen styring med dette. KIKOM:s funksjon til
nd har vert 4 vere tilrettelegger og en arena for ideer og koordinering av tiltak og
enkeltprosjekter. Det pépekes at det blir et helt annet konsept enn naverende
KIKOM dersom det skal vare et bemannet kontor. P4 midtveisseminaret fokuserte
en av gruppene pa hva KIKOM kan utvikle seg til:

«1) Utvide forumet med nedvendige andre institusjoner (skoler, organisa-
sjoner, bedrifter osv). 2) Videreutvikle kontakten mellom skoler og bedrifter.
3) Kontrakter med elevene for 4 sikre de jobb etter endt utdanning. 4)
Samarbeidsavtaler mellom skole og bedrift til ett oppleringsopplegg om
bedriften. 5) Skape muligheter for hospitering mellom bedriftsansatte og
leerere. 6) Nearingslivet, kommune osv — gi sammen og utvide kultur/idretts
livet i Kongsberg. Skape mangfold for ungdom.»

Diskusjonen omkring KIKOMs funksjon vil fortsette. Det ble papekt at det er
naturlig at KIKOM har og tar initiativet til et mote for 4 avklare hvilke etater og pa
hvilket nivé det videre arbeidet skal forankres.

199



Partnerskap, bedriftsbesgk og utplassering
Partnerskap i skolen har til nd vert forbehold ungdomsskoletrinnet. Styret i Livs-
lang lering i Kongsbergs Industribedrifter har allerede droftet & utvide partnerskaps-
modellen til 4 gjelde flere nivder i utdanningssystemet, i forste omgang den videre-
giende skole og hogskolene. Det er kommet signaler fra undervisningsetaten om
at de er villig til 4 satse, og industrien poengterer at skolens satsing ma kvalitetssik-
res, og at en forpliktelse fra skoleetaten ma forplantes ned i den enkelte skole. Det
er viktig at den enkelte skole forplikter seg. Bedriftene opplever at lererne har en
tendens til & se bedriftsbesgk som en fridag. Lerere har ogsa et kunnskapsbehov, og
ber besoke bedriften i forkant og forberede oppgaver til elevene. En stor andel av
ungdommen har ikke kjennskap til arbeidsforholdene for fagarbeidere og ingenie-
rer i den lokale industrien. Det er uttrykk for et informasjonsbehov. Bedriftene
opplever generelt at ungdomsskoletrinnet, bide lerere og elever, har darligere kunn-
skap om industrien enn hva videregiende skole har, og dérligere forutsetninger for
i sporre. Industrien etterlyser en storre bevisstgjoring fra skolens side med hensyn
til hva de gnsker 4 f3 ut av besoket. Hva onsker de & se? Forstar de det som formid-
les? Jeg kan godt vise dem rundt i bedriften, men jeg vet ikke om de syns det er
interessant...». Et sporsmal er om bedriftsbesok skal gi stor oversikt eller dypere
innsikt. Elevene onsker seg til et dynamisk milje. Innholdet i informasjonen kan
ikke bare vare den ene timen et bedriftsbesok varer. En time kan ikke vise en ar-
beidsukes innhold, og ekskursjoner gir dermed ofte et feilaktig bilde av livet i en
bedrift. Et forslag var & dele opp klasser etter hvilke yrkesgrupper de er interessert i
4 vite mer om. Industrien papeker at initiativet md komme fra skolen, og planleg-
ges med hensyn til ndr det passer. Skolen pd sin side gnsker at bedriftene informe-
rer (bedre) om hva de forventer. Generelt ber informasjon formidles via de som selv
utgver yrkene, og her har ansatte med barn et ansvar. Ungdom med foreldre ansatt
i Kongsbergindustrien mangler kunnskap om foreldres arbeidshverdag. Pi spers-
mél om foreldrenes yrke svarer ungdommen at «De driver borte i Neeringsparken. . .».
Det papekes videre at et bedriftsbesok ikke er nok til 4 gi lererne innsike i de ulike
industriyrkene. «Lererne bor vere der, hospitere en uke». Hospitering mellom skole
og neringsliv fordrer at det oppnis enighet om for eksempel lonnsutbetaling, at det
er ressurser og at bedriftene er villig til & ta i mot lerere og vice versa. Nar det gjelder
utplassering av videregiendeelever i industrien ber skolen uttrykke, i samsvar med
leereplanen, hva de gnsker av den enkelte bedrift i forhold til den enkelte elev.
Oppsummerende om innspill pa samarbeid mellom skolevesen og naeringsliv
fremmet pa det siste referansegruppemete:

. Etablere permanent samarbeid mellom skole og bedrifter.

. Avklare hvem som tar ansvar for hva. Naturlig at KIKOM har/tar initiativet.
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. Utvide partnerskapsmodellen til 8 gjelder flere nivaer i utdanningssystemet:
videregdende skole og hegskoleniva i tillegg til ungdomsskolen.

. Forankre samarbeidet pd politisk niva.
. Opprette en permanent meoteplass i lokalmiljeet i form av et ressurssenter.

Vi har med andre ord fitt bekreftet var utgangshypotese om at det ikke eksisterer
noe organisert og permanent samarbeid mellom regionens utdanningssystem og
arbeidsliv utover enkeltprosjekter og -tiltak. En av vare hovedhypoteser var at
ungdommen anser industrien som et arbeidssted med svart begrensede utviklings-
muligheter, og at de dermed ikke anser industrien som en mulighet for 4 realisere
sitt eget identitetsprosjekt. Vi har sett at en stor andel av ungdommen oppgir at de
ikke verhvorvidt en karrierevei i regional industri kan kjennetegnes ved egenutvikling
og gode opplaringstilbud. Dermed kan undersokelsen hverken avkrefte eller bekrefte
hypotesen. Men ungdommenes mangelfulle kunnskap poengterer behovet for at
neringslivet og utdanningssystemet har bedre og tettere koblinger. I s3 méte har
undersgkelsen bidratt til  poengtere behovet for at samarbeidet forankres pa politisk
nivd, samt implementeres i den enkelte skole og bedrift. Vir andre hovedhypotese
var nettopp at mangelen pa organisert samarbeid mellom utdanningssystemet og
arbeidslivet blant annet medforer at kompetansebehovet i arbeidslivet ikke virker
inn pa ungdommens utdanningsvalg. For neringslivet er det vesentlig at arbeids-
takernes kompetanse, den utdanningsbaserte sivel som realkompetansen, er i
samsvar med neringslivets behov.

Utsagn som «De ansattes kompetanse er var viktigste ressurs» og «Det er den
menneskelige kapitalen som avgjor konkurranseevnen i dagens neringsliv» gir igjen
i stadig flere ssammenhenger. Hvis det virkelig er kompetansen som er avgjorende i
narings- og arbeidslivet, kan vi da fortsette 4 leve med et utdanningssystem som er
isolert fra den faktiske verdiskapingen i samfunnet?
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Vedlegg 1 Spgrreskjema til grunnskolen

SPORRESKJEMA OM UTDANNINGS- OG YRKESVALG
TIL GRUNNSKOLEELEVER | KONGSBERG, NORE OG UVDAL,
ROLLAG, FLESBERG OG OVRE EIKER

Du skal ikke sette navnet ditt pa skjemaet, og det er frivillig a fylle ut!

OBS !!! Dette sporreskjemaet skal leses optisk. Bruk derfor en mork penn eller kulepenn, og
fyll ut mest mulig av omrédet inne i ruten.

OM VALG AV UTDANNING OG YRKE:

1) Hvilken linje har du valgt i videregaende skole?
Sett ett kryss under "forste valg" og eventuelt ett under “andre valg"

Forstevalg Andrevalg
Musikk, dansogdrama. ............ ... ... ... ... ...,
Helse-ogsosialfag. ................... ... .l
Hotell-og nzeringsmiddelfag. . . ..........................
Naturbruk. . ... e
Formgivingsfag. . ...
Tekniskebyggfag. .............. oo
Byggfag. . .....o i
Trearbeidsfag. .. ...
Elektrofag. ... ..o
Kjemi- og prosessfag. . ........c.coovviiuiniiiiiiiiia.,
Alimenne, gkonomiske og administrativefag. .. ..............
Idrettsfag. . ...
Mekaniskefag............ ... . i

-

O0o0oo0oo0oO0O0OOoo0OoooOoao
Oo0DoDO0O0oOOo0OoOoOooOooOooao

Dersom du ikke skal ga i videregéende skole, eller ha et pausedr,
sett et kryss her: [Jog ga til spersmal 13.

2) Synes du det var lett eller vanskelig & velge (forsteprioritert) linje pa videregaende skole?
Sett ett kryss:

O Valget var helt selvfalgelig
O Valget var ganske lett

[ Valget var ganske vanskelig
O Valget var helt tilfeldig

Draft
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Sett ett kryss:

3) Har du allerede bestemt deg for & ta mer utdanning etter videregaende skole?

O Har ikke bestemt meg

O Nei, vil ikke ta mer utdanning etter videregaende
O Ja, en eller annen hgyere utdanning i Norge

O Ja, en eller annen hayere utdanning i utlandet

[ Ja, en bestemt hayere utdanning i Norge

0O Ja, en bestemt hgyere utdanning i utlandet

O Annen utdanning

4) Hvaer drommeyrket ditt?

Fyllut_ _
5) Hva slags kjennskap har du til ditt drommeyrke?

Sett gjerne flere kryss:

O Min mor har dette yrket O Har lzert om yrket pa skolen

O Min far har dette yrket [0 Har kjennskap til yrket gjennom blader/aviser

[ Besteforeldre har dette yrket O Har kjennskap til yrket gjennom tv/film

O Foreldre til venner har dette yrket OAnnet__ _ _ _ _ _ ___ ________

O Kjenner andre som har dette yrket [ Vetikke

6) Har du bestemt deg for hvilket yrke du vil velge?
Sett ett kryss:

O Nei
O Ja, det samme som drammeyrket
O Ja, et annet yrke (fyll ut:)

7) Tenkte du pa framtidig yrke nar du valgte linje pa videregaende skole?
Ta stilling til hvor godt eller dérlig utsagnene passer for deg, og sett ett kryss pa hver linje:

Stemmer ' Stemmer | Stemmer | Stemmer = Vet

206

svert . noksd . mindre . ikke . ikke
ba  cbra  cbra .

Tenkte lite pa framtiden nar jeg valgte linje . o o : a o o
}J:r% c\'/talltg;tet‘ éigk\gltarbeme med senere, 0g valgte linje som O O 0 - o
Jeg vet ikke hva jeg vil arbeide med senere, og valgte linje O o O O o
som apner for mange yrker

Jeg la vekt pa at linjen gir arbeid rett etter videregaende O O O o o
Jeg la vekt pa at linjen gir arbeid i regionen her jeg bor m] m] ] [m] m]
Jeg la vekt pa at linjen gir arbeid utenfor regionen a [m} a m] 0
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8) Hva var viktig for deg i (forste-) valget av linje pa videregaende skole?
Ta stilling til om utsagnene passer for deg, og sett ett kryss pa hver linje:

Stemmer | Stemmer ' Stemmer | Stemmer | Vet

svert . noksd . mindre . ikke . ikke

bra b ' ba :
Jeg har valgt ut fra egne interesser o m| o o . O
Jeg tror denne linjen er morsomst O [m] [} ] O
Jeg vil ha lite lekser O m} O (] O
Jeg liker praktiske fag [} O ] ] [m]
Jeg liker teoretiske fag o - 0O ] o - o
Jeg vil bli fortest mulig ferdig med skolen m] m] ] [m] O
Usikker pa valg av endelig utdanning o . O m] o . 0O
Linjen apner for mange utdanningsvalg senere o O O o O
Ville ga sammen med vennene mine O [} O O [m}
Flinke lzerere pa linjen m] O m} O O
:\/Iipe karakterer i grunnskolen har betydd mye for valg av ) O O o O
inje '
Jeg er skole-lei O m] ] (m] m}
Jeg vil ta hayere utdanning senere (| (] O (m] O
Linjen gir rett til lserlingeplass O O 0 O O
Linjen gir status blant vennene mine ] [m] ] [} [m]
Jeg ville velge litt utradisjonelt O O ] ] m]
(noe annet enn "alle” forventer)
Linjen finnes pa skolen naermest hjemstedet mitt (] O [m] ] m}
Linjen gir fagbrev (m] O [m] (m} [m]
Jeg vil ha minst mulig studielan o o o O o
Lann betyr mye for mitt valg av utdanning og yrke O o o O o
ﬁts:::; ;J(e’lgp;rsgdre mennesker er viktig for mitt valg av o o o O o
A kunne gjere en samfunnsinnsats er viktig for mitt vaig av O o o o o
utdanning og yrke.

Draft
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Hvem fikk du i sa fall rad fra, og fulgte du radene?
Sett ett kryss pa hver linje:

9) Fikk du rad fra andre nér du skulle velge linje pa videregaende skole?

Fikk

ikke rid

. Fikk og

" Fikk, men

. fulgte rddet . fulgte ikke

' ridet

Rad fra mor

Rad fra far

Rad fra besteforeldre

Rad fra sgsken

Rad fra venner

Rad fra leerere

Rad fra radgiver i grunnskolen

Rad fra andre

Oo/o|o |(ojo|ojo| o

Oo|oo0 oojo|jo)| 0o

Oo|o|o (ojo|o|o)| o

10) Folte du deg presset i valget av linje i videregaende skole?
Sett ett kryss:

[ Nei, jeg valgte den linjen jeg ansket

O Jeg ble kanskie litt presset i valg av linje

[ Ja, jeg ble presset il & velge en annen linje enn jeg gnsket
O Vetikke

11) Har informasjonskildene under hatt betydning for ditt valg av linje i videregéende skole?

Sett ett kryss pd hver linje:
Ja, . Ja, ! Nei, hadde | Ikke
mye © noe . ingen . deltatt/fatt slik
! betydning informasjon
Informasjon i undervisningen (prosjektarbeid, . ] : ] : O
fagundervisning) :
Diverse brosjyremateriell som er pa skolen O m} [m} m}
Arbeidsuke iungdomsskolen [m] o - [m] (]
Erfaring fra sommerjobb O ] (] [m]
Bedriftsbesak 0 o - [m] ]
Informasjon lokalaviser [m] m} m] 0
Annen informasjon i media (TV, radio, aviser) [m] [m] : O a
Draft
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12)Hadde du noe forbilde da du bestemte deg for linje i videregaende skole (eller det yrket du

ville velge?) Kryss av det som stemmer.

O Ja, mor
O Ja, far
O Ja, andre i familien

[ Ja, foreldre til venner

0O Ja, en kjendis, hvem?,

O Ja, forbilder fra TV
O Ja, andre
O Nei

OM FRITIDEN DIN:

13) Hvor ofte er du sammen med folgende personer i fritiden din?

Sett ett kryss pa hver linje:

| Avogtil '

Sielden | Aldri

Klassekamerater

Venner fra allmennfaglig linje

Venner fra yrkesfaglig linje

Venner som er lzerlinger

Venner som arbeider i industrien

Venner som er i annet arbeid

oo (0o |{o/o0|0

oo o (o|o|g

oo (0o |oo|o

oo (o |o|ojo

14) Hvor mange timer sa du pa TV sist mandag?

Sett ett kryss:

OIngen

O Maks. 1 time
O1-2timer

0 2-3 timer

O Mer enn tre timer
O Vetikke

15) Nar du ser pa TV, hvilken kanal ser dumest pa? (Fylut;) ............cccccevrniciiiincnnicnninen.

Draft
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16) Hva gjor en populeer i din vennekrets?

Sett ett kryss pa hver linje:
Stemmer | Stemmer | Stemmer | Stemmer | Vet
svert . noksi . mindre . ikke . ikke
bra * bra ! bra ' .
Avaere pen o o o o o
Gode karakterer pa skolen O o o o O
Motekizer O o o o o
Fastkjeereste (m} m} m] m} [m]
Etkjgretay (bil, moped, motorsykkel, bat) m} O m} o @ o
Egen hybel eller kjellerstue a O ] o . O
Avazere flink i sport o o o oo
A vasre vittig m] O m] o .o
Avasre spesiell = o O oo
Royke og drikke o o o o O
A vasre frekk mot de voksne ] ] ] m} O
A spille i band [} m} m] m] [m]
Ringer i nese, grer (piercing) (] O [m] o o
Tatovering O ] ] o . 0
A komme fra et annet sted = = o = o
A komme fra et annet land O O ] ] O
Avaere kristen m} m] | oo
A drive med jakt og fiske m} m} ] o [}
Atjene egne penger ] O o 0 ]
O m} m} o . 0

Ha mye penger
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FLESBERG OG @VRE EIKER:

OM A BO | KONGSBERG, NORE OG UVDAL, ROLLAG,

17) Hvordan mener du det er & bo og leve i regionen for falgende
grupper?

Sett ett kryss pa hver linje:

Her er fint & veere barn

Her er fint & veere 12-14 ar

Her er fint & veere 15 - 17 ar

Her er fint & veere 18-19 ar

Her er fint & veere 20-25 ar

Her er fint & veere 25-40 ar

Her er fint & bo nar man har egen familie og barn

Her er fint & bo nar man er 'single’

Her er fint & bo nar en blir gammel/pensjonist

gl/0|0 |Ojo|ooo| o

g|B |0 |ojo|o|o|o

g/B|0|Ojojo|ofo| o

gl|/8 |0 |ojojojo|o| o

gl|0|0 |ojo|ojoo| o

18) Hvor kunne du tenke deg & bo etter videregaende skole og fram til du eventuelt stifter familie?

Sett ett kryss:

O Jeg vil helst bo der jeg bor na

[0 Jeg vil helst bo andre steder i Kongsbergregionen
[ Jeg vil helst bo i annen sméaby/tettsted

O Jeg vil helst bo i Oslo

O Jeg vil helst bo i annen storby

O Jeg vil helst bo i utlandet

[ Spiller liten rolle hvor jeg bor

O Vetikke

Sett ett kryss:

19) Hvor kunne du tenke deg deg & bo nér du blir voksen og kanskje har familie og barn?

[ Jeg vil helst bo der jeg bor na

O Jeg vil helst bo andre steder i Kongsbergregionen
O Jeg vil helst bo i annen smaby/tettsted

O Jeg vil helst bo i Oslo

O Jeg vil helst bo i annen storby

[ Jeg vil helst bo i utiandet

O Spiller liten rolle hvor jeg bor

0O Vetikke

Draft
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20) Dersom du hadde fritt valg, hvordan ville du helst bo mens du gar pa videregaende skole?

Sett ett kryss:

O Hjemme

O Pa hybel

O Painternat

O Det er det samme

21)Hvordan tror du det er a vaere voksen der du bor?
Seitt ett kryss:

O Veldig bra

O Noksa bra

[ Noksa kjedelig
O Sveertkjedelig
O Vetikke

22) Hva gjer etter din mening de voksne der du bor i fritiden sin?

Sett ett kryss pa hver linje:

Ofte ' Avogtil ' Sjelden | Aldri
Ser pé fiernsyn O [m] o a
Fester sammen med venner O [m} O m|
Fisker/jakter ] m] o . 0O
Driver med andre friluftsaktiviteter o o a o
Ermed i foreninger m| m} o - o
Steller hus og hage O [m} [} O
Jobberovertid O O O O
Gér pa besgk/har besgk hjemme a a O O
Leser bgker a0 a o O
Driver med hobbyer O o o o
Gér pa pub/restaurant a O O [m}
Hijelper andre O ] O O
Driver med edb/data/internett O [m] ] m]
Sport/trening m} O [m} a
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23) Hvordan trives du i ungdomsskolen?

Sett ett kryss pa hver linje:

Trives

svertbra. noksi . mindre |

. Trives | Trives

" bra * bra + Trives

Med kamerater og medelever

O

- :d!rlig
o - a

m}

Medundervisningen

O

oo o

Med & gé pa skolen generelt

(m]

o 0O

m}

Med skole-lokalene

D

. .

OM "DET GODE LIV"

24) Hvor viktig er folgende forhold for "Det gode liv" for deg, her og na?

Sett ett kryss pa hver linje:

H

I ke | Vet

L 2
Ef
E

Godt forhold til foreldre/s@sken

Gode karakterer pa skolen

Godevenner

Penger

Sport/trening

Andre_fritidsaktiviteter

Synge i kor

Vaare med i foreninger

Enkjeereste

A vasre populzer

God helse

Egen bil

Boifint hus

Ha fin bat

Frisk luft

Flottnatur

Video, TV

A kunne mate nye mennesker

Oo|o|o/oo|o/o|jo0|o|0|jo (00|00 (OO0

Driver med edb/data/internett

o|jojo|o|oo|oojo|/0o|o|0o|0 |{Oo|0|0 |O|O|O

ojo|o|jojoo|ooo0o| 0|00 |O0|0|0 |O|O|O
o|jo|o|o|/0o|oo00O0|0|O0|O0 |O0|O0|O0 |O|O|O

0

o
3
o
=
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FORTS. 24) Hvor viktige er fgigende forhold for "Det gode liv" for Svert | Noksd | Ikke
deg, her og na? Sett ett kryss pa hver linje: vikg . viktig . vikig . Y{it
Gaikino/teater [m] : O : m} : o
Gapa kafé/pub/restaurant | ] O |
Lese baker = 0 = =]
25) Hva tror du vil veere viktig for "Det gode liv" for deg,
nar du blir voksen? . Vet
Sett ett kryss pa hver linje: ; e

Godt forhold til foreldre/sasken

Morsomt arbeide

Godevenner

Haylann

Sport/trening

Andre fritidsaktiviteter

Synge i kor

Veere med i foreninger

A ha egen familie/barn

A vaere populaer

Godhelse

Egen bil

Boifint hus

Ha fin bat

Frisk luft

Flottnatur

Video, TV

A kunne mgate nye mennesker

Driver med edb/data/internett

Gaikino/teater

Gapa kafé/pub/restaurant

Lese boker

g|o|o|ojojo|o|o|Oo|0|0|0|/O0|0| 0|00 |O0OO0]0O0(O0|0)|0O

Hoyutdanning

Fagbrev

DDDDmnnmnnnuummunnmnnnnmgg
DUDDDDDDDDDDDDDD’DDDDDDDDéé
DDDGUDDDDDDDDDDDDDDDDDDD§§

o

Draft
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‘OM VALG AV ARBEIDE:

26) Hva tror du blir viktig for deg nar du skal velge arbeide?

Sett ett kryss pé hver linje:
Stemmer | Stemmer | Stemmer ' Stemmer | Vet
svert . noksi . mindre . ikke . ikke
bra ' bra ' bra ' '
Trygg og varig arbeidsplass :

Gode arbeidskamerater

Ufarlige arbeidsforhold (Helse, Miljg og Sikkerhet)

Heylenn

Mye fritid

Variert arbeidstid

Store utfordringer

Arbeid med maskiner, elektriske installasjoner etc.

Myekontorarbeid

Mye ansvar

Varierte oppgaver

Godekarrieremuligheter

Opplaeringstilbud

Utviklingsmuligheter

Arbeid som kan kombineres med familie og barn

Kunne jobbe internasjonalt

Mye fysisk arbeid

Arbeide med mennesker

Mange jobbreiser

At det er et mannfolk-yrke

At det er et kvinne-yrke

Béade kvinner og menn pa arbeidsplassen

Vil ha samme yrke som andre i familien

Starte egen virksomhet

o|o|)o/oo, o000 |ojo|o|0|j0|o0|o0|jo|jo|o|o|oOo (oo
ooyooo|oon0 |oyo0|joyo0|0 |0O0|0jo|o|Oo|o|Oo|(Oo (OO
o|lo)jooo,oo00 |0o|lo0|o0|0|0 |ojo|Oojojo0jo|o|Oo|O |O|O
o|o|o/oo|o|0)0 0|o0o0 (ojojojo|jo|o|o|o(o (OO
ooy ooo|o|0|/0 |ojooo|0 |ojojojo|ojo|o|ofo (oo

1
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27) Vet du om et arbeid som passer bra til det du har svart ovenfor?
Sett ett kryss:

O Nei
O Ja: (Fyll ut):

28) Har du vurdert a bli fagarbeider i industrien i Kongsbergregionen? (Dresser Rand AS,
Kongsberg Automotive ASA, Kongsberg Defence and Aerospace (Kongsberggruppen ASA),
Kongsberg Offshore AS eller Volvo Aero Norge AS.

Sett ett krvss:

O Ja, jeg tar utdanning rettet mot fagarbeid i industrien

O Ja, men jeg tar ikke utdanning rettet mot fagarbeid i industrien
O Nei, Jeg har ikke vurdert & bli fagarbeider i industrien

30a) Har du vurdert andre yrker enn fagarbeider i industrien i Kongsbergregionen?
Sett ett kryss:

O Ja, og jeg vil ta utdanning rettet mot konstruksjon/ingeniorarbeid iindustrien
O Ja, og jeg vil ta utdanning rettet mot ekonomi/administrasjon i industrien

O Ja, men jeg vil ikke ta utdanning rettet mot et yrke i industrien

[ Nei, jeg har ikke vurdert andre yrker i industrien

30b) Hvis du kunne velge fritt, hvilken av de fem bedriftene ville du helst arbeidet i?
Sett ett kryss

O Dresser Rand AS
[0 Kongsberg Automotive ASA
[0 Kongsberg Defence and Aerospace (Kongsberggruppen ASA)

O Volvo Aero Norge AS
[0 Kongsberg Offshore AS
31 a) Hvordan tror du deter a veere fggarbeider i PR S

" T
Trygg og varig arbeidsplass O o o m] O
Gode arbeidskamerater ] [m] [} [m] |
Ufarlige arbeidsforhold (Helse, Miljg og Sikkerhet) O O O O [m]
Hey lann O m} O m] m]
Mye fritid O m} O O [m}
Variert arbeidstid O o o o o
Store utfordringer O m} m] O m]
Mye arbeid med maskiner, elektriske installasjoner etc. O a O O O

Draft
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FORTS. 31a) Hvordan tror du det er & veere fagarbeider i industrien i Kongsbergreglonen?

Sett ett kryss pa hver linje:
. Stemmer | Stemmer ' Vet

Stemmer | Stemmer | . ¢
et noked | gdm - ikke ikke
bra ! bra '

Mye kontorarbeid :

Mye ansvar

Varierte oppgaver

Godekarrieremuligheter

Gode oppleeringstilbud

Utviklingsmuligheter

Kan kombineres med familie og barn

Kan ta jobber i andre land

|_Slitsomt arbeid

Skittent arbeid

Mye stress

oo |0/oo (0ojo|o (o|gojo
Ellﬁ Oo|o|oyojo|o |o|glo
Oo|o (oo o0 (o(ojo (o|olo
OO0 (000 |oo(0 |O(0o
Oo/0 (Oo|o(o o(o|o (o|ojg

31b) Hvordan tror du det er & vaere ingenior i industrien i Kongsbergregionen?

Variert arbeidstid

Store utfordringer

Sett ett kryss pa hver linje:
Stemmer | Stemmer , Stemmer ' Stemmer | Vet
svert . noksi . mindre . ikke . ikke
bra ! * bra ' * bra ' .
Trygg og varig arbeidsplass O o o ] O
Gode arbeidskamerater m] O m} o . o
Ufarlige arbeidsforhold (Helse, Miljg og Sikkerhet) ] O O o o
Hoylenn [m] [m] m] o . o
Mye fritid O (] (m] o . o
o O m} o . o
O [m] (] o - o
[m] O O O O

Mye arbeid med maskiner, elekiriske installasjoner etc.

Draft
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FORTS. 31b) Hvordan tror du det er & veere ingenigr i industrien i Kongsbergsregionen?

Sett ett kryss pa hver linje:

Stemmer | Stemmer | Stemmer ' Stemmer ' Vet

svart
bra

. noksd
* bra

! bra

. ikke

Myekontorarbeid

Myeansvar

Varierte oppgaver

Godekarrieremuligheter

Gode opplaeringstitbud

Utviklingsmuligheter

Kan kombineres med familie og barn

Kan ta jobber i andre land

|_Slitsomtarbeid

Skittent arbeid

Mye stress

Oo|0o 0|00 (Oojo|o (o|0O0o

Ooo (o|jo(o |o(o|o (o|og

oo |0o|o|o |ojo|o (Oo|(Ooo

0|0 0o|o|o (o(o|o0 (OO0

oo |0|o|0 (00 |0 (Oo|0O0

PERSONLIGEOPPLYSNINGER

32) Hvor gammel er du? Fyll ut:

33) Kjonn Sett ett kryss:

O Kvinne
O Mann

34) Hvilken kommune bor du i?
Sett eft kryss:

[ Kongsberg O Flesberg
O Nore og Uvdal [1@vreEiker
O Rollag [ Andre
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35) Hvilken karakterer fikEjA pa siste tentamen? Fyil ut:
I norsk skriftlig fikk jeg.....L_......

| matematikk fikk jeg......|__{.......

lengelskfikk jeg........... D .........

36 a) Er foreldrene dine....?
Sett ett kryss under "Mor", og ett under "Far":

Ilgnnet arbeid

Selvstendig neaeringsdrivende
Arbeidsledig, trygdet
Hjemmevzerende
Underutdanning

Annet

HVIS MOR OG/ELLER FAR ER | LONNET ARBEID OG/ELLER SELVSTENDIG

NARINGSDRIVENDE:

36 b) Hvor jobber foreldrene dine?
Sett ett kryss under "Mor", og ett under "Far":

Stat eller kommune (offentlig sektor)
Jordbruk/skogbruk

Industri

Handel/privat service- og tienestesektoren
Annet

36 c) Hva slags stilling har foreldrene dine?
Sett ett kryss under "Mor", og ett under "Far":

Skiftarbeider
Dagtidsarbeider

Funksjonzer
(mellomleder/administrasjon/kontor)

Leder

Annet

or

OO0 OO0z

]

Mor

O

(m}

]

Mor

8

0O oo ooaod

o o ooad

Far

Draft
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37) Hvor mye utdanning har foreldrene dine?
Kryss av den hoyeste utdanning. Sett kun ett kryss under "Mor", og ett under "Far":

Mor Far
Grunnskole O [m]
Yrkesutdanning pa videregaende skole niva a O
Gymnas/Alimennfaglig videregédende Im] O
Fagbrev m] m]
Teknisk fagskole O O
Ingenigrhagskole ] ]
Sivilingenigrutdanning O m]
Annen utdanning pa hegskole- eller universitetsniva m] ]

38) Hva tror du ville fa flere til & bli boende i regionen?

Fortell medegneord: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Draft
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Vedlegg 3 Ungdoms og «ingenigrers» syn pa
det a vaere ingenigr

Figur V3.1 Ungdom AF og ungdom YF om «Hvordan tror du det er a vaere ingenior i de fem
industribedriftene?». «Ingenigrer» om «Hvordan synes du det er a arbeide i bedriften?». Pro-
sent (N= 383, 354, 212).

Andeler "Stemmer sveert bra"
100
90 yay “tngeniorer"
80 —{1— Ungdom, YF
—4— Ungdom, AF
70
60
50
40
30
20
10
B hepep
0 AL
= — - o — - - O %] [J] P o] - T O — c (%]
s 2235 5 2% g 8= L3859 g E O
s 2 5 £ < 2 2L 2¢€ =23 235 2 & &
> ¢ 2 65 9 5 8§ 8 o Do s B8 o
g E £ % g 22523 € § 29
e v 2 5t LE 9T v 3 25t E E I >
£ 8 >80 5 2>2EE o0 o £ 5 5 S s
g v S o £ 2 =2 o = E T E 2 8 2
£ 5 o S5 5 g & E 5 8 9 £ £ 5
i) 2 8 9 =
=3 5 o0 > 7 22 5 9o 2 FE o
8 ™ o O ®© q:’: 8‘: g =
2 o & > £ = © =
o o = > 2 2 e X
= T & o E O 8 w
v O e > O ° T
c O ) E ¥ U o
c (U]
=]
v

222



Vedlegg 4 Utdanningsniva og planer om
videreutdanning. Voksenutvalgene

Tabell V4.1«Hva slags utdanning har du? Kryss av den hgyeste utdanning». Prosent

Utdanningsniva Leerere Kontrollutvalg| «Ingenigrer» | «Fagarbeidere»
Grunnskole 14 3 1
Yrkesutdanning pa vdg.skole 19 5 15
niva

Gymnas/Allmennfaglig vdg 12 6 4
Fagbrev 8 6 50
Teknisk fagskole 4 15 5
Ingenierhegskole 2 7 30 1
Sivilingenigrutdanning 1 2 16 1
Annen utdanning pa 97 34 9
hagskole/univ.niva

Ubesvart 10 13
Totalt % 100 100 100 100
N= 102 363 212 260

Tabell V4.2 «Har du planer om videreutdanning? Kryss av for den hgyeste utdanning». Prosent

Planer for videreutdanning Leerere Kontrc;llutval- «Ingenigrer» | «Fagarbeidere»
Grunnskole * 1 - -
Mer utdanning pa samme - - 14 12
utdanningsniva **

Yrkesutdanning pa vdg.skole 1 1
niva

Gymnas/Allmennfaglig vdg 1 1

Fagbrev 1 1 1 10
Teknisk fagskole 1 1 13
Ingenigrhegskole 2 14
Sivilingenigrutdanning 2 1
Annen utdanning pa 30 14 17 5
hagskole/univ.niva

Ingen *** 69 81 - -
Ubesvart 62 45
Totalt % 100 100 100 100
N= 102 363 212 260

* Dette svaralternativet ble stilt i telefonintervjuene, det vil si kun til lsererne og kontrollgruppen.

** Dette svaralternativet ble kun stilt bedriftsansatte.

*** Dette svaralternativet ble stilt i telefonintervjuene, det vil si kun til laererne og kontrollgruppen.
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Vedlegg 5 Opptak til grunnkurs ved videregaende
skoler i Kongsbergregionen skolearene 94/95, 96/97,
97/98, 98/99 og 99/00

Tabell 1 Opptak til grunnkurs (GK) i videregdende skoler for skoledret 94/95.

Opptak GK 94/95 % N= Tinius Kongs- | Dyrmyr | Nume- Eiker
berg dal

Allm., gko./adm. 381 28 146 7 26 174

Idrettsfag 63 30 30

Musikk, dans, drama

Helse- og sosialfag [ 45 30 15

Hotell- og nzer.mid.fag 30 30

Naturbruk

Formgivningsfag 14 14

Tekniske byggfag

Byggfag 37 < 37 31 6

Trearbeiderfag

Elektrofag 51 42 9

Kjemi- og prosessfag

Mekaniske fag \ 64 51 13

% N = 100 652 152 176 67 83 174

Kilde: Inntaksstatistikk, videregdende skoler i Buskerud 1994/95. Buskerud Fylkeskommune.

Tabell 2 Opptak til grunnkurs (GK) i videregdende skoler for skoledret 96/97.

Opptak GK 96/97 % N= Tinius Kongs- | Dyrmyr | Nume- Eiker
berg dal

Allm., gko./adm. 337 21 132 7 16 161

Idrettsfag 55 30 30

Musikk, dans, drama

Helse- og sosialfag /59 45 14

Hotell- og naer.mid.fag 19 19

Naturbruk

Formgivningsfag 63 6 15 42

Tekniske byggfag

Byggfag 45 < 40 30 10

Trearbeiderfag

Elektrofag 52 42 10

Kjemi- og prosessfag

Mekaniske fag \ 63 50 13

% N = 100 663 149 162 71 78 203

Kilde: Videregiende opplaring i Buskerud. Melding for omradene informasjon og inntak, 1996/97.
Buskerud Fylkeskommune, Utdanningsadministrasjonen.



Tabell 3 Opptak til grunnkurs (GK) i videregdende skoler for skolearet 97/98.

Opptak GK 97/98 % N= Tinius Kongs- | Dyrmyr | Nume- Eiker
berg dal

Allm., gko./adm. 302 29 126 5 22 120

Idrettsfag 53 28 28

Musikk, dans, drama

Helse- og sosialfag 73 65 8

Hotell- og neer.mid.fag 15 15

Naturbruk

Formgivningsfag 57 16 11 30

Tekniske byggfag

Byggfag a7 < 42 32 10

Trearbeiderfag

Elektrofag 50 41 9

Kjemi- og prosessfag

Mekaniske fag \ 58 50 8

% N = 100 625 168 154 85 68 150

Kilde: Videregiende opplering i Buskerud
Buskerud Fylkeskommune, Utdanningsadministrasjonen.

. Melding for omridene informasjon og inntak, 1997/98.

Tabell 4 Opptak til grunnkurs (GK) i videregdende skoler for skoledret 98/98.

Opptak GK 98/99 % N= Tinius Kongs- | Dyrmyr | Nume- Eiker
berg dal

Allm., gko./adm. 291 30 119 5 20 117

Idrettsfag 51 26 26

Musikk, dans, drama

Helse- og sosialfag [ 63 52 11

Hotell- og naer.mid.fag 29 29

Naturbruk

Formgivningsfag 85 30 10 45

Tekniske byggfag

Byggfag 49 < 26 26

Trearbeiderfag

Elektrofag 45 42 3

Kjemi- og prosessfag

Mekaniske fag \_ 56 42 14

% N = 100 621 170 145 86 58 162

Kilde: Statistikk for inntak til videregiende skoler i Buskerud, 1998/98
Buskerud Fylkeskommune, Fylkesutdanningsadministrasjonen.

. Statistikk pr 1. oktober 1998.



Tabell 5 Opptak til grunnkurs (GK) i videregdende skoler for skoledret 99/00. Forelgpig statistikk over

inntatte sgkere fordelt pa kjgnn.

Opptak GK 99/00 % N= Tinius Kongsberg Dyrmyr Numedal Eiker
J G J G J G J G J G
Allm., gko./adm. 281 5 23 76 42 3 2 1 5 66 48
Idrettsfag 49 29 10 19
Musikk, dans, drama
Teknisk allmennfag 7 7
Helse- og sosialfag [ 61 43 3 14 1
Hotell- og neer.mid.fag 23 13 10
Naturbruk 14 4 10
Formgivningsfag 88 19 11 13 1 28 16
Tekniske byggfag -
Byggfag 51 < 31 25 6
Trearbeiderfag -
Elektrofag 55 42 1 12
Kjemi- og prosessfag -
Mekaniske fag \ 61 6 | 42* 13
% N = 100 650 34 160 86 61 59 15 39 38 94 64

* Inkludert fem elever pA GK1 ME over to dr.

Kilde: Forelopig inntaksstatistikk til grunnkurs

utdanningsadministrasjonen.

Opptak GK 99/00 % N= Tinius Kongs- | Dyrmyr | Nume- Eiker
berg dal

Allm., gko./adm. 281 28 118 5 16 114

Idrettsfag 49 29 29

Musikk, dans, drama

Teknisk allmennfag 7 7

Helse- og sosialfag [ 61 46 15

Hotell- og neer.mid.fag 23 23

Naturbruk 14 14

Formgivningsfag 88 30 14 44

Tekniske byggfag -

Byggfag 50 < 31 25 6

Trearbeiderfag -

Elektrofag 55 42 13

Kjemi- og prosessfag -

Mekaniske fag \ 61 48 13

% N = 100 650 194 147 74 77 158

skoledret 99/00 fra Buskerud fylkeskommune, Fylkes-






Mobil og omskiftelig

Rapporten inngar i et starre prosjekt der regionalt neeringsliv ses i
sammenheng med ungdommens utdannings- og yrkesvalg. Denne rapporten
omhandler Kongsbergregionen, og er et resultat av et samarbeidsprosjekt
mellom Fafo og Kongsberg Industrikompetanse (KIKOM). Prosjektet har veert
en del av programmet Livslang Laering i Kongsbergs industribedrifter. Fafo
har gjennomfert tilsvarende forskningsprosjekter i Ytre Sere Sunnmgre og i
Harstad-regionen i samarbeid med henholdsvis Ulstein Industrier AS og
Omstillingsprogrammet i Ser-Troms og nordre Nordland.

| rapporten redegjoeres det for ungdommens forestillinger om Det gode
arbeid og Det gode liv. Hvilke verdier, holdninger og forventninger ligger til
grunn for ungdommens valg av utdanning og yrke?

Et sentralt tema er hvorvidt deres utdannings- og yrkesambisjoner samsvarer
med hva det regionale naeringslivet, og da spesielt den regionale industrien,
kan tilby dem. Utdanningssystemet og naeringslivet er viktige arenaer for
leering og kompetanseutvikling. Det blir drgftet hvordan de to arenaene kan
samarbeide for 8 imgtekomme regionale utfordringer knyttet til
rekruttering, omstilling og framtidig verdiskaping.

Neeringslivet i regionen kan beskrives som bestaende av et

industrielt mangfold. Studien viser at industrien har et tilfredsstillende
rekrutteringspotensial i regionens ungdom. Samtidig ser vi at utferdstrangen
hos ungdommene er stor, og at fagarbeiderrekrutter sa vel som
ingenigrrekrutter har hgye utdanningsambisjoner. Studien avdekker ogsa at
ungdommene har mangelfull kunnskap om utviklingsmuligheter og andre
arbeidsforhold i den regionale industrien.
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