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Hvem har de laveste lønningene?
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• 27 % av alle lønnstakere var lavlønte i 2019
Definert som maks. 85 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlønn    
(421 800 kr i 2019)

• 51,4 % av alle lavlønte lønnstakere var kvinner
Kvinneandel blant alle lønnstakere: 47,2 %



Kvinner jobber mer deltid enn menn
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• Deltidsandelen blant 
kvinner er 39 %

• Deltidsandelen blant 
menn er 19 %
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Kvinner er overrepresentert … 
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(Kilde: SSBs lønnsstatistikk 2019)
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Lavlønte kvinner jobber oftere deltid
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• 59,7 % av lavlønte 
kvinner jobbet deltid

• 39,5 % av lavlønte 
menn jobbet deltid
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Lavlønte kvinner og menn jobber i ulike tariffområder
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• En større andel
lavlønte menn jobbet
i privat sektor

• Hver fjerde lavlønte
kvinne jobbet i
kommunen 1%
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Og i ulike næringer
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(Kilde: SSBs lønnsstatistikk 2019)
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Lavlønte kvinner er i større grad norskfødte
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• Andelen med utenlandsk 
landbakgrunn var
• 41,7 % blant lavlønte menn 
• 28,3 % blant lavlønte kvinner 
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Ulike yrkesprofiler mellom kjønnene
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• Lavlønte kvinner er 
overrepresentert i salgs, 
service- og omsorgsyrker

• Lavlønte menn finnes
oftere blant håndverkere
og industri/transport-
yrker

(Kilde: SSBs lønnsstatistikk 2019)
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Hvilke er de viktigste yrkene for lavlønte?
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Kvinner

1) Butikkmedarbeidere

2) Barnehage/SFO-assistenter

3) Renholdere

4) Pleieassistenter

5) Barne- og ungdomsarbeider
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(Kilde: SSBs lønnsstatistikk 2019)
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• Høyere deltidsandel i «kvinneyrker»!



Oppsummering
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• Om lag en fjerdedel av norske lønnstakere er lavlønte
• Kvinner er overrepresentert blant lavlønte

• Lavlønte kvinner jobber oftere deltid enn lavlønte menn
• De fleste lavlønte jobber i privat sektor, ¼ av kvinner i kommunen
• Lavlønte menn har oftere utenlandsk landbakgrunn enn lavlønte kvinner
• Lavlønte kvinner overrepresentert i yrker med mye deltid (salg, service, 

omsorg)
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