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Forord

Denne rapporten er forste delrapport i Fafos evaluering av forsekene med et forsterket
alternativt Vg3-tilbud for elever som star uten lereplass. Forsterket alternativ Vg3 er et forsok
pa i gi elever som ikke far lereplass et bedre alternativt tilbud enn det de har fatt sa langt.
For kullet som gikk ut fra Vg2 varen 2013 har det vert organisert en utproving i fem fylker.
Rapporten bygger pa et omfattende kvalitativt casemateriale og registerdata/data innrappor-
tert fra forseksfylkene. Denne rapporten er den forste av to rapporter som gir en evaluering
av forseket. Sluttrapporten vil vere klar hosten 2015.

Rapporten er skrevet av Torgeir Nyen og Tove Mogstad Aspey. Anna Hagen Tender
har vert kvalitetssikrer. Hun har bidratt med verdifulle rid, bade underveis og i siste del av
rapportskrivingen. Hun har ogsa vert med pa 4 intervjue deltakere i forsoket.

Vivil takke Utdanningsdirektoratet for godt samarbeid underveis. Vi vil ogsa takke ansatte
ialle landets fylkeskommuner, bedriftsledere, ledere ved opplaringskontor, y-nemnder og ikke
minst elever som har som satt av tid til 4 la seg intervjue. En stor takk fortjener skoleledere og
lerere i de fem casefylkene, som i tillegg til 4 stille til intervju ogsa har bidratt med uvurderlig
hjelp til & organisere og tilrettelegge for at vi kunne besoke skoler og bedrifter. Vi vil dil slutt
takke Fafos informasjonsavdeling, som har ferdigstilt rapporten pé beste mate.

Fafo, 27.oktober 2014

Torgeir Nyen
Tove Mogstad Aspoy



Sammendrag

Alternativ Vg3 for elever som ikke far lzereplass

Fag- og yrkesopplering i Norge skjer bade i skole ogi bedrift. I hovedmodellen gar man to ar
pa skole som elev, fulgt av to ir i arbeidslivet som leerling for man tar fagbrev. De som ikke far
lereplass, har rett til opplering i skole for 4 fullfere yrkesfaglig videregiende opplaring. Det
er fylkeskommunen sitt ansvar & gi elevene et slikt tilbud. Dette tilbudet blir som regel kalt
alternativ Vg3 i skole.

Fram til na har erfaringene vart at det alternative Vg3-tilbudet ikke har fungert godt
nok, og at det ikke har blitt oppfattet som likeverdig med leretid. Pa bakgrunn av dette har
det fra skolearet 2013-2014 blitt igangsatt forsek i fem fylkeskommuner med et forsterket
alternativt Vg3-tilbud for dem som ikke far lereplass. Formalet er & prove ut andre méter &
gjennomfere det alternative Vg3-tilbudet pa. Premissene for forseket er at opplaringen skal
vere praksisner, og at den skal vare i minst 18 méaneder, mot 12 mineder som kjennetegner
det ordinre alternative Vg3-tilbudet.

Dette er den forste av to rapporter i evalueringen. Sluttrapporten vil vare klar hosten 2015.
I denne forste delen av evalueringen underseker vi hvordan forsterket alternativ Vg3 har blitt
organisert i de ulike fem fylkene, hvem som fér tilbudet, og hvilken opplaring og oppfelging
elevene far. Erfaringene ulike aktorer har med tilbudet, blir beskrevet. Kartleggingen bygger pa
kvalitative intervjuer med ulike aktorer i de fem fylkene: prosjektansvarlige i fylkeskommunens
administrasjon, elever, lerere og skoleledere ved et utvalg skoler, representanter fra bedrifter
som deltar, opplaringskontorer og yrkesoppleringsnemnder (y-nemnd). Vi presenterer ogsa
kvantitative data over antall elever som er inkludert i tilbudene, og hvor mange som fremdeles
eritilbudet per 1. juni 2014. I tillegg har vi intervjuet relevante aktorer i landets ovrige fylker
for a kartlegge hvilket tilbud disse gir til elever som ikke far lereplass.

Nar det gjelder hva som kjennetegner elevgruppen, vil vi komme tilbake til dette i slutt-
rapporten.

Ulik organisering i fem fylker

Fylkene organiserer alternativ Vg3 pa ulike mater. Vi har identifisert tre modeller for ansvars-
plassering som vi har valgt & kalle avgiverskolemodellen, fagkompetansemodellen og region-
modellen. Avgiverskolemodellen innebarer, som navnet tilsier, at det er skolen der eleven har
gatt Vg2, som fir ansvaret for & serge for et alternativt tilbud dersom han eller hun ikke far
lereplass. Fagkompetansemodellen kjennetegnes av at faste skoler skal gi et tilbud i fylket,
innenfor fag der de selv har kompetanse. Ogsa regionmodellen inneberer at faste skoler gir et
tilbud, men her tillegges elevenes bosted storre vekt. Elevene skal f4 et tilbud i sitt lokalmilje,
og faste skoler i hver av fylkets regioner skal gi et tilbud. Dette betyr at skolene ogsa tilbyr
alternativ Vg3 innenfor fag de ikke har kompetanse pa skolen. Bide avgiverskolemodellen og
fagkompetansemodellen finner vi i de ovrige av landets fylker som ikke deltar i utprovingen.
Regionmodellen finner vi forst og fremst i to av prosjektfylkene.



De fleste elevene er ute i praksis i bedrift 80-90 prosent av tiden. Noen er ogsa ute i praksis
pa fulltid. Tilbudene er, med noen unntak, dermed organisert i henhold til premisset om
praksisnerhet og opplering i bedrift.

Kartleggingen av det alternative Vg3-tilbudet i de ovrige fylkene viser at de mest etablerte
tilbudene i landets ovrige fylker ligner tilbudene i prosjektfylkene, med mye praksis i arbeids-
livet. Den viktigste forskjellen er ofte lengden pa oppleringen: Det ordinere Vg3-lopet varer
i tolv maneder.

Alternativ Vg3 har som hovedmalsetting 4 gi elevene et alternativt oppleringstilbud som
leder til fagbrev. Samtidig er det generelt et onske, hos bade fylkeskommunen, lererne og
elevene, at praksistiden skal kunne lede til et ordinert lerlinglop. I alle de fem fylkene apnes
det for at elevene skal kunne tegne lerekontrake underveis i lopet. Intervjuene viser at noen
lerere, bedrifter og elever ser pa praksistiden i bedrift som en litt lengre utplasseringstid der
bedriften far mulighet til & «se an» elevene, for si & vurdere lerekontrake. I noen sammen-
henger er overgangen til lerekontrakt mindre aktuell. Dette gjelder blant annet der praksisen
foregir i offentlige foretak ogi Telemark.

Om de fem fylkene:

Akershus tilbyr alternativ Vg3 ved fire skoler, én i hver region. Fylket folger regionmodellen
og tilbyr alternativ Vg3 i flere fag og utdanningsprogrammer ved hver skole. Noen elever er
tulltid i praksis. En kontaktlerer har ansvaret for alle elevene, uavhengig av fag. I noen tilfeller
er faglerere koblet inn i tillegg. Skolene i utvalget har ingen utarbeidet plan B for elever som
ikke far praksisplass. Tilbudet gis primert til elever med ungdomsrett (rett til tre ars vide-
regaende opplering innen aret man fyller 24 &r). Bedriftene far ikke okonomisk tilskudd og
mé ikke vere lerebedrifter. Elever prover forst 4 finne praksisplasser selv, men far hjelp fra
lereren der det trengs. 40 elever deltok i tilbudet per 1. november. Dette utgjorde 6,8 prosent
av elevene som stod uten lerekontrake 1. november 2013. Per 1. juni 2014 har 13 av disse fatt
leerekontrake, mens 8 har sluttet.

Ostfold tilbyr alternativ Vg3 pa fem skoler, én i hver region, og felger ogsi regionmodellen.
Som i Akershus tilbyr de Vg3 i flere fag og utdanningsprogrammer ved hver skole. En kontakt-
lerer har ansvaret for alle elevene, men ogsa faglerere er koblet inn der disse er ansatt pa
skolen (men ikke ellers). Ved skolene i utvalget finnes det ingen plan B for elever som ikke
far praksisplass. Alternativ Vg3 gis til elever med ungdomsrett. Noen bedrifter far skonomisk
tilskudd, og dette er opp til den enkelte skole. Bedriftene skal vere registrerte lerebedrifter.
Elever prover & finne praksisplasser selv, med hjelp fra lerer der det trengs. 75 elever deltok i
tilbudet per 1. november 2013. Dette utgjorde 10,1 prosent av elevene som stod uten lere-
kontrakt 1.november. Per 1. juni 2014 har 9 av disse fatt lerekontrake, mens 13 har sluttet.

Telemark tilbyr alternativ Vg3 ved tre skoler, med ett fag ved hver av de tre skolene. Tilbudet
er utformet etter det vi har kalt fagkompetansemodellen. Tre skoler har et tilbud, med ett
fag ved hver av skolene. Dette er industrimekanikerfaget, helsefag og IKT. I to av fagene har
henholdsvis en bedrift og et opplaringskontor tatt pa seg en stor del av ansvaret for gjen-
nomferingen. Telemark gir tilbud om alternativ Vg3 ogsa til elever uten ungdomsrett. Skolen
sorger for at elevene har praksisplass. Bedriftene er registrerte lerebedrifter. 26 elever deltok
i tilbudet per 1. november 2013. Dette utgjorde 7,3 prosent av elevene som stod uten lere-
kontrakt 1.november. Per 1. juni 2014 har ¢én av disse fatt lerekontrakt, mens syv har sluttet.



Nord-Trendelag tilbyr alternativ Vg3 ved to skoler og folger fagkompetansemodellen. Til
forskjell fra Telemark gir begge skoler tilbudet innenfor flere fag. Ved en av skolene har én
kontaktlerer ansvaret for alle elevene, i tillegg til at faglerere har ansvaret for & folge opp med
tanke pa miloppnéelse innen faget. Fylket tilbyr alternativ Vg3 ogsa til elever uten ungdomsrett.
Bedriftene er registrerte lerebedrifter. De mottar ikke et okonomisk tilskudd for a ta inn elever
pa praksis. Lererne skaffer praksisplasser til elevene. 36 elever deltok i tilbudet per 1. november
2013. Dette utgjorde 9,5 prosent av elevene som stod uten lerekontrake 1. november. Per 1.
juni 2014 har ingen av disse fatt lerekontrakt, mens seks har sluttet.

Troms har organisert et tilbud ved tre skoler, med fagene dataelektronikk, IKT, elektro og
tomrer. Fylket gir tilbudet etter avgiverskolemodellen. Skolene kan velge & benytte tilskuddet
fra fylkeskommunen til a gi et tilskudd til bedriftene som tar inn elever pa praksis. Lererne star
for arbeidet med 4 finne praksisplasser. Ikke alle bedrifter er registrerte lerebedrifter. 14 elever
deltok i tilbudet per 1. november 2013. Dette utgjorde 3,8 prosent av elevene som stod uten
lerekontrake 1. november. Per 1. juni 2014 har to av disse fatt lerekontrake, mens tre har sluttet.

De ulike modellene har bade fordeler og ulemper. Fordelen med regionmodellen er at elevene
slipper & reise langt for & delta i tilbudet, noe som erfaringsmessig har vert en hindring for
deltakelse i fylkene som har denne modellen. De fylkene som har regionmodellen, har ogsa
mange deltakere i forsterket alternativ Vg3. Samtidig har det store antallet deltakere ogsa &
gjore med befolkningstallene i fylket og hvordan de driver formidlingen, og det er dermed
vanskelig & konkludere hva regionmodellen betyr for deltakelsen. Regionmodellen innebearer
at skoler ma tilby alternativ Vg3 ogsa innenfor programomréader som ligger utenfor deres
fagkompetanse. Dette kan gjore bide arbeidet med & finne praksisplasser og den faglige opp-
tolgingen vanskelig for lererne. Fagkompetansemodellen inneberer til dels mer reising, men
i Nord-Trendelag beskrives dette som mindre problematisk. Nar det gjelder regionmodellen
og fagkompetansemodellen, begrunner fylkeskommunen denne formen for organisering blant
annet med at skolene dermed far muligheten til & bygge kompetanse pd alternativ Vg3 over tid.
Begge disse modellene medforer samtidig at lererne ikke alltid kjenner elevene fra for. Dette
beskrives som en ulempe av mange lerere, som blant annet mener at det er vanskelig a «selge
inn» elevene til bedriftene nar de ikke vet s& mye om hvilke forutsetninger elevene har. Det
er ogsa enklere 4 vite hvilken oppfelging eleven trenger, nir de kjenner vedkommende fra for.
Med avgiverskolen slipper man dette problemet. Samtidig begrunner fylkeskommunen valget
av avgiverskolemodellen med at dette bidrar til & ansvarliggjere skolen og kan fore til at flere
elever far lereplass pa sike.

Oppleering og oppfelging

Elevene i utvalget har ulike forutsetninger, og bade prosjektansvarlige i fylkeskommunen og
lererne formidler at de er opptatt av & gi et fleksibelt tilbud der oppleringen og oppfelgingen
tilpasses den enkelte elev. De fleste elevene er ute i bedrift 80 til 90 prosent av tiden, noen pa
fulltid. Omfang av opplering i skolen varierer fra to dager i uka til hver 14. dag, bide mellom
og innenfor fylkene. Oppfolgingen er bide faglig og sosial, og bade faglig og sosialpedagogisk
kompetanse hos lererne beskrives som viktig. I alternativ Vg3 er deltakerne elever, ikke leerlinger.
Dette innebearer at selv nér elevene er i praksis i bedrift, er de skolens ansvar, ikke bedriftens.
Mange av elevene forteller at de har en veileder i bedriften som folger dem opp faglig. En



lerer hevder at dersom den faglige oppfolgingen fra skolen ikke er god nok, risikerer man at
utplasseringstiden blir oppbevaring snarere enn opplering. Bide lerere og representanter fra
bedrifter understreker at der bedriften ikke har ressurser til & folge opp med tanke pé faglig
progresjon og oppleringsmal, er det svert viktig at lererne stir for dette. At noen av lererne
har et nettverk i arbeidslivet innenfor faget, kan ogsé ha stor betydning for om eleven far god
oppfelging. Det finnes likevel i kartleggingen ogsa eksempler pa oppleringstilbud som elevene
og andre akterer oppfatter som gode, uten at lererne har et nettverk i arbeidslivet pé dette
omridet. Serlig elever som er tilknyttet utdanningsprogrammer som ikke tilbys ved skolen
som har ansvaret for alternativ Vg3, trenger faglig oppfelging i bedrift. Samtidig krever dette
at kontaktlerer henter kunnskap fra andre steder. I noen tilfeller har bedriftene tatt pa segen
stor del av ansvaret for oppfolgingen. Stort sett opplever elevene at arbeidsoppgavene de far, er
faglig utviklende, og de er forneyde med oppfelgingen de far. Samtidig er det viktig & papeke
at flere elever ble intervjuet etter & ha vart bare kort tid ute i praksis. Vi vil derfor beskrive
mer av innholdet i oppleringen i bedrift i sluttrapporten.

Det finnes ikke alltid en plan B dersom elevene ikke far praksisplass. Noen elever som ikke
har fate praksisplass, blir giende og vente og far ikke et alternativt tilbud. Dette skyldes knapp-
het pé ressurser og manglende fagkompetanse ved skolen. Det er uheldig at disse elevene ikke
far et tilbud, serlig siden disse elevene kunne gjort noe annet i stedet.

Innholdet i den delen av opplaringen som skjer pé skolen, varierer. Her kan det vare snakk
om béde faglig utvikling og en opplaring som forst og fremst har en sosial stottefunksjon.

Samarbeid med andre akterer

Et av premissene for utprevingen av forsterket alternativ Vg3 var at utprovingen skal skje i
samarbeid mellom skole og arbeidsliv. I fire av de fem fylkene var arbeidslivet lite involvert
i soknaden. Tilbudene har i de fleste fylkene ikke vert basert pd et etablert samarbeid med
arbeidslivet pa fylkesniva, men har i stor grad vert basert pa den enkelte skoles kontaktnett.
At lererne har kontakeer i arbeidslivet, har derfor betydd mye for & formidle elevene ut praksis,
selv om det ikke har vert avgjorende i alle tilfeller. Et viktig poeng her er at praksisplasser ofte
er en knapp ressurs, og de kommer i tillegg til praksisplassene i prosjeke til fordypning. Noen
lerere beskriver det som utfordrende a skaffe praksisplass til alle.

Det er et gjennomgaende poeng at mange oppleringskontorer generelt er skeptiske til
alternativ Vg3. Samtidig er det stor variasjon i hvordan oppleringskontorene forholder seg til
tilbudet. Grovt sett har de to méter & gjore dette pa: Enten kan de holde seg helt pa sidelinjen,
eller de kan vare involvert og forseke 4 bidra til at tilbudet blir sa godt som mulig. Noen opp-
leringskontorer velger en mellomposisjon, for eksempel ved & bidra med lister over aktuelle
praksisbedrifter. Lererne onsker pa sin side et tettere samarbeid med oppleringskontorene,
og et av kontorene vi har snakket med, ensker ogsd a vere mer involvert i gjennomferingen
av tilbudet.

Intervjuer med bide bedrifter, oppleringskontor og lerere signaliserer at involvering
fra oppleringskontorene fungerer som en slags «legitimering» av tilbudet — dersom opp-
leringskontorene gar god for at dette er et godt tilbud, blir bedriftene mer velvillige. Dette
har i noen tilfeller bidratt direkre til at bedrifter har sagt seg villige til & ta inn elever pa praksis.

Nar det gjelder y-nemnda, har denne bare blitt involvert i Telemark. Av de tre andre y-
nemndlederne vi har snakket med, uttrykker to at de onsker & vere sterkere involvert i alternativ
Vg3. En av lederne papeker at dette blant annet er en méte & involvere arbeidstakersiden pa,
ettersom opplaringskontorene kun representerer arbeidsgiversiden.
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Resultater sa langt

De fleste elevene er positive til deltakelsen i alternativ Vg3. Flere forteller at de hadde f4 alterna-
tiver da de stod uten lereplass, og opplevde alternativ Vg3 som eneste mulighet til & fullfore
oppleringslopet. Mange elever er glade for & vare ute i praksis, og flere sier at de foler at de
gjor det samme som lerlinger. Elevene er i stor grad forneyde. Mange beskriver seg selv som
mer praktisk enn teoretisk orientert. De opplever det som positivt & delta i det daglige arbeidet
pa en arbeidsplass. Dette kan tyde pé at elevene opplever okt mestring av & vere ute i praksis
i stedet for & vare pé skolen. Samtidig opplever de fleste elevene det som greit 4 vare inne pa
skolen innimellom, og de er i stor grad forneyde med oppfelgingen de far bade i bedriften
og pé skolen. Noen nevner imidlertid at det er vanskelig & jobbe uten lonn. Noen fa elever i
utvalget opplever at det de gjor i bedriften, er mindre relevant. Der elevene ikke har funnet
praksisplass og heller ikke har et alternativt tilbud, er misneyen stor.

Alternativ Vg3 kjennetegnes av at deltakerne er en slags hybrid mellom lerling ogelev. Selv
om de ikke fir lonn, skal de folge arbeidsdagen der de er i praksis. Denne hybridformen er
noen ganger en kilde til forvirring for bade bedrift og elev. Ikke alle bedrifter opplever det
som hensiktsmessig at eleven er borte for & ha opplaring i skolen for eksempel én dag i uka.
Andre bedrifter opplever at det elevene far av pafyll pa skolen, er nyttig og relevant. Her er
det vanskelig 4 finne et tydelig monster.

Det kvantitative materialet viser at den samlede andelen som per 1. juni 2014 fortsatt er i
tilbudet, er omtrent den samme i de fem fylkene og ligger pd 73-83 prosent. De fleste elevene
i utvalget virker motivert for & g opp til fagpreven etter praksistid pa alternativ Vg3. Ettersom
mange elever har takket nei til deltakelse i alternativ Vg3, er det mulig at disse elevene er en
selektert gruppe som er ekstra motivert for a gi opp til fagproven. Det er samtidig verdt &
nevne at lererne selv er usikre pa om alle elevene vil bestd fagpreven. Dette bunner i at noen
av elevene som deltar, har dérlige forutsetninger i utgangspunktet, faglig og/eller sosialt.

Et godt alternativt Vg3-tilbud beskrives av lerere og elever som et tilbud der elevene enten
kommer ut i praksis og far god oppfoelging av faglerer eller ansvarlig i bedrift, eller at eleven
kommer ut i praksis og gir over pd ordinar lereplass. Det siste kan ogsa betraktes som en slags
«skjult provetid». Relativt fi elever begynner i tilbudet om alternativ Vg3. De som begynner,
er stort sett fremdeles i tilbudet per 1. juni, og det er dermed relativt lite frafall. Dette ma
forstas som et positivt utfall sa langt i utprevingen. Samtidig er det vanskelig & si hvordan
dette vil utvikle seg over tid.

Intervjuer med bade fylkeskommunene, lerere, opplaringskontorer og y-nemnder tyder pa
at alternativ Vg3 kan karakteriseres som et slags «nedvendigonde» for bade fylkeskommunen
og skolen. Tilbudet skal vare forsvarlig, samtidig som det ikke er et ensket tilbud, og det er
dermed viktig at det ikke blir «for godt>» eller flagges for heyt. Da risikerer man blant an-
net at tilbudet blir en snarvei for elevene, slik at de foretrekker 4 oppné fagbrev pa denne
maten framfor & finne lereplass. Det kan ogsa vare en fare for at arbeidslivet drar nytte av
gratis arbeidskraft i stedet for 4 ta inn lerlinger. Vi har imidlertid ikke sett tegn til det i vart
datamateriale si langt.



1 Innledning og bakgrunn

Fag- og yrkesopplaringen i Norge skjer bade i skole og i bedrift. I hovedmodellen gar man to
ar pa skole som elev, fulgt av to ar i arbeidslivet som lerling for man tar fagbrev. Dette har vart
hovedmodellen siden Reform 94 da ungdom fikk lovfestet rett til videregiende opplering.
De som ikke far lereplass, har rett til opplering i skole for 4 fullfore yrkesfaglig videregaende
opplering. Fylkeskommunen har et ansvar for a gi et slike tilbud om alternativ Vg3 i skolen.
Fram til n har erfaringene vert at det alternative Vg3-tilbudet ikke har fungert tilfreds-
stillende, og at det ofte ikke har blitt oppfattet som likeverdig med leretid. Fa av dem som
star uten lereplass, har begynt pa et alternativt Vg3-kurs. Mange har heller valgt 4 sta uten
jobb- eller skoletilbud. Kun 3 prosent av fagprevene avlegges av elever. Samtidig uttrykker
arbeidslivet usikkerhet og skepsis til 4 ansette ungdom med fagbrev som ikke har vert lerlinger.
P4 bakgrunn av dette har det fra skoledret 2013-2014 blitt igangsatt forsek i fem fylkes-
kommuner med et forsterket alternativt Vg3-tilbud i skole for dem som ikke far lereplass.
Formalet er 4 prove ut andre méter & gjennomfore det alternative Vg3-lopet pa og dermed

bidra til at flere fullforer en yrkesfaglig videregaende opplering.

1.1 Bakgrunn

En viktig del av bakgrunnen for forsekene med forsterket alternativ Vg3 er at mange unge ikke
gjennomferer videregiende opplaring. Mye av frafallet i yrkesfagene skjer i overgangen fra
Vg2 til Vg3. En av drsakene er at mange som soker laereplass, ikke far det. De senere érene har
om lag én av tre sokere ikke fatt lereplass. Dette skyldes dels forhold i arbeidsmarkedet, dels
dimensjoneringen av oppleringstilbudet, og dels individuelle trekk ved ungdommene, serlig
hoyt fravaer. At det alternative Vg3-tilbudet i skole ikke har samme status som en lereplass,
gjor at mange faller ut og ikke fullforer utdanningen hvis de ikke far lereplass.

Disse problemene kan i prinsippet motes pa to méter, gjennom en innsats for a skaffe flere
lereplasser og gjennom & utvikle bedre alternativer enn dagens for dem som ikke far lereplass.
Tiltak for & forbedre alternativ Vg3 sees derfor ofte i ssmmenheng med tiltak for & oke antallet
lereplasser. I tillegg kan fylkeskommunene gjennom dimensjoneringen av yrkesfagtilbudet og
pavirkning av ungdommenes utdanningsvalg gjore noe for & redusere omfanget av mismatch
mellom tilbud og ettersporsel etter lereplasser.

Problemene med gjennomfering og mangel pé leereplasser har vart sentrale i den utdannings-
politiske debatten over lengre tid. I Karlsen-utvalgets utredning «Fagopplering for framtida »
(NOU 2008: 18) foreslas det et sett av ulike tiltak for & mete problemene med tilgangen pa
lereplasser, blant annet 4 styrke lerlingordningen i offentlig sektor, innfore lerlingklausuler
i offentlige kontrakter, etablere et forpliktende samarbeid mellom myndighetene og partene
i arbeidslivet om okt antall lereplasser og & innfere en rett til to érs yrkesfaglig opplaring for
dem som har fullfert Vg2 ogikke far lereplass. Utvalget gikk imidlertid imot & innfore en rett
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til leereplass for dem som har fullfert Vg2. Rett til leereplass var et forslag som hadde blitt reist
i debatten, og som blant annet Elevorganisasjonen og LO har stilt seg bak.

Den pafelgende stortingsmeldingen «Utdanningslinja» (St.meld. nr. 44 (2008-2009))
inneholdt fa konkrete tiltak pa dette omradet, men regjeringen varslet at den ville ta initiativ
overfor partene i arbeidslivet for a etablere et forpliktende samarbeid om & oke antallet lere-
plasser, og at den ville utarbeide en strategi for lereplasser i offentlige virksomheter. Spors-
malet om rett til lereplass ble ikke avgjort, men besluttet utredet nermere. Det samme gjaldt
sporsmalet om rett til toarig yrkesfaglig Vg3 i skole dersom man ikke fikk lereplass.

Utdanningsdirektoratet fikk i 2010 i oppdrag av Kunnskapsdepartementet om a utrede
begge disse sporsmalene, og direktoratet leverte sin vurdering til departementeti2011. Direk-
toratet anbefalte ikke rett til lereplass og viste i den sammenheng til de prinsipielle betenk-
ningene ved forslaget i en juridisk utredning foretatt av professor Jakhelln (Jakhelln 2011).
Direktoratet gikk heller ikke inn for 4 innfere en ny nasjonal modell for et forsterket alternativt
Vg3 innenfor en ramme pa to r, men anbefalte i stedet at allerede igangsatte tiltak overfor
elevgruppen som risikerer & std uten lereplass, viderefores og evalueres. Samarbeidsradet for
yrkesopplering (SRY) gikk samme &r derimot inn for en utpreving av forsterket alternativ
Vg3 innenfor rammen av to ir.

Lovfestet rett til leereplass ble s i stor grad lagt til side som et virkemiddel mot mangelen pé
lereplasser. Arsakene til dette var de prinsipielle problemene ved forslaget: A pilegge private
bedrifter 4 ansette noen og gi dem opplaring er en sterk inngripen i arbeidsgivers styringsrett,
og man kan stille sporsmél ved om kvaliteten i oppleringen vil vere tilfredsstillende i bedrifter
som blir tvunget til 4 gi slik opplering. Arbeidsgiverorganisasjonene var sterkt imot forslaget
ogvarslet at de ikke ville g inn i et forpliktende samarbeid om flere leereplasser uten at forslaget
om lovfestet rett ble skrinlagt.

Forslaget om & etablere et forpliktende samarbeid mellom partene i arbeidslivet og
utdanningsmyndighetene for 4 ke antallet lereplasser ble fulgt opp gjennom «Samfunns-
kontrakten for flere lereplasser>." Denne avtalen ble inngatt i 2012 av KD, FAD, KS, LO,
NHO, Virke, Spekter, YS, Unio og Maskinentreprenerenes forbund. Malsettingene var & oke
antallet godkjente leerekontrakter med 20 prosent fra 2011 til 2015, & oke antallet voksne
som tar fag- eller svennebrev, og & oke andelen lerlinger som fullforer og bestar. Samfunns-
kontrakten inneholder et bredt sett av tiltak som de forskjellige partene i avtalen har ansvar
for & gjennomfore, fra dimensjonering av fylkeskommunale opplaringstilbud til inntak av
leerlinger i statlig virksomhet.

Et punkt i samfunnskontrakten er at det skal gjennomferes forsek med alternativ Vg3
for elever som ikke far lerekontrake. I dette punktet heter det videre at: «Oppleringen skal
utvikles i nert samarbeid mellom videregiende skoler oglokalt arbeidsliv, og ligge tett opptil
det reelle arbeidslivet, slik at avlagt prove til fag- og svennebrev blir anerkjent i samme grad
som opplering i ordinar virksomhet>.

I Meld. St. 20 (2012-2013) «Pa rett vei» vises det til at dagens alternative Vg3-tilbud har
svakheter nar det gjelder & mote behovene i malgruppen. Det foreslas derfor utproving av nye
mater & gjennomfore alternativ Vg3 pa, som gjor tilbudet mer arbeidslivsnert, og som tillater
en lengre gjennomferingstid enn kun ett ar.

http://www.regjeringen.no/upload/KD/Vedlegg/Vgo/Samfunnskontrake_for_flere_lacreplasser_2012_2015.pdf



1.2 Om forsoket

Utprevingen av et forsterket alternativt Vg3-tilbud ble iverksatt fra og med skoledret 2013-
2014. Utprovingen er begrenset til ett kull, men strekker seg over to skolear ut skolearet 2014
2015 ettersom gjennomferingstiden for elevene er utvidet til i utgangspunkeet 18 méneder.

Fem fylkeskommuner deltar i forsoket. Det er Troms, Nord-Trendelag, Telemark, Akershus
og Ostfold. Ytterligere fire fylkeskommuner sokte om & delta. I utlysningen av forseket var
fylkeskommuner som ville prove ut et alternativt tilbud som skulle omfatte alle uten lereplass,
spesielt oppfordret om 4 soke. Fylkeskommunene som deltar, far dekket et halvt ars ekstra
tilskudd per elev, det vil si cirka 70 000 kroner per elev samt 200 000 kroner i oppstartsmidler.
Midlene skal ogsa kunne dekke eventuelle kostnader i deltakende bedrifter. De fem fylkene ble
lovet stotte for inntil 215 elever, fordelt med 15 i Troms, 30 i Nord-Trendelag, 45 i Telemark,
50 i Akershus og 75 i Ostfold.

I utlysningen er det lagt til grunn at utprevingen skal skje i samarbeid mellom skole og
arbeidsliv, og at deler av opplaringen skal skje i bedrift. Opplaringstiden er som nevnt utvidet
med minimum et halvt ar, fra 12 til 18 maneder. I utlysningen ble det stilt krav om at fylkes-
kommunene i seknaden métte kunne vise til avtaler om samarbeid med lokalt naringsliv, hvor
ogsé kostnadsfordelingen mellom skole og arbeidsliv ble spesifisert.

Utdanningsdirektoratet oppgir at de la veke pé at fylkene som skulle delta, hadde ulike
modeller, slik at det ble variasjon innenfor forsekene. Sammenlignet med ordinere alterna-
tive Vg3-tilbud er det sarlig to viktige forskjeller i premissene for forseket. For det forste er
gjennomferingstiden lengre, 18 maneder kontra 12 méineder, og for det andre er det et krav
at deler av opplaringen skal skje i bedrift. Begge disse forholdene, kort gjennomferingstid og
lite arbeidslivsnar opplaring, har tidligere blitt trukket fram som medvirkende &rsaker til at
det ordinere alternative Vg3-tilbudet ikke har fungert etter hensikeen.

1.3 Virkningskjede og problemstillinger

Hvordan skal et forsterket alternativt Vg3-tilbud virke?

Alternativ Vg3 i skole skal gi elever som ikke far lereplass, en mulighet for likevel & ta fagbrev
og oppna formell yrkeskompetanse. En slik formell kompetanse skal gi et bedre grunnlag for
varig deltakelse i arbeidslivet.

Forsekene med forsterket alternativ Vg3 skal gi kunnskap om man kan lykkes bedre med
dette gjennom nye méter 4 organisere og tilby slik opplering pa enn det man har gjort til na.
Tilbudet om & gjennomfere Vg3 i skole som alternativ til leretid blir forsterket ved at opp-
leringen utvides fra et tredrig til et inntil firearig oppleringstilbud. Samtidigblir det lagt vekt
paat oppleringen skal vare praksisnar og gjennomfores i samarbeid mellom skole ogarbeidsliv.

Et suksesskriterium for utprevingen er om flere kommer ut i varig jobb som foelge av den
forsterkede opplaringen. Ideelt sett krever dette at man felger deltakerne over lang tid etter
gjennomferingen av opplaeringen. Dette er ikke mulig innenfor evalueringsperioden. Vi mé
derfor noye oss med 4 tilnarme oss dette ved & se pa bedrifters og oppleringskontorers syn pa
verdien av kompetansen oppnadd gjennom den alternative oppleringen.

Det er derimot mulig  kartlegge mellomliggende mal. Slike mellomliggende suksesskriterier
kan vere at flere i méalgruppen deltar i et alternativt Vg3-tilbud, og at flere av dem tar fagbrev
og oppnir formell yrkeskompetanse. Slik formell kompetanse kan oppnés gjennom to ruter,
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enten direkte ved at eleven fullforer den alternative Vg3-opplaringen ogbestir fagproven, eller
indirekte ved at eleven far tilbud om lereplass underveis i Vg3-oppleringen.

Figur 1.1 Antatt virkningskjede.

Deltai alternativtvg3 |, | Oppna formell kompetanse
(fa fagbrev)

\ T

Overgang til leere (Vg3 i bedrift)

Y

Grunnlag for varig arbeid

Overgang til ordinar lerekontrake underveis i lopet kan betraktes som et vellykket utfall
dersom det i sin tur forer til at vedkommende oppnar fagbrev som lerling.

Den forsterkede alternative oppleringen kan derfor dels sees pa som et tiltak i forlengelsen
av formidlingsarbeidet, hvor mélet er lereplass, og dels som et selvstendig tiltak for & styrke
den alternative «skolebaserte» ruten til fagbrevet.

Kort oppsummert er de viktigste onskede virkningene av forsokene at

a) flere deltar i alternative Vg3-tilbud
b) flere oppnar fagbrev (enten ved 4 fullfore opplaringen eller ved & bli tilbudt lerekontrake)
c) flere far et godt grunnlag for varig deltakelse i arbeidslivet

Her ma mél a) ogb) primart sees pa som steg pa veien til ¢). For at for eksempel okt deltakelse
skal kunne betraktes som et suksesskriterium, ma deltakelsen fore til at flere far fagbrev og
far et bedre grunnlag for varig deltakelse i arbeidslivet. Hvilke virkninger som kan méles, og
hvordan, er nermere omtalt i kapittelet om forskningsmetode (kapittel 2).

Samtidig er det viktig & veere oppmerksom pa mulighetene for at tiltakene kan ha utilsiktede
virkninger. @kt innsats for & gi et forsterket alternativt tilbud kan ogsi dreie fokus bort fra
arbeidet med & skaffe flere leereplasser, serlig siden begge deler krever sin del av opplerings-
kapasiteten i bedriftene. Det er en avveining av tiltak pa disse to frontene, som ogsa beror pa
ens prinsipielle syn pa hvilken posisjon den alternative opplaringen kan og ber ha. Skal det
vare en siste nodlesning, eller skal det vere et alternativt spor som skal bygges ut og gis en
status som er likeverdig med leereplass?

Hvilken betydning forsekene med forsterket opplaring vil ha, kan antas a avhenge av trekk
ved opplaringstilbudene i forsekene, trekk ved elevene og trekk ved utdanningsprogrammene
og fagene det dreier seg om. Dette er omtalt i kapittel 4 og 6.

I rapporten analyserer vi virkningene av forsekene sammenlignet med tidligere tiltak i de
fem forsokstylkene, jf. omtale i kapittel 5.

Problemstillinger
Pa grunnlag av diskusjonen over kan vi trekke ut folgende hovedproblemstillinger for evalu-
eringen:



Elevgruppen

e Hvakjennetegner elevgruppen som deltar i alternativ Vg3?
Tilbudene

e Hvordan organiserer og gjennomforer fylkeskommunene forsterket og ordinr alternativ

Vg3 i skole?
Virkninger

e Forer utprovingen av forsterket alternativ Vg3 til at flere elever uten lereplass delzar i

alternative Vg3-tilbud?

e Forer utprovingen av forsterket alternativ Vg3 til at flere oppndr lereplass pa et senere

tidspunkt?
 Forer utprovingen av forsterket alternativ Vg3 til at flere uten lereplass zar fagbrev?

e Hyvilke aspekter ved oppleringstilbudet har betydning for hvorvidt ungdom som begynner

i den alternative oppleringen, tar fagbrev som elever?

e Hyvilke andre forhold pavirker ungdommenes valg om & gjennomfere oppleringen og ta

fagbrev?
Statusen til alternativ Vg3 i arbeidslivet

e Hvordan vurderer bedrifter og opplaringskontorer ansettbarheten til dem som gjennom-
torer ulike typer alternativ Vg3-opplering?

Innenfor hovedproblemstillingene er det flere delproblemstillinger som er nermere omtalt i
de enkelte kapitler i rapporten.

1.4 Rapporten

I kapittel 2 redegjor vi for metode og datakilder vi har brukt i undersekelsen. Rapporten byg-
ger pa en kombinasjon av kvalitative og kvantitative data, med hovedvekt pa de kvalitative. I
kapittel 3 beskriver vi det ordinare alternative Vg3-tilbudet i de fylkeskommunene som ikke
deltar i forsekene. Det gir et bakteppe for kapittel 4 som inneholder en grundig beskrivelse
av organisering, innhold og erfaringer med det forsterkede alternative Vg3-tilbudet i de fem
forseksfylkene. I kapittel 5 presenterer vi noen tall for hvordan det har gatt med elevene i
forsekstiltakene, og hvilket omfang tiltakene har. I kapittel 6 droftes forskjeller og ulikheter
mellom de fem forseksfylkene. Det avsluttende kapittel 7 trekker fram noen sporsmil og
problemstillinger som kartleggingen har avdekket at er sentrale.

Leserveiledning

I rapporten har vi lagt veke péa a gi en detaljert framstilling av empirien. Dette gjelder serlig
kapittel 4, der vi beskriver organiseringen av forsterket alternativ Vg3 i hvert fylke. Lesere som
er interessert i en detaljert beskrivelse av organiseringen av tilbudet, kan lese hele kapittelet eller
eventuelt bare ett eller flere fylkesvise kapitler dersom spesifikke fylker er av storst interesse.
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I kapittel 4 presenterer vi ogsa en faktaboks for hvert fylke som gir informasjon om viktige
trekk ved tilbudet. Disse kan leses dersom man ikke onsker a lese hele kapittelet. I tillegg kan
kapittel 6 leses som en sammenfatning av de ulike tilbudene.

Begrepsavklaring
I rapporten bruker vi uttrykkene Vg3, alternativ Vg3 og forsterket alternativ Vg3. Uttrykket for-
sterket alternativ Vg3 viser til alternativ Vg3 i utprevingen, som har en varighet pa 18 maneder.
Ordinert alternativ Vg3 viser til alternativ Vg3 slik det organiseres utenom utprevingen, med
en varighet pa 12 maneder. Uttrykket alternativ Vg3 viser til tilbudet generelt. Flere steder
snakker vi om alternativ Vg3 generelt uten a skille mellom forsterket og ordinert.

I evalueringen har vi valgt & kalle tilbudet alternativ Vg3 framfor alternativ Vg3 i skole.
Dette er fordi tilbudet i praksis ikke primeart foregar pa skolen, selv om det er i regi av skolen.



2 Metode

Evalueringen av utprevingen av forsterket alternativ Vg3 bygger pé tre typer datagrunnlag:

a) kvalitative personlige intervjuer med ulike aktorer i de fem fylkene som deltar i prosjekeet,
samt kvalitative intervjuer med relevante aktorer i de ovrige fylkene

b) skriftlig dokumentasjon fra fylkeskommunene, forst og fremst statusrapporteringer fra
skolene som deltar i utprevingen

c) kvantitative data, bade registerdata fra Vigo og Nasjonal utdanningsdatabase (NUDB) og
data rapportert direkte fra fylkeskommunene

Evalueringen tar utgangspunkt i de fem fylkene som deltar i prosjektet. Den metodiske stra-
tegien i den forste delen av evalueringen har vart 4 kartlegge kvalitativt hvordan prosessen
rundt planlegging og utforming av prosjektet har foregatt i den enkelte fylkeskommune.
Hvordan organiseres tilbudet, hvem far tilbudet, og hvordan er samarbeidet mellom skolene
ogarbeidslivet? I tillegg gjor vi rede for tilbudet om ordiner alternativ Vg3 i de ovrige fjorten
fylkene. Vi har forsekt 4 kartlegge alternativ Vg3 ut fra de samme dimensjonene, slik at til-
budene kan sammenlignes mellom alle de nitten fylkene. Disse dimensjonene er leringsarena,
praksisnerhet, prosessen rundt etablering av tilbudene, organisering, oppfelging, lerernes
kompetanse og leringsinnhold. Videre er motivasjon for deltakelse, mulighet for overgang
til lerekontrake og involvering fra ulike aktorer viktige dimensjoner. Dette legger grunnlaget
for 4 underseke eventuelle forskjeller i gjennomfering mellom de fylkene som gir et ordinert
Vg3-tilbud, og de som gir et forsterket Vg3-tilbud.

Et grunnleggende sporsmal har vart elevers og bedrifters motivasjon for a delta. Hva far
clevene til & onske & delta i tilbudet? Her har vi kartlagt hva som er viktig for elevene, og hva
som er deres alternativer. Samtidig har vi sett pa hva som er bedriftenes motiv for 4 bidra i
tiltaket. Hvis bedriftene er villige til 4 stille opp i et alternativt Vg3, kan man stille sporsmalet
om hvorfor de ikke i stedet kan tilby lereplass. En tanke er at bedriftene vil se an kandidater
med for eksempel hoyt fravar uten 4 matte ta risikoen ved 4 innga et ansettelsesforhold. Fra
tidligere forskning vet vi at praksisperioder i arbeidslivet i prosjeke til fordypning er en viktig
arena for 4 skaffe seg lereplass, ogsa for elever med svake skoleprestasjoner (Nyen & Tonder
2012). Et viktig spersmal er ogsa hvordan fylkeskommunen forholder seg til og eventuelt legger
til rette for at elever kan onske & inng lerekontrakt underveis. Videre har erfaringene blant
de ulike involverte aktorene vart et viktig tema i intervjuene. I neste fase av evalueringen vil vi
undersoke skolenes og elevenes erfaringer over tid. Har de fullfort lopet, gitt opp til fagproven
og bestatt? Dette vil bli et tema i sluttrapporten.

Lintervjuene tok vi utgangspunke i en intervjuguide, men hadde en semistrukeurert tilner-
ming der vi la veke pa 4 folge opp temaer som kom fram underveis.

I det folgende redegjor vi kort for det kvalitative og det kvantitative opplegget i forste del
av evalueringen.
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2.1 Kvalitative data

I forste omgang utforte vi kvalitative intervjuer med «prosjektansvarlige» i hver av de fem
fylkeskommunene. Dette var den personen som satt med hovedansvaret for alternativ Vg3 i
administrasjonen. Her la vi vekt pd arbeidet i forkant av soknadsprosessen og i implemente-
ringen utover hosten. Hvilke aktorer var involvert, hvordan ble det avgjort hvilke skoler som
skulle delta, og hvordan gikk fylkeskommunene fram for & formidle informasjon om tilbudet
til elevene? Videre onsket vi a kartlegge innholdet i tilbudet og mélene ved 4 gi et slike tilbud.
Ut fra informasjon fra prosjektansvarlige gjorde vi et utvalg av caseskoler. Vi gjorde et utvalg
med hovedsakelig to skoler innenfor hvert fylke. Kriterier for utvalget av skoler var geografisk
spredning og variasjon i utdanningsprogram. Ved hver av skolene ensket vi d intervjue bade den
som satt med hovedansvaret for alternativ Vg3, og en leerer som fulgte elevene tett. Vi onsket
ogsd d intervjue en faglerer. I tillegg hadde vi satt oss et mil om 4 intervjue fem elever ved hver
skole. Ut fra intervjuene med elever og lerere gjorde vi et utvalg av bedrifter. Vi foretok ogsa
kvalitative intervjuer med representanter fra oppleringskontorer og yrkesoppleringsnemnd
(heretter kalt y-nemnd) i prosjektfylkene. Intervjuene i prosjektfylkene ble foretatt i perioden
oktober 2013 til juni 2014. For 4 fa en s bred kartlegging som mulig la vi vekt pa 4 fa en faglig
spredningi intervjuene med bide elever og bedrifter, i tillegg til at vi ensket variasjon nir det
gjaldt elevenes bakgrunn og forutsetninger. Avdelingsledere eller lerer plukket ut elever til
& delta i intervjuene basert pd disse kriteriene. En innvending mot at vi har latt lerere sta for
utvalget av elever, er at vi pa denne maten risikerer a fa en selektert gruppe elever som presterer
bedre enn gjennomsnittet i elevgruppen, er mer positive til tiltakene, eller som pa andre mater
skiller segut. Vi har understreket overfor lererne at vi ensker en bredde i sammensetningen av
elevene. I tre av elleve tilfeller har vi intervjuet nermest alle elevene som deltok i tilbudet ved
skolen i utvalget. Disse skilte seg ikke ut fra elevene i de @vrige casene. Intervjuene med elevene
i de ovrige casene tyder pa at vi har lyktes i & oppna en slik bredde. Videre var vi opptatt av &
formidle til lererne at intervjuene skulle vare frivillige. Frivillig deltakelse vil alltid medfore
en viss selvseleksjon. Dette ville vert tilfelle ogsé dersom vi selv stod for utvalget av elevene.
Vi kan med andre ord ikke utelukke at elevene som ble intervjuet, skiller seg systematisk fra
ovrige elever i forsokene, men vi har ingen indikasjoner pa at det er tilfelle.

De fleste intervjuene med skoleledere, lerere ogelever er personlige intervjuer. I Troms ble
intervjuene gjort over telefon, og det samme gjelder intervjuer med to elever i de andre fylkene.

Intervjuene med de ovrige fylkeskommunene ble gjort over telefon. Her spurte vi forst og
fremst fylkeskommunene om de hadde et alternativt Vg3-tilbud for elever som ikke far lereplass.
Deretter bavi intervjupersonene om & gi en bred beskrivelse av organiseringsformer, involverte
aktorer og innhold i oppleringen og fulgte i stor grad samme mal som for intervjuene med
prosjektfylkene. Dette inkluderte blant annet spersmél om hvilket tilbud fylkeskommunen har
til elever som ikke fir lereplass, hvordan fylkeskommunen organiserer tilbudet, for eksempel
ansvarsfordeling mellom skole og fylkeskommune, hvordan elevene rekrutteres til tilbudet,
oghvordan de selv vurderer kvaliteten i alternativ Vg3 sammenlignet med leereplass. Vi spurte
ogsd om de hadde sokt om & delta i utprovingen av forsterket alternativ Vg3, og i sa fall hvorfor
/ hvorfor ikke. Disse intervjuene ble utfort i oktober 2013.



Tabell 2.1 Skjematisk oversikt over utvalget i de fem prosjektfylkene

Oppleerings- Prosjekt-
Fylke Skoler Bedrift kontor Y-nemnd | ansvarlig
2 skoler: 8 elever, 2 avd.-ledere, 2 bedrifter: salg oq temrer
Akershus | 2 kontaktleerere, 1 fagleerer e 2014)' 909 = (aug. 2014) | (okt. 2013)
(des. 2013 og mars 2014)
2 skoler: 9 elever, 1 avd.-leder, e .
Bstfold 2 kontaktleerere, 3 fagleerere ‘(Ir:aeidzrgh;lelsefag 1;5'”3%14) (aug. 2014) | (okt. 2013)
(des. 2013 og mars 2014) 9-
fiiﬁiﬁ;&;?ﬁven 2 avd-ledere, |, | o drifter: 1 industrimek. 1, helsefag
Telemark (des. 2013, feb. 2014 og mai (feb-. 2014), 1 helsefag (mai 2014) (sep. 2014) | (okt. 2013)
(mai 2014)
2014)
2 skoler: 11 elever, 3 avd.-ledere, -
'II}:'(;rndd-eIa 2 fagleerere, 1 kontaktleerer zn:)aeidzrg;c.‘l?elsefag léjlekzt(;%l) - (okt. 2013)
9 | (des. 2013) 9
2 skoler: 1 avd.-leder, 2 kontakt- | 3 bedrifter: 2 IKT og 1, salg og
Troms leerere, 10 elever 1 dataelektronikk service (aug. 2014) | (jan. 2014)
(mai 2014) (mai 2014) (aug. 2014)

I skjemaet har vi skilt mellom kontaktlerere og faglerere. Kontaktlererne har imidlertid
ogsa funksjon som faglerer innenfor sitt eget fag, med unntak av pa en av skolene i Qstfold.
Variasjonen i type lerere og antall skyldes bide organisering og ansvarsfordeling ved skolen
og hvilke lerere som var tilgjengelige under skolebesgket. Der vi har intervjuet ferre enn ti
elever, skyldes dette at noen elever trakk seg i forkant av besoket.

Er funn fra casene gyldige utenfor utvalget?

Evalueringen er basert pa et utvalg av skoler, lerere, elever, bedrifter og oppleringskontor.
Utvalget av skoler har til dels bestatt av alle skolene som har deltatt. I fylkene Telemark og
Nord-Trendelag deltar henholdsvis tre og to skoler — her har vi intervjuet et utvalg av lerere
ogelever ved alle disse skolene. I Troms deltar tre skoler, og her har vi intervjuet et utvalg ved
to av dem. I Akershus og @stfold har henholdsvis fire og fem skoler deltatt, i hver av fylkenes
regioner. Her har vi intervjuet ulike aktorer ved to skoler i hvert fylke. Det er dermed i de tre
forstnevnte fylkene vi har den mest omfattende dekningen. Totalt vurderer vi det kvalitative
datamaterialet som svert godt, med mange case i forhold til populasjonen av mulige case.

Nar det gjelder bedrifter, lyktes vi ikke i & dekke et s& bredt utvalg som vi ensket. Det viste
seg a vare krevende 4 fa tak i representanter fra bedriftene. Det er mulig at de bedriftene som
satte av tid til 4 la seg intervjue, ogsa er de som har involvert seg mest i elevenes opplaring, men
dette er usikkert. Vi har heller ikke oppnadd & dekke et bredt spekter av utdanningsprogram-
mer nér det gjelder bedriftene. Til sluttrapporten vil vi derfor gjore et nytt utvalg med storre
bredde. Elevene i utvalget skal intervjues ogsd varen 2015, og dette vil kombineres med flere
intervjuer med bedrifter.
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2.2 Kvantitative data

Vi har til denne rapporten innhentet kvantitative data fra de fem fylkeskommunene som del-
tar i forsekene med forsterket alternativt Vg3-tilbud. Dataene viser hvor mange av dem som
begynte i slik opplering hesten 2013, som i juni 2014 fortsatt er i oppleringstilbudet, har fatt
lereplass eller har sluttet av andre grunner. Tilsvarende data er rapportert inn for det ordinare
alternative Vg3-tilbudet de to foregiende drene, 2011 0g 2012, fra de fylkeskommunene som
har hatt et slike tilbud og har data om hvordan det har gatt med elevene. Fafo fikk dataene
fra de fem fylkeskommunene som en del av deres rapportering til Utdanningsdirektoratet i
forbindelse med forsekene sommeren 2014.

Vi bruker dataene til & ssammenligne andelene som fortsatt er i tilbudet, har fatt lereplass
eller har sluttet, med tilsvarende tall fra de samme fylkene for tidligere ar, da de hadde et
ordinart alternativt Vg3-tilbud. I fortolkningen av en slik ssmmenligning er det viktig 4 ta
hensyn til at det kan vare andre drsaker til endringer i disse utfallene enn egenskaper ved selve
oppleringstilbudet. Ikke minst kan forskjeller i elevgruppens sammensetning ha betydning.
Eventuelle forskjeller i elevsammensetningen kan enten skyldes tilfeldigheter eller skyldes
ulike méter elevene kommer inn i tilbudet pa. Vi har ikke hatt tilgjengelige individdata om
clevene som deltar, som kunne ha gitt mulighet for a kontrollere direkte for dette i analysene.

Vi bruker i tillegg folgende data fra Utdanningsdirektoratet for alle fylker for arene 2013,
2012 0g2011:

e antall sekere til lereplass per 1. mars
e antall sokere uten godkjent lerekontrakt per 1. november

e antall sokere (innen 1. nov.) som har fatt godkjent lerekontrake fra 1. november til 1. juni
aret etter

Disse dataene gir mulighet til & kartlegge hvor stor andel som ikke far lereplass i hvert fylke,
og hvor mange av dem som deltar i det alternative Vg3-tilbudet. Det gir en bedre forstaelse av
hvilken rolle det alternative Vg3-tilbudet spiller i fylkeskommunens arbeid for & fa yrkesfag-
clever til 4 gjennomfere videregiende opplaring. Dataene er delvis basert pa tall fra fylkeskom-
munenes rapporteringssystem for videregdende opplaring, Vigo. Det er metodiske problemer
ved & bruke Vigo-tall til 4 sammenligne mellom fylkeskommuner fordi fylkeskommunene
bruker kodene i Vigo ulikt (se bl.a. Host mfl. 2014). I kapittel 5 beskriver vi nermere disse
problemene og hvorfor vi har valgt de indikatorene som blir presentert.



3 Tilbud til elever som ikke far leereplass i de
ovrige fylkene

I fylkene som ikke har deltatt i forsterket alternativ Vg3, gis det likevel et Vg3-tilbud til elever
som ikke har fatt lereplass. I dette kapittelet forseker vi & bade beskrive disse tilbudene, rede-
gjore for ulike modeller for organisering av alternativ Vg3 og peke ut sentrale utfordringer
slik fylkeskommunen ser dette.

Variasjonene er store med tanke pd bide omfang og organisering av alternative Vg3-tilbud.
Fellesnevneren er at det er vanskelig for bade fylkeskommunen og skolene & ha oversikt over
hvor mange elever som er mulige kandidater for et slikt tilbud nar hesten kommer. Videre er
alternativ Vg3 i stor grad en uensket losning blant sentrale aktorer i fylkeskommunen, ner-
mest et «ngdvendigonde». Der det finnes et godt gjennomorganisert alternativt Vg3-tilbud,
onsker likevel ikke fylkeskommunen 4 flagge dette tilbudet for hoyt.

Beskrivelsene av tilbudene i denne rapporten er basert pa intervjuer med ledere med ansvar
for fagopplering i fylkeskommunene eller andre ansatte som kjenner Vg3-tilbudet godt.
Intervjuene ble gjennomfert over telefon hesten 2013. Disse beskrivelsene varierer noe nar
det gjelder detaljrikdom. Dette skyldes bade at avdelingene for utdanning og fagopplering i
tylkeskommunene har varierende innsike i innholdet i alternativ Vg3, og at det for dem som
ble intervjuet tidlig pa hesten, var vanskeligere & svare pd hvordan tilbudet ville bli organisert
for arets kull. Ofte er ikke formidlingstallene klare for i november.

3.1 Kort om hvert fylke

I det folgende gjor vi kort rede for de ulike Vg3-tilbudene i fylkene som ikke deltar i utprovin-
gen av forsterket Vg3. Ettersom tilbudene varierer noe fra ar til ar, alt etter hvor mange elever
som ikke har fatt lereplass, er det muligat kullet fra hosten 2014 har fatt et noe annet tilbud.”

Aust-Agder er blant fylkene som sekte om midler til forsterket alternativ Vg3. Fylket har
gitt et alternativt Vg3-tilbud i tre &r per hosten 2013. For hasten 2013 ble to klasser oppret-
tet innenfor helse- og oppvekstfag, én klasse i teknikk og industriell produksjon og én klasse
innenfor bygg- og anleggsfag.

Alle som i midten av august ikke hadde fatt seg lereplass, fikk brev med innkalling til et
obligatorisk mete. Det var da snakk om rundt hundre elever som enna ikke var formidlet. I
underkant av sytti elever kom pa metet. Hosten 2013 organiserte fylket et nytt tilbud til
elever som ikke far lereplass. Dette er et kurs som tar sikte pé 4 fa elevene ut i «aktivitet». I
forste omgang deltok femti elever pa kurset, og disse ble fordelt pa to klasser. Sa snart disse
hadde blitt formidlet til lereplass, ble nye elever tatt inn. Slik fortsatte tilbudet fra august til
september. I tillegg hadde fylket tre «beredskapsklasser» innbakt i budsjettet, som kunne bli
til Vg3-klasser dersom det var behov for det. De som ikke fant seg leereplass i lopet av kurset,

*Vi lykees ikke i & f3 et intervju med Ser-Trendelag fylkeskommune. Dette fylket mangler derfor i denne oversikten.
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tikk tilbud om alternativ Vg3. Dette gjaldt omtrent femti elever. De som ikke kom pa metet,
ble oppringt. Totalt takket tretti elever ja til tilbudet om alternativ Vg3.

Elevene som takket ja til alternativ Vg3 begynte pa skolen i begynnelsen av oktober. Ogsi
elever pé bygg- og anleggsteknikk fikk tilbud om & starte pd Vg3 i skole, men pa grunn av
budsjettmangel ble Vg3 igangsatt for disse fagene forst i desember. Dermed hadde fire Vg3-
klasser blitt opprettet ved utgangen av hostsemesteret 2013.

Rektor ved skolene har ansvar for Vg3-klassene. Samtidig har avdeling for fagopplering i
fylkeskommunen tatt ansvaret for & finne veiledere pa skolen og legge til rette for gjennom-
foringen. Ifelge fylkeskommunen foregir en stor del av oppleringen ute i praksis, og for ek-
sempel i helse- og oppvekst er elevene fire dager i uka i fast praksis, og én dagi uka pa skolen.
Bedriftene setter premissene for veiledningen, og dette beskrives som positivt. Elevene far 12
maneder — 230 dager — for de skal opp til fagpreven. Fylkeskommunen apner for at elevene
skal kunne tegne ordiner lerekontrake underveis, og de har erfart at bedriften har dpnet for
dette etter & ha fatt mulighet til & se eleven i aksjon.

Buskerud har ogsé et organisert Vg3-tilbud for elever som ikke far leereplass. Ifelge fylkeskom-
munen er det fem til seks fag som er gjengangere hvert ar. Dette er IKT, helsefag, industri-
mekanikerfaget, bilfag, elektrikerfaget og til dels tomrerfaget. Hosten 2013 har de et alternativt
Vg3-tilbud i IKT oghelsefag. I de ovrige fagene har fylkeskommunen lyktes i  formidle elevene.

Fylkeskommunen sender en bestilling om alternativ Vg3 til de aktuelle skolene nar antall
elever uten lereplasser er talt opp. Deretter mé skolen redegjore for hvordan de har tenke &
gjennomfore oppleringen, og sende inn en plan til fylkeskommunen. Disse planene gir imid-
lertid sjelden en detaljert beskrivelse av hvordan og hvor ofte elevene skal felges opp. Det er
ofte vanskelig for skolene & finne utplasseringsbedrifter for elevene.

Elevene plasseres etter region, og fylkeskommunen legger ikke ansvaret over pa avgiver-
skolen, selv om dette kunne vart en mulighet. Ansvarlig for fagopplering anslar at 50 prosent
av oppleringen skjer i bedrift. Dette varierer imidlertid etter fag, skole og ar. De siste tre rene
har gjennomferingen vart bedre enn for, og 75-85 prosent av elevene har bestatt fagproven.

Ogsi Oppland har et Vg3-tilbud hvert ar. Alle elever som har sekt lereplass, men ikke blitt
formidlet, fir informasjon om tilbudet. Nytt av hasten 2013 er at elevene ogsa far tilbudet pa
SMS, i et forsok pa & na ut til flere. Tilbudet gar over tolv maneder. Organisering oginnhold i
tilbudet blir vurdert etter fag- og skoletilknytning. Ansvaret for gjennomferingen er delegert
ut til den enkelte skole. Det er dermed skolen der eleven har tatt Vg2, som far ansvaret for &
gi et alternativt opplaringslep i Vg3. Selv har ikke fylkeskommunen god oversikt over hvor-
dan tilbudet er organisert, og har ingen innsike i for eksempel fordelingen mellom bedrift og
undervisning i skole. Det er stor variasjon etter bdde skole og fag. Fylkeskommunen har ogsa

dialog med andre fylker og kjoper i tillegg til sitt eget tilbud oppleringsplasser av andre fylker.

Ogsa Hedmark sokte om midler i forbindelse med utprovingen av forsterket alternativ Vg3.
Hosten 2013 er det ni skoler som har Vg3-elever pa yrkesfag. I 2012 deltok tretti elever i
alternativ Vg3, men kun fem eller seks av disse har gitt opp til og bestitt fagproven. Noen har
ogsé fatt lereplass underveis. Ifolge fylkeskommunen er det ogsa mulig at noen av disse gar
opp til fagproven ilopet av hosten — noen kommer nemlig sent i gang med Vg3-lopet. Hosten
2013 har 67 elever takket ja til alternativ Vg3, av 240 elever som i august stod uten lereplass.
Noen av disse 240 fikk ogsa kontrake i lopet av hosten. Fylkeskommunen gir 80 000 kroner
per elev til skolen.



Fylkeskommunen har varierende oversike over innholdet i oppleringen og omfanget av opp-
folging, men forsoker & folge opp skolene oglarerne som er involvert. De gir et tilbud til alle
elever som ikke far lereplass. De har forsokt ulike metoder de siste drene, blant annet a kjope
plasser fra nabofylker. Dette har imidlertid ikke gitt gode resultater, og f har fullfort opp-
leringen. Blant annet beskrives det som vanskelig a fa elevene til 4 reise langt. Siden 2012 har
de derfor, etter vedtak fra fylkesradet, innfort at elever med rett til opplering fores tilbake til
avgiverskolen nar de skal fa et Vg3-tilbud.

More og Romsdal sokte ogsid om midler til & delta i utprovingen av forsterket alternativ Vg3.
Fylket gir i dag et tilbud som de vurderer ar for dr. Hosten 2013 gir de tilbudet i tomrerfaget,
noe de har gjort de siste tre arene, og barne- og ungdomsarbeiderfaget. Tomrerelevene er bare
i skole, og oppleringen er basert pa oppdrag de far fra lokalsamfunnet. Et slikt oppdrag kan
for eksempel vare a bygge garasje. Tilbudet beskrives som vellykket, 0ogi 2012 gjennomforte
alle som deltok. Disse elevene har ogsid kommet i jobb i ettertid, ifolge fylkeskommunen.
Barne- og ungdomsarbeiderelevene er én dagi skole og fire dager i praksis fra dag én. More og
Romsdal har ogsé samarbeid med andre fylker. De har et samarbeid med Hordaland nar det
gjelder industrimekanikerfaget, og Ser-Trondelag nar det gjelder elever pa elektrofag. Hosten
2013 stod elever pa IKT og bilfag igjen uten tilbud. Dette beskrives som «kun en handfull
clever». I tillegg stir ikke-formidlede elever pd motormann- og matrosfaget uten tilbud om
alternativ Vg3. Disse er overfort til oppfolgingstjenesten. Det beskrives som dyrt og vanskelig
a gjennomfore et tilbud nar det er snakk om veldig fa elever. 1 2014 skal imidlertid fylkeskom-
munen forsoke med tverrfaglige Vg3-klasser for a fa med flere elever i tilbudet. Det er noe
uklart om disse elevene skal ut i praksis.

Nordland fylkeskommune har hatt et organisert Vg3-tilbud «siden tidenes morgen».

De har etter hvert innfort vanlig praksis med at faste skoler gir et Vg3-tilbud i fag de har god
kompetanse pa. De forseker & ha kontinuitet i hvilke skoler som gir tilbudet. Forst og fremst
gis tilbudet i fagene elektro, industrimekaniker og bilfag. Ansvaret for gjennomferingen ligger
hos skolene, og fylkeskommunen har ikke oversikt over hvordan disse organiserer opplegget.
Det kunne dermed med fordel eksistert et opplegg med veiledning i fylkeskommunen, ifolge
ansvarlig i administrasjonen.

Nordland fylkeskommune forteller at de har god erfaring med gjennomfering, og vet at
rundt 80 til 90 prosent av elevene far jobb etter fagproven. Dette vet de fordi elevene blir
oppringt i etterkant, i det minste i noen fag. Samtidig er dette en vanskelig gruppe. Fylkes-
kommunen apner for at elevene kan tegne ordinar lerekontrakt underveis, men flagger det
ikke. Dette forklares med at det koster dem dobbelt, i form av bade tilskudd til skolene og
leerlingtilskudd til bedriften.

Fra 2014 onsker fylkeskommunen & jobbe med et bedre tilbud lokalt og starte opp tidligere
pa hasten, gjerne med et tilbud i elevenes nermilje. De vil ogsa ansvarliggjore avgiverskolen i
storre grad. Nordland fylkeskommune har ogsa en formidlingsmodell der noen fa elever kan
ta lereplass med tilskudd fra fylkeskommunen de forste tre midnedene. Dette har, med ett
unntak, alltid resultert i lerekontrake. Generelt er det et dilemma at bedriftene kan sitte og
«vente» pa en slik losning for & spare penger.

Oslo fylkeskommune har tidligere hatt et tilbud om alternativ Vg3 som har variert etter behov.
12013 har de organisert tilbudet litt annerledes enn tidligere ar. De har né et tettere samarbeid
med bedriftene og legger vekt pa at formidling skal vere mulig underveis. De har ogsi et ler-
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lingprosjekt pa gang i Oslo kommune, og her har de klart & formidle alle sokere i barne- og
ungdomsarbeiderfaget. Nar det gjelder tidsperiode, er de fleksible, men i utgangspunkeet er
Vg3-lopet ment & vare i tolv maneder. Tidlig i november har de enné ikke startet, bortsett fra
elektrofag — andre venter pé formidling. Fylkeskommunen har ansvaret, ikke skolene — de folger
opp tett, med veiledere pa hvert programfag. Oslo ensker ikke alternativ Vg3 og sekte ikke om
prosjektet fra Utdanningsdirektoratet. De onsker likevel 4 tilby en sa god ordning som mulig.

Fylkeskommunen har oversikt over hva de fleste elevene gjor: 75,8 prosent med ungdoms-
rett hadde hosten 2013 fitt lerlingplass. 55 av dem som stod uten, startet pa pabygg, 52 av-
sluttet lopet, 42 elever takket ja til alternativ Vg3, og 37 takket nei. Alle ikke-formidlede blir
kalt inn til et mote i august. Her har de jobbintervjukurs og lerer grunnleggende ferdigheter
i arbeidslivet. Opplaringskontorene bidrar med kontakter til lerebedrifter som ikke har tatt
inn lerlinger. P4 motet far de en slipp der de kan krysse av pd om de ensker alternativ Vg3. De
har ogsé arrangert speed-intervjuer i tomrerfaget og bilfaget. For dem med ekstra utfordringer
har de et kvalifiseringskurs som varer i fire uker. De har gode erfaringer med dette. De har

ogsi et NAV-prosjekt, med 30 lerlinger som far tilskudd fra NAV.

Ifolge ansvarlig for fagopplering i Rogaland holdes alternativ Vg3 pa et minimum. Alternativ
Vg3 blir gitt som et tilbud for elever pd motormannfaget i tre fulle klasser. Her kjoper de plas-
ser av Hordaland. P4 intervjutidspunktet er det ogsa snakk om & opprette et tilbud innenfor
IKT. I tillegg blir elektro beskrevet som en utfordring. Bare én Vg3-klasse vil bli opprettet
innenfor elektro i fylket.

De forseker utover dette si langt det gir 4 fa elevene formidlet, blant annet ved & ha tett
dialog med bransjene for & unnga en feil dimensjonering mellom tilbud i fylkeskommunene
og arbeidslivets behov for arbeidskraft. I noen tilfeller gir de, i tett dialog med opplerings-
kontorene, elevene et tilbud i beslektede fag. For eksempel kan en elev fra TIP som ensker &
bli industrimekaniker, men som ikke finner lereplass, fa et tilbud om omskolering innenfor et
annet fag. Ifolge administrasjonen tar fylkeskommunen kontakt per telefon med hver enkelt
som ikke har fatt lereplass. Per september 2013, pa intervjutidspunkeet, er det 80 slike elever
pa listen. Noen far de ikke tak i, og disse mottar et brev om at de er tatt ut av formidlingen,
ogat de kan soke igjen neste ar.

Vest-Agder har i 2013 organisert et alternativt Vg3-tilbud for forste gang. Fylket gir Vg3-tilbud
i bygg og anlegg, helse og oppvekst, service og samferdsel og TIP.

De gir tilbudet til elever som ikke har funnet lereplass, og som er kvalifisert til & fa leereplass

— det vil si at de ikke har stryk i mer enn to av fellesfagene og ikke stryk i noen av program-
fagene eller prosjeke til fordypning. De har tett oppfelging av hver enkelt elev og mener de har

god oversikt. I midten av oktober tok de ut liste over alle ikke-formidlede. Av cirka 900 elever

hadde 170 ikke fatt lereplass. 77 av disse kvalifiserte til Vg3 i skole, resten var ukvalifisert eller

hadde andre utfordringer. Rundt 55 elever takket ja til alternativ Vg3.

De ukvalifiserte elevene fir tilbud om sikalte gjennomferingsklasser, der de fir mulighet
til & ta opp fag. I tillegg har de KIG (Kom i gang-kurs), som ogsd kan vare aktuelt. Dette er
ogsa en mulighet for elever innenfor enkeltfag der det er vanskelig & opprette et tilbud. Dette
er tilbud som er ment & kvalifisere for leereplass eller pabygg. De har ogsad mulighet til 8 kjope
plasser fra andre fylker. I sor-vest-regionene har de tett dialog fylkene imellom.

[ Vg3-tilbudet legger de veke pa tett samarbeid med neringslivet og bruker kontakter de har
gjennom prosjeke til fordypning. 1 2013 gjennomfores tilbudet ved to skoler. Disse skolene er
valgt blant annet ut fra region. Y-nemnda er sterkt inne, og de radferer seg med dem som sitter
der. De har ogsa opprettet referansegrupper, der oppleringskontor og bedriftsledere er med.



Opplegget i Vg3 i skole folger lereplan for Vg3 opplering i bedrift, med de kompetansemalene
som er der. Det foreligger ingen rigide retningslinjer knyttet til fordelingen mellom opplering

i skole og bedrift.

Vestfold fylkeskommune sokte om midler til & gjennomfere forsterket alternativ Vg3 innenfor
bilfag og elektro.

De har hatt et tilbud ogsa tidligere ar. I Vestfold er det, som i flere andre fylker, gjerne skoler
med erfaring med Vg3 i skole som gjennomferer tilbudet, og gjerne ogsd skoler som er kjent for
a vare dyktige pa bestemte fag. Hvor mye elevene er ute i bedrift, varierer etter fag. Det apnes
ogsa for a inngd lerekontrake underveis. Opplaringskontorene er involvert i utformingen.

Vestfold har ogsa andre tilbud, blant annet et kvalifiseringsprogram, som tilbys ved tre
skoler i fylket. Dette har blitt gjennomfert siden 2012 og er rettet mot elever med stryk, lave
karakterer eller andre utfordringer. Dette tiltaket skal kvalifisere elevene til & ga videre til
lereplass. I tillegg har de en modell for elever som ikke far lereplass, der elevene fores tilbake

til avgiverskole for & fa hjelp til 4 legge et grunnlag for & skaffe seg lereplass.

Sogn og Fjordane gir et tilbud i fag innenfor TIP. Her har ¢én skole ansvaret for gjennom-
foringen. Denne skolen kjoper tjenesten av det aktuelle oppleringskontoret, som igjen star for
oppleringen. Innenfor andre fag kjoper de skoleplasser av andre fylkeskommuner. I realiteten
er det snakk om fi elever — nesten alle far lerlingplass i fylket. I ar stod bare ti—tolv elever
uten. Tidligere har det vaert mulig for alternativ Vg3-elever & innga lerlingkontrakt underveis,
men fra i ar vil det ikke vaere mulig. Begrunnelsen er at dette koster fylkeskommunen for mye.
Sogn og Fjordane er dermed det eneste fylket som ikke apner for dette.

Hordaland gir tilbud i alternativ Vg3 i ulike fag: industriteknologi, kjeretoy, motormann,
landbruksmaskinmekaniker og kjole og drakt. Fagene blir tilbudt ved kun én skole innenfor
hvert fag, spredt over hele fylket.?

Finnmark fylkeskommune er det eneste fylket som ikke tilbyr alternativ Vg3. Arsaken er,
ifolge fylkeskommunen, at antallet elever er for lite. De har derimot kjopt tjenesten av blant
annet Aust-Agder fylkeskommune.

3.2 Modeller for organisering

Intervjuene med oppleringsadministrasjonen i fylkeskommunene viser at det alternative
Vg3-tilbudet varierer langs flere akser — bade mellom og pé tvers av fylker, programomrader,
fagretninger og arskull.

Nar det gjelder ansvarliggjoring av skolene, har vi her identifisert to ulike modeller for
hvordan Vg3-tilbudet blir organisert: fagkompetansemodellen og avgiverskolemodellen. I
evalueringen av utprevingen i de fem prosjektfylkene har vi i tillegg identifisert en tredje
modell, som vi har valgt 4 kalle regionmodellen. Ogsa denne gjor vi rede for her. Tabellen
under gir en oversikt over hva som kjennetegner de tre ulike modellene:

?Denne informasjonen ble gitt i en kort e-post, da vi ikke lyktes i & gjennomfore et telefonintervju.
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Tabell 3.1 Tre ulike modeller for organisering

Avgiverskolemodellen

Alternativ Vg3 gis ved skolen der eleven
gikk Vg2.

Skolen tilbyr alternativ Vg3 innenfor fag
de selv har kompetanse innenfor.

Fagkompetansemodellen

Faste skoler gir et tilbud om alternativ
Vg3.

Skolen tilbyr alternativ Vg3 innenfor fag
de selv har kompetanse innenfor.

Regionmodellen

Faste skoler gir et tilbud i hver av fylkets
regioner.

Skolen tilbyr alternativ Vg3 ogsa innenfor
fag der de ikke har kompetanse.

Avgiverskolemodellen innebarer, som navnet tilsier, at avgiverskolen far ansvaret for sine elever

fra Vg2. Dette kan forstas som en elevorientert modell, der skolen og lerernes kjennskap til
elevene blir vektlagt. Samtidig tilbyr skolene bare alternativ Vg3 innenfor fag der de selv har
fagkompetanse. Nettverk i arbeidslivet blir ogséa vektlagt. Vi finner avgiverskolemodellen i
Oppland og Hedmark.

Fagkompetansemodellen innebarer at faste skoler gir et tilbud. Modellen kan forstis som
skoleorientert, der kompetanse over tid blir vektlagt. De fleste fylkene organiserer tilbudet
pa denne méten. Vanligvis gir skolene et Vg3-tilbud utelukkende i fag de selv tilbyr. Vi finner
fagkompetansemodellen i Nordland, Vest-Agder, Vestfold, Sogn og Fjordane, Hordaland og
til dels Aust-Agder.

Regionmodellen inneberer at faste skoler gir et tilbud i hver av fylkets regioner. Denne
modellen kan forstis bade som skole- og elevorientert. Faste skoler skal kunne bygge opp
kompetanse knyttet til alternativ Vg3 over tid. Samtidig skal elevene fa et tilbud i sitt nar-
omrade.

Buskerud, More og Romsdal og Oslo lar seg ut fra intervjuene ikke plassere i en bestemt
modell, men er n@rmere fagkompetansemodellen enn avgiverskolemodellen.

Modellene beskrives i varierende grad som stabile modeller, og administrasjonen i fylkes-
kommunene virker fleksible nar det gjelder hvordan tilbudet skal utformes. Det finnes likevel
unntak, og for eksempel Buskerud beskriver sin modell med kompetansebygging pé faste skoler
som en etablert strategi. Beslutningen om hvordan Vg3-tilbudet skal organiseres, blir i stor
grad tatt ar for ar etter hva som er mest hensikesmessig for det aktuelle kullet.

Ifolge fylkeskommunen i Buskerud er fordelen med 4 plassere elevene pa faste skoler etter
region at det da er de samme skolene som tilbyr Vg3-lopet hvert ar. Dette gir kontinuitet i
kompetanse og opplering. Tanken er at kvaliteten pa tilbudet blir bedre nir skolene far erfaring
over tid. Ogsé ansvarlig for Vg3 i Aust-Agder papeker dette. I dette fylket har de samme to
skolene gjennomfert tilbudet om alternativ Vg3 de siste drene. Dermed har det blitt muliga
bygge opp kompetanse og kapasitet knyttet til alternativ Vg3, noe som oppfattes som gunstig.
I fylkeskommunen er det kontaktpersoner innenfor fagene som veileder skolene. Skolene har
benyttet oppleringsboka til oppleringskontorene, og til tross for en viss grad av skepsis hos
opplaringskontorene forteller fylkeskommunen om god dialog med disse. En ulempe med
fagkompetansemodellen er at skolen ikke alltid kjenner eleven, og dette kan by pé ekstra ut-
fordringer nar det gjelder tilpasning og kartlegging. Videre innebarer modellen at noen elever
ma reise lengre for 4 delta i oppleringen. Dette kan veare et hinder for elevene.

Ogsi avgiverskolemodellen har bade fordeler og ulemper. Bide Hedmark og Oppland
har organisert sitt alternative Vg3-tilbud pd denne maten. I tillegg forteller ansvarlig for Vg3 i
Nordland at fylkeskommunen ensker & ansvarliggjore avgiverskolene i storre grad i framtiden.
Fylkeskommunen i Hedmark mener at denne modellen gjor at skolen ser helheten i videre-



gaende opplaring pa en annen mate. Nar skolen far elevene tilbake og ma lage et alternativt
Vg3, ma de vare bevisste pa hva elevene soker:
g

Hyis elevene bare soker helt i hytt og pine uten & se hvor vi har lerlingplasser og muligheten
for a fa leerlingplass, sa vil vi aldri fa god formidling. [...] Sann som na med alle de sekerne
pa kjole og drakt, da sper vi skolen hva slags ridgivning har dere gitt dem pa tekstil? Vi
har jo ikke lerlingplasser, vet de det? Nei, men de hadde sé veldig lyst da 4 ta det fagbrevet.
Det var helt umulig 4 fi dem til 4 endre noe valg der, sa da ble det na sinn, da. Men med
det at vi har involvert skolen direkte mer i Vg3 for sine elever, sa har vi fatt en god effeke
ut av det. (Fylkeskommunen i Hedmark)

Sitatet viser at noe av logikken bak avgiverskolemodellen ogsa er a bidra til en bedre dimensjo-
nering. A fore elevene tilbake til avgiverskolen ansvarliggjor skolen og lererne og kan fungere
som et insentiv for skolen oglererne til & hjelpe elevene til 4 velge fag der det finnes leereplasser,
og vere en ckstra stotte i arbeidet med & finne lereplass.*

Avgiverskolemodellen beskrives av fylkeskommunen i Hedmark som den beste losningen
ogsé fordi konsekvensen av en regional fordeling er at elevene takker nei — de vil ikke reise
langt hjemmefra for & ga pa skolen. Samtidigbeskrives det som en utfordring at det blir veldig
mange smagrupper av elever ved de skolene som gir et tilbud, og dette er en utfordring. Mye
skal matche: fag, relasjoner i nermiljoet, bedrifter som gar med pé 4 ta pd seg ansvar.

Nar det gjelder regionmodellen, vil vi komme tilbake til denne i neste kapittel, siden det
serlig er to av forseksfylkene som har denne modellen.

3.2 Utfordringer

Alle som har blitt intervjuet om alternativ Vg3, beskriver Vg3-tilbudet som et slags «nedvendig
ondex. Ingen onsker at alternativ Vg3 skal etableres som et fast tilbud. Noen er bekymret for
at om de flagger det for hoyt, vil noen elever kunne foretrekke dette framfor ordinar leretid,
ettersom det da er mulig a ga opp til fagpreven allerede etter tolv maneder. Kanskje vil noen
spekulere i tilbudet?

For de fleste fylkeskommunene er det en utfordring at Vg3-tilbudet ofte blir uforutsig-
bart. Ifelge ett av fylkene (Buskerud) er ikke fylkeskommunen i stand til & bestille oppstart
av fagopplering i skole for de er sikre pa at det er mange nok elever som mangler leereplass i
faget. Generelt vet ikke fylkeskommunene hvor mange som ikke har fatt lereplass, for et godt
stykke utpa hesten. Deretter méd det kartlegges hvor mange av disse som eventuelt onsker &
deltaialternativ Vg3. Bestillingen fra fylkeskommunen kommer dermed sent, kanskje ikke for
i midten av oktober. Dette gjor at den videregaende skolen har darlige premisser nar de skal
sette i gang opplegget rundt alternativ Vg3. Denne uforutsigbarheten kan gjore det proble-
matisk for skolene & organisere et tilbud tidlig pa hesten — skolen har kort tid pa seg til 4 kunne
organisere oppleringen. Dette kan ogsa fore til at elevene blir giende og vente. I tillegg er det
ressurskrevende for bade skole og lerere.

Flere av fylkeskommunene er misfornoyde med det naverende tilbudet og onsker 4 forbedre
det. Dette betyr likevel ikke at det var aktuelt for alle & soke om midler til 4 forsterke tilbu-
det. Blant annet Buskerud tok et aktivt valg om 4 ikke soke forsterket Vg3. Arsaken er at det

*Denne logikken kommer ogs fram i intervjuet med Troms fylkeskommune, se kapittel 6 og 7.
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oppfattes som et viktig prinsipp & vektlegge lereplass og ikke alternativer. Samtidig vurderer
ansvarlig for fagopplering fagbrevets verdi som det samme uavhengig av om det kommer fra
Vg3 i skole eller leeretid.

Fylkeskommunen i Aust-Agder beskriver det som vanskelig 8 méle resultatene av alternativ
Vg3. Dette er en selektert gruppe, og elevene har utfordringer. Men helse og oppvekst har gode
resultater, ifelge fylkeskommunen, og bestar fagproven i stor grad.

Fylkeskommunen i Hedmark uttrykker bekymring rundt kvaliteten pa oppleringen. For det
forste gjelder dette lererne. Dette er ofte vikarer som skolen far inn fordi oppdraget kommer
veldig sent, og siden skolen aldri vet hvem av elevene som svarer ja eller nei, vet de heller ikke
hvor stor stilling de trenger for & gi opplering og oppfelging. Selv om elevene har mye av
oppleringen i praksis i bedrift, er ikke dette en garanti for god opplaring. En representant
fra fylkeskommunen refererer til en samtale med lerere:

Med larlinger har bedriften ansvar, de har intern plan, de har en faglig leder, de skal
dokumentere hva de gjor, de skal ha arlig rapportering. Tilsvarende mé dere jobbe i forhold
til Vg3 ogsa hvis de skal gi dem opplering pa ett ar. De kan ikke bare utplassere dem og
tro at det er bra. Bedriften har ikke det ansvaret, det er noe helt annet. (Fylkeskommunen

i Hedmark)

Ansvarlig for Vg3 i Hedmark péapeker at de opplever at det er mye praksis og utplassering i
bedrift, men likevel for lite oppfelging fra lererne. Dette jobber de med 4 gjore bedre og er
blant anneti gang med 4 heve kompetansen hos lererne. Ogsa andre fylker papeker at lererne
ofte ikke kjenner oppleringsmélene i Vg3 godt nok. Bedre dialog mellom fylkeskommune og
skole beskrives som et viktig middel for & oppné bedre kvalitet.

Flere nevner at det kan vere vanskelig & gi et tilbud der det er svert fa elever. Intervjuene
viser ogsa at ulike fag gir ulike muligheter for et vellykket alternativt Vg3-tilbud. Flere hevder
at IKT egner seg bedre til alternativ Vg3 i skole enn mange andre fag. Dette skyldes at det er
mulig & bygge opp et godt faglig innhold uten at dette skjer i et kollegialt arbeidsmiljo ute i

bedrift. En hevder ogsé at industrimekanikerfaget egner seg bedre enn andre fag:

Det er jo et verktoyfag, sa har du med flinke fagfolk, sa klarer du & simulere aktiviteten i
bedriften. Det som det er snakk om, er & gi oppleringsdelen innenfor kompetansemélene.

Sa med gode verkstedlokaler og gode lrere sa fir du det til. (Ansvarlig for Vg3, Nordland)

Andre fag er mer problematiske, og helse- og oppvekstfag nevnes som et slikt fag. Her er
praksistid avgjerende for kvalitet i oppleringen. De maritime fagene, motormann og matros,
byr ogsa pé store utfordringer. Her er det vanskelig & gi et godt alternativ til leretid — elevene
trenger nemlig fartstid for & f maritime sertifikat. Det fortelles likevel om et alternativt Vg3-
tilbud i Hordaland, der ogsé Rogaland har kjept plasser.

Faget kjole og drakt er en interessant avviker. Dette faget har nermest etablert seg som et
rent skolefag i mange fylker. Det beskrives som bortimot umulig & finne lereplass innenfor
dette faget. Elevene beskrives som ressurssterke, og gjennomferingen er god. Faget egner seg
ogsa godt for opplering i skole. Samtidig ser fylkeskommunen problemer med a la faget bli
et rent skolefag — dersom man legger opp til at alternativ Vg3 blir normalen, er faren at sam-
funnskontrakten blir utvannet, hevdes det.



4 Forsterket alternativ Vg3 - presentasjon av
empirien fra de fem fylkene

I dette kapittelet gir vi en systematisk beskrivelse av Vg3-tilbudet i de fem fylkene som deltar i
prosjektet om forsterket alternativ Vg3. Disse beskrivelsene er basert pa intervjuer med ulike
aktorer i fylkene. Vi har foretatt telefonintervjuer med de mest relevante representantene i
administrasjonen til de ulike fylkeskommunene. Her er stillingstitlene ulike, og bade avdelings-
leder for utdanningsetat, fagoppleringssjef og ridgiver har vert aktuelle. For enkelthets skyld
vil vi bruke ordet «prosjektansvarlig» om ansatte i fylkesadministrasjonen. Videre har vi
besekt skolene i utvalget vart og intervjuet bade rektorer, avdelingsledere, lerere og elever. I
tillegg er opplaringskontorer, ledere i y-nemnda og bedrifter i alle fylkene intervjuet. Intervju-
ene med disse aktorene kommer ogsa fram i kapittel 6, der vi diskuterer forskjeller og likheter
pa tvers av fylker.

Hvert fylke blir beskrevet i sitt eget kapittel. Her gar vi gjennom utarbeiding av tilbudet,
organiseringsmodell, mélsettinger, lerernes kompetanse, leringsarena og oppfelging av elevene.

Et fellestrekk ved tilbudene er at den viktigste forskjellen fra ordinert alternativ Vg3 er at
lengden pé lopet okes fra 12 til 18 maneder. Alle apner for en viss fleksibilitet nar det gjelder
tidspunktet for oppmelding til fagproven. Ifelge intervjuer med lerere og elever vil elevene
etter planen ga opp til fagproven i tidsrommet januar til juni 2015. Dette skyldes at tidspunktet
for oppstart varierer, bade innenfor og mellom fylker.

Ut fra det empiriske materialet har vi identifisert tre modeller for organisering av tilbudet.
To av disse samsvarer med modellene i de ovrige fylkene: fagkompetansemodellen og avgiver-
skolemodellen. I tillegg har vi gitt navn til en tredje modell, regionmodellen. Fagkompetanse-
modellen finner vi i Nord-Trendelag og Telemark, mens Troms er det eneste fylket som orga-
niserer tilbudet etter avgiverskolemodellen. Regionmodellen finner vi i Akershus og Ostfold.

I omtalen nedenfor er hver skole anonymisert. I de fylkesvise kapitlene refererer vi til
skolene som skole A og B. Et unntak er Telemark, der vi refererer til fag og ikke skole — dette
skyldes maten tilbudet er organisert pa i dette fylket. Der beskrivelsene kan knyttes til en-
keltelever, benytter vi imidlertid ikke slike bokstavkoder. Av hensyn til anonymisering har vi
inoen tilfeller ogsa fjernet bokstavkoder der vi henviser til fag. Det samme gjelder andre mer
sensitive opplysninger.
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4.1 Akershus fylkeskommune

Akershus

flere fag

regionmodell

4 skoler

120 elever fikk tilbudet
47 elever takket ja

En kontaktlerer har ansvaret for alle elevene, uavhengig av fag. I noen tilfeller er faglerere
koblet inn i tillegg. Skolene i utvalget har ingen utarbeidet plan B for elever som ikke far
praksisplass. Tilbudet gis primert til elever med ungdomsrett. Bedriftene fir ikke okono-
misk tilskudd og ma ikke vare leerebedrifter. Elever prover forst a finne praksisplasser selv,
men far hjelp fra lerer der det trengs. 40 elever deltok i tilbudet per 1. november. Dette
utgjorde 6,8 prosent av elevene som stod uten lerekontrakt 1.november. Per 1. juni 2014
har 13 av disse fatt lerekontrake, mens 8 har sluttet.

Utarbeiding av tilbudet

Akershus fylkeskommune har tidligere gitt et svart begrenset alternativ Vg3-tilbud. Prosjekt-
ansvarlig er usikker pa hvorfor, men forteller at det tidligere har vert liten interesse for dette
blant elevene, og hoye kostnader har gjort at det heller ikke har blitt promotert.

I forkant av iverksettingen av tiltaket var Akershus allerede i gang med andre prosjekeer
knyttet til samfunnskontrakten, nemlig hospitering, vekslingsmodellen og Ny GIV. I trad
med dette onsket administrasjonen i fylkeskommunen 4 gi et tilbud ogsa til dem som ikke
har fatt lereplass.

Etter at fylkeskommunen fikk tilslag pa seknaden, valgte de ut seks skoler som aktuelle.
Disse skolene ble samlet til et mote. I slutten av august og begynnelsen av september fikk elever
uten lareplass, totalt 120, en skriftlig innkalling til et obligatorisk mete. Her ble de bedt om
4 oppgi om de onsket et alternativt Vg3-tilbud. 47 av elevene takket ja til alternativ Vg3. Pa
intervjutidspunktet var dette imidlertid et usikkert tall fordi det stadig foregikk formidling
til lereplass i fylket.

Det er skolene som har fatt primaransvaret for gjennomferingen. Utvelgelsen av skolene
var ifelge prosjektansvarlig basert pa kunnskap om hvilken kontake skolene hadde med be-
drifter. Intervjuene med skolene viser imidlertid at noen endringer ble gjort i oppstarten, slik
at fylket har valgt & delegere ansvaret for gjennomfering ut til fire skoler som dekker hver sin
region i fylket.

Organisering av tilbudet og samarbeid med andre aktorer

Akershus fylkeskommune har valgt den modellen som vi har kalt regionmodellen. Fylket
vektlegger at tilbudet skal gis regionalt, slik at elevene skal fa et tilbud i sitt nermilje. Etter at
det ble klart hvilke elever som takket ja til tilbudet, ble antallet skoler endret fra seks til fire, én
i hver av fylkets regioner. Det inneberer at skolene ogsi skal tilby undervisning i utdannings-

programmer og fag de selv ikke gir et tilbud i pa Vgl og Vg2.



Utformingen av tilbudet varierer etter bade fag og region. De enkelte skolene far stor frihet
nar det gjelder videre utforming. Det stilles imidlertid et krav om at minst 50 prosent av opp-
leringen skal foregd ute i praksis. Det er opp til skolene oglererne & sorge for at elevene finner
seg praksisplasser. Ved de to skolene i vart utvalg har elevene forst provd & skaffe praksisplass
selv og deretter fatt hjelp av kontaktlerer eller faglerer der det trengs. Det stilles ikke krav
til at bedriftene skal vare lerebedrifter — tvert imot kan ordningen ifelge prosjektansvarlig
bidra til 4 fa flere bedrifter til 4 bli lerebedrifter. Bedriftene mottar ingen form for ekonomisk
tilskudd for 4 ta imot elevene. En avdelingsleder papeker at et slike tilskudd kanskje hadde
gjort det enklere & selge inn tiltaket til bedriftene, men slike midler har de ikke - tilskuddet
fra fylkeskommunen gar til & lonne ansatte pa skolen som jobber direkte med prosjekeet.

Seksjon for fagopplering i fylkeskommunen er tett pa bedriftene, ifolge prosjektansvarlig.
Fylkeskommunen legger opp til 4 ha tett oppfelging med skolene, sarlig i oppstarten. Etter
hvert vil antall meter kortes ned til én gang i halvaret.

Akershus fylkeskommune hadde ingen kontakt med opplaringskontorer i forkant av sok-
naden. De hadde derimot omfattende kontakt med veiledningssentrene i regionene, som har
bidratt med kartlegging av elevene. Veiledningssentrene i Akershus har som formal & bistd
skoler og elever i gjennomfering av videregaende opplering og dekker blant annet tjenestene
PPT og OT samt karriereveiledning og voksenopplering. Ifelge prosjektansvarlig er ogsa
y-nemnda involvert. Dette stemmer imidlertid ikke overens med informasjon fra leder av y-
nemnda selv, som hevder at de kun har blitt orientert om hva det har blitt opprettet av klasser,
og om statistikk over deltakelse og gjennomfering.

Det er et gjennomgaende poeng, ikke bare i Akershus, at oppleringskontorene er skep-
tiske til alternativ Vg3 for elever som star uten lereplass. Graden av involvering fra kontorene
i Akershus varierer imidlertid noe etter fagomrade. En kontaktlerer ved skole A forteller at
skolen har vert i kontakt med oppleringskontorene i arbeidet med 4 skaffe praksisplasser til
elevene. Et av oppleringskontorene var da pa besok pa skolen og tilbed en liste over bedrifter
som de ikke trodde hadde tatt inn lerlinger. Her har oppleringskontoret bidratt i hvert fall
indirekee for & skaffe praksisplasser.

Malsettinger

Ifolge prosjektansvarlig er det flere malsettinger for forsterket alternativ Vg3. For den enkelte
kandidat er egen mestring, det & bygge kompetansen sin og fole at man faktisk kan bruke det
man lerer, til noe, viktig. En annen sentral mélsetting er knyttet til en form for tilpasning til
arbeidslivet: Elevene skal leere normene i arbeidslivet — hvordan man meter pé jobb, oghvordan
man jobber. Fylkeskommunen apner for at elevene skal ha mulighet til & ga over i et ordinert
oppleringslop dersom de blir tilbudt lerekontrake. De har imidlertid ikke frontet dette som
et hovedmal, men har snarere formidlet det som en mulighet dersom eleven selv ensker det.
Denne innstillingen deles av skolene. Av en avdelingsleder ved skole A beskrives fagproven
som hovedmalet. Samtidig er sporsmélet hvilken vei mot fagproven som er den foretrukne. Her
beskrives lerekontrakt som det klart beste alternativet:

Milet med hele greien er selvfelgelig at de skal opp til fagpreven. Det er det de egentlig
skal, og sa er sporsmilet hvordan er veien best mulig. Altsd hvordan skal vi best mulig
sikre dem det. Vi synes det at hvis vi kan fa lerekontrake, sa er det en bedre vei 4 ga enn
& ha praksis kombinert med skole. S hvis vi har muligheten, sa onsker vi at de skal inn &
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ha lerekontrakt og si ta fagbrevet. Men mélet med hele greia er jo fagbrevet. Det er ikke
lerekontrakeen. (Avdelingsleder, skole A)

Sitatet illustrerer et viktig poeng som ofte blir formidlet av bade lerere og ledere ved de ulike
skolene i de ulike prosjekttylkene. Lerekontrakt er det enskelige, og dette onsket deles i stor
grad av elevene. Samtidig varierer dette synet etter hvilken elev det gjelder. Noen elever har
ekstra utfordringer, og for disse er lerekontrakt mindre realistisk. Man kan da stille sporsmal
om hvorvidt det er realistisk at disse elevene skal kunne g opp til fagpreven. Videre er det i
kommunesektoren mindre rom for & gi over til lerekontrakt underveis i lopet.

Laerernes kompetanse

Ved de to skolene i utvalget har én kontaktlerer fatt ansvar for 4 felge opp elevene. Ved skole
A har en kontaktlarer fatt ansvaret for hele elevgruppen pa tvers av fag, men har i tillegg en
faglerer innenfor ett av programomradene som ogsd bidrar med & skaffe praksisplasser og
folge opp elevene. Denne skolen vurderte forst elevgruppen og bestemte deretter hvilke lerere
som skulle vare involvert. Kontaktlereren har her en 80 prosent stilling til 4 folge opp elevene.

Ved skole B er kontaktlereren alene om oppfelgingen av alle elevene uavhengig av utdan-
ningsprogram og har en 50 prosent stilling til dette. Denne skolen métte omorganisere lerings-
modellen i begynnelsen. Her ble de i utgangspunktet bedt om 4 lage et tilbud innenfor ett
fag der skolen kunne skilte med sarlig god kompetanse. Antallet elever ble imidlertid for lite,
og dette forte til at skolen métte folge fylkets regionmodell og gi tilbud til elever i flere fag.
Rektor ved denne skolen forteller at fylket gjorde en grundig jobb med a kartlegge elevene i
forkant. Dette var viktig ettersom skolene tar inn elever de ikke kjenner fra for.

Av prosjektansvarlig beskrives leererne som engasjerte og dedikerte. Den sosiale kompetansen
er viktig. Larerne er faglerere innenfor ett av programomradene som tilbys, og har blitt valgt
blant annet fordi flere elever var tilknyttet disse lerernes fagomrade. Samtidig folger de opp
elever innenfor fag som ikke er deres eget. Dette inneberer at lererne kan dra nytte av det
kontaktnettet de har i arbeidslivet nar det gjelder eget fag, men at de ogsi mé formidle elever
til fag der de ikke har en slik kontakeflate. I tillegg ma han eller hun felge opp elevene med
tanke pa kompetansemal i andre fag enn sitt eget. Ved skole A beskrives det som en mulighet
dinvolvere fagpersoner fra andre skoler i omradet for a dekke den faglige biten i oppfelgingen:

Men det er klart at du ma ha tett oppfoelging i forhold til at de holder pa med de kompetanse-
mélene som de skal holde p& med i forhold til Vg3, og at de far den oppleringen som de
skal ha. [...] Vi trenger noen som felger opp elevene ute i bedrift, avtale med bedriften, se
hvilke mél de skal igjennom, sikre at de far den opplaringen de skal ha i bedrift. Det er det
vi egentlig trenger fagfolk til. For det klarer vi ikke med pa den utdanningen hun har. Sa
du trenger fagspesifikk utdanning for 4 kunne folge de opp ute i bedrift. (Avdelingsleder,
skole A)

Béde sosial og faglig kompetanse forstas dermed som viktig for a sikre et godt tilbud. Ifelge
denne avdelingslederen vil det, dersom et slikt samarbeid med en annen skole blir aktuelt, vere
kontaktlereren som star for den formelle biten av oppleringen, som kontrakt mellom skole
og bedrift om praksistidens varighet og dokumentasjon av lering.



Laeringsarena og innhold i opplaeringen
Blant de to skolene i utvalget er fire dager i bedrift og én dag i skole en vanlig organisering.
Dette varierer likevel noe, og de elevene som ensker & vere fem dager i bedrift, far lov til det.

Ifolge prosjektansvarlig skal elevene ikke ut i bedrift for i januar 2014. Dette er blant annet
for ikke & odelegge forholdet til bedriften ved at skolen sender ut elever som ikke er klare.
Intervjuene med representanter fra skolene samsvarer ikke med denne holdningen: Lerere
og avdelingsledere er opptatt av at elevene skal ut i praksis s& fort som mulig. Ifelge kontakt-
lereren ved skole A er det et krav for gjennomferingen at elevene er ute i praksis. Videre mener
avdelingsleder at én dag i skolen i uka er maks — mer enn dette gir ikke god nok kvalitet, ifolge
de involverte ved skolene.

Ved skole B har elevene all opplering ute i praksis. Dette forklares med at akkurat denne
clevgruppen viste seg & vare ressurssterk, og at de ikke hadde behov for 4 ta opp fag som de
tidligere hadde streket i. Dermed var det ifelge kontaktlereren poenglest & ha elevene inne
pa skolen, og lereren uttrykte videre at hva som skjer i bedriften, er opp til skolene og den
enkelte arbeidsgiver.

Hvordan oppleringen i skole organiseres ved skole A, avhenger av sammensetningen i
elevgruppen. Det legges opp til fellesundervisning med jobbsekerkurs og arbeidstrening ut
fra hva kandidatene har kompetanse og evne til. Den ene dagen elevene er i skolen, er de alle i
én klasse, uavhengig av fag. Kontaktlereren beskriver dette som hensiktsmessig av ulike grun-
ner. Elevene fir jobbet med kompetansemalene og dokumentert dette skriftlig. Dersom en
elev far lereplass, kan han eller hun da dokumentere hva de har gjort i bedriften fram til det
tidspunkeet. I tillegg er skoledagen gunstig for sosial kompetanse. I lopet av uka fir kontakt-
lereren tilbakemelding fra bedriften om ulike utfordringer, som fraver. Skolen beskrives som
en fin arena for 4 ta tak i slike problemer.

Nar det gjelder innholdet i oppleringen i bedrift, er malet at dette skal ligne vanlig leretid
s mye som mulig.

Ved skole A ligger det i forstaelsen av Vg3-lopet at praksisplass er en betingelse for gjennom-
foring. Det finnes dermed ingen plan B med forsterket alternativ Vg3 7 skole for elevene ved
skole A:

Nei, det tror jeg ikke har vart i bestillingen at vi skal ha en plan B pa det. Jeg tenker at da,
pasike, hvor ville eleven ende da? [...] Hvis du ikke har klart & fa lereplass eller praksisplass,
og sa skal du da ut og seke jobb etterpi. (Kontaktlerer, skole A)

Sitatet kan tyde pa at arbeidet med 4 finne praksisplass for eleven, bade ved at eleven selv soker
etter dette, og ved hjelp fra skolen, fir en slags «utsilingsfunksjon». Om elevene ikke lykkes
i 4 finne en praksisplass, er det ogsa urealistisk at vedkommende skal Iykkes i komme seg ut
i arbeidslivet etter fagproven. Dette er et poeng som vil bli diskutert i avslutningskapittelet.
Dersom eleven og i siste instans skolen ikke klarer & finne praksisplass, mé han eller hun etter
hvert overfores til oppfolgingstjenesten. P4 intervjutidspunktet har dette sa langt ikke blitt
aktuelt. Per mars 2014 er det kun én av de tolv elevene som enna ikke har fatt praksisplass.
Kontaktlereren arbeidet fortsatt med a finne praksisplass til denne.

Ved skole B la lereren opp til at elevene skulle mote pa skolen én dag hver uke de forste
ukene. Der skole A ikke kom i gang med oppleringen for i desember 2013, lyktes denne
skolen i & f ut alle elevene i praksis innen november samme dr. Av rektor beskrives dette som
et resultat av bade kontaktlereres sti-pa-vilje, nettverk og flaks. I motsetning til skole A antar
rektor ved skole B at skolen matte ha lagt en plan B med skolebasert opplaring for elevene
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dersom de ikke hadde fitt dem ut i bedrift. Kontaktlereren mener pé sin side at dette hadde
blitt svert utfordrende om ikke flere fagpersoner hadde blitt involvert.

Oppfolging av elevene

Prosjektansvarligi fylkeskommunen har pé intervjutidspunkeet ikke oversikt over hvilke behov
de enkelte elevene har, men er oppmerksom pa at modellen ma tilpasses den enkelte elev.
Dette er ledelsen ved skolen sitt ansvar. Intervjuene med representanter ved skolene bekrefter
dette. Bedriftene har i kontrakten skrevet under pa opplaringsbok og mél, men har ikke det
formelle ansvaret for elevene.

Kontaktlereren ved skole A forteller at det varierer hvor ofte hun er ute og beseoker elev-
ene i bedriften. Ogsa hun understreker at oppfelgingen ma tilpasses den enkelte elev, og at
oppfelgingen er tett der det trengs. Noen elever har behov for mer oppfelging enn andre, for
cksempel om de foler seg usikre pd det & veere i en fremmed bedrift, eller om de har mye fraver.
Dette har ogs blitt tilpasset bedriftens behov. En bedrift ansket 2 ha henne pa besok hver 14.
dag fordi de var usikre pd hva alternativ Vg3 egentlig innebar, hva bedriften selv hadde ansvaret
for, og hva oppleringsmalene var. Etter hvert minket hun antallet besek til hver tredje uke.
Andre bedrifter er derimot vant til & ha lerlinger, har hatt lerlinger oppe til fagprove og er kjent
med maélene. Disse bedriftene har sagt at de vil ringe ved behov, og her er kontakten mindre
hyppig. Kontaktlereren ved skole B forteller at han ringer bedriftene annenhver uke. I fag
som ikke er hans egne, dreier oppfelgingen av elever seg om holdninger og kultur i arbeidslivet.
Denne type oppfolging far elevene ved skole A nér de er inne pé skolen.

Intervjuene med elevene gir ogsa innsikt i omfanget av oppfelgingen de far nir de er i
praksis. En elev som er i et verksted, forteller blant annet at han har en fadder i bedriften.
Denne eleven er ute i praksis fem dager i uka og skriver logg hjemme som skal leses av lereren.
Ogsi andre elever forteller at de har en veileder som folger opp. Det varierer hvor hyppige
metene med lererne er, fra hver uke til en gang hver méned. Disse motene skjer primart ved
at lereren kommer ut til bedriftene.

Elevenes erfaringer
I Akershus intervjuet vi til sammen étte elever fordelt pa to skoler. Erfaringene med tilbudene
er delte. Ved den ene skolen har alle tre elever kommet raske ut i praksis oger fornoyde med de
arbeidsoppgavene de far her. To av elevene innenfor samme fag savner noe mer teori i skolen.
Ved den andre skolen har fire av fem elever i utvalget funnet praksisplass. Av de fire elevene i
praksis er én svart forneyd. To andre elever er mindre motivert for faget, men ensker & ga opp
til fagproven. De er samtidig misforneyde med at de ikke far lonn, ogser ikke for seg a fullfore
lopet hvis de ikke far lereplass underveis. En av lererne som felger den opp, deler dette synet.
Nar det gjelder kommunikasjonen mellom skole og elev, har elevene ifelge ansvarlige
ved skolene blitt tydelig informert om hva som forventes av dem for & kunne gjennomfere
Vg3-lopet. De har ogsa fatt beskjed om at lerekontrake er et delmal, men ikke et hovedmal.
Intervjuene med elevene viser likevel at noen elever oppfatter lerekontrakt som primarmalet.
Et mindre antall av elevene i utvalget har ogsa blitt lovd lerekontrake av bedriften selv.



4.2 Ostfold fylkeskommune

Ostfold

flere fag

regionmodell

5 skoler

575 elever fikk tilbudet
100 elever takket ja

En kontaktlerer har ansvaret for alle elevene, men ogsé faglerere er koblet inn der disse er
ansatt pa skolen (men ikke ellers). Ved skolene i utvalget finnes det ingen plan B for elever
som ikke far praksisplass. Forsterket alternativ Vg3 gis til elever med ungdomsrett. Noen
bedrifter fir okonomisk tilskudd, og dette er opp til den enkelte skole. Bedriftene skal vare
registrerte lerebedrifter. Elever prover 4 finne praksisplasser selv, med hjelp fra lerer der det
trengs. 75 elever deltok i tilbudet per 1. november. Dette utgjorde 10,1 prosent av elevene
som stod uten lerekontrake 1.november. Per 1. juni 2014 har 9 av disse fatt lerekontrake,
mens 13 har sluttet.

Utarbeiding av tilbudet

Ostfold fylkeskommune hadde allerede provd ut et forsterket alternativt Vg3-tilbud ved
Halden videregaende for det foregaende kullet, i 2012. Dette ble forstitt som vellykket, og
tylkeskommunen ensket etter denne erfaringen & utvide tilbudet slik at alle distrikeer i fylket
far et Vg3-tiltak for elever som av ulike grunner ikke far lereplass.

Opprinnelig sokte fylkeskommunen om 100 plasser, men fikk bare tildelt midler til 75
plasser. De valgte likevel 4 tilby 100 plasser og brukte egne midler for 4 finansiere dette. De
fem skolene som deltar, har blitt plukket ut av fylkeskommunen pa forhind. Disse skolene
ble kalt inn til et informasjonsmete, der blant annet rekeor var til stede. Alle skolene var
interessert i & bli med. Elevene fikk informasjon skriftlig i slutten av juni, og det var da 575
elever som fikk tilbudet. Flere av disse fikk lereplasser underveis. Totalt ble tilbudet gitt til
rundt 125 elever — dette var de som takket ja til alternativ Vg3 i skole, og som ikke hadde fatt
lereplass i begynnelsen av august. Deretter fikk de et konkret tilbud med dato for oppstart,
ogiunderkant av 100 elever motte opp.

Organisering av tilbudet og samarbeid med andre aktorer

Som i Akershus fordeles elevene pa skolene etter region, og @stfold har dermed organisert
Vg3-tilbudet etter regionmodellen. Alle elever med ungdomsrett innenfor en av fylkets fem
regioner som ensker lereplass, men ikke har fatt dette, har fatt et tilbud om en plass i en klasse
i sin region uavhengig av fag. Dette inneberer, som i Akershus, at en skole kan fa ansvaret for
elever innenfor utdanningsprogrammer som ikke tilbys ved skolen.

Dstfold har for kullet 2013 ogsa to ordinare Vg3-klasser innenfor temrerfaget og barne-
og ungdomsarbeiderfaget. Dette er et tolvméinederslop, der omtrent tretti elever deltar. Her
er det opp til skolene hvordan organiseringen foregar. Dette tilbudet skal fases ut i takt med
at forsterket alternativ Vg3 etableres. Ved én av skolene finnes det ogsi et tilbud om Vg3 i
skole innenfor bilfag, som ble startet opp tidligere. Ogsé dette er et tolvmanederslop, og pa
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intervjutidspunktet er dette forst og fremst et tilbud for det foregiende kullet. Ifolge en fag-
lerer skulle dette tilbudet avsluttes hosten 2013.

Av praktiske drsaker varierte tidspunkt for oppstart av det forsterkede alternative Vg3-
tilbudet noe mellom skolene. Den forste klassen hadde oppstart 19. august 2013, mens siste
oppstart var 6. september 2013. Dette er likevel mye tidligere enn alle de andre forsekstylkene.
Etter foringer fra fylkeskommunen skal oppleringen forst og fremst besta av praksis i bedrift.
Dette skal foregi i bedrifter som er registrerte lerebedrifter. Avdelingsleder ved skole B forteller
at elevene selv fikk ansvar for 4 skaffe praksisplass, men at kontaktlereren bistod der det var
nedvendig. Det er ogsa kontaktlereren som inngir samarbeidsavtaler med bedriftene. Den
forste maneden dreide seg primart om  soke praksisplass, kontakte bedrifter og gjore avtaler
om utplassering. Elevene fikk ogsd hjelp til & skrive soknader og kartlegge fag de matte ta opp i
lopet av Vig3-aret. Det varierer hvorvidt det gis ekonomisk stotte til bedriftene som deltar, og
det er opp til skolene om de onsker & bruke tilskuddet fra fylkeskommunen pa denne méten.
Ved skole A har de ansvarlige valgt @ leie fagpersoner i to av bedriftene. Disse fagpersonene far
dermed ressursene som en faglerer egentlig skulle hatt. Dette skyldes at skolen selv manglet
en faglerer innenfor dette programomradet ved skolen.

Hver skole har en ressursgruppe med representanter fra fagoppleringen i fylkeskommu-
nen og ansvarlig ved skolen. Her deltar ogsd PPT og oppfelgingstjenesten samt opplerings-
kontorene. I lopet av Vg3-utprevingen er det planlagt tre til fire moter der alle fem skoler vil
delta. I tillegg har fylkeskommunen nedsatt en fylkeskommunal ressursgruppe, der de selv
kan ta opp utfordringer. Her deles erfaringer fra de ulike skolene.

I oppstarten var oppleringskontorene kritiske og mente at tilbudet ville undergrave hele
lerlingordningen. Ifolge prosjektansvarlig har dette endret seg, idet kontorene ser at de na
far mulighet til & pavirke. Etter at fylkeskommunen fikk tilslag pa soknaden, gjorde de avtaler
med oppleringskontorer innenfor de fleste fagene. I tillegg har skolene enkeltavtaler med
bedrifter. En del skoler har mattet ta kontakt med nye bedrifter. Ifelge leererne vi har intervjuet,
har skolene ansvar for det som skjer i bedriften, og faglerer innenfor hvert enkelt fag sjekker
at elevene far opplering i henhold til lereplanen. Ifelge prosjektansvarlig har hver skole én
kontaktperson i et oppleringskontor i tillegg til direkte kontakt med bedriften. Det er opp
til skolene hvordan de velger & lose dette — dette varierer fra fag til fag og etter hva som passer
den enkelte bedrift. Til tross for at det er inngatt slike avtaler, hevder en av kontaktlererne
at flere av oppleringskontorene er negative til tilbudet. Her er det imidlertid stor variasjon
mellom fag, og oppleringskontoret innenfor elektrofag beskrives som sarlig negativt. Ifolge
en representant ved ett av opplaringskontorene som er tyngst involvert, skulle de gjerne hatt
enda tettere kontakt med skolene og for eksempel hatt moter oftere enn hver tredje maned.
De har ogsa diskutert om de kunne tatt mer ansvar, men dette har, ifolge oppleringskontoret
selv, stoppet hos fylkeskommunen.

Y-nemnda i @stfold har blitt orientert om utprovingen av forsterket alternativ Vg3, men er
ikke involvert utover dette. Ifolge y-nemnda selv ensker de & vare tett pa slike tiltak, men foler
seg bundet av de foringene som blir lagt pd metene med fylkeskommunen. Det er fylkeskom-
munen som setter dagsordenen for motene.

Intervjuene med lerere ogavdelingsleder viser at skolene har fatt en stor del av ansvaret for
gjennomferingen av forsterket alternativ Vg3. Noen lerere er misfornoeyde med det de opp-
fatter som ansvarsfraskrivelse hos fylkeskommunen. Ved én av skolene var det ifelge lererne
ikke kommunisert tydelig nok at det var skolen som satt med ansvaret for & formidle elevene
til praksisplasser.



Malsettinger

Det overordnede mélet er & fa flest mulig til  ga opp i og besta fagproven. Samtidig er primer-
malet at dette skal skje via lerekontrakt, og det & motivere elevene og £ dem ut i ordiner lere-
tid beskrives av skolene som et av delmélene med prosjektet. Det er dette fylkeskommunen
formidler til skolene: Lareplass er forste prioritet, og ingen skal hindres i 4 komme ut i leere
fordi de har fitt en plass pa alternativ Vg3. A lede dem fram mot sluttkompetanse via alternativ
Vg3 beskrives som et suksesskriterium nummer to.

Laerernes kompetanse

Det stilles ingen krav til at kontaktlererne skal ha en sarskilt kompetanse, men fylkes-
kommunen har lagt veke pa at de skal ha et personlig engasjement i fagopplaringen. Ved skole
B er det avdelingsleder innenfor et av programomradene som har det overordnede ansvaret
for elevene. Det innebarer blant annet & skaffe praksisplass for elevene. Fagl@reren fungerer
som kontaktlerer for elevene innenfor sitt eget programomride og har ansvaret for 4 folge
opp disse samt vere i dialog med bedriftene som har tatt inn elever pd praksis. Vedkommende
er i tillegg kontaktlerer for elevene pa andre fagomrider. Ved skole A er det kontaktlereren
som sitter med det overordnede ansvaret. Ingen av elevene er tilknyttet hennes fagomride.
Ved begge skolene er ogsa andre faglerere involvert og felger opp Vg3-elever innenfor sitt
programomréde.

Modellen i fylket inneberer at leererne ma etablere kontakter med naringslivet ogsa innen-
for fag som ikke er deres egne, og som kanskje heller ikke skolen tilbyr undervisning i. Dette
er ressurskrevende arbeid. Kontaktlereren ved skole A beskriver det som utfordrende 4 folge
opp elever innenfor andre programomrader enn hans eget:

Ja, sainn som kjemi og prosessfaget og service og samferdsel, det er to fag hvor vi ikke har
kompetanse her pa skolen, og da fungerer det ikke, har vi funnet ut. Nar det da i tillegg til
at vi ikke har kompetanse pé skolen, at vi da i tillegg ikke fir en fagperson fra noen av de
andre skolene, altsa ingen av de andre skolene kan stille med en fagperson. (Kontaktlerer,

skole A)

Sitatet tyder pa at Vg3-tilbudet potensielt fungerer dérlig der det ikke er kompetanse pa skolen
og man heller ikke far fagpersoner fra andre skoler. Dette er en utfordring bade i arbeidet
med & skaffe praksisplass og i oppfelgingen. Ogsa kontaktlereren ved skole B papeker at det
er svert krevende 4 folge opp et antall elever tilsvarende en skoleklasse nér ikke alle disse er
innenfor hans program.

Laeringsarena og innhold i opplaeringen

[ Ostfold har skolene i utprovingen organisert Vg3 i tverrfaglige klasser, og det var etter foringer
fra fylkeskommunen lagt opp til at elevene skal vare pa skolen én dag i uka. De resterende
fire dagene skulle de vare i bedrift. Denne organiseringen var basert pa fjordrets erfaringer
fra Halden videregaende skole.

Fordelingen mellom skole og bedrift varierer likevel mellom fag. Ved skole B var elevene
inne pé skolen hver dag de forste fjorten dagene. Elevene fikk da forst og fremst sosial trening,
blant annet trening i hvordan man skal opptre nar man er ute i bedrift. I tillegg ovde de pa
selve jobbintervjusituasjonen, og det ble gjennomfort dybdeintervjuer med hver elev for a
kartlegge behov. Etter dette ble det lagt opp til at elevene skulle vare inne pé skolen hver 14.
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dag for 4 jobbe med mélene i faget. Her finnes det likevel unntak, og blant annet har elevene
innenfor helsefag ved én av skolene fatt et eget opplegg. Innenfor dette faget er elevene fire
dager ute i praksis og én daginne pé skolen for & fa teoriundervisning. I tillegg skriver elevene
logg over arbeidet de gjor. Ved den andre skolen er elevene pa helsefag fire dager i praksis og
veksler i tillegg mellom & ha én studiedag og én skoledag annenhver uke. Undervisningen i
skolen tilpasses elevenes behov. Ved den ene skolen bygger denne pa teori fra Vgl og Vg2. Elever
innenfor andre fager enda mer ute i praksis, og for eksempel er elevene pa bygg og anlegg fem
dager ute hver uke. A ha elevene i tverrfaglige klasser blir beskrevet som en utfordring. De
ulike fagene har ulike lereplaner, og skole B landet derfor pa 4 kun ta for seg den generelle
delen av lereplanen i klasseundervisningen.

Som i Akershus hevder bade lerere og elever at innholdet i oppleringen i bedrift ligner
oppleringen lerlingene fir. Den storste forskjellen er at alternativ Vg3 innebzrer mindre for-
pliktelser for bedriften. En av lererne mener likevel ikke at elevene blir behandlet annerledes
enn lerlingene:

Det er klart at som lerling er bedriften mer forpliktet til & forholde seg til spesielle ting.
De kan bruke vére elever litt mer annerledes. Det kan de. Men jeg vil ikke si at det er van-
lig. De aller fleste som selv vil ut i den bedriften, de har et greit forhold og gjer jobben sin.

(Kontaktlerer, skole A)

Prosjektansvarlig anslar at omtrent halvparten av elevene er i gruppen «vanskelig formid-
lingsbare», med stryk i fag, hoyt fraver og generelt darlig motivasjon. En av tre er pa papiret
gode sokere, med gode karakterer oglite fraver, men har likevel ikke mestret & «selge seg selv
inn» til bedriftene.

En av elevene pé bilfag fra kullet 2013 har ikke blitt formidlet til praksisplass. Som en
midlertidig losning hospiterer han derfor pa Vg3-tilbudet skolen allerede har organisert for
fjorarets kull. Ettersom dette skoletilbudet skal avsluttes, er det knyttet stor usikkerhet rundt
hva som vil skje med tilbudet til denne eleven. P4 intervjutidspunktet er det ogs fire elever
ved skole A som mangler praksisplass, ogsa etter a ha vart pa intervju hos aktuelle bedrifter.
Disse far ikke et alternativt oppleringstilbud, ferst og fremst fordi skolen ikke har faglerere
pa omradet. Ogsé ved skole B mangler noen av elevene praksisplass.

Intervjuene tyder dermed pé at det ikke finnes en plan B for elevene som ikke har praksis-
plass — disse «gar hjemme og gjor ingenting », ifelge én kontaktlerer. Ved skole B forteller leerer
ogavdelingsleder at skolen i utgangspunktet ble forespeilet at dersom elevene ikke hadde fatt
praksisplass innen november, hadde skolen ikke lenger ansvaret for dem. Kontaktlereren rea-
gerer pa at de likevel fikk ansvaret for ogsd de elevene som ikke ble formidlet til praksisplass, og
papeker at det av gkonomiske grunner er svart vanskelig 4 gi elever uten praksisplass et tilbud:

Det ble ikke gitt noen midler slik at de fire som jeg tok opp som vi ikke hadde opplegg pa.
Jeg spurte om de hadde midler til & sette pa en lerer for hver av de fire utdanningsprogram-
mene, men det hadde de ikke. Og hva vil dere da at vi skal gjore? Nei, det hadde de ingen
syn pa. Ogsa var det enda mer skjerping da, men ingen svar kunne de gi hvordan opplegget
og hvem som skulle betale det. Skolen her vil ikke bruke, altsa 35 timer er én komma fire
lerere, ganger vi det med fire, er det fem komma to arsverk. Det finnes ingen ekonomi til
det. Men vi hadde ansvaret allikevel. S de vred seg unna. (Kontaktlerer)

Sitatet tyder pa at kommunikasjonen om ansvarsfordeling mellom fylkeskommunen og skolene
har vert mangelfull, i det minste ved oppstarten av tilbudet.



Oppfolging av elevene
Ifolge prosjektansvarlig i fylkeskommunen har elevene en faglerer fra det aktuelle fagomradet
som felger dem opp ute i bedrift to timer i uka. Faglereren skal sorge for at de i samarbeid med
bedriftene nar méilene i det faget. Intervjuene med lerere i Ostfold viser at regionmodellen
i noen tilfeller bidrar til & hindre at elevene fir faglig oppfolging. Dette gjelder tilfeller der
elevene folger programomrader og fag som skolen selv ikke tilbyr, og dermed verken har lerere
med riktig kompetanse eller relevante kontakter med arbeidslivet. Innenfor et av disse fagene
har skole A likevel lyktes i & dekke behovet for faglig oppfelging ved 4 engasjere en veileder i
bedriften. Kontaktlarerens funksjon er forst og fremst & vere stottende — hun er trygg pa at
bedriften folger opplaringsplan og oppleringsperm, ogat elevene far den faglige oppfolgingen
i praksis.

Der skolen har faglerere, er det disse som folger opp elevene nar de er i praksis. Ifolge
lererne skal det ikke skrives fraver, men lererne folger opp tett. En kontaktlerer som ogsa
har faglereransvar, beskriver oppfolgingen av fraver:

Ja, jeg folger opp alle mine elever, jeg horer med bedriften og sjekker. Jeg kommer aldri til
samme tiden. De vet aldri nar jeg dukker opp [...]. Det er hele tiden viktig 4 ta det for det
blir noen store ting. Det er derfor jeg mener at det er sd viktig med den oppfelgingen, hvis

ikke koker det lett bort i kal, og s blir problemet veldig stort. (Kontaktlerer)
Alle lererne oppfatter bide den sosiale og den faglige delen av oppfolgingen som viktig. Mange

av elevene har behov for kontinuerlig oppmuntring, og intervjuene tyder pé at lererne er
opptatt av & serge for dette.

Elevenes erfaringer
I Ostfold intervjuet vi ni elever fordelt pa to skoler. Som i Akershus er ogsa estfoldelevenes er-
faringer noe sprikende. Generelt kan vi konkludere med at misneyen er stor hos de elevene som
star uten praksisplass. Elevene var i utgangspunkeet ikke klar over at de métte finne praksisplass
selv, men hadde derimot blitt fortalt pa informasjonsmetet at de skulle £7 en praksisplass. A
ikke ha et tilbud oppleves som tungt. Samtidig skryter de av oppfelgingen fra kontaktlereren.
Andre elever er forneyde. Ved den ene skolen har elevene innenfor helsefag nermest kom-
met til «dekket bord>, som en av elevene beskriver det. Hun forteller om et variert opplegg,
med praksis pa ulike steder, bade i hjemmesykepleie og bogruppe, og med sjefer som folger
tett opp. Det oppleves som positivt & kunne jobbe fulltid ogjobbe med malene samtidig. Hun
mener de har det enklere enn lerlingene pa denne méten:

De [lerlingene] misunner det opplegget vi har. De ma jobbe med oppgavene sine selv i
tillegg til at de har en hundre prosent stilling. [...] De far lonn, det far ikke vi. Men de mé
jobbe med oppgavene selv, og jeg ser at det er mange som sliter med disse oppgavene. [...]

Mens vi far hjelp til disse oppgavene. (Elev, helsefag)

Kontaktlereren beskriver dette tilbudet som et av de mest suksessfulle ved skolen. Elever
innenfor andre fag nevner blant annet at de synes det er vanskelig a vite hva malene er. En elev
som ikke har funnet praksisplass, savner 4 ha mer kontakt med lerer, og en annen elev i praksis
savner det 4 ha et klassemiljo. Det storste problemet for elevene som mangler praksisplass er
likevel at de ikke har et oppleringstilbud, og at de ikke vet nir og om de fir en praksisplass.
Elevene innenfor salgsfaget har en studiedag i uka der de er hjemme og jobber. En av disse
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elevene beskriver dette som krevende og forteller at han hadde foretrukket & vare pa skolen.
Dette viser at selv om lererne bestreber seg pa 4 tilpasse oppfolgingen etter elevenes behov,

treffer de ikke alltid.

4.3 Telemark fylkeskommune

Telemark

helsefag, industrimekaniker
og IKT
fagkompetansemodell

3 skoler

104 elever fikk tilbudet

33 elever takket ja

I to av fagene har henholdsvis en bedrift og ett oppleringskontor tatt pa seg en stor del
av ansvaret for gjennomferingen. Telemark gir tilbud om forsterket alternativ Vg3 ogsa
til elever uten ungdomsrett. Skolen sorger for at elevene har praksisplass. Bedriftene er
registrerte lerebedrifter. 26 elever deltok i tilbudet per 1. november. Dette utgjorde 7,3
prosent av elevene som stod uten lerekontrake 1.november. Per 1. juni 2014 har én av disse
face lerekontrake, mens syv har sluttet.

Utarbeiding av tilbudet

Telemark fylkeskommune har allerede seks ars erfaring med alternativ Vg3. Forskjellen 2013
er i all hovedsak at alternativ Vg3 vil gi over 18 méineder i stedet for 12 maneder. Bakgrunnen
for at fylkeskommunen sekte om stotte til forsterket alternativ Vg3, var dermed 4 styrke det
cksisterende tilbudet.

I begynnelsen av september ble alle elevene som stod uten lereplass, kalt inn pa et informa-
sjonsmete. Prosjektansvarlig forteller at de tidligere har kalt inn alle elevene pd ett mote, men
i forbindelse med utprovingen holdt de egne meter innenfor de aktuelle programomrédene.
Totalt ble rundt 100 elever kalt inn til slike moter. Fram til midten av september jobbet fylkes-
kommunen og oppleringskontorene sammen om 4 finne losninger for disse elevene og legge
en strategi for veien videre. Ifolge prosjektansvarlig er det hvert ar avgjorende at dette skjer
s raskt som mulig:

De som er svake og lite motivert, det 4 bli stiende lenge uten at det skjer noe, det er jo den
sikreste maten 4 fi ned sekerantallet pa. Da forsvinner de. Vi md holde de inne og fd dem
i tiltak fort, og det er vanskelig. (Prosjektansvarlig)

I begynnelsen fikk elevene informasjon om hvordan de kunne prove 4 finne lereplass. Elever
innenfor smé fag ble forberedt pa at om det ikke ble et tilbud i Telemark, kunne det bli mulig-
heter i nabofylkene. Deretter forsokte de & lodde stemningen for alternativ Vg3. Ogsa elever
uten ungdomsrett fikk tilbudet.



Ifolge prosjektansvarlig i fylkeskommunen var bare noen fa aktorer involvert i forkant av
soknadsprosessen. Da de sokte om stotte fra Utdanningsdirektoratet, visste de med sikker-
het at innenfor TIP og elektro ville det bli utfordrende a fa alle sokere ut i lere. Pa dette
tidspunktet hadde de ikke involvert bedrifter. Fylkeskommunen har fungert som koordina-
torer for samarbeid mellom skole, oppleringskontor og bedrifter. Innenfor TIP hadde de for
cksempel moter med bedrift og deretter moter med skolen, der de ba skolen komme med
et kontraktsforslag. Deretter var det skolene som forte dialog med bedriftene nar det gjaldt
innhold i Vg3-tilbudet og kostnader knyttet til dette, for & i neste omgang inngé en kontrakt
med bedriftene. I siste omgang sendte skolene hovedkontrakten til fylkeskommunen, som
godkjente kontraktforslaget. Generelt har skolene, bedriftene og oppleringskontorene blitt
informert om at de er en del av en utproving med forsterket alternativ Vg3, og at rammene
har blitt utvidet fra 12 til 18 méaneder. Sammenlignet med de andre fylkene i utprovingen
tyder intervjuene pa at fylkeskommunen i Telemark har tatt pd seg en storre del av ansvaret
for gjennomferingen av forsterket alternativ Vg3 ved at de er sterkere involvert og har mer
dialog med arbeidslivet, oppleringskontor og y-nemnd.

Organisering av tilbudet og samarbeid med andre aktorer

Telemark har organisert tilbudet slik at oppleringslepet varer i 18 maneder fra den dagen de
starter. For kullet som startet Vg3 i 2013, deltar tre skoler i tilbudet. Fylkeskommunen fore-
spurte flere skoler, der forutsetningene for 4 innga samarbeid med bedrifter ble lagt til grunn.
Ogsi geografisk plassering spilte inn, og valg av skoler ble gjort ut fra hvor sekerne bodde, og
hvor detvar praktisk & legge tilbudet. Intervjuene med skoler og bedrifter viser likevel at elevene
som deltar, ogsd kommer fra andre deler av fylket enn stedet der skolen ligger. Samtidig veide
skolens kompetanse tungt, og Telemark organiserer tilbudet ut fra en fagkompetansemodell.

Fylkeskommunene har ansvaret for tilbudet, selv om skolene star for den praktiske gjennom-
foringen. Det er de fagansvarlige for programomridene ved avdeling for fagopplering i fylkes-
kommunen som felger opp skolene. Videre har fylkeskommunen koblet inn prevenemndene
for & kvalitetssikre tiltaket ved oppstart. Oppleringsavdelingen har hatt lopende kontakt
med oppleringskontorene, der de vurderer sokertallene til lereplass og prover & forutse hvor
utfordringene kommer. Underveis har de plukket ut skoler og trukket dem inn i samarbeidet
med oppleringskontorene. Skolene har dermed ansvar for oppfelgingen, men har samtidig
en tett dialog med fylkeskommunen underveis. Dersom en elev velger & avslutte lopet, blir
tylkeskommunen umiddelbart informert. Dialogen foregar i form av rapporteringer. Det er
ikke lagt foringer pd nir og hvor ofte det skal vare kontakt, men malet er 4 ha en lopende
kontakt gjennom hele opplaringslepet. Faste motepunkter er ved oppstart og nir det nermer
seg oppmelding til fagpreve, og om det oppstar noe uforutsett underveis.

Vg3-tilbudet blir gitt innenfor helsefag, industrimekanikerfaget og IKT. Det var i utgangs-
punktet ogsa aktuelt 4 starte opp et tilbud innenfor elektro, men her klarte fylkeskommunen
a fi elevene ut i lere, i tillegg til at de kjopte «en eller to klasser i Vestfold». P4 andre fag star
de pd intervjutidspunktet (hosten 2013) igjen med noen fa sokere, og dette beskrives som et
dilemma. Internt diskuteres det hva de skal gjore med disse elevene. Ifolge prosjektansvarlig
er det i noen fylker satt i gang med tverrfaglig forsterket alternativ Vg3, og dette droftes ogsa
i Telemark. Faglig sett beskrives dette som en vanskelig losning, men det er ogsa et sporsmal
om okonomi. Om elevene skal ut i praksis, er dette mindre problematisk, men i noen fag er

det vanskelig & fa lagt all opplering til praksisfeltet.
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Ettersom Telemark har hatt et tilsvarende tilbud i seks ar allerede, har fylkeskommunen
hatt anledning til & se hvordan holdningene blant bedriftene, oppleringskontorene og ogsi
provenemnda har endret seg over tid. Det forste dret var oppleringskontorene negative. Ogsa
mottakelsen hos bedriftene var blandet, og provenemndene stilte sporsmél om kvaliteten pa
ordningen. Etter hvert har holdningene endret seg, og bide oppleringskontor og nemnd har
blitt mer positive over tid. Ifelge prosjektansvarlig og et av oppleringskontorene har dette
vert en prosess der de over tid har sett at nar tilbudet forst er der, er de bedre tjent med & vare
mer involvert. At oppleringskontorene er med pa organiseringen, oppleves som svert gunstig.
Ogsi intervjuer i praksisfeltet viser dette. En representant for arbeidsgiver i kommunen fortel-
ler at det at oppleringskontoret hadde regien, var viktig for at de skulle onske a delta, fordi
oppleringskontoret blir sett pa som serigst og trygt.

Telemark skiller seg ogsa fra de andre fylkene ved at y-nemnda er tett involvert. Y-nemnda
selv mener dette er viktig: De har en leringspolitisk funksjon og har ferstehindskontakt med
bedriftene. Ifolge dem har det vart en god dialog med de enkelte skolene i fylket gjennom
hele opplegget.

Malsettinger

Prosjektansvarlig i fylkeskommunen beskriver det som et mél at elevene skal vere i et ordinart
oppleringsforhold og gi opp til fagpreven etter 18 méneder i praksis. Ifelge intervjuene med
lerere, bedrifter og elever legges det opp til fagpreve pa ulike tidspunkter varen 2015. I det
forsterkede alternative Vg3-tilbudet innenfor industrimekanikerfaget legges det ikke opp til at
det skal veere mulig & inngé lereplass underveis. Her er alle elevene i samme bedrift, og denne
bedriften har ansvaret for opplering. Dette er en bedrift som allerede har mange lerlinger,
og av bedriften selv beskrives det som uaktuelt a gi praksiselevene lereplass — det har de ikke
ressurser til. Innenfor de andre to programomridene er det i teorien mulig & tegne leerekontrakt
underveis i lopet, men intervjuene viser at dette i praksis er vanskelig. Elevene pa IKT folger
en bedrift i skole-modell og har ikke kontakt med potensielle lerebedrifter. Elevene pé helse
og oppvekst er i praksis i kommunale enheter som er bundet av budsjettet i kommunen og
ikke sd lett kan omgjore en praksisplass til en lereplass.

Laerernes kompetanse

Ifolge prosjektansvarlig er det avgjorende at elevene blir fulgt opp av en person som kjenner
og forstir Vg3-lereplanen og forstér tilrettelegging av opplaringen ute i praksis. Dette trenger
ikke nedvendigvis vare en yrkesfaglerer. Skolene fungerer som en «teknisk arranger» med
ansvaret for gjennomfering. Dette foregar i samarbeid med aktuelle bransjer. I helsefag har
tylkeskommunen organisert det slik at oppleringskontoret har fatt hovedansvaret for gjen-
nomferingen, mens skolen har blitt en underleverander av Vg3-tilbudet. Det er noe uklart
hvordan skolen her er involvert. Her er en hjelpepleier ansatt i 50 prosent stilling ved opple-
ringskontoret for 4 folge opp elevene og i tillegg en fagligleder i 10 prosent stilling. Innenfor
industrimekanikerfaget stir én bedrift for den praktiske oppleringen, med skolen som en
slags «medarranger>, der de folger opp elevene sosialt og har lopende dialog med bedriften
om faglig progresjon. Her er avdelingsleder ved skolen ogsé kontaktlerer og har bred erfaring
fra praksisfeltet. Intervjuene med ansvarlige for oppfolging i bedriften tyder pé at disse har et
stort sosialt engasjement for elevene. Innenfor IKT har den aktuelle skolen ansatt en fagperson
pa fulltid til & sta for opplaringen.



Laeringsarena og innhold i opplaeringen
Telemark har lagt vekt pd at all opplering i forsterket alternativ Vg3 skal foreg i bedrift, og
dette er et krav de har stilt til skolene. Ifolge prosjektleder vil dette gi storre anerkjennelse pa
arbeidsmarkedet enn om oppleringen har foregatt i skole. Innenfor helse og oppvekst er det
likevel lagt opp til at elevene har én dagklasseromsbasert opplering annenhver maned. Milet
er & gjore oppleringen mest mulig identisk med ordiner leretid. Elevene far imidlertid en
langt mer tilrettelagt opplering, ifelge oppleringskontoret, som ogsa hevder at oppleringen
clevene far ute i praksis, er den samme som lerlingene far. Dette bekreftes av elevene selv.

Innenfor industrimekanikerfaget stir bedriften som har tatt inn elevene pa praksis, fritt
i hvordan de dekker lereplanen. Bedriften har lagt til rette for at elevene skal ha nedvendig
teoriundervisning i bedrift sammen med lerlingene. Bade lerer ogveiledere i bedriften ensker
at oppleringen skal ligne ordinr leretid s& mye som mulig. Samtidig er de opptatt av at etter-
som alternativ Vg3 er et kortere lop, ma opplaringen vere mer variert pa kortere tid, med
«mest mulig fornuftige oppgaver hver dag», som en veileder sier det. Elevene er mindre ute i
tabrikk enn leerlingene, men mest i verksted, der forholdene er bedre tilrettelagt for opplering
av elever pé et kortere lop.

I IKT er omtrent ti elever sammen i en klasse. Klasserommet skal gi en folelse av & vare
i en bedrift; elevene har egen nokkel og normal arbeidstid. Her fir elevene undervisning av
en fagperson, som ogsd fungerer som kontaktlerer. Elevene far relevante arbeidsoppgaver
som de loser i klassen. I tillegg har de dannet en elevbedrift, der de skal ta pa seg oppdrag fra
lokalmiljeet. Dette skal gi bade faglig utvikling og generell arbeidstrening.

Oppfolging av elevene

Elevene blir fulgt opp tett av fagpersoner i bedriftene, og bedriften skal ha en ressursperson
som har serskilt ansvar for denne elevgruppen. I tillegg er det bide pa industrimekaniker og
helsefag en person fra skolen som besoker bedriftene. I industrimekanikerfaget er planen at
clevene skal ha fem eller seks elevsamtaler i lopet av opplaringslopet.

Elevgruppen beskrives som sammensatt, og oppfolgingen skal tilpasses den enkelte. Nar
noen av elevene har behov for spesielt tilrettelagt opplering, far de dette i de enkelte bedriftene,
som er lerebedrifter og skal ha kompetanse til 4 hindtere slike ulikheter. Ugyldig fraver blir
for eksempel ikke blir akseptert.

Ved skolen der oppleringskontoret har fitt ansvaret for gjennomferingen av forsterket
alternativ Vg3, var mélet i utgangspunkeet at innleide veiledere fra arbeidslivet skulle besoke
elevene to ganger i maneden. Disse skulle da delta i praktisk arbeid sammen med elevene. Av
praktiske drsaker har besoksmengden blitt redusert til minst én gangi maneden. Noen ganger
handler besgkene om praktisk arbeid, andre ganger er de veiledningssamtaler. To ganger i
méneden viste seg & bli for mye i tillegg til den praktiske skoledagen, og ifelge opplerings-
kontoret ville dette gitt utover elevenes mulighet til 4 f ro til & jobbe. I tillegg har elevene
veiledere i bedriften som far en ekonomisk godtgjering for a felge opp, selv om de har mindre
ansvar for en elev enn for en ordiner lerling. Elevene tar ogsa kontakt ved behov. Elevene ved
denne skolen har fatt beskjed om at de mister plassen om de har for mye fraver — arbeidsli-
vets regler skal gjelde. Veileder forteller at i starten var det krevende a fa sykehjemmene til &
gi beskjed om elevene ikke dukket opp, eller i det hele tatt ha kontroll pa nér elevene skulle
dukke opp. Hun forteller imidlertid at arbeidsgivere ved flere anledninger har tatt kontake
ved konkrete sporsmal og utfordringer.
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Elevenes erfaringer
Elevene i Telemark sine erfaringer med Vg3-tilbudet er generelt sett gode. De elevene som er ute
i praksis i bedrift, er forneyde med arbeidsoppgaver og opplering og opplever dette som rele-
vant. Samtidig pipeker én av elevene pa helsefag at det ofte kan bli veldig mange praksiselever
ogansatte pa andre tiltak pa sykehjemmet samtidig. Dette kommer ogsa fram hos arbeidsgiver.
Disse elevene har ogsa oppgaver de skal gjore etter arbeidstiden. De har studietid pa jobb, noe
som beskrives som en fordel — de har syv timer i uka mot fire timer som er vanlig for lerlinger.
Samtidig er det vanskelig & «ga fra nar du ser at de trenger deg>, som en av elevene sier det.
Nar det gjelder oppleringen som skjer i klasserom, er meningene mer delte. Elevene pd
helsefag har slik undervisning hver 14. dag. En av elevene beskriver oppleringen her som
svart ustrukturert:

Det virker ikke som om noen av instrukterene har snakket med hverandre om hva som
skal skje. [...] Mange behandler oss som om vi skulle vare fem ar. Det er litt inntrykket vi
andre har og har snakka om oss imellom. Det er faktisk voksne folk som ogsa er her. [...]
Men ellers er det greit. (Elev)

Sitatet tyder ogsa pa at elevene ikke alltid opplever at opplaringen tilpasses deres bakgrunn
og forutsetninger. For noen elever er det ogsa en utfordring at de mé reise langveistra for a
mote opp til denne undervisningen.

Elevene pa IKT gir uttrykk for a vere forneyde med oppfelgingen og innholdet i opp-
leringen, med noen unntak. En elev mener at oppleringen kunne vart mer teknisk, og at
elevbedrift er mindre relevant faglig sett.

Deter store forskjeller mellom elevgruppene. Mens de fleste elevene pa industrimekaniker-
faget har ungdomsrett og kommer rett fra Vg2, skiller elevene pa helsefag seg ut ved at bare én
av totalt ni elever har ungdomsrett. For noen av disse elevene beskrives det som problematisk
4 jobbe uten lonn. Opplaeringskontoret har gitt elevene anledning til & ha en jobb ved siden
av oppleringen for & «ikke ta fra dem inntekesgrunnlaget site>». Det er likevel vanskelig for
noen 4 gjore dette i tillegg til 100 prosent praksistid.

4.4 Nord-Trondelag fylkeskommune

Nord-Trendelag

flere fag
fagkompetansemodell
2 skoler

243 elever fikk tilbudet
45 elever takket ja

Ved en av skolene har én kontaktlerer ansvaret for alle elevene i tillegg til at faglaerere har
ansvaret for 4 folge opp med tanke pa méloppnéelse innen faget. Fylket tilbyr alternativ
Vg3 ogsi til elever uten ungdomsrett. Bedriftene er registrerte lerebedrifter. De mottar
ikke et gkonomisk tilskudd for 4 ta inn elever pd praksis. Lererne skaffer praksisplasser
til elevene. 36 elever deltok i tilbudet per 1. november. Dette utgjorde 9,5 prosent av
elevene som stod uten lerekontrake 1.november. Per 1. juni 2014 har ingen av disse fatt
lzerekontrake, mens seks har sluttet.




Utarbeiding av tilbudet

Nord-Trondelag har gjennomfort alternativ Vg3 — eller alternativ opplering i skole (AOS),
som de kaller det — flere r pé rad. Erfaringene fra tidligere forsek har vert gode, med bade hoy
gjennomferingsgrad og flere ut i lere underveis, uten at det siste har vert en bevisst strategi.
Forut for arbeidet med soknaden kom det signaler fra skolene om at de ensket at opplerings-
lopet skulle vare lenger enn tolv mineder, fordi de mente at tilbudet ville bli mer vellykket om
elevene fikk lengre tid pa seg til 4 fullfore. De sokte derfor om midler til forsterket alternativ Vg3.

Tidligere hadde fylkeskommunen i all hovedsak samlet fagene pa to skoler, og dette fortsatte
de med i utprovingen av forsterket Vg3. Det var fylkeskommunen som stod for seknaden, og
skolene ogandre aktorer var i liten grad involvert i denne fasen.

Utdeling av informasjon til elevene startet allerede i mars. Det ble da sendt ut et brev med
informasjon om hva som skjer nar du ikke far lereplass. Senere ble det ogsa sendt ut et brev
med informasjon om forsterket alternativ Vg3 og lereplasskurset. Lereplasskurset er et nytt
tilbud for elevene i Nord-Trondelag som stir uten lereplass, arrangert forste gang i september
2013. I august sendte fylkeskommunen ogsa ut en SMS med en link til en nettside der elevene
kunne lese om begge disse tilbudene. Totalt stod 243 uten lerekontrake i august, og alle disse
fikk SMS. 190 elever svarte ikke pi SMS — disse fikk tilsendt et brev med samme informasjon.
Mange elever svarte ikke pa henvendelsene, og prosjektansvarlig anslar at omtrent 80 elever
ga respons pd informasjonen de fikk. 45 av disse elevene takket ja til forsterket alternativ Vg3.
Elevene startet med opplering 1. november 2013. Fylkeskommunen forsoker 4 folge opp de
elevene som takket nei til tilbudet. Dette ansvaret ligger hos radgiveren for det aktuelle faget.
Prosjektansvarlig forteller at mange elever ogsé informerer selv om hva de gjor, og hva de vil
gjore. Noen har ogsa fitt kontrakter i andre fylker, og fylkeskommunen prover a holde oversike
over dette. I Nord-Trendelag tilbys forsterket alternativ Vg3 ogsa til elever uten ungdomsrett.

Organisering av tilbudet og samarbeid med andre aktorer

Skolene som har ansvaret for & gjennomfoere Vg3-tilbudet, er til dels valgt ut pi grunn av
geografi: Begge ligger midt i fylket. Bakgrunnen for at akkurat disse skolene har ansvaret, gar
imidlertid noen ar tilbake. Fylkeskommunen kartla da hvor elevene som ikke fikk lereplass,
bodde, og hvor elevene som sa ja til AOS, bodde. De fleste elevene bodde uansett i midtom-
radet i fylket, og de to skolene i midtfylket var dermed de mest aktuelle fordi de ogsa dekket
mange fag. Dette inneberer at noen elever mé flytte pa hybel. Samtidig fikk de utviklet et
tilbud der de samlet de ulike fagene, slik at skolene ble mer spesialisert pé & gi et godt tilbud.
Skolene tilbyr bare forsterket alternativ Vg3 innenfor fag der de har fagkompetanse. Denne
modellen kan dermed karakteriseres som en fagkompetansemodell, pa linje med tilsvarende
modell beskrevet i kapittel 3.

Tidligere har de to skolene utformet tilbudet pa ulike méter. Ambisjonen har generelt vert
at elevene skal ha store deler av oppleringen ute i praksis, og at denne praksisen skal foregé i
godkjente lerebedrifter. Dette begrunnes med at lerebedrifter har en struktur for opplaring
i Vg3. Bedriftene mottar ikke et ekonomisk tilskudd for & ta inn elever.

Det er skolenes ansvar & skaffe praksisplasser. I motsetning til i Akershus og @stfold holdes
elevene utenfor denne prosessen, og det er faglererne som star for denne biten. Dette beskrives
som mest ryddig fordi bedriftene pd denne méten slipper & fa mange henvendelser fra flere
elever. Samtidig papeker en av faglererne at det er viktig at elevene er pa en opplaringsplass
de selv har interesse for, og elevene kan komme med onsker om hvor de vil vare. Ifolge lererne
varierer det i hvilken grad bedrifter er apne for 4 ta inn elever pé praksis. Serligi IKT er det
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svart vanskelig & finne bedrifter, og ogsé i bygg og industriteknologi er det fa bedrifter 4 ta
av. Innenfor salgsfaget er det derimot lettere 4 finne bedrifter som apner for 4 ta inn elever.
Faglarerne prover & fa kontrakt med bedriftene for ett &r om gangen, men mange bedrifter
vil ikke binde seg for mer enn to maneder.

Fylkeskommunen har jevnlig kontakt med avdelingslederne ved skolene, som igjen delegerer
ansvaret til den enkelte kontaktlerer eller faglerer. En avdelingsleder ved skole A mener at
det hadde vart mer ryddig om all kontakt med fylkeskommune hadde gatt gjennom rektor.
Samtidigbeskrives samarbeidet med fylkeskommunen som svert godt. Skolene far god stotte,
men har likevel frie toyler.

Samarbeid med oppleringskontorene varierer. I soknaden til Utdanningsdirektoratet ble
bide samarbeid med opplaringskontor og bedrifter antydet, uten at det pa dette tidspunktet
var snakk om et etablert samarbeid. En av faglererne forteller at han har personlig kontake med
oppleringskontoret innenfor sitt fag og far benytte seg bade av oppleringsressurser og prover.
Noen oppleringskontorer er imidlertid mer kritiske, ifelge lererne, og elektro befinner seg i
denne gruppen. Samtidig forteller representanter fra oppleringskontoret selv at de likevel kan
vere behjelpelige der det trengs. Opplaringskontoret for TIP beskrives som det mest positive.
I Nord-Trondelag lyktes vi ikke i 4 fa tak i en representant fra y-nemnda. Fylkeskommunen
selv gir imidlertid ikke uttrykk for at denne har vart involvert i verken forberedelse eller gjen-
nomfering av alternativ Vg3.

Malsettinger

Slik fylkeskommunen ser det, er mélet for utprovingen at elevene skal vare i stand til 4 gi opp
til fag- eller svenneprove. Samtidigjobber bade fylkeskommunen og skolene aktivt for at elev-
ene skal fa lerekontrakt underveis. Fagbrev er dermed malet, oglaereplass er et onsket middel.
Elevene er ikke forespeilet leereplasser underveis, men dette er mulig og enskelig. Planen er at
elevene skal ga opp til fagpreven viren 2015.

Laerernes kompetanse

Som i de andre fylkene oppfattes bade faglig og sosial kompetanse som viktige egenskaper
hos lererne i alternativ Vg3. Ved skole B er kontaktlerer faglerer i salg, men har kontake-
lereransvar for hele gruppen. Hun har 18 elever fordelt pa salgsfaget, IKT, TIP og bygg. I
tillegg har faglerere ansvar for den faglige progresjonen hos elever innenfor sitt fag. Pa skole
A er det avdelingsledere og faglerere innenfor hvert programomréde som har ansvaret for
elevene. Faglererne har ofte bred erfaring i praksisfeltet og erfaring med leerlinger. Kontakeer

i praksisfeltet blir vektlagt.

Laeringsarena og innhold i opplaeringen

Intervjuene med faglerere, avdelingsledere og kontaktlerere gir en detaljert innsike i organi-
seringen av oppleringen. Organiseringen av tilbudet varierer noe pa de to skolene. Pa skole A
er helsearbeidere og barne- og ungdomsarbeidere sammen i en klasse nar de er inne pa skolen,
mens elektroelevene og elevene pa bilfag er i en gruppe for seg. Pa skole B samles hele Vg3-
gruppen minst to timer i uka og danner en klasse. Kontaktlerer ved én av skolene hevder at
det er viktig med tid i skolen for de elevene som har behov for ekstra stotte. Noen elever har
hoyt fraver og mangler vurdering i noen fag. Disse far intensivkurs i fag de mang]er.



Grovt sett har oppleringen pa alternativ Vg3 tidligere foregatt pd skolen to dager i uken, mens
elevene tre dager i uka har vert i praksis i bedrift. Dette er imidlertid en fleksibel ordning.
Noen ganger har bedriften onsket & ha eleven inne en dag ekstra, og da legges det til rette
for dette. Andre ganger har ikke alle elevene lyktes i & finne praksisplass. Disse har da fatt all
opplaring pa skolen. En faglarer forteller ogs at elever som ikke kommer seg ut i praksis
med ¢n gang, blir med i Vgl og Vg2 for 4 repetere pensum. Dette fungerer ogsa som en slags
kartlegging av elevene, der leereren kan fa en bedre innsike i hvilke behov den enkelte elev har,
og hvilken praksisbedrift som kan vare best egnet. Dette er spesielt viktig der lereren ikke
kjenner eleven fra for.

I forsterket alternativ Vg3 legges det opp til den samme generelle fordelingen mellom skole
og bedrift, med den samme fleksibiliteten. De som bor langt unna, har mulighet til 4 vare
ute i praksis der de bor. Ifolge lererne vil det ogsi vere mulig 4 ha for eksempel én uke i skole
og tre uker i bedrift. Fordelingen tilpasses dermed bade elev og bedrift. Elevene i barne- og
ungdomsarbeid ved skole A er for eksempel i praksis i barnehage fra november ogut aret. Fra
januar 2014 er planen at elevene skal vare én dagi skolen med teoriundervisning hver 14. dag.
Planen for varen er ennd ikke klar pa intervjutidspunktet, men tanken er at det skal vare jevn-
lige skoledager, med teori, oppsummering og dokumentasjon. Ifelge faglereren kan én dag i
méneden vare aktuelt. Det er mulig de blant annet vil legge opp til tverrfaglig undervisning
i etikk og arbeidsmiljelov. Det beskrives uansett som viktig & motes pa skolens arena — her
kan elevene f bedre veiledning, og ifelge faglereren er det viktig for elevene 4 fa en folelse av
gruppetilhorighet. Ogsé elevene pa salgsfaget er mye ute i bedrift, med hele 4,5 dager i uka,
oghar skoledag én dagi méneden. De jobber da med temaer knyttet til den aktuelle bedriften.
Elevene pa kjoretoy har derimot lengre blokker med tid der de er inne pa skolen. Disse far
spesielle arbeidsoppdrag, som er praktiske og detaljerte. Pa elektrofag ved skole A er elevene
¢én dag i skole og tre dager i bedrift og har i tillegg en valgfri dag for dem som bor langt unna.
I tillegg har de nettbasert opplering, der de har samme teoriopplering som ordinere lerlinger.

Generelt bruker elevene pa alle fag ulike nettbaserte opplaringsprogrammer i tillegg til
oppleringsboka. Her ligger mélene for programmet, og elevene legger inn oppgaver i det
programmet som er aktuelt, og far kommentarer fra faglereren. I skolen jobbes det ogsd med
forberedelser til fagproven, og det legges planer for oppleringen i bedrift. Skolene legger ikke
foringer pa hva som skal skje i bedriften, men eleven leverer logg til lereren, og lererne snak-
ker med bedriften for & kontrollere at kompetansemélene folges. Lererne har inntrykk av at
elevene fir samme opplering som lerlingene. De dagene elevene er ute i praksis, folger de
arbeidsdagen i bedriften. Elevene har likevel vanlig skoleferie, og noen jobber i lopet av ferien
pa samme arbeidsplass. En avdelingsleder ved skole B mener dette er feil — elevene ber fa en
sterkere folelse av & vere arbeidstakere. Dette synet deles av flere bedrifter pa tvers av fylkene.

Oppfelging av elevene
Som med organiseringen av leringsarena blir ogsd omfanget av oppfolgingen ifelge lererne
selv tilpasset den enkelte elevs behov. Alle elevene far imidlertid besok regelmessig. Hvor ofte
den enkelte elev moter faglerer, varierer fra tre dager i uka til én gang i maneden. Dette av-
henger av bide elevenes behov og av hvor store elevgrupper den enkelte faglerer har ansvaret
for. Elevene far ofte praksisplass der lererne allerede har gode kontakter, noe som gjor kom-
munikasjonen med bedriften enklere.

Noen elever bor lengre unna skolen og har anledning til & ha praksis i sitt lokalmilje. Disse
clevene folges opp pa telefon, e-post og SMS. Samtidig papeker en lerer at det er viktig at



48

elevene har praksis i nerheten av lereren som skal folge dem opp — dette er nemlig elever
som har behov for trygghet og stotte. For elevene kan ogsa loggferingen vare krevende, og
her er stotte fra faglerer eller kontaktlerer viktig. Elevene innenfor helsefag far oppfolging
bide av faglarere og en mentor i 10 prosent stilling. Denne mentoren har mange ars erfaring
med alternativ Vg3.

Et intervju med lederen ved et av sykehjemmene som har tatt inn elever pa praksis, tyder
pa at tett oppfelging oppleves som viktig ogsé fra bedriftenes side. Selv om elevene far variert
opplering, er det i alternativ Vg3 skolene som mé sorge for miloppnaelse og faglig progresjon.
I dette tilfellet er lederen forneyd med bade egen dialog med skolen og oppfelgingen elevene
far fra lereren.

Elevenes erfaringer

I Nord-Trendelag intervjuet vi elleve elever fordelt pa ulike fag. Alle disse elevene har pa
intervjutidspunkeet blitt formidlet til praksisplass. Elevene i utvalget er forneyde med bade
innholdet i oppleringen i praksis og den oppfolgingen de far fra skolen. De onsker seg verken
mer eller mindre oppfelging. Noen elever forteller at de opplever lererne som flinke og med
relevant erfaring fra arbeidslivet.

Samtidig pdpeker noen at informasjonen om alternativ Vg3 kunne vart bedre, for eksempel
panettsidene. En elev forteller blant annet at hun flyttet for a kunne delta i tilbudet fordi hun
tikk inntrykk av at opplaringen skulle vare i skole, noe som ligger i navnet p tiltaket. Senere
viste det seg at hun kunne ha funnet en praksisplass pa hjemstedet. Ogsa en avdelingsleder
mener at det burde vare mer informasjon om alternativ Vg3 pé nettsidene, og hun tror ikke
at elevene ville foretrukket dette framfor leereplass om de visste mer. Intervjuene med elevene
tyder pé noe forvirring rundt lengden pé lopet, serlig ved den ene skolen. Her har elevene
oppfattet det slik at oppleringslepet er pd 12 maneder, ikke 18.

4.5 Troms fylkeskommune

Troms
dataclektronikerfaget,
elektrofaget, tomrerfaget
og IKT
avgiverskolemodell

3 skoler

150 elever fikk tilbudet
18 elever takket ja

Skolene kan velge & benytte tilskuddet fra fylkeskommunen til a gi et tilskudd til bedriftene
som tar inn elever pa praksis. Lererne stir for arbeidet med 4 finne praksisplasser. Ikke
alle bedrifter er registrerte lerebedrifter. 14 elever deltok i tilbudet per 1. november. Dette
utgjorde 3,8 prosent av elevene som stod uten lerekontrakt 1.november. Per 1. juni 2014
har to av disse fatt lerekontrake, mens tre har sluttet.




Utarbeiding av tilbudet

Troms fylke har ikke tilbudt Vg3 i skole de siste to arene, men kjopt plasser av nabofylker. De
hadde derimot et tilbud i 2008. Dette var da primert innenfor elektrofag. Med utprevingen
av forsterket alternativ Vg3 ensker fylkeskommunen 4 styrke mulighetene for elevene som
mangler lereplass. Ifolge prosjektansvarlig er lereplasser stor mangelvare i fylket, mye fordi
Troms ikke har et serlig variert neringsgrunnlag sammenlignet med mange andre fylker.
Arbeidslivet er preget av stor offentlig virksomhet.

Intervjuet ble foretatt tidlig i januar 2014. P4 intervjutidspunktet var de i en fase hvor de
enna ikke hadde etablert hvilke skoler som skal gi tilbudet, men var i kontakt med flere ulike
skoler.

I Troms fylke var det hosten 2013 totalt 182 elever som stod uten lereplass. Det ble sendt
ut invitasjon til informasjonsmete om forsterket alternativ Vg3 til cirka 150 av disse (det er
noe uklart hvorfor ikke alle fikk informasjon). Informasjon ble forst gitt ved utsendelse av brev
til elevene. S& ble det laget en elektronisk pidmeldingsportal til meter pa de enkelte skolene.
Denne pameldingsportalen ble det sendt ut en SMS om til den enkelte eleven. Totalt pa hver
skole motte totalt 31 elever til informasjonsmete, og det var til sammen 18 elever som takket
jatil & delta i tilbudet.

De startet opp prosjektet i slutten av juli 2013. Leder pd avdeling for inntak, formidling
og tilbud i fylkeskommunen inviterte da flere deltakere pa avdelingen og avklarte hvordan de
skulle jobbe videre med elever som ikke hadde fatt lereplass. De inviterte s elevene som ikke
hadde fatt seg lereplass, til avklaringsmoter. Motene ble arrangert ved den skolen der elevene
gikk ut av Vg2 samme var. Her var opplaringskontorene til stede, i tillegg til NAV og opp-
folgingstjenesten. Deretter laget de en nettbasert portal der elever kunne melde sin interesse for
ddeltaitilbudet. 18-20 elever meldte seg da pa. Pimeldingen skjedde i september og oktober.

Representantene fra fylkeskommunen opplevde soknadstristen som kort og beskriver at
det var lite handlingsrom for samarbeid med andre aktorer, som oppleringskontor og andre
aktorer fra arbeidslivet, i sokefasen. Etter at seknaden var innvilget, tok de kontakt med alle
skolene i fylkene som tilbed yrkesfag, og valgte ut deltakerskoler pa bakgrunn av tilbakemel-
dingen fra disse. Kriteriene for & bli valgt ut var bade at de hadde lerefag 4 gi opplering i, og
at de hadde etablert kontakt med en bedrift som de kunne stole pa. Skolene som deltok, var
dermed skoler som allerede hadde avtaler med naringslivet. Fylkeskommunen hadde derimot
ingen slik kontakt, men gikk hovedsakelig gjennom skolene. I tillegg ble det informert til
oppleringskontorene.

Organisering av tilbudet og samarbeid med andre aktorer

I forbindelse med utprevingen av forsterket alternativ Vg3 er det tre avgiverskoler som deltar.
For fylkeskommunen er det grunnleggende at skolene skal ansvarliggjores nar det gjelder
oppfolging av elever som ikke far lereplass. I Troms fylke er det derfor avgiverskolene som
har fitt ansvaret for  organisere et alternative Vg3-tilbud for elevene som ikke far leereplass. I
fylkeskommunen begrunner de denne organiseringen med at det er avgiverskolen som kjen-
ner til eleven og hans eller hennes leringsprosess fra tidligere og mulighetene og de eventuelle
begrensningene knyttet til tidligere lop. Et sentralt poeng er ogsé at det er disse skolene som
har kontakt med bedriftene i sin region. For fylkeskommunen er det naturlig & bygge pa de
kontaktene som skolen allerede har, med kontaktnett i naringslivet gjennom prosjeke til

fordypning.
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En tredje begrunnelse er at denne organiseringen blir forstatt som avgjerende for en felles
forstaelse av dimensjoneringen av tilbudet i regionen. Skolen ma vare en aktiv part i dette
arbeidet. Fylkeskommunen beskriver imidlertid ogsi ulempene ved organiseringen, blant
annet at ansvaret for dimensjoneringen blir spredt pé flere aktorer.

Per januar 2014 er det tre skoler som er i gang med tilbudet. Ved skole A i virt utvalger det
seks elever pa dataelektronikk som er satt sammen som en klasse. Disse har alle fact praksis-
plass i bedrift. Ved skole B er det tre elever som ogsa er utplassert i bedrift. Ved begge disse
skolene er det en fast kontaktlerer som har ansvaret for & folge opp elevene og som ogs er
faglerer. Ved en tredje skole er det ifolge prosjektansvarlig fire elever som «mest sannsynlig»
vil benytte seg av tilbudet. P4 intervjutidspunktet er det usikkert hvordan dette tilbudet har
utviklet seg videre.

I fylkeskommunen er de ansvarlige opptatt av at tilbudet skal vare praktisk og ikke teore-
tisk, med mest mulig tid i bedrift. Fylket har laget en modell for hvordan oppleringen skal
fordeles mellom skole og bedrift. Skolen far tilfort et fast belop, og ogsa oppleringskontorene
vil kanskje fi noe av disse midlene. Det er ikke lagt opp til at bedriftene skal fa et okonomisk
tilskudd for & tainn elever pa praksis, men i den grad skolen ensker det, kan de fordele ut deler
av tilskuddet som kommer.

I Troms har vi intervjuet ulike aktorer ved to av skolene som deltar. Intervjuene tyder pa
at det i stor grad er lererne som har stétt for formidlingen av elevene, og elevene har ikke selv
jobbet med a skaffe seg praksisplass. Et av casene er sarlig interessant, og organiseringen her
avviker noe fra hvordan de andre skolene i utvalget har gjort det. Skolen som tilbyr forsterket
alternativ Vg3 i dataelektronikk, skulle i utgangspunketet tilby ordinar Vg3 i dette faget. Data-
elektronikk er et avviksfag, der tolv maneders ekstra teori er nedvendig for 4 fullfere. Dette
kan man gjore enten for eller etter leretid. Vg3 er dermed sokbart i dette faget, og elevene
kan velge 4 fullfere dette for leretiden, noe som er normalmodellen. Denne skolen har ogsa
tidligere tilbudt denne formen for Vg3 i skole. Ved oppstart hesten 2013 var det imidlertid
for fa elever til 4 danne en klasse (kravet var minimum atte elever). Denne klassen ble derfor
«omgjort» til forsterket alternativ Vg3, og elevene matte i stedet ut i praksis. Denne praksis-
tiden kombineres med teorioppleringen elevene i utgangspunktet skulle hatt pa ordinar Vg3.
Omorganiseringen forte til forsinkelser i oppstarten.

Béde avdelingsleder ogkontaktlarer er opptatt av at elevene skal vare i praksis i lerebedrifter,
men at de samtidig skal vere i bedrifter som ikke har lerlinger inne det aret. Dette er fordi de
frykter et «A-lag og et B-lag». Hvis det er lerlinger pd samme sted, vil elevene sammenligne
seg med disse, og skolen ser for seg at dette vil virke negativt pa elevene. Bedriftene har ikke
arbeidsgiveransvar, men skal likevel gi riktige og varierte arbeidsoppgaver. De mottar 2700
kroner per elev i maneden.

Ettersom tilbudet i Troms er organisert slik at det er avgiverskolene som har ansvaret for & gi
elever som ikke far lereplass, et alternativt Vg3-tilbud, ma disse skolene bade ta inn nye elever
pa Vgl og Vg2 og folge opp de elevene fra Vg2 som ikke har fatt lereplass. Fylkeskommunen
erkjenner at dette forer til stor arbeidsmengde for skolene. Samtidig er avdelingslederen ved
skole A enig i at det er best at avgiverskolen far ansvaret — det er denne som kjenner elevens
styrker og svakheter best.

Fylkeskommunen ensker at skole og opplaeringskontor skal jobbe tettere sammen. Skole A
har et samarbeid med opplaringskontoret for salg- og servicefag som gar flere ér tilbake. Dette
samarbeidet beskrives som tett og godt av begge parter ogviktig for & kunne gi elevene en god
opplering. Kontaktlereren har delt sin stilling mellom skole og oppleringskontor, med en 20
prosent stilling ved opplaringskontoret.



Malsettinger
For fylkeskommunen er det ogsé en viktig malsetting at skolene skal ta en storre del av ansvaret
nar det gjelder a fa elevene ut i lere. Ansvarsoverforing til skolene skal lede til en riktigere
dimensjonering, der si mange elever som mulig far lereplass. Elevene som ikke far lereplass,
kommer med denne modellen tilbake til ssmme skole om hesten. Det vil da vare i skolenes
egeninteresse a ha klare avtaler med neringslivet om & ta imot elevene, ha et samarbeid med
dem gjennom oppleringsperioden og at skoleoppleringen og formidling til lereplass er en
integrert del av oppleringen.

Fylkeskommunen understreker at de ikke onsker & bygge et toppkvalitetssystem for 4 full-
fore Vg3 i skole. De ensker derimot et system hvor de kan ivareta elever som ikke far lereplass,
pa en forsvarlig mate:

Men egentlig tenker vi det mer som et middel til 8 komme ut i den ordningen som er enske-
lig, og som er den rette [dvs. lereplass]. (Prosjektansvarlig)

De ansvarlige sentralt i fylkeskommunen beskriver det som et primarmal at elevene forst og
fremst skal fa lereplass, og dette har hatt betydning for hvordan de har jobbet med denne
elevgruppen utover hesten. I utgangspunktet sa de ogsa for seg at de i hostsemesteret skulle
jobbe primert for & fa tak i lereplasser og overfore «restgruppen» over pa tilbudet om for-
sterket alternativ Vg3. Sitatet illustrerer en holdning som er gjengs for bade fylkeskommunen,
skoler og lerere i fylket.

Larernes kompetanse

I Troms er kontaktlerer og faglerer samme person. Fylkeskommunen har ikke lagt foringer
pa omfanget av oppfoelgingen, annet enn at lereren skal vare «tett pa noen timer i uka.
Sosialpedagogisk kompetanse beskrives som like viktig som faglig.

Laeringsarena og innhold i opplaeringen
Retningslinjene fra fylkeskommunen sier at mer enn 50 prosent av tiden skal vare i bedrift.
Utover dette beskrives rammene som uklare av lererne.

Tilbudet blir gitt i IKT til tre elever ved skole B. Kontaktlereren forteller at oppstarten av
ulike grunner ble forsinket, og at det var krevende & fa elevene ut i praksis om varen. Praksis-
formidlingen kolliderte nemlig med praksisoppholdet til elever pa Vg2 som var i prosjekt il
fordypning. Elevene ble derfor i en periode pé tre ogen halv mined gitt et oppleringsopplegg
de kunne gjennomfore i skolen, som lereren fulgte i en 20 prosent stilling. Her laget leereren
blant annet oppleringsbok til hver av elevene. Resten av tiden jobbet elevene selvstendig pa
skolen med ovelsene de fikk tildelt. Fra april til juni hadde elevene praksis og fikk ogsa oppgaver
fra bedriften selv mens de var i praksis. Dette er, ifolge kontaktlereren, oppgaver som passer
med lereplanen. En av bedriftene forteller at eleven far andre arbeidsoppgaver enn lerlingen
som er i samme bedrift. Etter sommerferien 2014 skal de deretter ha en maned i skolen, som
blant annet skal brukes til evaluering av praksistiden. Deretter skal det tegnes ny avtale med
bedriften. En representant fra en av bedriftene er imidlertid usikker pa hva som vil skje etter
sommeren.

Ved skole A er elevene sammen i en gruppe nar de er inne pa skolen, som er hver fredag.
Denne dagen har de bade faglig teoriundervisning og gym. Fire dager i uka er alle ute i praksis
i bedrift. Denne fordelingen har blitt gjort etter forslag fra fylkeskommunen. Samtidig skal
elevene ha teoriundervisning og eksamen, og teoriundervisningen ble intensivert i forkant
av dette, med kontinuerlige prover og mye tid pa skolen. En av elevene beskriver dette som
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krevende, men svert lererike. Lereren mener imidlertid at tilbudet gir for lite rom for teori-
undervisning. Lopet pa 18 maneder beskrives som for kort i dette faget. Elevene har kontrakt
med bedriften ut 2014 og skal etter planen meldes opp til fagbrev i oktober om de er klare.
Parallelt med teoriundervisning og praksis i bedrift bruker de oppgaver pa nettsiden Opp-
leringsboka. Dette er oppgaver som bedriften og skolen har planlagt. Samtidig savner en av
bedriftene bade fellessamlinger, dokumentasjon, méil og malsettinger.

Oppfolging av elevene

Lareren pa dataelekeronikk felger opp elevene med ukentlige besok. I tillegg er elevene inne
pa skolen hver uke, noe som gjor det enklere & se hvordan det gir med elevene. Laereren er
opptatt av at noen av disse elevene har vart mindre klare for arbeidslivet og trenger ekstra
oppfelging. Ogsa oppleringskontoret som er involvert, mener at flere av elevene som ikke har
funnet lereplass, generelt har darligere selvtillit enn andre og dermed trenger ekstra stotte.
Ifolge en av bedriftene er dialogen med lereren svart god, selv om det har vert uklarheter i
hvordan oppleringen skal gjennomferes, blant annet med tanke pé arbeidstid. Dette har de
imidlertid blitt enige om underveis. En av lererne tror ikke at elevene trenger mer oppfolging
enn lerlinger. En representant fra en annen bedrift mener imidlertid at en lerling ville fact
tettere oppfolging i bedriften, og ser ikke at denne oppfolgingen blir erstattet av skolen. Her
beskrives kommunikasjonen med kontaktlereren som sjelden.

Elevenes erfaringer

Elevene har blandede erfaringer med alternativ Vg3. For elevene pé dataelekeronikk skyldes
dette i stor grad omorganiseringen i oppstarten og at tilbudet de etter hvert var en del av, var
et helt annet oppleringslop enn det de meldte seg opp til om véiren. Disse elevene trodde
selv, med rette, at de skulle ha skoleundervisning, med teori i dataelektronikk. En elev svarer
felgende nar han blir spurt om han kan pavirke egen opplaringssituasjon:

Ut fraslik som prosjektet skulle ga, s har det ikke gatt som planlagt. Det har jo vertat vi skal
vare i en oppleringssituasjon, og s skal vi bli oppfulgt av ansatte pa bedriften. Men sinn
som det har vert na, siden januar, s har vi, i stedet for & vaere i en oppleringssituasjon, vart
fulltidsansatte her, som om vi var ansatte. Det har ikke vert sa mye opplering [...]. (Elev)

Planen for de fleste av disse elevene var & soke lereplass pa ny varen 2014. En av elevene
hadde Vg3 som forstevalg og har med alternativ Vg3 blitt fratatt muligheten til & soke om
ordiner lereplass. P4 intervjutidspunktet virker det likevel som elevene har forsont seg med
oppleringslopet og stort sett er forneyde. Arbeidsoppgavene beskrives som mer eller mindre
relevante. Elevene foler selv at de gjor det samme som en lerling. En mener at det skulle vart
mer opplzring, men han forteller at han fir oppfolging fra bide lerer og sjef. En av elevene
skal fa lereplass — dette blir bekreftet av bedriften.

For minst én av elevene er det problematisk & jobbe 18 méneder uten lonn, og han forteller
at han har bestemt seg for 4 si opp praksisplassen ettersom bosituasjonen hans krever at han
har en inntekt hosten 2014.

Intervjuene tyder pé at elevene pa IKT fir mindre oppfelging. En av elevene forteller
at han ikke har en fast person som folger ham opp i bedriften. En annen elev opplever ikke
praksisplassen som relevant for sitt fag. I dette tilfellet er imidlertid leereren opptatt av at eleven
trenger arbeidserfaring, selv om praksisen ikke er direkte knyttet til faget.



5 Gjennomfgring og resultater

5.1 Innledning

I dette kapittelet beskriver vi hvor mange elever som deltar i det forsterkede alternative Vg3-
tilbudet i de fem fylkene som er med i forseket, og hvordan det gar med dem sa langt. Er de
fortsatt i opplering et halvt ar etter, har de fitt lereplass, eller har de sluttet av andre grunner?
Vi tar utgangspunkt i dem som var i et forsterket alternativt tilbud per 1. november 2013, og
undersoker hvor mange av dem som har fatt lereplass eller fortsatt er i tilbudet per 1. juni
2014, det vil si syv maneder senere. Disse to utfallene regnes som «vellykkede>, mens det &
avslutte opplaringen uten 4 ha fatt lereplass her regnes som et mindre heldig utfall. Hvorvidt
det faktisk er uheldig for den enkelte, er selvsagt usikkert, blant annet fordi vi enna ikke vet
hvilken verdi det & fullfore et forsterket alternativt lop vil ha i arbeidsmarkedet, men det er her
vurdert som «uheldig» ut fra et mal om at flest mulig skal fullfore videregiende opplaring
og oppna yrkeskompetanse. I sluttrapporten i 2015 vil vi kunne male hvor mange elever som
lykkes & gjennomfere oppleringen og bestd fagprove.

Visammenligner andelen som fortsatt var i tilbudet et droyt halvar senere eller hadde Iyktes
med 4 skaffe seglaereplass underveis, med tilsvarende tall for det ordinare alternative tilbudet
i de to foregiende arene i de samme fylkeskommunene. Vi sammenligner altsa de samme
enhetene (fylkene) over tid og ser om andelen av elevene som blir verende i oppleringen
eller far leereplass, er hoyere i 2013-2014 nér fylkene gjennomferer et forsterket alternativt
tilbud, enn i de to foregiende arene da de hadde et ordinart alternativt tilbud. Ett av de fem
fylkene hadde ikke et slikt ordinart tilbud disse arene, ogi et annet fylke manglet det data for
hvordan det gikk med elevene i disse tilbudene i begge foregiende ar. Det er derfor kun i tre
tylker at vi har tall som gir grunnlag for sammenligning.

Det mé understrekes at det kan vere andre arsaker til forskjeller i utfallene enn egenskaper
ved selve tilbudet. Serligkan forskjeller i sammensetningen av elevgruppen fra ett ar til et annet
habetydning. Disse forskjellene kan vare tilfeldige eller skyldes ulike mater & rekruttere elever
til tilbudet pa. I de fleste fylkeskommunene er det et lavt antall elever som er i det alternative
tilbudet, bade 1 2013-2014 og i tidligere &r. Tilfeldigheter kan derfor gjore at man ett gitt ar
har en elevgruppe som har bedre forutsetninger enn vanlig for & gjennomfere eller fa lereplass,
eller motsatt, at man har en elevgruppe som har darligere forutsetninger. Vi har ikke her hatt
mulighet til & bruke individdata om fraver, karakterer oglignende for a kontrollere for slike
forhold i analysen, vi har kun brukt aggregerte data. I tillegg til forskjeller i sammensetningen
av elevgruppen kan det vare forskjeller i fordelingen pa fag fra ar til &r, noe som ogsa kan
pavirke resultatene.

De aggregerte dataene som brukes i den foreliggende rapporten, er innhentet direkte fra
de fem fylkeskommunene som deltar i forsekene i forbindelse med innrapporteringen fra
fylkene til Utdanningsdirektoratet i juli 2014.

I tillegg er det viktig 4 se tilbudet om forsterket alternativ Vg3-opplaring i ssmmenheng
med fylkenes innsats for & formidle sokere til lereplasser. Det forsterkede alternative Vg3-

tilbudet kan tenkes 4 spille forskjellige roller i forhold til leerlingformidlingen, det kan tenkes
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a bli forstatt som en forlengelse av dette eller som et klart adskilt tilbud som har fagbrev, og
ikke leereplass, som entydig mal.

Hvilken rolle tilbudet spiller, kan ha betydning for hvilken elevgruppe som deltar. Hvis
tilbudet gis til en relativt stor gruppe, kan for eksempel overgang til lere vere lettere 4 fa til
enn dersom tilbudet treffer en liten “restgruppe” etter at de fleste andre er formidlet gjennom
andre tiltak. Innsatsen fylkeskommunen legger ned for & rekruttere elever i malgruppen til &
delta i tilbudet, kan ogsé pavirke elevsammensetningen og dermed hvilke forutsetninger de har
for & gjennomfere. Med andre ord: Hvis mélgruppen er liten og mange i malgruppen deltar,
kan det vere mer krevende 4 fa "gode resultater” enn dersom malgruppen er stor og noen fi
av de mest motiverte deltar. Men samtidig er det jo nettopp et mal 4 gi flest muliganledning
til & fullfore sin videregiende opplering.

For & forsta hvilken rolle det alternative Vg3-tilbudet spiller i fylkeskommunens arbeid
for & fa yrkesfagelever til 4 gjennomfere videregiende opplaring, har vi derfor ogsa kartlagt
hvor stor andel som ikke far leereplass i hvert fylke, og hvor mange av dem som deltar i det
alternative Vg3-tilbudet. Dette er gjort pd grunnlag av felgende Vigo-data innhentet fra
Utdanningsdirektoratet for alle fylker for drene 2013, 2012 og 2011:

e antall sekere til lereplass per 1. mars
e antall sokere uten godkjent lerekontrakt per 1. november

e antall sokere (innen 1. nov.) som har fatt godkjent leerekontrake fra 1.november til 1. juni
aret etter

Den siste variabelen er tatt med for 4 f en oversikt over hvor mange som skaffer seg lere-
kontrakt pé egen hind sent i prosessen, uten nedvendigvis & ha fatt hjelp til det gjennom &
delta i et alternativt Vg3-tilbud.

5.2 Status for deltakerne i forsterket alternativt Vg3

I de fem forsoksfylkene er det stor variasjon i antall deltakere i tilbudet. Antall deltakere per
1. november varierer fra 14 til 75 i de fem fylkene. Hoyest ligger Ostfold. Dette har trolig sam-
menheng med at mange sokere star uten lereplass i fylket, og at malgruppen for et alternativt

Vg3-tilbud dermed er stor.

Tabell 5.1 Antall deltakere per 1. november 2013 og status for disse per 1. juni 2014.

Ostfold Akershus Telemark Nord-Trendelag Troms
Antall deltakere per 1. nov. 75 40 26 36 14
Fortsatt i tilbud per 1. juni 53 19 18 30 9
Har fatt laerekontrakt 9 13 1 0 2
Har sluttet 13 8 7 6 3




I tillegg til antall deltakere per 1. november viser tabell 5.1 hvor mange som fortsatt var i til-
budet per 1. juni 2014, hvor mange som hadde fitt lerekontrake, og hvor mange som hadde
sluttet av andre arsaker.

Hvordan elevene fordeler seg pa ulike kategorier per 1. juni 2014, kan ogsa illustreres med

figur 5.1.

Figur 5.1 Status 1. juni 2014 for deltakere som per 1. november 2013 var i et forsterket alter-
nativt tilbud.
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En relativt hoy andel av elevene som var i alternativ Vg3 per 1. november 2013, er fortsatt i
oppleringstilbudet eller har fitt lereplass per 1. juni 2014. I gjennomsnitt er atte av ti elever
fortsatt med i forsoket eller har gitt ut i lere, mens to av ti elever har falt fra. Den samlede
andelen som fortsatt er med eller har fitt lereplass, er omtrent den samme i de fem fylkene.
Denne andelen ligger pd 73-83 prosent. Men det er stor forskjell pa fylkene nar det gjelder
andelen som har gatt over til lere. De kvalitative intervjuene viste at tilbudene var lagt opp
ulikt nar det gjelder mulighetene for & g over til lere. I noen fylker var det lagt opp til at man
normalt ikke skulle kunne gi over til lere underveis. I andre fylker var det i storre grad &pent for
at praksisbedriften kunne tegne lerekontrakt med eleven dersom den fant ut at denne onsket
dette. Dette gjenspeiles delvis ogsa i tallene. I Nord-Trendelag har ingen elever gitt over til
lere (selv om det i utgangspunktet ikke var laget noen sperrer for det), og i Telemark kun én
elev. Derimot har ni elever i @stfold og hele tretten elever i Akershus tegnet leerekontrake etter
pabegyntalternativ Vg3. I Akershus utgjor dette hele 33 prosent av elevene som var i alternativ
Vg3 per 1. november. I ovrige fylker varierer andelen som har gatt over til lere, mellom 0 og
14 prosent. I Akershus og delvis i @stfold synes det forsterkede alternative Vg3-tilbudet i en
viss grad & fungere som en forlengelse av fylkeskommunens arbeid med 4 formidle elever til
lereplasser. I for eksempel Telemark er det alternative Vg3-tilbudet lagt opp slik at formidling
til lere underveis i praksis er mindre aktuelt, jamfor omtale i kapittel 4.

For de to foregiende skoledrene, 2012-2013 og 2011-2012, oppgir Troms fylkeskom-
mune at de ikke hadde noe alternativt Vg3-tilbud for dem som ikke sokte lereplass. De ovrige
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fylkeskommunene oppgir at de hadde et tilbud. Imidlertid er det bare Nord-Trendelag og
Telemark som har data for hvordan det gar med elevene i det alternative Vg3-tilbudet for begge
disse foregaende skoledrene. Akershus mangler palitelige data for 2011-2012, mens Ostfold
mangler deler av dataene for begge skolearene. Datagrunnlaget for 8 kunne sammenligne med
tidligere ar er derfor begrenset. Figur 5.2 viser andelen som var i tilbudet per 1. juni eller hadde
face lereplass for de arene vi har data fra for det enkelte fylke.

Figur 5.2 Andel elever som per 1. juni fortsatt var i et alternativt Vg3-tilbud eller hadde tegnet
leerekontrakt. Prosentandel av elever som per 1. november var registrert i det alternative
Vg3-tilbudet.
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Hvis vi analyserer utfallet per 1. juni for dem som deltar i tilbudet i disse tre arene, er det ingen
klar endring. Andelen som fortsatt er i tilbudet eller har fatt lereplass, ligger omtrent pa samme
niva som tidligere i Nord-Trendelag. I Akershus og Telemark, der vi ogsa kan sammenligne
med tidligere r, er andelen noe lavere.

Antallet elever i alternative Vg3-tilbud har ekt fra de to foregiende arene i Akershus og
Troms, serligi Akershus. Det er ogsd en liten okningi Telemark og Nord-Trendelag. I @stfold
er antallet elever i 2013 tilbake til 2011-nivaet etter & ha ligget pa et veldig hoyt niva i 2012.

Tabell 5.2 Antall deltakere i alternative Vg3-tilbud per 1. november hvert ar.

Dstfold Akershus Telemark Nord-Trendelag Troms
2013 75 40 26 36 14
2012 129 14 20 28 0
2011 76 - 15 33 0




Fire av de fem fylkeskommunene oppgir at de ikke tilbyr noe annet alternativt Vg3-tilbud i
2013 parallelt med det forsterkede tilbudet, mens prosjektansvarlig i @stfold sier at de tilbyr
alternativ Vg3-opplering i to fag i tillegg til det forsterkede tilbudet.

Det alternative Vg3-tilbudet sin plass i helheten

Malgruppen for et alternativt Vg3-tilbud er i utgangspunktet alle elever som har fullfort Vg2
og har sekt lereplass, men som ikke har fatt det. I dette avsnittet viser vi hvor mange sekere i
hvert fylke som stir uten lereplass per 1. november. Videre viser vi hvor mange av disse som
deltar i et alternativt Vg3-tilbud i forsekstylkene.

Statistikken over sokere per 1. mars inkluderer alle som har lerekontrakt som forsteonske.
I statistikken over sokere som har fitt godkjent lerekontrake per 1. november, inngar bade a) per-
soner som har sekt gjennom Vigo, og b) personer som har skaffet seg lerckontrake selv uten
4 seke gjennom Vigo. Den siste gruppen er altsi ikke registrert som sekere per 1. mars. Det
betyr at summen av dem som har fitt og ikke har fatt godkjent lerekontrake per 1. november,
vil overstige det totale antallet sgkere per 1. mars.

Statistikken over antallet sokere som ikke har fitt godkjent lerckontrakt per 1. november,
inkluderer sokere som fylkeskommunene fortsatt forseker a formidle, men ogsa mange andre
kategorier av sokere. Noen er registrert med trukket seknad. Disse antas ikke lenger & vare
interessert i en lereplass, for eksempel fordi de har begynt & jobbe eller gjor andre ting. Andre
har fatt seknaden stoppet av ulike grunner, for eksempel fordi de ikke har rett til opplering,
eller andre forhold. Atter andre har fatt tilbud om oppleringskontrake, altsa at de gar mot
kompetansebevis i stedet for mot fullt fagbrev.

Antallet sokere som ikke har fatt godkjent lerekontrake per 1. november, er derfor ikke
identisk med det antallet som fylkeskommunene fortsatt regner som sekere som skal for-
midles per 1. november. Antallet som fylkeskommunene regner fortsatt skal formidles, kan
gjerne ligge pa rundt 15-20 prosent av det antallet som ikke har fatt godkjent lerekontrake.
Praksisen for bruk av koder i Vigo synes & variere mye mellom fylkeskommunene slik at det
er vanskelig & bruke tall i de enkelte kodene i Vigo for sammenligning mellom fylker (se bl.a.
Host mfl. 2014).

Vi har derfor valgt 4 se pa det totale antallet sokere som ikke har fatt godkjent lerekontrake
per 1. november sett i forhold til sokere per 1. mars som uttrykk for hvor vellykket overgangen
til lere og fylkeskommunens formidlingsarbeid har vart. Dette kan ogsa sees pd som den
maksimale malgruppen for alternativ Vg3, selv om det ikke er et spesielt godt mél pa antallet
som faktisk ensker lereplass 1. november. En god del av denne gruppen vil ikke ha fatt tilbud
om alternativ Vg3-opplering fordi fylkeskommunen pa det tidspunktet ikke regner dem som
interessert i en lereplass. Hovedpoenget her er imidlertid 4 se pé forskjellen mellom fylker.

Tabell 5.3 (se neste side) viser at de fleste av forseksfylkene ligger rundt gjennomsnittet for
alle fylker nar det gjelder andel av sokerne som stir uten godkjent lerekontrake 1. november.
Telemark er det av de fem fylkene som har lavest andel sokere uten plass, og fylket ligger bedre
an enn landsgjennomsnittet. Dstfold skiller seg mest ut fra de andre forsokstylkene med en
svart hoy andel av sokere uten godkjent lerekontrake 1. november. NIFUs rapport om lerling-
formidling som har @stfold som ett av casene, viser ogsi at Ostfold har en lav andel som far
lereplass (Host mfl. 2014).
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Tabell 5.3 Sgkere, godkjente leerekontrakter og sokere uten godkjent leerekontrakt. Antall
og andel i prosent.

Antall sgkere til Antall godkjente Antall sokere uten Anflel sokere uten
laerekontrakt lerekontrakter godkjent laerekontrakt %?:?::;E::eakvogrt‘;?ﬁt
1. mars 2013 1. november 2013 1. november 2013 sokere 1. mars
Ostfold 1101 617 743 67,5
Akershus 1205 857 586 48,6
Oslo 829 1096 411 49,6
Hedmark 666 536 360 54,1
Oppland 661 548 323 48,9
Buskerud 966 668 602 62,3
Vestfold 895 624 537 60,0
Telemark 838 549 355 42,4
Aust-Agder 531 335 239 45,0
Vest-Agder 896 644 416 46,4
Rogaland 2111 2155 686 32,5
Hordaland 1716 1781 707 41,2
Sogn og Fjordane 504 376 216 42,9
Mgre og Romsdal 1137 941 455 40,0
Ser-Trondelag 1154 1148 498 43,2
Nord-Trendelag 712 534 377 52,9
Nordland 1138 1006 583 51,2
Troms 703 554 368 52,3
Finnmark 359 280 183 51,0
Alle fylker 18 122 15 249 8645 47,7

Malgruppen for et tilbud om alternativ opplaring er derfor stor i @stfold. Det hoye antallet
i et forsterket alternativt Vg3-tilbud ma sees i sammenheng med dette. Som vist over hadde
ODstfold langt flere i alternativ Vg3-opplering enn de andre fylkene ogsé i 2011 0g 2012, det
er ikke noe som var spesielt for det forsterkede tilbudet 1 2013. Fylket har ogsé et uvanlig hoyt
antall elever i opplaringskontrakter, det vil si elever som skal oppna kompetansebevis i stedet

for fullt fagbrev.



Samtidig har @stfold en relativt hoy andel av malgruppen i tilbudet, jamfor tabell 5.4 der
Ostfold og Nord-Trendelag ligger hoyest av forseksfylkene i andel deltakere i alternativ Vg3.
Antallet deltakere i alternative Vg3-tilbud i de fem fylkene som prever ut forsterket alternativ
Vg3-opplaring, utgjor mellom 4 prosent og 10 prosent av antallet sokere uten godkjent lere-
kontrakt 1. november 2013. Lavest andel av malgruppen i et alternativt Vg3-tilbud har Troms.
Det ma igjen understrekes at det totale antallet sokere uten godkjent lerekontrake ikke gir et
godt bilde av hvor mange elever som onsker lerekontrakt per 1. november.

Tabell 5.4 Antall deltakere i forsterket alternativt Vg3-tilbud, som andel av sokere uten god-
kjent leerekontrakt 1. november. Antall og andel i prosent.

Antall deltakere i alt Vg3 Andel deltakere av antall sgkere uten

1. november 2013 godkjent laerekontrakt 1. november
Ostfold 75 10,1
Akershus 40 6,8
Telemark 26 7,3
Nord-Trendelag 36 9,5
Troms 14 3,8

Vi har ogsa sett pa om det skjer endringer i forsekstylkene i andelen sokere som far lereplass
fram dil 1. juni &ret etter at de sokte. Det er ikke klare forventninger til at forsekene skulle
pavirke dette, men man kunne tenke seg at tiltaket pa ulike mater pavirket hvor mange som
tikk leereplass.

Andelen sokere som star uten godkjent lerekontrake 1. juni aret etter at de sokte leereplass,
varierer noe fra dr til r i perioden 2011-2013 i den enkelte fylkeskommune. Det gjelder ogséa
de fem forseksfylkene, som ikke har noen entydig utvikling. Gjennomsnittet for alle fylker
er en okning i andelen sokere uten godkjent leerekontrake 1. juni &ret etter med 0,5 prosent-
poeng fra2012til 2013, fra 38,4 til 38,9 prosent. I de fem forsekstylkene i samme periode har
Telemark en okning pa 7,1 prosentpoeng, Troms en ekning pa 2,8 prosentpoeng, Ostfold en
okning pa 1,5 prosentpoeng, Akershus en ekning pa 0,7 prosentpoeng og Nord-Trondelag en
reduksjon pa 2,3 prosentpoeng. Med den usikkerhet som finnes i tallene, kombinert med at
det er mange andre forhold som pévirker dem, er det vanskelig a fortolke disse endringene som
utslag av forsek med alternativ Vg3. Det er likevel ikke tegn til at forseksfylkene har en storre
reduksjon i andelen sokere uten godkjent lerekontrake per 1. juni dret etter enn ovrige fylker.
Tvert imot har tre av fylkene en storre okning i andelen sokere uten godkjent lerekontrake
enn gjennomsnittet for alle fylker.
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Tabell 5.5 Andel sgkere uten godkjent leerekontrakt 1. juni, malt som andel av sgkere 1. mars
aret for. Prosent.

2011 2012 2013
Ostfold 58,2 57,4 58,9
Akershus 35,3 35,2 35,9
Oslo 41,6 42,8 38,2
Hedmark 43,4 48,3 48,9
Oppland 34,1 31,1 38,6
Buskerud 43,4 44,9 43,7
Vestfold 47,2 48,4 51,3
Telemark 30,0 30,3 374
Aust-Agder 41,0 41,5 411
Vest-Agder 34,3 35,3 37.8
Rogaland 24,7 27,6 23,4
Hordaland 34,4 35,4 33,6
Sogn og Fjordane 31,9 34,8 34,7
Mgre og Romsdal 33,8 32,3 33,9
Ser-Trondelag 35,0 34,5 37.1
Nord-Trendelag 42,3 47,8 45,5
Nordland 36,2 40,8 43,1
Troms 39,7 38,9 41,7
Finnmark 46,9 46,7 41,2
Alle fylker 37,4 38,4 38,9

Huis vi ser pa ekningen i prosentandelen som har fatt lereplass fra 1. november til 1. juni, sa
endrer den segnoe fra2011 il 2013 (ikke vist i tabell). Det synes & skje en tilnerming mellom
Dstfold og Akershus og de ovrige fylkene. @stfold og sarlig Akershus har tidligere hatt et hoyt
antall registrerte nye lerekontrakter mellom 1. november og 1. juni aret etter, men tallene
tyder pa at en storre andel av kontraktene na tegnes for 1. november. Det er imidlertid uklart
om dette kan knyttes til forsekene.



6 Forskjeller og likheter mellom og pa tvers
av fylker

I dette kapittelet forseker vi & se organiseringen av forsterket alternativ Vg3 pa tvers av de ulike
tylkene. De ulike modellene diskuteres opp mot hverandre, og ulike kjennetegn ved lerings-
arena, innhold og oppfelging droftes. I tillegg redegjor vi for og diskuterer ulike holdninger
og mélsettinger knyttet til alternativ Vg3.>

6.1 Modeller for organisering

I de fem prosjektfylkene har viidentifisert tre ulike modeller for organisering. Som det kommer
fram i kapittel 4, samsvarer to av disse med modellene i de ovrige fylkene. Dette er fagkom-
petansemodellen og avgiverskolemodellen. Med avgiverskolemodellen gir fylkeskommunen
avgiverskolen ansvaret for & gi elevene et tilbud. Blant de fem fylkene er det bare Troms fylkes-
kommune som har organisert tilbudet etter en slik modell. Med fagkompetansemodellen er
det faste skoler som gir et tilbud, og disse er valgt ut etter hvor elevene bor. Nord-Trendelag
organiserer tilbudet pa denne maten, og det samme gjor Telemark. I denne modellen tas det
ogsa hensyn til geografi: I Nord-Trendelag la fylkeskommunen vekt pa at skolene som stod
for tilbudet, skulle ha en solid fagkompetanse pé fagene de tilbyr Vg3 i. Samtidig ble tilbudene
bevisst lagt til de to storste videregiende skolene midt i fylket. Ogsa i Telemark ble valg av
skoler gjort bdde ut fra faglig kompetanse, ut fra hvor sekerne bodde, og hvor det var praktisk
a legge tilbudet. I Akershus og Ostfold far elevene et tilbud etter lokal tilknytning i fylket, og
denne modellen kaller vi regionmodellen. Dette innebarer at skolen gir tilbud om forsterket
alternativ Vg3 etter en streng regional fordeling uavhengig av om de tilbyr undervisning i
faget. De tre ulike modellene viser seg & ha bade fordeler og ulemper, noe som kommer fram
av intervjuene med bade med prosjektansvarlige i fylkeskommunene, ansatte ved skolene som
deltar, og elevene selv. I det folgende gjor vi rede for slike fordeler og ulemper.

Faglig kompetanse og nettverk i arbeidslivet

Intervjuene med prosjektansvarlige i de ulike fylkeskommunene viser at tidligere erfaringer
med alternativ Vg3 har hatt betydning for valg av organiseringsmodell. Ulike faktorer har blitt
vektlagt i de ulike fylkene. Prosjektansvarlig i @stfold forteller om hvordan det for var slik at
der det bare var én soker i et enkeltfag pa skolen, kunne man ikke opprette en hel klasse. Med
denne organiseringen risikerte man, ifelge prosjektansvarlig, at vedkommende ikke fikk et
tilbud i det hele tatt. I @stfold har man nemlig lagt opp til at elevene pa alternativ Vg3 skal
samles i klasser. Nar Vg3 blir organisert klassevis, kan det bli vanskelig & gjennomfere for elever
innenfor fag der det er svert fa elever. For & bote pa dette finnes det, ifolge prosjektansvarlig,

ST kapittel 6 og 7 spesifiserer vi ikke bokstavkode nér vi skriver om skolene, ettersom formélet er 4 gjore rede for trekk som gar pa
tvers av fylker, eller som gjelder skolene i ett fylke generelt.

61



62

to alternativer dersom eleven ogsa skal ha noe av oppleringen i skolen: Enten flytter elevene
der hvor det finnes et tilbud, eller oppleringen blir organisert regionalt, med tverrfaglige
klasser. Ostfold har landet pa det siste. Fordelen med regionmodellen er at elevene slipper &
reise. Dette poenget kan forsts som det viktigste rasjonale for & velge denne modellen fram-
for fagkompetansemodellen i bade @stfold og Akershus. Elever som ma reise langt, fullforer
i mindre grad, sier erfaringene. Her er det klare geografiske forskjeller — i Nord-Trendelag,
som organiserer Vg3 etter fagkompetansemodellen, beskrives lang reisevei og flytting som
mindre problematisk. Her virker det som om elevene er mer villige til & flytte pa seg, skal vi
tro lerere og prosjektansvarlig. Det legges ogsd opp til at elever skal kunne vere ute i praksis
i nerheten av sitt hjemsted.

Regionmodellen inneberer at skolene ma tilby alternativ Vg3 ogsa innenfor program-
omréder som ligger utenfor deres fagkompetanse. Dette er ofte krevende for lererne. En mulig
losning er godt samarbeid med andre skoler i omradet og at man kan «lane» faglerere fra
andre skoler. Dette skjer i Akershus, men i mindre grad i Ostfold — sarlig ved én av skolene i
utvalget. Dette byr pa noen utfordringer, ifelge blant annet en kontaktlerer ved én av skolene.
En av lererne ser det som mer hensiktsmessig at eleven er der det finnes riktig kompetanse:

Man vil jo tro at nar du blir tatt inn til et lop pa skolen for 4 fa full fagopplering, sa skulle
du fa det i skolen. Det hadde vart naturlig om du kjerte disse som skal bli bilopprettere,
de burde vare pa en skole hvor de har bilopprettere og kan kjore Vg3-planen pa arbeids-
plass. Du kan ta de samme arbeidsoppgavene inn i skolen, men da mé du ha et skolelop.

(Faglarer, Akershus)

Samtidig kan prosjektskolene samarbeide med andre skoler i neromridet nir det gjelder fag,
og dette beskriver en av kontaktlererne:

Jeg ser disse to elevene pa byggfag for eksempel, sd ser jeg at det letteste hadde vart om de
var tilknyttet [annen skole i nerheten] som har den kontakten, og som har hatt elevene
for oglitt sainn. Det ser jeg. [...] Det er jo sann fylket har organisert det. Det er ikke noe vi
har bestemt. Men vi samarbeider med [naboskole] om disse elevene. Vi samarbeider med
lererne pa [naboskole] for & ta den faglige biten pd dem. Men det mest hensiktsmessige
var om de var der fra begynnelsen av. (Kontaktlerer, Akershus)

Deter likevel ikke gitt at andre skoler som stir utenfor prosjektet, stiller med faglerere nir det
trengs. En kontaktlerer ved en skole i @stfold opplever store utfordringer knyttet til det & gi god
faglig oppfelging til elever som verken er fra hennes eget fag, eller som gar pé fag som skolen
tilbyr overhodet. Andre faglerere ved samme skole bidrar med 4 folge opp elever innenfor sitt
programomride, men det har vist segumulig a dra nytte av faglig kompetanse ved naboskoler.
I dette fylket er oppleringskontorene skeptiske, og skolen har i liten grad mulighet til & benytte
seg av deres kontakenett i arbeidslivet. Kontaktlereren mener at klarere foringer fra fylket og
tydeligere planer for samarbeid med bdde andre skoler og opplaringskontor hadde vert nyttig:

Men det er der som vi mener at det ikke har blitt overholdt fra fylket, da, sa lenge vi ikke
har en fagperson og den kompetansen p skolen, si mener vi at det er foringer som kanskje

skulle ha vert lagt pa forhand. (Kontaktlerer, Ostfold)

En annen lerer forteller hvordan kontakten med arbeidslivet er viktig for & sorge for at elevene

tar god oppfelging underveis.



Jeg mener at den dialogen som er ute i bedriften, er livsnerven i dette forholdet her. Har
du ikke den, s har du ikke sjanse. Du kan godt i dem plassert ut ogsinn, men da blir det
oppbevaring. (Kontaktlerer, Ostfold)

Nert kjennskap til arbeidslivet har ogsa betydning for muligheten til 4 i det hele tatt fa elev-
ene ut i praksis, noe som er et mél i de aller fleste tilfellene. I prosessene med & finne prak-
sisplasser til elevene og a folge opp elevene nir de er ute i bedrift, kan det vere vanskelig &
ikke ha en utstrakt kontaktflate i arbeidslivet. Ifolge faglererne i Nord-Trendelag, som folger
fagkompetansemodellen, var det av avgjorende betydning at de hadde et nettverk av bedrifter
a benytte segav.

For det forste kjenner vi hverandre godt. Vi har jobbet sammen i mange forskjellige set-

tinger. (Faglerer, Nord-Trondelag)

At han kjente bedriftene godt, forstar han som den viktigste grunnen til at de godtok 4 ta inn
eleven pé praksis. Dette horer vi ogsé fra andre lerere. En sier det slik:

Jeg kjenner spesielt godt den ene plassen hvor jeg har to elever utplassert. Det er derfor
hun avdelingslederen sa ja ogsa, da hun fikk here at jeg var lereren. Der har jeg veldig god
kontakt. Der har jeg ogsi veldig god kontakt med avdelingslederen. Hun gir meg gode
tilbakemeldinger underveis. (Faglerer, @Ostfold)

Lintervjuene i Akershus og @stfold kommer det likevel fram eksempler pa at leerere har lyktes
i & formidle elever til praksisplasser ogsi utenfor eget fagfelt. Ogsa intervjuer med bedrifter
gir eksempler pa at arbeidslivet kan vere villige til & «prove ut>» elever selv om de ikke blir
formidlet fra lerere og skoler de har samarbeidet med tidligere. Ved en av skolene i Akershus
har for eksempel alle elevene blitt formidlet til praksisplasser, selv om kontaktlereren her
opererte utenfor sitt fagfelt. Disse elevene ble imidlertid beskrevet som mer ressurssterke enn
forventet, noe som kan ha gjort formidlingen enklere. Ved hoyt fraver er bedriftene ofte mer
skeptiske, ifelge lererne selv.

Atkontakt med arbeidslivet blir sa tungt vektlagt, viser at noe av den aller viktigste kompe-
tansen lererne kan bidra med, er nettopp nettverk i praksisfeltet. En faglerer beskriver samtidig
dilemmaet i det & bruke slike etablerte kontakter i formidlingen av elevene til praksisplass:

Ogdet som er fort gjort, er at du da kan edelegge for gutter senere her pa [skole] som senere
skal pa det verkstedet. S jeg prover 4 unngé verksteder som vi har partnerskapsavtaler med

og slike ting da. (Faglarer, Akershus)

Fra fylkeskommunens side er noe av begrunnelsen for valg av bade avgiverskolemodellen,
regionmodellen og fagkompetansemodellen at skolen kan bygge opp kompetanse pd alternativ
Vg3 over tid. Som med fagkompetansemodellen vil ogsé lererne innenfor avgiverskolemo-
dellen i storre grad kunne benytte seg av etablerte kontakter i arbeidslivet. Nar det gjelder
regionmodellen, er det likevel grunn til 4 stille sporsmél om hvordan denne kompetansebyg-
gingen skal skje. Alternativ Vg3 er, som beskrevet i kapittel 3, et uforutsigbart tilbud. Det
kan vare vanskelig & planlegge fra ir til ar hvilken kompetanse det er behov for. Nar tilbudet
organiseres etter regionmodellen, der skolen far ansvaret for utdanningsprogrammer utenfor
sitt kompetanseomride, blir det ikke nedvendigvis kontinuitet i tilbudet. Da kan det vare
vanskeligere 4 bygge opp kompetanse over tid. En kontaktlerer ved én av skolene som organi-
serer forsterket alternativ Vg3 etter regionmodellen, slér i tillegg fast at for ham er det uaktuelt
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4 ha ansvaret for elever utenfor sitt programomrade for neste kull. Dette viser at lererne selv
foler at arbeidsmengden og kravene blir for store med denne modellen.

A kjenne elevene

Regionmodellen og fagkompetansemodellen inneberer generelt at flere elever gjennomferer
alternativ Vg3 ved en annen skole enn der de gjennomforte Vg2. Dette impliserer at lererne
ikke alltid kjenner elevene. Det 4 ikke kjenne eleven beskrives som problematisk i flere av
tylkene som har organisert tilbudet pi denne maten. Eleven kan vare «bra pa papiret>», men
likevel ha store vansker. Flere lerere mener at det er problematisk 4 ikke ha innsikt i elevens
forutsetninger nar man skal finne praksisplasser til dem.

Jeg vet ikke hvorfor de ikke har fatt lereplass, men det er et problem fordi jeg ikke kjenner
bakgrunnen til disse guttene. Du mé pd en mate selge en vare du ikke har si veldig god
kjennskap til. (Kontaktlerer)

Ogsa en faglerer i et annet fylke deler dette synet:

Nar du skal plassere ut elever, uansett hva slags elever det er, sd ma du kjenne arbeidsplassene,
og s mé du kjenne elevene dine. Det er ikke alle elever som passer pa alle arbeidsplasser.
Noen er mye toffere enn andre, og da ma du vite hvordan eleven fungerer i en setting, i en
arbeidssetting, for du kan plassere dem ut, og da md du kjenne bedriften og folkene som

jobber der. (Faglarer, Nord-Trendelag)

Han forteller at fordi det ikke finnes et alternativt opplegg i skolen pé fulltid, mé elevene uti
praksis raskt — her skal de vare tre dager i uken. Han forsoker a kartlegge elevene og gjore seg
bedre kjent med dem ved 4 ta dem inn i en Vg2-klasse i starten:

Ja, og sé har jeg dem i Vg2. Jeg far sett hvordan de er sammen med andre, samarbeider,
hvordan de takler ... For de far en del ekstra oppgaver. De jobber sammen med andre elever,
men de fir spesifikke oppgaver som de skal samarbeide med andre pa. Pa den méten far jeg

kartlagt dem. (Faglarer, Nord-Trondelag)

Her har dermed skolene i Troms, som felger avgiverskolemodellen, en fordel. Prosjektansvarlig
uttrykker tydeligat det & ha innsike i elevens bakgrunn er nedvendig for & kunne gi et tilpasset
tilbud, og dette er en av de viktigste begrunnelsene for a velge avgiverskolemodellen:

For det forste er det den [avgiverskolen] som kjenner til eleven, de kjenner til hans opple-
ringsprosess fra tidligere, vet om de mulighetene og eventuelt begrensningene som ligger
i oppleringslopet tidligere. (Prosjektansvarlig, Troms)

Dette synet stottes ogsa av lererne i fylket — det er avgiverskolen som kjenner elevenes styrker
og svakheter best:

Jegsanei til de elevene som hadde vert elever pa andre skoler. Det er utelukkende ¢n arsak,

det er at vi kjenner de elevene sine styrker og svakheter, bedriftene stoler pd at de har fatt
en opplering, og de er kvalitetssikret i forhold til & veere dugelige arbeidsfolk. Det kan jeg
ikke ga god for nir de har vert pa andre skoler. (Avdelingsleder, Troms)

Intervjuene med elevene viser samtidig ingen dpenbare negative erfaringer med det 4 komme
til en ny skole og det & forholde seg til en leerer de ikke kjenner fra for. Et mindretall av elevene
nevner at det var rart & bytte skole, men ikke mer. Det kan dermed virke som om dette forst



og fremst er et behov hos lererne som skal hjelpe elevene med & skafte seg en praksisplass.
Samtidig kan dette ogsa gagne eleven, ettersom det er i elevens egen interesse at han eller hun
blir formidlet til en arbeidsplass som egner seg.

Ulik oppfatning av ansvar mellom fylke og skole

Intervjuene viser ulik forstielse av ansvarsfordelingen mellom fylkeskommunen og skolene
som deltar i utprevingen. I Troms viser intervjuet med prosjektansvarlig at i begrunnelsen
for valg av avgiverskolemodellen ligger ogsa forstaelsen av skolens ansvar. Etter kjennskap til
elevene og kontaktflate i arbeidslivet beskrives en tredje viktig arsak til valg av modell:

Og det tredje, og ikke minst viktige, er at hvis vi skal ha en enighet og felles forstaelse av
dimensjoneringen av tilbudet i region, sa er vi helt nedt til & ha skolen som aktiv part i det.
(Prosjektansvarlig, Troms)

Dette sitatet er interessant fordi det skiller seg ut fra oppfatningen av ansvar i de ovrige
prosjektfylkene. Samtidigligner det begrunnelsen for valg av avgiverskolemodellen i Hedmark.
Hipet er at nar lererne ved skolen far en egen interesse av at elevene blir formidlet til lereplass
etter Vg2, vil ogsa antallet som star uten lereplass og har behov for alternativ Vg3, bli mindre.
Skolene far et press pa seg.

Spersmilet om ansvarsfordeling mellom fylkeskommune og skole kommer ogsa fram i
Dstfold. Larerne ved de to skolene i @stfold oppfatter det slik at skolene har fatt et uforholds-
messig stort ansvar for & formidle elevene ut i praksis, uten at det er tilrettelagt for et alternativt
opplegg for dem som ikke blir formidlet. Telemark skiller seg derimot ut blant annet ved at
fylkeskommunen har tatt pd seg en stor del av ansvaret. I dette fylket har bade bedrifter og
oppleringskontoret blitt involvert i langt storre grad enn i de andre fylkene.

6.2 Laeringsarena, innhold og oppfelging

Laeringsarena og opplaering — praksisplass og skole

I alle de fem fylkene blir det & vare ute i praksisfeltet forstatt som avgjorende for at alternativ
Vg3 skal vare et reelt alternativ til lereplass. I Telemark har fylkeskommunen lagt foringer
pa at all opplering skal foregd ute i bedrift. Her tilbys forsterket alternativ Vg3 i tre fag: IKT,
helsefag og industrimekaniker/plastmekaniker. Tre skoler stir ansvarlige for utferingen av
tilbudet, men har i stor grad engasjert eksterne aktorer til  sta for den praktiske gjennomferin-
gen. I IKT har skolen ansatt en fagperson pa fulltid, med lang erfaring fra bade opplaring og
naringsliv. Etter at forsoket pa a rekruttere en bedrift til 4 ta inn elevene pé praksis mislyktes,
har losningen blitt en «bedrift i skole-modell». Her er elevene pa skolen pé fulltid, men
bade leringsarena oginnhold i oppleringen er organisert slik at den skal ligne mest mulig pa
en bedrift, og elevene skal kjenne seg som arbeidstakere snarere enn elever. Elevene har blant
annet fatt nokkel til klassererommet, og store deler av oppleringen bestar av a ta oppdrag i
lokalmiljeet og & starte en ungdomsbedrift. I helsefag er det oppleringskontoret som har det
praktiske ansvaret for opplaringen og har serget for at elevene er ute i praksis fem dager i uken.
Innenfor industrimekanikerfaget har en bedrift tatt inn alle elevene og har sitt eget opplegg
for disse, i nert samarbeid med kontaktlereren.
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I de andre fylkene skjer mesteparten av opplaringen i bedrift, med en viss variasjon mellom
bade fag og elever. Makstid i skole er to dager i uken, og i de fleste tilfeller er elevene inne pa
skolen ikke mer enn hver 14. dag. P4 intervjutidspunktene ser leererne ogsé for seg at det kan
skje endringer underveis, og holder fordelingen mellom lering i bedrift og lering i skole noe
apent. En rektor beskriver hvordan elevenes forutsetninger og behov mé avgjere dette:

Mileter jo for disse elevene & fa praksis, ogjeg tenker at med den, s lenge elevene na folges
godt opp i bedriften, bade av bedriften og av [kontaktlerer] [...], sd er tanken at de fir det
de trenger, den oppfolgingen de trenger. Men det kan vise seg at de trenger noe mer, og da
kan det vare vi har behov for & ha dem her. Kanskje vi ma ha dem noen uker her, og det er
en tanke vi har tenke. (Rektor)

Dette sitatet er samtidig et eksempel pé fleksibiliteten i ordningen. Skoleledere og lerere er
opptatt av at bide leringsarena og oppfelging ma tilpasses den enkelte elev. Denne ambisjonen
gar igjen i sa godt som alle intervjuene.

Selv om tilbudet om alternativ Vg3 pa papiret heter alternativ Vg3 7 skole, oppfatter flere
lerere det likevel som svert lite gunstig & gi sine elever et skolebasert tilbud. En lerer beskriver
hvordan dette bade vil svekke kvaliteten pa oppleringen ogi tillegg vare utfordrende for elev-
ene det gjelder:

For meg sd ble det & ha det organisert i skolen helt feil. I praksis, i hvert fall med de mulig-
hetene vi har pd var skole, si ville det ha blitt et Vg2 om igjen, kanskje med litt mer utplas-
sering. Det var helt uaktuelt. Og dette her er altsd elever som har mye fraver, de har slitt
en del i skolen og har karet seg igjennom pé en mate. Det siste de onsker, er 4 ha enda et
ar pa skolen. (Kontaktlerer)

A finne praksisplasser til elevene er krevende og utgjer en stor del av arbeidstiden for de invol-
verte lererne i forste del av Vg3-lopet. Flere leerere bruker mye tid pa & reise ut til bedriftene og
«selge inn» elever. Nar lererne ikke alltid lykkes i & finne praksisplasser til elevene, har dette
ulike arsaker. Noen elever har hoyt fraver eller stryk i programfagene og er lite attraktive for
bedriftene:

Og sd er det elever som har stryk, og hvor bedriftene i fagomradet er helt steile pa at de
ikke tar inn elever med stryk. Ogdet er ogsé elever som har et fagomrade som er tilknyttet
fag eller oppleringskontorer som ikke har ensket & vere med pé et samarbeid med dette
prosjektet. (Kontaktlerer)

P intervjutidspunktene er det noe uklart hvilket tilbud som vil gis til de elevene som ikke
har fatt en praksisplass i bedrift. Skolene i @stfold og Akershus har ingen plan B for disse, og
én av lererne forteller at disse elevene dermed ma loftes videre til oppfelgingstjenesten. Hun
synes det er vanskelig & se for seg et skoletilbud som et godt alternativ:

Nei, det tror jeg ikke har vert i bestillingen at vi skal ha en plan B pé det. Jeg tenker at da,
pasike, hvor ville eleven ende da? [...] Hvis du ikke har klart & fa lereplass eller praksisplass,
og sa skal du da ut og seke jobb etterpd. (Kontaktlerer, Akershus)

En annen laerer forteller at det ikke finnes et skolebasert alternativ for dem som ikke har fatt
praksisplass, men opplever dette som mer problematisk:

For de gar jo faktisk og kaster bort tiden sin. De gar bare hjemme, og si har de blitt lovet
fagopplering i skole, og sa far de ingen ting. (Kontaktlerer, Ostfold)



I Nord-Trendelag har man opprettet et skolebasert tilbud innenfor blant annet bygg og anlegg.
Disse elevene far en opplering basert pa oppdragilokalmiljoet med mer. Et annet eksempel pa
skolebasert opplering er losningen innenfor IKT i Telemark. Det som kjennetegner begge disse
tilfellene, er at man her har dannet en storre gruppe av elever innenfor samme fag. I Akershus
og Ostfold er det snakk om enkeltelever innenfor noen fag som star uten praksisplass. Den
tverrfaglige organiseringen gjor det vanskelig & opprette et skoletilbud innenfor enkeltfag.

Nar det gjelder oppleringen som foregar i skolen, dreier denne seg forst og fremst om
loggfering og gjennomgang av oppgaver knyttet til maloppnaelse i faget. Samtidig varierer
dette bade etter fag og etter elevenes behov. Noen elever har behov for & ta opp fag, og disse
far mulighet til & jobbe med dette i skolen. Samtidig er noen fag lagt opp mer teoretisk, og for
cksempel i salgsfaget virker det enklere 4 tilpasse teoretisk undervisning til praksisen i bedrif-
ten. Videre skiller dataelektronikk seg fra de andre fagene. Her har elevene mye teori de skal
gjennom. Det som foregar i skolen, varierer dermed mellom & vare direkte faglig relevant og
& fungere mer som en form for sosial stettefunksjon.

Ansvarsfordeling mellom skole og bedrift
Selv om elevene er ute i bedrift store deler av tiden, innebearer alternativ Vg3 at skolen i de
fleste tilfeller ma bidra med den oppfelgingen og oppleringen som i et ordinart lerlinglop
vil vere bedriftens ansvar. Bide omfanget og type oppfelging varierer.

I fylkene som folger regionmodellen, har ikke alle elevene en faglerer tilknyttet skolen. En
rektor understreker likevel at faglig oppfelging er svert viktig:

For de som har utdanningsprogram som ikke er tilknyttet her, s er det utrolig viktig at de
fir den oppfelgingen i bedriften samtidig som [kontaktlerer] ma innhente kunnskap fra
andre steder. (Rektor)

Hun beskriver «veiledningssentrene> i fylkeskommunen som en sentral ressurs. I tillegg er
oppleringsboka viktig. Kontaktlereren benytter seg av disse.

Selv om bade Akershus og Ostfold felger en slik regional fordeling, gjor forskjeller i sam-
arbeidsklimaet skolene imellom at ogsa mulighetene for faglig oppfelging blir ulik. Der en
kontaktlerer i Ostfold beskriver det som vanskelig & dra nytte av ressurser fra faglarere ved
skoler i regionen som ikke deltar i utprevingen, gir lerere og rektor i Akershus uttrykk for
et noe annet bilde. Der ble muligheten for & betale for fagpersoner fra en annen skole i ner-
heten forstatt som et realistisk alternativ. Begge skolene i utvalget forteller om slikt samarbeid
med skoler som ikke deltar i prosjektet. En kontaktlerer i @stfold er kritisk til kvaliteten pa
oppfelgingen:

Og det star det jo faktisk her i foringene fra oppstartsmeotet med Utdanningsdirektoratet i
fylket nar skolen ble presentert dette, si star det at faglarer skal ha systematisk oppfolging
og bidra til 4 knytte praksis og teori til praktiske og teoretiske oppgaver og gi veiledning
og refleksjon knyttet til kompetansemalene. (Kontaktlerer, Qstfold)

Sitatet signaliserer at regionmodellen utfordrer de sentrale foringene knyttet til forsterket
alternativ Vg3.

Omfanget og innhold i oppfolgingen som skjer ute i bedrift, varierer ogsa noe etter graden
av involvering hos bedriftene. Intervjuene viser stor variasjon i vektingen av ansvar mellom
skole og bedrift. Generelt skal bedriften sorge for & gi elevene variert opplering som er i trad
med malene i Vg3 innenfor faget. Samtidig har ikke bedriften ansvaret for méloppnaelse og
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faglig progresjon — det er det skolen som har. I noen tilfeller har likevel bedriften tatt pa seg
en storre del av ansvaret for oppfolging og kvalitetssikring av lering. Dette avhenger i noen
grad av om bedriften far et okonomisk tilskudd for 4 ta inn eleven pa praksis. Telemark gir
konsekvent et slikt okonomisk tilskudd, og her har bedriften innenfor ett av fagene ansvaret
for mesteparten av oppleringen. I Telemark har fylkeskommunen valgt & nettopp overlate en
stor del av ansvaret til bedriften. Dette beskrives som avgjerende for bedriften selv:

Detansvaret vi har for dem [lerlinger ogelever i 0 + 4-modell], er s stort og krever sd mye
oppfelging at 4 ta inn Vg3-elever uten tilskudd ville vart ytterst vanskelig for oss & kunne
gjore. S det fylket har gjort her med & kunne lise en fagarbeider som er instrukter i hele
perioden, jeg synes at det er veldig fornuftig, og si gjer det det lettere for oss som bedrift
4 kunne f3 til dette. (Fagansvarlig, bedrift i Telemark)

Et viktig poeng med opplaringen i denne bedriften er at veilederne som folger opp elevene, er
bevisste pé at elevene ikke er lerlinger, og de far en noe annen oppfoelging. Blant annet er ikke
disse elevene ute i fabrikken, men har det meste av opplaringen i verksted.

Ogsa i Ostfold gis det et eksempel pa at en av bedriftene har fatt et skonomisk tilskudd for
a folge opp eleven, slik at fagkompetansen i bedriften kompenserer for manglende fagkompe-
tanse ved skolen. Dette har, ifolge bade elev og lerer, vist seg & fungere bra.

En avdelingsleder i et annet fylke forklarer at det kunne vere en fordel dersom bedriften
hadde det formelle ansvaret for 4 folge opp eleven. Samtidig ville grenseoppgangen mellom
elev i praksis og leerling i leeretid blitt enda mer uklar:

Det hadde for sa vidt vert lettere hvis det hadde vart bedriften som hadde det formelle
ansvaret for at kompetansen og dokumentasjonen var i orden. Men da begynner du 4 skli
enda mer over i lerlingordning. (Avdelingsleder)

Felles for de ovrige fylkene er at de bestreber seg pa en modell der oppleringen skal Zigne
ordiner leretid s mye som mulig. Denne hybridformen der elevene er verken elev eller lerling,
kan virke uproblematisk:

Jeg har jo ikke vert lerling, s jeg vet ikke hvordan det er. Men det er nesten det samme
[...]. Men du jobber to timer mer, og s fir du lenn, det er det eneste. Jeg er pé jobben, jeg
foler meg som alle de andre. (Elev)

Det at elevene skal fole seg som de andre lerlingene, er viktig for mange. Bedriftene forholder
seg ulike til det at elevene ikke er leerlinger, men nettopp elever. En bedrift har valgt 4 gi eleven
lonn, selv om han ikke har fatt lerlingstatus enna:

Han fir jo na ogsd lerlinglonn som andre lerlinger. S& det tilrettelegges slik at han ikke

skal matte fole at dette er et annet opplegg for ham. (Daglig leder, bedrift)

Samtidig kan hybridformen av lerling og elev ogsé gjore at selve ansvarsfordelingen mellom
skole og bedrift blir et dilemma. Dette gar igjen i intervjuene med bade lerere og bedrifter.
En bedriftsleder beskriver det som underlig at elevene skal vare i bedrift og ha praksis uten a
folge arbeidslivets rammer nar det gjelder arbeidstid.

Da opplegget ble satt i gang, hadde én eller to karer funnet ut at elevene matte folge skole-
aret. Og nir man folger skolearet, betyr det at man ma ha ferie. Sommer, paske, jul og pluss,
pluss, pluss. Og sé sa vi det at «tror dere virkelig det at vi gir inn i en avtale med dere og



lager til et lop, og sa skal dere forvente at elevene skal vere borte i jeg vet ikke hvor mange
uker det er, i et skoledr fordi skolene har fri?» (Bedriftsleder)

Bedriftslederen oppfatter det ogsi som meningslost at elevene er pa skolen en dag i uka. Pa
den andre siden skulle elevenes kontaktlarer onske at elevene hadde mulighet for & fa enda
mer teoretisk input. For noen bedrifter er det helt i orden at elevene ikke er pé arbeid hver
dag, men ogsa har noe tid i skole. For andre virksomheter er dette problematisk og kolliderer
med arbeidsorganiseringen. Dette kan ogsa gi utover elevene. En elev som er fulltid i praksis
i en elektrobedrift, forteller at han spurte kontaktlaereren om muligheten for & delta i noen
timer elektrofag pa Vg2 fordi han felte behov for 4 friske opp i teorien:

Jeg har ikke hatt elektroteori siden jeg sluttet pa skolen. Jeg folte at jeg hadde glemt mye av
det, og for jeg glemmer mer, ville jeg gjerne ha det frisket opp [...]. Han [kontaktlerer] sa
ja, men sjefen min ville ikke fordi de skal ha sinn lerlingteoretiske greier i februar. (Elev,

elektrofag)

Eleven folte selv at det var lenge & vente fra november til februar. Eksempelet illustrerer bade
at bedriften i stor grad har tatt ansvaret for eleven, noe flere aktorer ser pa som positivt, og
det viser at dette kan ga ut over elevens leringsmuligheter. Bedriften mente i dette tilfellet at
eleven burde vente til han kunne ta restteorien, som er et kurs bedriften selv arrangerer. Dette
er teori elever pa elektro Vg3 ma folge for de gar opp til fagpreven.

Intervjuene viser at mange elever opplever at det de gjor, er det samme som det en lerling
gjor, og ogsa intervjuer med lerere og bedrifter tyder pé at arbeidsoppgavene elevene fir,
ofte ligner lerlingenes. Her er det likevel vanskelig 4 generalisere, og det finnes flere unntak.
Disse unntakene har hovedsakelig to ulike &rsaker: Den ene er ressursene pé arbeidsplassen
og i hvilken grad bedriften blir gitt eller har tatt ansvar for oppleringen. Noen arbeidsplasser
i utvalget understreker at de ikke har kapasitet til 4 sorge for at elevene far tilstrekkelig opp-
folging, og i minst ett tilfelle mener lederen i bedriften at en lerling sannsynligvis ville fatt
bedre oppfolging. Av okonomiske rsaker hadde imidlertid ikke bedriften, som er et kom-
munalt IKT-foretak, mulighet til 4 gi eleven lerekontrake. Mulighetene for ekstra oppfolging
var ogsa begrensede. Dette ble forstitt som skolens ansvar. Ansvarsfordelingen mellom bedrift
og skole kan dermed pévirke opplering og oppfoelging. Lite oppfolging pa arbeidsplassen kan
fore til mindre variasjon i arbeidsoppgavene, som bedriftslederen innenfor IKT pépeker. En
annen arsak til hvorvidt elevene fir de samme oppgavene som lerlingene er elevenes forut-
setninger. Dette kommer forst og fremst til uttrykk i intervjuer med leerere. Det er uansett et
vesentlig poeng at lererne ikke kan ta for gitt at bedriftene gir elevene den opplaringen som er
nedvendig for & kunne g opp til fagproven. En losning er dermed at bedriften blir ansvarlig-
gjort i storre grad, for eksempel i form av okonomisk tilskudd og tydelighet rundt innhold
og oppfelging. Alternativ Vg3 fordrer imidlertid at leererne ma bruke mye tid pa oppfolging
som en slags kompensasjon for den oppfoelgingen som bedriften normalt ville stict for i et
ordinert lerlinglop.

Elevenes forutsetninger

Alternativ Vg3 krever mye av lererne. Bade prosjektansvarlige i fylkeskommunene, rektorer,
avdelingsledere og lererne selv understreker at det sosiale engasjementet er viktig for a fa
elevene gjennom. Oppfelgingen er i stor grad knyttet til forutsetninger og behov. Kravene til
sosial kompetanse er ekstra store der utfordringene i elevgruppen er storst. Intervjuene tyder
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pa at lererne legger ned en stor arbeidsmengde i 4 folge opp elevene i denne forste delen av
oppleringslopet. Samtlige lerere med hovedansvar for oppfelging i utvalget gir uttrykk for
stort sosialt engasjement. Dette tyder pa at de har blitt handplukket av rektor eller avdelings-
leder til & ha ansvaret, noe en av avdelingslederne ogsé uttrykker eksplisitt.

Det er som jeg sa i sted, at du ma fele litt for saken. Det er utenfor den vanlige lererrollen
liksom. Du har jo mye mer helhetlig tanke for elevene. (Kontaktlerer)

Béide prosjektansvarlige, lerere og avdelingsledere er opptatt av & formidle at elevene som
deltar i tilbudet, har ulike forutsetninger, og at elevgruppen er svert sammensatt. Der noen
elever trenger ekstra oppfolging, er andre elever mer selvstendige. Det er lererne som har
ansvaret for 4 folge opp elevene, og de forteller at de tilpasser denne oppfelgingen etter hva
elevene trenger. Kontaktlerere og faglerere med oppfelgingsansvar er dermed fristilt nar det
gjelder omfanget av oppfolging. Behovene til elevene kommer fram i en kartleggingssamtale
i forbindelse med oppstart om hesten.

Ettersom oppfolging henger sammen med elevenes forutsetninger, er det relevant 4 rede-
gjore for variasjonen i arsaken til at de stir uten lereplass i utgangspunktet. Ifelge prosjekt-
ansvarlige og lerere er det i all hovedsak tre grunner til at elevene som deltar i utprevingen,
ikke har fatt lereplass. Hoyt fraver kommer fram som en viktig forklaring, og det kan virke
som dette har storre betydning enn darlige karakterer. Samtidig kan mangelfulle prestasjoner,
for eksempel pa jobbintervjuet, og vanskeligheter med & «selge seginn» iarbeidslivet ha stor
betydning. En tredje arsak er skjev dimensjonering i forholdet mellom antall elever ogantall
lereplasser. Helse og oppvekst er et programomrade der det generelt beskrives som vanske-
lig & finne laereplass, og noen kommuner tilbed ikke lereplasser i det hele tatt for kullet som
startet Vg3 hesten 2013. Det snakkes ogsa om en viss overdimensjonering i elektrikerfaget i
Nord-Trendelag. For den enkelte elev kan ofte flere arsaker spille inn samtidig. Dersom arbeids-
markedet i utgangspunktet er trangt, vil det & gjore seg attraktiv og selv ga ut og kontakte mulige
bedrifter bli ekstra viktig. Her er det flere elever som ikke lykkes, uten at det forst og fremst er
hoyt fraver som er arsaken. Flere lerere og prosjektledere hevder at mange av elevene i tilbu-
det er umodne — de har for lite erfaring med det & forholde seg til en potensiell arbeidsgiver,
og de kvier seg for & ta kontake. En prosjektansvarlig beskriver dette med at elevene ikke tor:

[...] s& er det noen som rett og slett ikke tor, som synes det er ekkelt 4 ta kontakt med en
bedrift for de kjenner ingen der. (Prosjektansvarlig)

Ifolge denne prosjektansvarlige har heller ikke alle elevene forstatt at de selv ma vere aktive
for a skaffe seg lereplass, til tross for at de har fatt informasjon om dette i brevform:

Sé er det ogsd noen, de har ikke skjont at de ma ut og skafte lereplass selv, de tror at vi
ringer dem. De har ikke provd, de har gitt gjennom Vigo bedrift, og si har de ikke gjort

noe mer. (Prosjektansvarlig)

En kontaktlerer beskriver to typer blant elevene som stir uten lereplass: De som bare soker
lereplass i Vigo-systemet uten a gjore en ekstra innsats, og de som prover hardt, men ikke
lykkes, forst og fremst fordi det ikke finnes nok lereplasser.

Men mine antakelser er at det er en gruppe som ser pa det som & vare lerling er noe de bare
fortsetter med, de gar Vgl og Vg2, og sa skal de videre til lerling. De soker i Vigo, og sa har
de tenkt at det ordner segderfra. [...] Ogsd har du den gruppen som har sekt veldig mange

plasser, har vart veldig aktive, men det er tungt i bransjen [...]. (Kontaktlerer)



Intervjuene tyder pa at der feil dimensjonering er arsaken, er behovet for tett opptelging
mindre. Samtidig forteller flere leerere, og 0gsa bedriftsledere, om elever som i utgangspunkeet
har hatt darlige forutsetninger, men som har «blomstret opp» etter en tid i praksis. For noen
er dermed behovet for tett oppfolging aller storst i begynnelsen. Der det er mindre behov for
tett oppfolging, begrenser oppfelgingen seg til at lererne sorger for at elevene dokumenterer
framgang underveis, i trid med oppleringsmalene pa Vg3. I andre tilfeller ser lererne for seg
at de ma folge opp tett gjennom hele lopet. Flere lerere understreker at det er viktig & vare
fysisk til stede pa praksisplassene.

Ogsa nér det gjelder det & finne en praksisplass, har elevenes bakgrunn og forutsetninger
stor betydning. I Nord-Trendelag og Telemark har alle elevene blitt tildelt en praksisplass,
uten & matte forseke selv. I Nord-Trendelag begrunnes dette blant annet med at det hadde
blitt et stort trykk pd bedriftene dersom «alle» elevene skulle tatt kontakt samtidig. I Troms,
Akershus og Ostfold er det, med noen unntak, lagt opp til at elevene forst skal prove 4 finne
praksisplass selv og deretter fa hjelp om det trengs. Flere lerere stiller sporsmal til det at elever
som i utgangspunktet har darligere forutsetninger, skal kontakte bedrifter, nar de (allerede)
ikke har lyktes i 4 skafte seg lereplass. En faglerer beskriver dette:

Sann som jeg har forstitt det, sa er dette elever som ikke har blitt formidlet til leereplass pa
vanlig mate via fylkesformidlingstjeneste. De har ikke blitt formidlet. Sa skal de da plutselig
formidle seg selv, og det far ikke jeg helt pa plass. [...] Jeg skjonner at det kanskje er lererike

og sunt & prove a lere seg selv og klare sann, men ... (Faglarer, Ostfold)

Denne lereren ser at det @ jobbe med 4 kontakte bedrifter kan vere lererikt, men mener likevel
at utfordringene er for store for noen elever. Ogsa kontaktlerer formidler dette synet:

Det er jo flere av dem som var tydelig preget av at de hadde fatt mye nei, da. De folte i
utgangspunktet at hvordan skal dette g, hvordan skal vi klare det. Ogsd var det ogsé sinn
at nar de motte opp pa skolen forste dag, sd hadde de vert pa et mote forst pa fylket. Det
var ingen pa fylket ut fra det elevene sier, som hadde sagt at de matte ut for 4 finne seg

praksisplass selv. (Kontaktlerer, Qstfold)

Her kommer det fram at elevene heller ikke har vert klare over at de skulle fa ansvaret for &
finne praksisplass selv.

Ut fra intervjuene er det vanskelig 4 sld fast hvorvidt det finnes systematiske forskjeller
mellom fylkene nar det gjelder elevenes forutsetninger.

Elevenes erfaringer med oppleeringen

Langt de fleste elevene i utvalget forteller at de sokte lereplass varen 2013, men at de ikke
fikk det. Intervjuene viser at det er stor variasjon i hvor grundig elevene har gatt til verks for &
skaffe seg lereplass. Noen har kun registrert seg i Vigo, andre har ringt rundt til eller oppsokt
bedrifter, ogandre igjen har vert pd intervju. Elevene forteller i varierende grad om hva de tror
er arsaken til at de ikke fikk lereplass. Noen gir tydelig uttrykk for at hoyt fraver pa Vg2 var
arsaken. Andre er usikre, mens andre igjen antar at det kommer av at det rett og slett finnes for
fa lereplasser i deres fag. Noen elever gikk ut fra Vg2 hosten 2012 og har dermed ventet ett ar
pa a fa et tilbud. I tillegg har noen elever voksenrett (det vil si rett til & fullfere videregdende
opplering fra og med det aret man fyller 25 ar), og setlig én av skolene, som tilbyr kun ett fag
i utprovingen av forsterket alternativ Vg3, skiller seg ut ved at bare én av elevene som deltar,
har ungdomsrett — de andre har voksenrett.
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Majoriteten av elevene i utvalget er fornoyd med Vg3-tilbudet. Flere elever foler at de gjor
det samme som en lerling, og de far god opplering. En elev som forteller at han gjor akkurat
det samme som en lerling, er i bedriften pé fulltid. Han har ikke kontakt med kontaktlerer
i lopet av uka, men de ringes likevel ofte. Dette opplever eleven som tilstrekkelig. Samtidig
savner han noe teoretisk opplering i skolen.

Noen elever ser ogsa det positive i at lopet er kortere, og at de kan bli ferdig allerede etter
18 méneder. En elev pa helsefag forteller at hun ble tilbudt lereplass et annet sted etter at hun
hadde startet praksistiden gjennom alternativ Vg3, men valgte a takke nei — hun var allerede
i gang med et annet lop og foretrakk 4 fullfere dette. Dette er imidlertid det eneste eksemplet
pa et slike utfall. Mange elever er svart fornegyde med bare det a ikke vare pa skolen, men
heller vere ute i praksis. De som opplever at praksisplassen er relevant for deres fag, er i stor
grad tilfredse med innholdet i oppleringen og arbeidsoppgavene de far. Noen elever opplever
praksisen som mindre relevant — dette kommer forst og fremst til uttrykk hos tre av elevene
i Troms.

Et sentralt tema som gar igjen i flere av intervjuene, er mangelen pa lonn. Dette er etter
manges oppfatning det eneste som skiller en elev fra en lerling. Majoriteten av elevene synes
at det er uproblematisk & jobbe uten lonn sa lenge oppleringslepet leder mot fagproven og
det venter et fagbrev i den andre enden. Samtidig finnes det unntak. Et mindretall av elevene
i utvalget synes det er bide vanskelig og urettferdig a jobbe uten lonn. To elever i utvalget sier

tydelig at det er uaktuelt & fullfere Vg3 ved 4 jobbe gratis:

Men det er & jobbe gratis, ikke sant. Og né har jeg allerede gjort det en maned, ogdet er jeg
ikke interessert i, & jobbe gratis. Det her er Norge, ingen ting er gratis. (Elev)

Jeg kommer ikke til 4 jobbe hele tiden uten 4 fa betalt. Sann er jeg ikke som person. Det er
greit 4 fa litt erfaring med jobben og sinn, men om det er for to ér eller hvor lenge det er

gratis, det vet jeg ikke. (Elev)

Her er begrunnelsen nermest av prinsipiell art. Samtidig er det for andre elever direkte utfor-
drende 4 ikke ha mulighet til 4 tjene penger:

Det er bare det med at det ikke er mulighet til & fa lonn. Det hadde vart bedre & snakke
med kommunen og fi lereplass med lonn. Vi gjor det samme som de med lereplass, fem
dager i uken, men far ingenting. Jeg synes det er litt vanskelig. Vi har leie, strom, jeg har
bil — jeg tenker at jeg ma selge bilen. @konomien er darlig. Og fem dager praksis er mye.
Det er litt vanskelig. Vi kan ikke jobbe ekstra andre steder. (Elev)

En annen elev forteller at han ser seg nodt til & si opp praksisplassen fordi han ikke har rad til
4 jobbe uten lonn.

Ofte er lopet lagt opp slik at elevene mé meote pé skolen en eller to dager i uka. Noen fa
elever opplever denne ene skoledagen som unedvendig. Arsaken er at opplzringen er for lite
strukturert. Andre synes de far relevant opplaring innenfor sitt fag. Noen elever jobber mest
med loggforing og oppgaver i skolen. Flere av disse elevene synes at det er greit 4 gjore dette
pa skolen. I noen tilfeller er det lagt opp til at elevene mé jobbe med loggfering hjemme, og
her kan det vare vanskeligere & konsentrere seg. Atter andre elever trives med & vere innom
skolen for & se medelever, mens andre ikke har noe slikt behov i det hele tatt — de vil helst
veere fulltid ute i praksis. Hvor vidt elevene opplever det som meningsfullt & vare pa skolen
avhenger dermed av flere faktorer.



Noen elever har pa intervjutidspunktet enné ikke kommet ut i praksis. Disse har i svert liten
grad fitt et alternativt opplegg, og oppfolgingen de far fra skolene dreier seg forst og fremst om
hjelp til & finne en virksomhet som kan ta i mot dem. Ofte jobber disse elevene ogsi med 4 ta
opp fag der de mangler vurdering. En elev som mangler praksisplass og tar opp fag i mellom-
tiden, forteller at hun savner mer kontakt med lereren, og kunne tenke seg & motes oftere.
Hun er inne pa skolen annen hver uke. I dette caset forteller leereren om stor arbeidsmengde,
og at det er krevende & vare kontaktlerer for en hel klasse, i tillegg til andre arbeidsoppgaver.
Elevene som mangler praksisplass er generelt misfornoyde, og opplever det som tungt a ikke

ha noe 4 tylle dagene med. Dette gjelder serlig de som ikke har behov for & ta opp fag.

Oppfolgingen av elevene

Omfanget av oppfelgingen av elevene varierer bide mellom skoler, mellom fag og mellom
ulike elever. Ingen av elevene i utvalget forteller at de ensker mer oppfolging av lererne nir
de er i praksis, og heller ikke mindre. En av elevene sier ogsa at det er viktig 4 ikke ha for mye
oppfelging — det er viktig 4 lere seg selvstendighet, og «fole seg som larling.

Jeg synes ikke at det skal vare mer oppfolging heller, for da foler man ikke at, altsd man
foler seg litt selvstendig. Man far felelsen av at man er selvstendig. Det gjor man ikke hvis
man er pa skolen hele tiden. Jeg foler meg som en lerling. (Elev)

Variasjon i behovet for oppfelging er ikke nedvendigvis noe seregent for elever som ikke far
lereplass. En veileder som er ansatt for a folge opp elever i praksis, sier det slik:

Ja, det er veldig stor forskjell pd elevene her, men det er det pa lerlingene ogsa. Veldig
mange lerlinger ma bruke lenger tid pa grunn av fravar og sanne ting, eller helsemessige
arsaker og at de ma ga ned til 80 prosent i en periode, og da blir det jo strekt over to og et

halvt. (Veileder, helsefag)

Intervjuene med bade elever, lerere og bedriftene tyder pa at de elevene som mangler lereplass
pa grunn av darlig dimensjonering i mindre grad har behov for tett oppfelging og & mote pa
skolen jevnlig.

Alle prosjektansvarlige og lerere vi har intervjuet understreker at elevene skal fa grundig
oppfelging, ogat denne oppfolgingen ma tilpasses den enkelte elevs behov. Der en kontaktlerer
har ansvaret for  folge opp elever i fag som faller utenfor hans eller hennes kompetanseomrade,
oppleves dette noen ganger som vanskelig. Dette har imidlertid sammenheng med elevenes
forutsetninger. Ved en skole i Akershus var kontaktlereren overrasket over at elevene hadde
mindre fravar og ferre utfordringer enn han pa forhand hadde trodd. Alle elevene ved sko-
len hadde blitt formidlet til praksisplass som en del av alternativ Vg3 og var der pé fulltid. At
kontaktlereren ikke hadde faglig kompetanse pa alle fagomrader, ble her kompensert ved at
clevene fikk god oppfelging av veiledere i bedriften, slik elevene opplevde det selv. At kontakt-
lereren slik ikke hadde fagkompetanse innenfor hvert enkelt fag, ble dermed oppfattet som
mindre problematisk. Det er likevel en sirbarhet i denne méten & organisere alternativ Vg3
pa. For skolene er det vanskelig & forutse hvordan elevgruppen vil se ut fra ar til &r, og hvilken
kompetanse dette krever av lererne. Ved den andre skolen i samme fylke hadde elevene storre
behov for oppfelging. En av elevene ved denne skolen papekte at hun gjerne skulle hatt mer
kontakt med kontaktlereren sin.

I noen tilfeller forteller lererne selv at de er i tvil nar det gjelder elevenes forutsetninger
for & besta fagproven. Noen lerere peker ut noen elever som urealistiske kandidater. Elever
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som ikke har forutsetninger for & fa lerckontrakt, oppmuntres likevel til & gjennomfoere
oppleringen og ga opp til fagpreven. En annen lerer forteller om sin tvil knyttet til minst
én av elevene og illustrerer samtidig en annen sentral utfordring knyttet til organiseringen av
tilbudet i noen fylker.

Jeger litt usikker pa en, og han har veldig lite selvtillit, og han er litt usikker pé seg selv. Vi
skal vel ha noen meter om det etter hvert. Jeg har ikke vert i den bedriften i det siste, jeg
skal dit etter jul. Men vi har fatt noe dokumentasjon, og det ser ikke ut som om det er noe
galt forelopig. Og det samme pa bygg og, de elevene kjenner jegjo. Jeg synes det er vanske-
lig nar det ikke er faget mitt. (Kontaktlerer)

Flere kontaktlerere som har ansvaret for 4 folge opp elever utenfor sitt fag, beskriver dette
som vanskelig. Disse elevene har ogsa faglerer med oppfelgingsansvar, men det er noe uklart
hvor omfattende denne oppfolgingen er.

6.3 Holdninger og malsettinger knyttet til alternativ Vg3
hos ulike aktarer

Sa langt har vi diskutert modeller for organisering av opplaringen i forsterket alternativ Vg3
og droftet leringsarena, oppfolging og ansvarsfordeling mellom fylkeskommune, skole og
bedrifter. Intervjuene med bade prosjektansvarlige, lerere, bedrifter og oppleringskontor
reflekterer holdninger knyttet til alternativ Vg3 i arbeidslivet. Samtidig forteller forstaelsen
av malsettingene rundt alternativ Vg3, bide hos fylkeskommunen og blant lererne, noe om
holdningen til tilbudet hos dem som er tyngst involvert. Ogsa intervjuene med elevene gir
interessant og viktig innsikt i forstielsen av hva tilbudet skal vere, og hva det skal lede til.

Laereplass sees som det mest onskelige

Utprovingen av forsterket alternativ Vg3 er et forsek pa & gi et bedre tilbud til elever som av
ulike grunner ikke fir lereplass. Var evaluering viser at bide administrasjonen i fylkeskom-
munene og skolene som har deltatt, ser p fullfering av alternativ Vg3 eller overgang til lere-
kontrakt som malene for prosjektet. Samtidig er bade administrasjonen i fylkeskommunen
og de involverte ved skolene opptatt av at lereplass alltid er det mest onskelige. Elevene blir i
storre eller mindre grad oppmuntret til & gjennomfere praksistiden med dette malet i bakhodet.
Telemark er her et unntak. Det samme gjelder elever som er i praksis i offentlig sektor, hvor
overgang til lerckontrakt er vanskelig & fa til. T utvalget gjelder dette primert for fag innen
helse og oppvekst og IKT service.

Fire av fem prosjektansvarlige i fylkeskommunens administrasjon beskriver det dermed
som et mél at elevene skal kunne ga over til lerekontrakt. Med utprevingen av forsterket
alternativ Vg3 har fylkeskommune og skole hatt praksisnzrhet som et ideal, og med dette har
formidling til lerekontrake vart et naturlig delmal for mange av de involverte. Kartleggingen
viser at forsterket alternativ Vg3 har bidratt til & formidle elever til lereplasser. Bedriftene har
fate mulighet til & se an og «teste» elevene:

Og det er ogsi et av hovedmalene egentlig i prosjektet, vi motiverer dem og prover hele
tiden 4 f& dem ut i bedrift og ordinar leretid. Det si vi i fjor i den utprevingen at i lopet



av aret fikk vi fire, fem ut i lereplass. [...] hos noen kom ikke praksisen i gang for de fikk
lereplass, hos noen var det ogsa der de hadde vart utplassert, der fikk de ogsa mulighet til
4 vise seg fram, ikke sant. (Prosjektansvarlig)

Flere av elevene vi har intervjuet, har blitt forespeilet lereplass av bedriften, og noen har ogsa
fate dette. Intervjuene tyder ikke pa at det er noen motsetning mellom de to malene 4 fi eleven
over i lere eller & fa eleven til & fullfore det alternative tilbudet og oppna fagbrev. Tilbudet legges
normalt opp pa en mite som ikke hindrer overgang til leereplass eller fullforing med fagbrev.
Telemark er som nevnt et unntak i s mite. Som tallene i kapittel 5 viser, har kun én av fylkets
elever gatt over til et ordinert leerlinglep. Intervjuene med aktorer i fylket tyder likevel ikke pa
at lereplass ikke er onskelig ogsd her. Nir disse elevene i mindre grad far lerekontrake, kan dette
snarere forstas som et resultat av méiten alternativ Vg3 er organisert pd i Telemark. Bedriften
som stod for opplaring innenfor TIP, ga tydelig uttrykk for at de allerede hadde lerlinger, og
at de ikke hadde anledning til 4 ta inn flere. Samtidig var de opptatt av at Vg3-elevene skulle
fd god opplaring. De ovrige elevene var i et skolebasert tilbud eller i offentlig sekeor.

Forsterket alternativ Vg3 tjener i tillegg andre formal for noen akeorer. I Akershus sier
fylkeskommunen klart at bedriftene som tar inn elever i praksis, ikke behover & vare lerebe-
drifter. Tvert imot ser man alternativ Vg3 som en metode for 4 rekruttere flere bedrifter til
a bli lerebedrifter. I Troms ser fylkeskommunen alternativ Vg3 ikke bare som en losning for
elever uten lereplass, men ogsi som en mulighet til 4 ansvarliggjore skolene i storre grad for
pa sikt & fa til «en bedre dimensjonering» ved at lererne peiler elevene inn pa et riktig faglig
spor som kan gi dem lereplass.

Elevenes motivasjon og mal

Nar elevene blir spurt om motivasjon for & takke ja til tilbudet, forteller de aller fleste at de
onsket & fullfere utdanningen sin, og at dette var eneste utvei nar de ikke fikk lereplass. Noen fa
elever i utvalget forteller at de takket ja fordi de ikke hadde noe annet a ta seg til. De aller fleste
virker motivert for & fullfore lopet. For de fleste elevene er lerekontrakt underveis drommen,
og for en hindfull elever er det utenkelig 4 fullfore Vg3 uten a ga over til et ordinart lerlinglep
underveis. I disse tilfellene deler lererne i stor grad denne oppfatningen.

Selv om de aller fleste elevene i utvalget forteller at de er motivert til & fullfere lopet og ga
opp til fagpreven, tegner intervjuene med laererne et noe annet bilde. Vi har ikke intervjuet
alle elevene, og det er ikke umulig at de som har sagt ja til 4 la seg intervjue, er mer motivert
enn dem som har sagt nei. Der lererne er usikre pd om elevene vil besta fagpreven, handler
dette bade om fysisk og psykisk helse og generell mangel pa motivasjon for faget. Vi finner
det imidlertid vanskelig & avdekke dette i intervjuene med elevene.

Malet om lereplass er tydeligere i noen fag og fylker. I Telemark er tilbudet organisert pa
en slik mate at lereplass underveis blir forstatt som urealistisk av bade skole, bedrift og elever.
I helse og oppvekst generelt er det urealistisk at praksisplass vil fore til lereplass, fordi kom-
munale sykehjem, barnehager og skoler er bundet av antall lereplasser i kommunen. Ingen av
elevene i disse fagene tenker at de kan fa mulighet til 4 inng leerekontrake i lopet av aret. Det
samme gjelder elever i andre offentlige bedrifter, for eksempel innenfor IKT. Noen nevner
likevel at de vil soke om leereplass ved samme sted ved neste lerlingopptak.

At lerlingplass er et viktig formédl med formidlingen til praksisplass kommer ogsé fram i
intervjuene med lerere, serligi Akershus:
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Ogdetvi fokuserte pa, var jo at mélet, at man finner praksisbedrifter hvor det er mulighet for
afalereplass. At deter en litt annen vei 4 gi for & fa lereplass, da. (Kontaktlerer, Akershus)

For noen lerere kan det virke nermest uetisk & lede elevene inn i et lop der de jobber uten
lonn og uten mulighet for & fa lereplass. En faglerer beskriver det som svart lite gunstig for
en elev 4 fortsette i en praksisplass uten mulighet for lereplass:

De vil nok fortsette & ha en laereplass, men for gutten blir det en haples sak. [...]. Han gir
ndien praksisplass, men fir ikke lonn, han vil ikke fa lereplass. Det kan ikke vare hensikes-
messigat han fortsetter pa det. For gutten er det en veldig darliglosning. Hadde han meldt
seg arbeidsledig, sd kunne han fatt den samme praksisplassen gjennom NAV og med lonn

og tilskudd til bedriften. (Faglerer, Akershus)

Sitatene illustrerer et viktig funn. For bade larere og avdelingsledere er det vanskelig & sette
til side selve kjernen i fagoppleringen, nemlig leretiden. De som har ansvaret for & hjelpe
elevene ut i praksis, opererer dermed med to malsettinger samtidig: De skal bade finne en
bedrift som kan gi eleven en god nok opplering til at han eller hun kan besta fagpreven, og
de skal helst finne en bedrift der lereplass er en mulighet. Noen arbeidsgivere ser praksistiden
pa alternativ Vg3 som en litt lengre utplasseringstid der de far mulighet til 4 «se an» eleven,
for si 4 vurdere lerekontrake:

[...] jegville gi ham en sjanse [...]. Derfor ble det litt lengre utplasseringstid, for at vi skulle
kunne se hvordan han fungerte i faget vart. (Daglig leder bedrift, Akershus)

En elev oppfatter lereplass nermest som et primarmal med praksistiden:

[...] detde [skolen] gjor, er & hjelpe deg med 4 fa utplassering som videre forer til lerlingplass
som igjen videre forer til fagbrev [...]. En utplasseringselev kan ikke fi de kompetanse-
jobbene med mindre han er en lerling. [...] Du mé lere deg & vare selvstendig og tenke litt
for deg selv og sinn, men hvis jeg fortsetter pa utplassering, s kommer de til & gi meg de
samme jobbene om og om igjen. Og jeg lerer jo ikke noe av det. (Elev)

Holdninger og delaktighet i arbeidslivet

Ut fra intervjuer med bade fylkeskommuner og oppleringskontorer er det rimelig & konklu-
dere med at opplaringskontorene er grunnleggende skeptiske til bide alternativ Vg3 generelt
og forsterket alternativ Vg3. Grovt sett velger oppleringskontorene én av to ulike méter &
forholde seg til dette pa. Den ene losningen er a ikke involvere seg pa noen som helst mate.
Den andre losningen er 4 innga et samarbeid med fylkeskommunen og forsoke 4 bidra til at
tilbudet skal holde sa god kvalitet som mulig.

Det er stor variasjon i hvordan oppleringskontorene er involvert, bide pa tvers av fylker
og innenfor fylker. I Telemark har fylkeskommunen valgt & overfere gjennomferingen av
Vg3-tilbudet i helsefag til oppleringskontoret. I dette tilfellet fungerer én skole som praktisk
ansvarlig, mens oppleringskontoret star for organisering, oppfelging og opplering. I Telemark
forteller bade fylkeskommunen og oppleringskontoret selv at de i utgangspunktet var meget
skeptiske. Opplaringskontoret besluttet likevel & innga et tett samarbeid om tilbudet fordi
de innsa at forsterket alternativ Vg3 uansett ville organiseres.

Ogsd i Troms er et oppleringskontor involvert i gjennomferingen av forsterket alternativ
Vg3 og bidrar med undervisningsmateriell og andre ressurser. I @stfold har syv opplerings-
kontorer inngatt en skriftlig samarbeidsavtale med fylkeskommunen. Samarbeidet innebarer



blant annet at én representant fra hvert opplaringskontor sitter i referansegruppen til hver
av de fem skolene som deltar i utprevingen. Disse referansegruppene har moter hver tredje
maned. Blant de oppleringskontorene som er intervjuet, beskriver de som har inngatt et sam-
arbeid, at dette ble inngatt etter lang diskusjon. Skepsisen til et alternativt Vg3-tilbud er stor.
De som likevel valgte 4 gd med pa et samarbeid, vurderte det som verdifullt & £ mulighet til 4
pavirke tilbudet nir det uansett skulle iverksettes. Samtidig savner lererne i det samme fylket
et tettere samarbeid. Dette gjelder ogsa lerere i andre fylker. En faglerer beskriver hvordan
manglende involvering fra oppleringskontorene kan etterlate seg et «hull» i oppleringen:

Du skal henge ganske godt pa bedriftene hele tiden for & f til 4 fa den oppleringen de har
krav pa. Og mange av bedriftene har ikke mulighet til & gi dem den oppleringen heller fordi
de ikke har mange av de fagene som star i fagplanen. Og det er derfor oppleringskontorene
som da kan flytte disse guttene over i andre bedrifter eller ta dem inn pé kurs og sant. Men
hvordan man har tenke at dette skal gi en fullverdig opplering i skole, vet jeg ikke. Det er
noen som tenker at bare de kommer inn pé [skole], s far de en praksisplass, det er bra slik

at de kan g3 opp til fagpreven. (Faglarer, Akershus)

Ifolge bade prosjektansvarlige og lerere lar bedriftene seg pavirke av holdningene hos opp-
leringskontorene. Dette er imidlertid ikke informasjon vi har fra bedriftene selv — de bedriftene
vi har snakket med, er bedrifter som har sagt ja til 4 ta elever inn pa praksis. Begrunnelsene
hos disse er gjerne av sosial art, som at «alle fortjener en sjanse», eller at de er nysgjerrige pa
prosjektet. Noen offentlige virksomheter mener ogsé at de har et ansvar for a bidra. Ogsa en
ansatt i en privat bedrift snakker om dette ansvaret. Dette er en bedrift som har vert invol-
vert i alternativ Vg3 tidligere. Han er opptatt av at det er nodvendig & oke tiltaket med seks
maneder. De har tidligere erfaring med det ordinare tolvménederslopet, og tolv maneder blir
oppfattet som for kort:

Det var faktisk helt i grenseland. Vi forte dem fram mot et fagbrev, men likevel folte vi
at de manglet et ars praksis. Det betyr at de manglet en del erfaring som de normalt sett
skulle ha vart borte i. Det er forskjell fra fag til fag, men for eksempel industrimekaniker
er et veldig bredt fag, og det er veldig snau tid. Det var en forutsetning for & fortsette at det
ble forlenget. (Fagansvarlig, bedrift)

Dette sitatet viser samtidig at bedriften er opptatt av kvaliteten i oppleringen. Ikke alle be-
drifter som deltar, reflekterer over dette.

I denne delen av kartleggingen har vi ogsé intervjuet representanter i y-nemndene i fire av
de fem prosjektfylkene. Disse viser at y-nemnda i svart liten grad er involvert. Noen ledere
onsker seg en tettere dialog nar det gjelder tilbud som alternativ vg3, og & f muligheten til &
bidra med sin kompetanse og kontaktflate. Y-nemnda i Akershus har blitt orientert om antall
deltakere i forsterket alternativ Vg3 og om at prosjektet er i gang. De vet likevel ikke hvordan
tylkeskommunen organiserer tilbudet i denne utprovingen av forsterket Vg3. Lederen undrer
seg over hvordan de finner bedrifter, og mener at det hadde vert naturlig om arbeidslivets
parter ble involvert i dette. Hun mener at hvis y-nemnda hadde blitt trukket mer med, at
tylkeskommunen trengte dem, hadde y-nemnda ogsé vist et storre engasjement. Da kunne de
jobbet med hvordan man skal ga ut mot virksomhetene og vise at det er viktig med lerlinger,
og med hvordan man skal skaffe flere godkjente lerebedrifter. De har, ifelge henne, en bredt

sammensatt y-nemnd med et omfattende nettverk.
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7 Forsterket alternativ Vg3 - noen prinsipielle
spersmal

Denne rapporten er den forste av to rapporter. Her har vi lagt storst vekt pé organisering av til-
budet, hvordan ulike aktorer har samarbeidet, hvilke motiver elever og bedrifter har for a delta,
og hvilke erfaringer de involverte har gjort seg sa langt. I sluttrapporten som kommer hosten
2015, vil vi i tillegg beskrive virkningene av tilbudet i storre grad. Har elevene fullfort lopet?
Har de gatt opp til og bestatt fagproven, eller har de gatt over i en ordiner leretid underveis?

Suksesskriteriene for forsterket alternativ Vg3 er om elevene far fagbrev, og om det gir en
plattform for videre yrkeskarriere. P4 dette stadiet i evalueringen er det for tidlig a si noe om
hvorvidt elevene lykkes & oppna fagbrevet. Hvorvidt de far varig arbeid deretter, er det ikke
mulig & kartlegge innenfor tidsrammene for dette prosjektet. Samtidig viser det kvantitative
datamaterialet et dreyt halvt ar etter oppstart at omtrent 80 prosent av elevene enten fortsatt
er i tilbudet eller har fatt lereplass underveis. Frafallet er dermed ikke sa stort hittil, og slik
sett er tilbudet vellykket. Forsokene med forsterket alternativ Vg3-opplering reiser imidlertid
andre problemstillinger, som vi vil diskutere i dette kapittelet. Den forste dreier seg om ut-
fordringene rundt det & skaffe nok praksisplasser. De andre handler om uklarheten i elevenes
posisjon og hvem som egentlig skal ha ansvaret for gjennomferingen av alternativ Vg3. Her
diskuterer vi ogsa noen sentrale dilemmaer hos fylkeskommunen og skolene.

7.1 Vanskelig a skaffe nok praksisplasser

Samtidig som elevene er blitt tatt inn pé det forsterkede alternative tilbudet, har skolene og
fylkeskommunene jobbet for & skaffe nok praksisplasser. I de aller fleste tilfellene har man lyktes
i & skaffe plasser, men enkelte ganger har det vist seg vanskelig. Flere forteller om manglende
velvillighet hos oppleringskontorene, noe som ogsa reflekteres hos bedriftene. Ikke alle leerere
har et bredt kontaktnett & benytte seg av, og dette gjor formidlingen ekstra utfordrende. Sam-
tidig er det et interessant poeng at ikke alle faglaerere ensker & bruke sitt nettverk for mye fordi
en darlig match mellom elev og bedrift i verste fall kan edelegge forholdet mellom skole og
bedrift. I sjeldnere tilfeller er drsaken at faget rett og slett er for smalt, og at antallet aktuelle
bedrifter som folge er for lite. Flere, bade prosjektansvarlige, rektorer, avdelingsledere og lerere,
beskriver det som en utfordring at behovet for praksisplasser i forsterket alternativ Vg3 kommer
i tillegg til, eller til og med kolliderer med, praksisplasser i faget prosjekt til fordypning i Vg2.
Jo mer ansvarliggjoring av bedriftene, desto hoyere terskel blir det ogsa for bedriftene a delta.
Dilemmaet her er at mer ansvar hos bedriftene kan gi et bedre oppleringstilbud.

Skolene opplever tilfellene der elevene ikke far praksisplass, som svart problematiske for
elevene selv. De blir forespeilet en oppleringsplass som skal gi dem formell kompetanse, og
blir gdende og vente i manedsvis pa et tilbud, som de i noen tilfeller aldri fir. I noen unntaks-
tilfeller har det blitt &pnet for at de skal fa et rent skolebasert tilbud. Dette kan tenkes & vere
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bedre enn ikke noe tilbud, men bryter noe med premisset for forsekene, som er at elevene
skal vere ute i bedrift.

7.3 Uklart hvilken posisjon elevene skal ha

At s mye av oppleringen foregar i praksis i bedrift, inneberer at fylkeskommunen og skolene
ikke har de beste forutsetningene for 4 folge opp elevene, siden de ikke er til stede under
oppleringen og vet hva som skjer. Likevel er det skolene og fylkeskommunen som har det
formelle ansvaret for elevene, selv om bedriftene i noen unntakstilfeller tar det reelle ansvaret
for elevenes faglige utvikling. Dette folger av at deltakerne i alternativ Vg3 er elever, ikke ler-
linger. De som skal folge dem opp (lererne), ser imidlertid ikke elevene til daglig. Dette skaper
avstand mellom elevene og dem som har ansvaret for dem. Dette forer igjen til forvirring for
bedriftene og skaper bade faglige og praktiske uklarheter. Noen ganger er rollefordelingen
mellom skole og bedrift uklar. De fleste arbeidsgiverne vi har snakket med, var ikke kjent med
tilbudet om alternativ Vg3 for de sa ja til 4 ta inn en eller flere elever pa praksis. Intervjuene
tyder pé at alternativ Vg3 kan vare vanskelig a forholde seg til for arbeidsgiverne. Elevene er
ikke bare elever, men fungerer som arbeidstakere i bedriften, selv om de ikke formelt sett er det
og heller ikke mottar lonn. Samtidig er de ikke lerlinger heller og skal ofte folge et skolelop
ved siden av praksistiden. Bedriftene kan for eksempel reagere pa at de skal ha fri i skoleferiene.

Tilbudet om forsterket alternativ Vg3 reiser noen mer prinsipielle spersméil som kommer
serlig tydelig fram i intervjuene med opplaeringskontorer og y-nemnder. Der alternativ Vg3
bidrar til & gi flere elever en lereplass, blir tilbudet forstatt som svart vellykket av skolene. Samti-
digkan det argumenteres for at tilbudet i slike tilfeller heller ma klassifiseres som provejobbing,
snarere enn et alternativt opplegg til lereplass. I noen tilfeller har eleven blitt lovd lerekontrake
pa intervjutidspunkeet. Et case fra datamaterialet illustrerer hvordan praksistiden har skapt en
lereplass for en av elevene pa salgsfaget. Eleven lyktes ikke i & finne lereplass etter Vg2, men pa
alternativ Vg3 fikk kontaktlereren skaffet henne en praksisplass i butikk pa senhesten 2013.
Butikksjefen var i utgangspunktet i tvil om hun ensket henne som lerling, forst og fremst
fordi hun var usikker pa om eleven snakket godt nok norsk. Praksisplass i et ar var dermed en
god lesning for butikkens del. Eleven skal over pa ordinar lerekontrake etter syv mineder i
praksis. Dette caset kan forstas som et eksempel pa et positivt utfall. Eleven og bedriften er
forneyde, ogeleven har ogs fitt klarsignal om at hun skal fa ordiner lerekontrake og fullfore
lopet som lerling fram mot fagpreven. Samtidig illustrerer eksempelet en viktig implikasjon
ved det alternative Vg3-tilbudet. I stedet for & gi over til vanlig lerekontrake etter kort tid har
hun jobbet uten lonn i syv méneder. I teorien kunne eleven ha fulgt et ordinart lerlinglop
allerede fra starten av. Praksistiden har i dette tilfellet fungert som en formidlingsmetode, men
en metode som har bundet eleven til ubetalt arbeid over lang tid.

De fleste bedriftene, men ikke alle, sier at elevene gjor de samme arbeidsoppgavene som
lerlingene. En av bedriftslederne vi har snakket med, opplevde det som svart problematisk & se
at en elev utferte de samme arbeidsoppgavene som en ordiner lerling uten 4 f lonn. I denne
bedriften hadde de derfor tatt en beslutning om 4 gi eleven lonn (fra egen lomme). I tillegg
skulle eleven gi over pd ordinar leretid om kort tid. Det framstar som et ideal at tilbudet skal
ligne mest mulig pa lerlinglopet. Om de gar opp til fagpreve og bestar, er dette et tegn paat de
kunne ha vert lerlinger fra starten. Det er dermed et viktig sporsmél om det lar seg forsvare at
elevene pa forsterket alternativ Vg3 har jobbet gratis i opptil 18 mineder. Det er ogsa naturlig



a stille sporsmal om hvorvidt det er slik at gratis arbeidskraft er en motivasjon for bedriftene
til 4 ta inn elever pa praksis. Vare intervjuer gir ikke grunnlag for en slik pastand. Flere lerere,
og ogsa noen bedrifter, hevder at det tvert imot kan vere ressurskrevende  ha elever pa prak-
sis. Mange lerere er ogsi av den oppfatning at bedriftene er serigse og ensker at oppleringen
skal holde en kvalitetsmessig god nok standard. Samtidig finnes det sannsynligvis unntak, og
ordningen kan potensielt tenkes 4 friste bedrifter til & ta inn elever i ubetalt praksis framfor &
ta inn lerlinger som skal ha lenn.

7.4 Hvem skal ha ansvaret for alternativ Vg3?

Kartleggingen av prosessen rundt forsterket alternativ Vg3 viser at tilbudet i stor grad er
planlagt i fylkeskommunene og skolene. Med unntak av Telemark, og delvis @stfold, fin-
nes det derimot ingen systematikk i at y-nemnd, oppleringskontorer eller andre aktorer pa
arbeidslivssiden er involvert i serlig grad. I Ostfold ble det tegnet kontrakter mellom fylke
og opplaringskontor i en tidlig fase, mens Telemark har hatt en mer systematisk involvering
av arbeidslivet, noe vi vil komme tilbake til.

Fylkeskommunen gir den enkelte skole en stor del av ansvaret for & gi elevene et tilbud, ser-
lig i Troms og @stfold. Sitatet under er et eksempel pa at lererne i noen tilfeller foler det slik
at skolene har fatt en for stor del av ansvaret for gjennomferingen av forsterket alternativ Vg3.

Sé skolen far jo veldig mye 4 gjore pa dette her. Men strengt talt er det ikke en skoleoppgave,
det er fagoppleringen og oppleringskontorene som skal sitte med dette ansvaret. Men na
blir tydeligvis skolene sittende med dette. Og da er sporsmilet, skal vi gjore denne jobben,
eller burde egentlig fagopplaringen og oppleringskontoret sittet her og gjort denne jobben?
De er en etat som egentlig har ansvaret for det, men s blir dette kalt et skoleopplegg, og
dermed sa er de ute av den greia der, for da er de elever og ikke sokere lenger til lereplass.

Og de har ikke noe krav til den lereplassen heller. Det er det hiplose. (Faglerer)

Ifolge denne faglereren burde oppleringskontorene ha overtatt en storre del av ansvaret.
Samarbeid med oppleringskontorer er i stor grad opp til skolene, og i de tilfellene der det
er snakk om et tett samarbeid, er dette basert pa et samarbeid som er bygget opp over tid,
mellom den enkelte skole og bedrift og i det enkelte fag. Intervjuene viser en rekke eksempler
pa samarbeid mellom skole og opplaringskontor. En avdelingsleder i et annet fylke beskriver
hvordan dette kan arte seg:

Det er oppleringskontoret for teknologifag som er mest positive til oss da, sd de har ogséa
tatt over noen elever som har gitt over til lerekandidat, og som vi ser ikke klarer dette lopet.
Da har vi laget et lop som er litt annerledes, og s har de tatt over etterpa. (Avdelingsleder)

Mange bedrifter vektlegger oppleringskontorenes holdninger til alternativ Vg3. En leder ved et
sykehjem i Telemark forteller blant annet at det at oppleringskontoret stod for den prakeiske
gjennomferingen av alternativ Vg3, hadde stor betydning for at de takket ja til & ta inn elever
pa praksis. At oppleringskontoret hadde ansvaret, opplevdes som trygt. En faglerer ved en
annen skole mener at sarlig innenfor elektro hadde det vart en stor fordel om det aktuelle
oppleringskontoret tok over ansvaret for hele gjennomferingen av Vg3-lopet.

Andre lerere forteller at de kunne onske seg et langt tettere samarbeid med opplerings-
kontorene. Selv om flere leerere forteller om god dialog med oppleringskontorene, erfarer
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bade prosjektansvarlige og laerere i utvalget at noen oppleringskontorer ogsa er skeptiske til
alternativ Vg3. Intervjuer med bade disse og oppleringskontorene selv viser at dette handler
om béde en fryke for at kvaliteten pa oppleringen blir for darlig, og en fryke for at alternativ
til lereplass vil svekke fagoppleringen. I noen tilfeller hevdes det at skepsisen til alternativ
Vg3 er en hindring for 4 fa bedrifter med pa laget. En faglerer forteller at innenfor elektro har
oppleringskontoret gitt direkte ut til bedrifter og advart dem mot & ta inn elever pa praksis
i forbindelse med alternativ Vg3. Dette skyldes blant annet at elektrofag er et avviksfag, med
2,5 ars leretid framfor 2 ir. A korte ned oppleringslopet til 18 maneder blir forstitt som en
grov svekkelse av kvaliteten.

Samarbeid med oppleringskontorene skjer ogsa pa fylkeskommunalt niva, som i Telemark.
Samtidig er ikke en avtale mellom fylkeskommunen og oppleringskontoret en garanti for
vellykket samarbeid mellom opplaeringskontorene og den enkelte skole. I @stfold har fylket
inngate skriftlige avtaler med opplaringskontorene. Likevel forteller leererne selv at mens noen
av oppleringskontorene er svart hjelpsomme, er andre lite samarbeidsvillige.

At alternativ Vg3 ikke er noe oppleringskontorene ensker 4 satse pa, skyldes sannsynligvis
at det oppfattes som en utfordring for det norske fagopplaringssystemet, noe vi vil omtale
avslutningsvis i dette kapittelet. Men hvis alternativ Vg3 skal spille en rolle, ville det vare
naturlig & involvere arbeidslivet i storre grad. Derfor er det ogsa grunn til & undre seg over
at yrkesoppleringsnemndene er sa lite involvert. Y-nemndas rolle er forankret i opplarings-
loven, og y-nemnda skal blant annet fremme arbeidslivets synspunkter og behov overfor
tylkeskommunene. Samtidig viser tidligere forskning at nemndene opererer under ulike
forutsetninger i de ulike fylkeskommunene (Michelsen & Heost 2013). Vi har intervjuet
representanter fra fire y-nemnder. Av disse mener tre at nemndenes rolle i alternativ Vg3 er
viktig. En leder mener blant annet at det er viktig & involvere y-nemnda fordi dette er en mate
4 ogsa involvere arbeidstakersiden pa — oppleringskontorene eies av medlemsbedriftene og
representerer primeart arbeidsgiversiden. I de fem prosjektfylkene er det imidlertid bare i
Telemark at y-nemnda har hatt en sentral rolle i planleggingen av tilbudet om alternativ Vg3 i
skole. En sterkere involvering av y-nemnda kunne bringe opp til diskusjon de dilemmaene og
problemene som ligger i et alternativt Vg3-tilbud, og som en del oppleringskontorers mot-
stand mot tilbudet bunner i. Det kunne gi en bedre avklaring av forutsetningene for tilbudet
og eventuelt ogsé gi en bedre forankring i arbeidslivssiden som kan vere nyttig nar man skal
skaffe praksisplasser i bedrift.

Noen prosjektansvarlige pipeker at tiden mellom utlysning, seknadsfrist og iverksetting
var kort i utprevingen av forsterket alternativ Vg3. Dette kan ha péavirket fylkeskommunens
muligheter til 4 involvere arbeidslivets aktorer i planleggingen.

7.5 Dilemmaer hos fylkeskommune og skole

Et dilemma hos fylkeskommunen er selve lengden pé oppleringslepet i alternativ Vg3. Or-
diner alternativ Vg3 gir over tolv maneder, ofte med en viss grad av fleksibilitet. Med atten
méaneder er det mulig at flere elever vil bestd fagproven, og ogsa at elevene vil ha en sterkere
faglig kompetanse. En representant fra en bedrift som har hatt et arelangt samarbeid med
tylkeskommunen, sier ogsa at det for dem er uaktuelt & gi tilbake til et tolvméanederslop. En
faglerer forteller at seks maneders ekstra tid kan bety mye:



Det siste halvaret til lerlingene, der har du en ekstrem forvandling. Du har en tempo-
forandring som ikke kan sammenlignes. Jeg har hatt ansvaret for sa mange lerlinger opp
igjennom, sa det skjer noe liksom. (Faglerer)

Faglareren snakker her om lerlingenes utvikling for & tydeliggjore hva 6 ekstra maneder kan
bety for en praksiselev. Samtidig er 18 maneder kortere tid enn ordiner leretid. Mange, forst
og fremst lerere, undrer seg over at det som ofte er elever med svake faglige forkunnskaper,
skal gjennomfore et lop pa kortere tid. Dette er serlig aktuelt for avviksfagene, som elektro
og dataelektronikk. Elektrofaget har en 2,5 érs leretid, med ekstra teoriopplering som gis i
leretiden. Dataelektronikerfaget har et «normallep» pa 3 ariskole og 1,5 ar i lere. Intervju-
ene viser at dette er den viktigste arsaken til at skepsisen er storst i elektrobransjen. 18 maneder
er pa den andre siden lang tid for elever som ikke far betalt. En av elevene i utvalget fortalte
blant annet at han s& seg nedt til & si opp praksisplassen fordi det ble for vanskelig okonomisk.
I beskrivelsen av de ulike Vg3-tilbudene har vi tidligere karakterisert alternativ Vg3 som
et slags «nedvendig ondex for bade fylkeskommunen og skolen. I mange intervjuer, sarlig
med fylkeskommunene, kommer det fram en oppfatning om at hvis man gir elevene for mye
informasjon om tilbudet om alternativ Vg3, vil det fore til at noen elever vil foretrekke dette
framfor ordinert lerlinglop. Logikken bak dette er at alternativ Vg3 er kortere og krever, der-
som skolen ordner praksisplass, mindre av elevene. Andre hevder pa sin side at elevene har
behov for mer informasjon, og har liten tro pé at dette vil oppmuntre elever til & forholde seg
mer passive nir det gjelder & soke laereplass. En avdelingsleder beskriver hvordan ogsi opp-
leringskontorene er kritiske til at tilbudet om alternativ Vg3 flagges for hoyt:

Men dette med at vi ber snakke positivt om det, er det en gjengs holdning at vi ikke ber
gjore. Vi bor ikke fremstd som noe som er bra, i alle fall. De sier at noen elever velger det
fordi det gir fortere, og litt sinne ting. (Avdelingsleder)

Et annet spersmal er om man ber gi mye informasjon om et tilbud som har uklar verdi pa
arbeidsmarkedet. Tidligere forskning viser noe lavere sysselsettingsrate blant dem som har
tatt fagbrev som elever, enn blant dem som har tatt fagbrev som larlinger (Nyen mfl. 2013).

Alternativ Vg3 er et dilemma for alle involverte, bade for dem som stiller seg positive, og
for dem som er mer negative til et organisert alternativ for elever som ikke fir lereplass. De
prosjektansvarlige i fylkeskommunen, og ogsa flere nokkelpersoner i administrasjonen i de
ovrige fylkeskommunene, onsker at det skal finnes en losning for elevene nar situasjonen krever
det. At mange elever star uten lereplass, er et faktum, og disse er fylkeskommunens ansvar.
Som en prosjektansvarlig sier det:

Vi er helt klare pa for vart vedkommende at vi onsker ikke a bygge et toppkvalitetssystem
til 4 fullfore Vg3 i skole. Vi ensker jo 4 ha et system hvor vi kan ivareta dem pa et forsvarlig
vis som ikke nar opp til den ideelle ordningen, men den ideelle ordningen, den er fortsatt
et mél. (Prosjektansvarlig)

Tilbudet skal vare godt, men ikke for godt. Da kan man risikere en utvanning av lerling-
ordningen, slik blant annet flere oppleringskontorer frykter. Dimensjoneringen av opple-
ringstilbudene innenfor fagoppleringen er i dag basert pa et samspill mellom det offentlige
ogarbeidslivet. Dersom alternativ Vg3 blir utbredt, kan man risikere at kvaliteten pé fagbrevet
svekkes som folge av mindre praksisnarhet og mindre involvering fra arbeidslivets side. Videre
kan man risikere at alternativ Vg3, finansiert av fylkeskommunen, blir en hvilepute i formid-
lingen av elever til lereplass. Dessuten kan man i teorien risikere at noen bedrifter satser pa

83



84

ubetalte praksiselever framfor betalte leerlinger, serlig innenfor omrader hvor det fra for finnes
mange ufaglerte. At alternativ Vg3 gjennomfores i samarbeid med arbeidslivet, kan dermed
vere et viktig premiss for at tilbudet ikke skal hemme det grunnleggende arbeidet for 4 sikre
nok lereplasser.



Referanser

Host, H., Seland, I, Sjaastad, ]. & Skalholt, A. (2014). Kan organisering av lerlingformidling
forklare store ulikheter i resultat? En studie av lerlingformidling i 3 fylker. NIFU Rapport
22/2014.

Jakhelln, H. (2011). Problemnotat til Utdanningsdirektoratet i anledning spersmalet om rett
til lereplass bor lovfestes for sa vidt gjelder fag- og yrkesoppleringen og om arbeidslivets
organisasjoner og andre aktorers rolle i denne sammenheng.

Meld. St. 20 (2012-2013). P4 rett vei.

Michelsen, S. & Hest, H. (2013). Nasjonalt system og lokalt arbeid: Om kvalitet i fag- og
yrkesoppleringen. I H. Hest (red.), Kvalitet i fag- og yrkesopplaringen. Fokus pa skole-
oppleringen. Rapport 2 Forskning pa kvalitet i fag- og yrkesoppleringen. Oslo: NIFU-
rapport 21/2013.

Nyen, T., Skalholt, A. & Tender, A. H. (2013). Overgangen fra fagopplaring til arbeids-
markedet ogvidere utdanning. I H. Hest (red.), Kvalitet i fag- og yrkesoppleringen. Fokus

pd skoleoppleringen. Rapport 2 Forskning pa kvalitet i fag- og yrkesoppleringen. Oslo:
NIFU-rapport 21/2013.

Nyen, T. & Tonder, A. H. (2012). Fleksibilitet eller faglighet? En studie av innforingen av faget
prosjekt til fordypning i Kunnskapsloftet. Fafo-rapport 2012:47.

NOU 2008: 18. Fagopplering for framtida.
St.meld. nr. 44 (2008-2009) Utdanningslinja.

85



Alternativ Vg3 for elever
som ikke far leereplass

Fylkeskommunen har et ansvar for a gi et alternativt Vg3-tilbud til elever som ikke
far leereplass. Fram til na har erfaringene veert at det alternative Vg3-tilbudet ikke
har fungert godt nok, og at det ikke har blitt oppfattet som likeverdig med lzeretid.
Pa bakgrunn av dette har det fra skolearet 2013-2014 blitt igangsatt forsek i fem
fylkeskommuner med et forsterket alternativt Vg3-tilbud for dem som ikke far
leereplass. Dette er den forste av to rapporter i evalueringen.

I denne forste delen av evalueringen undersgker vi hvordan forsterket alternativ
Vg3 har blitt organisert i de ulike fem fylkene, hvem som far tilbudet, og hvilken
opplaering og oppfelging elevene far. Kartleggingen bygger pa kvalitative intervjuer
med ulike aktorer i de fem fylkene, samt kvantitative data om hvordan det gar med
elevene i tilbudene.
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