Arbeidsbetingelser og partssamarbeid | sykehussektoren - ledere

Q1: Er sykehuset du er ansatt ved offentlig eller privat?

O offentig (O Privat

Note: if you have answered/chosen item[1] in question 1, skip the following question

Q2: Er sykehuset du jobber ved eiet av:
(O Kommersielleeiere O Idedlesiere

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 1, skip the following question

Q3: | hvilken helseregion ligger sykehuset du er ansatt?
(O HeseMidt-Norge (O HelseNord (O Helse Sor-git (O HeseVest

Q4: Hvilken lederfunksgon har du?

(O Toppleder i helseforetaket eller sykehuset (O Avdelingsleder/avdelingssjef
(O  seksjonsleder/enhetsleder O Amnet:

If you have chosen "other", please specify:

Q5: Hva dags enhet arbeider du ved?

Poliklinikk, akuttmottak, mottakel se, observasion
Operasjon, intensiv, diagnose, undersgkel se, fade/barsel
Sengepost

Dagavdeling, rehabilitering, habilitering

Medisinsk serviceenhet

Annet:

OO000O0

If you have chosen "other", please specify:
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Q6: Innen hvilken gren er den enheten du arbeider?

Anestesi/akuttmedisin

Medisin

Kirurgi

Psykisk helsevern

Gynekologi/fede

Barn og ungdom

Geriatri

Medisinsk service (f. eks. radiologi, patologi, klinisk kjemi, blodbank o.1.)
Annet:

0]0]0]0]0)0]0]10]e)

If you have chosen "other", please specify:

Q7: Hvor lenge har du veert leder pa din ndvaerende arbeidsplass?

O otil2& O stils& O stiloa (O 11tl20& (O Over20&

Na felger noen spersmal knyttet til endringer og omstillingsprosesser. Med endrings- og omstillingsprosesser tenker vi blant annet pa innfgring
av nye arbeidsoppgaver, nytt utstyr eller teknologi, sammenslainger, nedbemanninger mm.

Q8: Har din arbeidsplass veart gjennom starre endringer eller omstillingsprosesser i Igpet av desisteto ar?
O = O Ne

Note: if you have answered/chosen item [ 2] in question 8, skip the following question

Q9: Hva besto endringene av?
Flerekryssmulig:

[ ] Nyearbeidsoppgaver

|:| Vi fikk ansvar for nye pasientgrupper

[] Vibleskilt ut fraavdelingen, enheten, Klinikken
[] Nedbemanning

Vi tok i bruk nytt medisinsk utstyr

Vi fikk ny arbeidstidsordning

Vi ble datt sammen med en annen enhet/avdeling
Annet

HE|n

If you have chosen "other", please specify:
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| de neste sparsmélene ber vi deg ta utgangspunkt i den endringen eller omstillingsprosessen som bergrte flest ansatte innenfor din arbeidsplass
i lgpet av de siste to &r. Dersom det kun har vaart gjennomfert en endrings- eller omstillingsprosess, tar du utgangspunkt i denne.

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 8, skip the following question

Q10: I hvilken grad hadde du som leder innflytelse pa resultatet?

O I storgrad (O Inoengrad (O I verken stor dler liten grad
(OO I ganskeliten grad O Ilitengrad O  Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 8, skip the following question

Q11: I hvilken grad haddetillitsvalgte fra fagfor eningene innflytelse pa resultatet?

O I storgrad (O Inoengrad (O I verken stor dler liten grad
(OO 1 ganskeliten grad O litengrad O  Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 8, skip the following question

Q12: | hvilken grad hadde representanter for ver netjenesten innflytelse paresultatet?

O I storgrad (O Inoengrad (O I verken stor éler liten grad
(OO 1 ganskeliten grad O Ilitengrad O  Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 8, skip the following question

Q13: Tautgangspunkt i den endrings- eller omstillingspr osessen som ber arte flest ansatte. Var bedriftshelsetjenesten
involvert i prosessene?

O O Ne O  Ikkesikker

Ta utgangspunkt i den endringen eller omstillingsprosessen som ber arte flest ansatte. Tok du som leder initiativ til at de arbeidsmiljemessige
konsekvensene av endringene ble vurdert?

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 8, skip the following question

Q14: | forkant?

O = O Ne

Note: if you have answered/chosen item [ 2] in question 8, skip the following question

Q15: | etterkant?

O = O Ne
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Note: if you have answered/chosen item [2] in question 8, skip the following question

Q16: Ta utgangspunkt i den endrings- eller omstillingspr osessen som ber grte flest ansatte. M edfgrte denne nye
kompetansekrav for de ansatte?

O O Nei O Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 8, skip the following question
Note: if you have answered/chosen item [2, 3] in question 16, skip the following question

Q17: Bledet gitt opplaring for & imegtekomme de endrede kompetansekr avene?

O % O Ne (O  Ikkesikker

Q18: | hvilken grad vil du si at arbeidstaker ne hos dere gener elt far ngdvendig informasjon og opplaering slik at de kan
l@se de oppgavene de er satt til & gjere?

O I storgrad (O Inoengrad (O I verken stor eler liten grad
(O ! ganskeliten grad O litengrad QO Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 8, skip the following question

Q19: | hvilken grad samarbeider ledelsen, verneombud og tillitsvalgte i endrings- og omstillingspr osesser ?

O I storgrad (O Inoengrad (O I verken stor eler liten grad
(O ! ganskeliten grad QO litengrad QO Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item [ 2] in question 8, skip the following question

Q20: Hvordan vil du s at dette samarbeidet fungerer?

(O Sveatgodt (O Ganskegodt (O Verkengodt eller dérlig
O Ganskedlig O Sveatdarlig (OO  Ikkesikker

Na felger noen spersmal om arbeidstid og arbeidsmengde.

Q21: Hvaer de starste utfordringene hos dere knyttet til praktisering av arbeidstidsor dningene? Flere kryssmulig

[ ] Lengden péden enkelte vakt [] Antal arbeidstimer pr degn

[[] Arbeidstid pr uke [] Hviletid mellom vaktene

|:| Antall timer ssmmenhengende hviletid per uke |:| Antall helgevakter

[] Brukav doblevakter [ ] Giennomsnittlig arbeidstid i turnusperioden
|:| Lengre arbeidsintensive perioder |:| Arbeidstid innebager ikke utfordringer hos oss
[] Annet:
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If you have chosen "other", please specify:

Q22: Hvisdu tar utgangspunkt i der du er leder, hvor ofte forekommer:

Svaat ofte Ganske ofte Av og til Sielden Aldri Ikke sikker
Vakter utover 10 timer? O O O O O O

Ukentlig vaktbelastning
utover 54 timer?

O O

Vakter med hviletid

mellom vaktene p& O O
O O

under 8 timer?

Overtid utover 15 timer i
|apet av en uke?

O O O O
O O O O
O O O O

Note: if you have answered/chosen at least one of the following items: [10] in question 21, skip the following question

Q23: Nér det gjelder arbeidstidsordninger, er utfordringene ferst og fremst knyttet til bestemte yrkesgrupper?
Tagtilling til felgende pastander, og velg ett svar per linje:

Verken enig
Helt enig Delvis enig eller uenig Delvis uenig Helt uenig ikke sikker

Det er soalige

utfordringer knyttet til O O O O O O

legenes arbeidstid

Det er soalige

utfordringer knyttet til O O O O O O

sykepleiernes arbeidstid

Det er soalige
utfordringer knyttet til

det evrige O O O O O O

hel sepersonellets
arbeidstid

Page 5 of 14



Utfordringene er jevnt

fordelt mellom de ulike O O O O O O

yrkesgruppene

Q24: Har dereet system for Igpenderegistrering av arbeidstid der du er leder?

O % O Ne (O  Ikkesikker

Q25: Avspeiler deregistrertetimene den reelle tiden som faktisk arbeides?

O % O Ne (O  Ikkesikker

Q26: | hvilken grad tillegges ar beidsmiljget for de ansatte betydning nér dere utformer arbeidstidsordningene?

O I storgrad (O I gaske stor grad (O I verken stor dler liten grad
(OO I ganskeliten grad O Ilitengrad O  Ikkesikker

Q27: | hvilken grad skjer det endringer eller tilpasninger som et resultat av erfarte arbeidsmiljgkonsekvenser ?

O I storgrad (O I gaske stor grad (O I verken stor dler liten grad
(O 1 ganskeliten grad O litengrad O Ikkesikker

Q28: | hvilken grad vil du si at du som leder har innflytelse pa valg/utforming av ar beidstidsor dning?

O I storgrad (O I ganske stor grad (O I verken stor éler liten grad
(O ! ganskeliten grad QO litengrad QO Ikkesikker

Q29: | hvilken grad vil du s at detillitsvalgte fra fagforeningene har innflytelse pa valg/utfor ming av arbeidstidsordning?

O I storgrad (O I gaske stor grad (O I verken stor dler liten grad
(OO I ganskeliten grad O Ilitengrad O  Ikkesikker

Q30: | hvilken grad vil du si at vernetjenesten har innflytelse pa valg/utfor ming av ar beidstidsor dning?

O I storgrad (O I ganske stor grad (O I verken stor dler liten grad
(O 1 ganskeliten grad O litengrad O  Ikkesikker
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Q31: Sammenliknet med din arbeidssituagon for 2 &r siden, har det blitt mer av, mindre av eller er situasjonen som fer
nar det gjelder...

Som far Mindre Ikke sikker

O O

Stramme tidsfrister

O

Hayt tempo

Overtidsbruk

Arbeid pa ubekvemme tider
(Helg, natt og helligdager)
Rom for egne
beslutninger/avgjarel ser

@konomiske resultatkrav
Kvalitetskrav i jobben

Fysisk krevende arbeidsoppgaver

Mentalt krevende
arbel dsoppgaver

OO OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0z=
O O OO OO0 0O
O O OO OO0 00O
O O OO OO0 0O

Ansvar i jobben

Q32: Alt i alt, hvordan vil du kar akterisere samarbeidet mellom ledelsen, tillitsvalgte og ver neombud om valg av
arbeidstidsor dning?

(O Sveatgodt (O Ganskegodt (O Verkengodt eller dérlig
O Ganskedirlig O  Sveatdarlig (O  Ikkesikker

N& har vi noen sparsmal om bruk av midlertidige ansatte og innleide arbeidstakere fra vikar- eller bemanningsbyra.

Q33: Tautgangspunkt i der du er leder. Har deredet siste aret benyttet...

Ja Nei Ikke sikker

Midlertidige ansatte pa korte kontrakter

(inntil en méned) pga. sykdom, fraves O O O
eler huller i turnus?

Midlertidige ansatte pa lengre kontrakter

(6 mnd. og lenger) pga.

svangerskapspermisjoner, O O O
utdanningspermisjoner mm.?
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Innleide arbeidstakere pa kortere

kontrakter (inntil en m&ned) pga. sykdom, O O O
fravea eler huller i turnus?

Innleide arbeidstakere palengre

kontrakter for & dekke
O O O

svangerskapspermisjoner,
utdanningspermisjoner mm.?

Q34: Tautgangspunkt i der du er leder. Omtrent hvor stor andel av arbeidsstokken har vaert midlertidig ansatt pa korte
kontrakter (inntil en maned) eller innleid i lgpet av de siste 12 manedene?

(O Underioprosent () 10-25 prosent (O 26-50 prosent (O oversoprosent () Ikkesikker

Q35: Dersom du ser pa det totale omfanget av midlertidig ansatte og innleide der du er leder i Igpet av desiste 12
manedene, er det hovedsakelig snakk om:

(O Kortevikariater (inntil 1 mnd) (O Lengrevikariater (opp til omtrent 1 &r)

O Annet

If you have chosen "other", please specify:

Q36: Dersom du ser totil tre dr tilbakei tid —har bruken av midlertidige og innleide ar beidstaker e pa korte kontr akter
(inntil 1 mnd) endret seg der du er leder? | safall, har det blitt...

(O mer bruk enn tidligere (O mindre bruk enn tidligere (O  omtrent som fer
O  ikkesikker

Note: if you have answered/chosen none of the following items: [(2, 2), (2, 3), (2, 4), (2, 5)] in question 33, skip the following question

Q37: Nafalger noen pastander knyttet til bruk av midlertidige eller innleide arbeidstakere pa korte kontrakter (inntil 1
mnd). Hvor enig eller uenig er du i pastandene under? Svar pa en skalafra 1til 5, der 1 betyr helt uenig og 5 helt enig.

1- helt uenig 2 3 4 5-heltenig Ikke sikker Uaktuelt
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Ansatte pa korte
oppdrag/i korte
ansettelser far
tilstrekkelig med
opplaging til amestre
jobben paen
forsvarlig méte

Stor bruk av ansatte
pakorte
oppdrag/korte
ansettelser farer til at
de gvrige ansatte blir
usikre pdom

arbel dsoppgavene

| zses pa en forsvarlig

o

mate

Ansatte pa korte
oppdrag/i korte
ansettelser kvier seg
for ameldei fraom
kritikkverdige
forhold og/eller avvik

Ansatte pa korte
oppdrag/i korte
ansettelser bidrar
med ny kompetanse
til enheten

Hvis ansatte pa korte oppdrag/i korte ansettel ser skaper andre utfordringer enn de nevnte, fyll ut her:

Q38: Har bruk av midlertidige og innleide arbeidstaker e vaert dreftet i lepet av det siste aret?

[] Jailedelsen

|:| Ja, i partssamensatte fora der andre ledere deltar
[] Ja direkte med verneombud

[] Ikkesikker
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If you have chosen "other", please specify:

Q39: | hvilken grad vil du si at du som leder har innflytelse pa omfanget av midlertidige og/eller innleide arbeidstaker e?

O Istorgrad (O 1 noen grad (O Vekeneler (O 1 ganskeliten grad
O litengrad (O Ikkesikker

Q40: | hvilken grad vil du si at detillitsvalgte fra fagfor eningene har innflytelse p& omfanget av midlertidige og/eller
innleide ar beidstaker e?

O Istorgrad (O  I'noengrad (O Vekendler (O 1 ganskeliten grad
O llitengrad (O  Ikke sikker

Note: if you have answered/chosen at least one of the following items: [6, 7] in question 38, skip the following question

Q41: | hvilken grad vil du si at vernetjenesten har innflytelse pd omfanget av midlertidige og/eller innleide arbeidstakere?

O Istorgrad (O  I'noengrad (O Vekendler (O 1 ganskeliten grad
O litengrad (O Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen at least one of the following items: [6, 7] in question 38, skip the following question
Q42: Alt i alt, hvordan vil du kar akterisere samarbeidet mellom ledelsen, verneombud og tillitsvalgtei sparsmal knyttet til

bruk av midlertidige og innleide arbeidstaker e?

(O Sveatgodt (O Ganskegodt (O  Verken godt eller dérlig
O Ganskedérlig O Sveatdarlig (O  Ikkesikker

Q43: Nafelger noen sparsmal knyttet til samarbeid. Hvor enig eller uenig er du i pastandene under? Svar paen skalafra
1til 5, der 1 betyr helt uenig og 5 helt enig.

- 1 - helt uenig 2 3 4 5- helt enig Uaktuelt
mewsewm 5 o 0 O O O
i O O O ® O O
meesees 5 5 0 O O O
metvengeesm O O O O O O
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Q44: | tabellen under har vi listet opp ulike temaer som kan diskuteresi formelleforai virksomheten.

Er du med pa & diskuter e de ar beidsmilj gmessige utfor dringene knyttet til de nevnte tema i noen av de opplistede nevnte
fora?

Flerekryssmulig:

M ater med Andre
hovedtillitsvalgt  Mgter med M gter med partssammensat
Magater i ledelsen ¢ tillitsvalgte HVO/VO BHT AMU tefora

Endrings/omstillingspros ] ] ] ] [] ]

esser?

Arbeidstidsordninger? |:| |:| |:| D D D

Kompetanse og I:l I:l I:l I:l I:l I:l

opplaaing?

Bruk av midlertidige

og/eller innleide |:| |:| |:| |:| |:| |:|

arbeidstakere pé kortere
kontrakter?

Q45: Ta utgangspunkt i de formelle partssammensatte matene du etter planen skal deltai. Blir disse mgtene avholdt som
planlagt?

O ja somregel O oite O avogtil O ofteikke

(O nei, somregel ikke

Q46: Har du som leder uformelle samtaler med tillitsvalgte?

(O ukentlig eller oftere (O amnenhver uke O ménediig (O amnen hver méned
(O hverthalvér O éaligéler seldnere O  Ikkesikker

Q47: Har du som leder uformelle samtaler med ver neombud/hovedver neombud?

(O ukentlig eller oftere (O annenhver uke O ménediig (O amnen hver méned
O tverthalvér QO aligéler eldnere (O  Ikkesikker
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Q48: Under fglger noen spersmal om arbeidsmiljgi vid forstand.
Hvor enig eller uenig er du i de ulike pastandene?

Der jeg er leder melder
ansatte i fraom fell,
mangler eller
kritikkverdige forhold i
arbeidsmiljeet

Hos oss fungerer
verneombudsordningen
godt

Hos oss fungerer
tillitsval gtapparatet godt

Hos oss er ledelsen god
til divareta
arbeidsmiljgmessige
hensyn

Der jeg er leder blir
nedvendige tiltak for &
bedre arbeidsmiljget
raskt iverksatt ved behov

Som leder har jeg et
godt samarbeid med
bedriftshel setjenesten

helt enig

O

delvis enig

O

verken enig
eller uenig

O

delvis uenig

O

helt uenig

O

ikke sikker

O

Q49: Hvisdu som leder kommer med kritiske synspunkter pa arbeidsforholdene, risikerer du da & bli mett med uviljefra

overordnede?

O Alltid

O Ikkesikker

(O For det meste

(O For det meste ikke

O Aldi
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Avslutningsvis gnsker vi 8 stille deg noen spersmal om deg som person.

Q50: Er du:

O kvime (O Mann

Q51: Hvor gammel er du?

O Antdl &

O 5867

O under18 () 1825
O 6870 O over70

O 2633

Q52: Hva er din hgyeste utferte utdannelse?

(O Grunnskole
(O Hagskole/universitet lavere grad

(O Hagskole/universitet doktorgrad

Q53: Hvor mange &r har du veaert ansatt innenfor helsevesenet?

O1r 0O

O
OO0

203 04 05 O¢6 O
4O 1580 1860 170 180
26 O 22O 28 O 2 0O 300
CHOENO ' NON NOK"NO)

50

Q54: Hvor mange ar har du veart ansatt i navaerende stilling?

O1 0
O 13
O =
O 37
O %

OO00O

203 04 05 O6 O
14 O 10O 1O 170 180
26 O 22O 280 20 300
388 (O 390 0042020

50

Q55: Omtrent hvor mange ansatte er du leder for?

Q56: Omtrent hvor mange ansatte er det ved sykehuset?
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O xau

O

OO0

OO000O

8

20
32
44

20
32

O000O

OO00O

O 4249

21
33
45

21
33
45

O000O

OO000O

O 5057

O000O

OO000O

(O Videregende skole/Gymnas/Y rkesfaglig skole
(O Hagskole/universitet hayere grad

O000O

W
(&)

OO00O

[0Y)
o1

12
24
36
48

12
24
36
48



Q57: Er du fagorganisert?

O O Nei O  Ikkesikker

Q58: Hvilken arbeidstaker organisason tilhgrer du?

LO (landsorganisasjonen i Norge)

UNIO (Hovedorganisasjonen for universitets- og hagyskoleutdannede)
Akademikerne

Y S (Y rkesorgani sasjonenes Sentralforbund)

O0O00O

Annen arbeidstakerorganisasjon:

If you have chosen "other", please specify:

Tusen takk for hjelpen!

Q59: Dersom du har kommentarer til undersgkelsen eller spgrsmalenevi har stilt, kan du skriveinn her:

Page 14 of 14



Arbeidsbetingelser og partssamarbeid i sykehussektoren -

ver neombud

Q1: Er sykehuset du jobber ved offentlig eller privat?

(O offentlig () Privat

Note: if you have answered/chosen item [1] in question 1, skip the following question

Q2: Er sykehuset du jobber ved eiet av:
(O Kommersielleeiere O Idedlesiere

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 1, skip the following question

Q3: | hvilken helseregion ligger sykehuset du er ansatt?
(O HeseMidt-Norge (O HeseNord (O Helse Sor-gist

Q4: Hva dags enhet arbeider du ved?

Poliklinikk, akuttmottak, mottakel se, observasion
Operagion, intensiv, diagnose, undersgkel se, fade/barsel
Sengepost

Dagavdeling, rehabilitering, habilitering

Medisinsk serviceenhet

Annet:

OO000O0

If you have chosen "other”, please specify:

(O HeseVest

Q5: Innen hvilken gren er den enheten du arbeider?

Anestesi/akuttmedisin

Medisin

Kirurgi

Psykisk helsevern

Gynekologi/fade

Barn og ungdom

Geriatri

Medisinsk service (f. eks. radiologi, patologi, klinisk kjemi, blodbank o.1.)
Annet:

0]0]0]0]0]0]0]10]e)
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If you have chosen "other", please specify:

Q6: Er du: (Flere svar mulig)

[] Verneombud [ ] Hovedverneombud
[[] Medlemi arbeidsmiljeutvalg [] Medlemi medbestemmelsesutvalget
[] Annet- noter:

If you have chosen "other", please specify:

Q7: Har du som verneombud fatt nedvendig oppleering til & utfare vervet ditt pa en forsvarlig mate?

O O Nei O Ikkesikker

Q8: Er du ogsatillitsvalgt?

O = O Ne

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 8, skip the following question

QO9: Vi ber deg svare pa de fglgende spar smalene med utgangspunkt i rollen som verneombud, da verneombud er
malgruppen for under sgkelsen.

Q10: Hvor lenge har du veert verneombud pé din ndveer ende ar beidsplass?

O otil2& O 3til5& O stiloa (O 1tl20& (O Over20&

Q11: Har du som ver neombud tilstrekkelig med tid til & utfere vernearbeidet pa en forsvarlig mate?

O i O Ne O Vetikke

Q12: Har du som ver neombud fatt nedvendig oppleering til & utfere vervet ditt pd en forsvarlig méate?

O O Ne O  Ikkesikker
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Na faiger noen sparsmal knyttet til endringer og omstillingsprosesser. Med endrings- og omstillingsprosesser tenker vi blant annet pa innfaring
av nye arbeidsoppgaver, nytt utstyr eller teknologi, sammenslainger, nedbemanninger mm.

Q13: Har din arbeidsplass vaert gjennom stagrre endringer eller omstillingsprosesser i lgpet av de sisteto ar?
O = O Ne

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 13, skip the following question

Q14: Hva besto endringene av?
Flerekryssmulig:

Nye arbeidsoppgaver

Vi tok i bruk nytt medisinsk utstyr

Vi fikk ansvar for nye pasientgrupper

Vi fikk ny arbeidstidsordning

Vi ble skilt ut fra avdelingen, enheten, klinikken eller liknende
Vi ble détt sammen med en annen enhet/avdeling eller liknende
Nedbemanning

Annet

N O O

If you have chosen "other", please specify:

| de neste sparsmélene ber vi deg ta utgangspunkt i den endringen eller omstillingsprosessen som bergrte flest ansatte innenfor din arbeidsplass
i lgpet av de siste to &r. Dersom det kun har vaart gjennomfert en endrings- eller omstillingsprosess, tar du utgangspunkt i denne.

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 13, skip the following question

Q15: | hvilken grad hadde du som verneombud innflytelse pa resultatet?

O I storgrad (O Inoengrad (O I verken stor eler liten grad
(OO I ganskeliten grad O Ilitengrad O  Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 13, skip the following question

Q16: | hvilken grad haddetillitsvalgte fra fagfor eningene innflytelse pa resultatet?

O I storgrad (O Inoengrad (O I verken stor dler liten grad
(OO I ganskeliten grad O Ilitengrad O  Ikkesikker
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Note: if you have answered/chosen item [2] in question 13, skip the following question

Q17: Tautgangspunkt i den endrings- eller omstillingspr osessen som ber arte flest ansatte. Var bedriftshelsetjenesten
involvert i prosessene?

O % O Ne (O  Ikkesikker

Ta utgangspunkt i den siste endringen eller omstillingsprosessen som ber grte flest ansatte. Tok du som verneombud initiativ til at de
arbeidsmiljgmessige konsekvensene av endringene ble vurdert?

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 13, skip the following question

Q18: | forkant?

O = O Ne

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 13, skip the following question

Q19: | etterkant?

O = O Ne

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 13, skip the following question

Q20: Ta utgangspunkt i den endrings- eller omstillingspr osessen som ber grte flest ansatte. M edferte denne nye
kompetansekrav for de ansatte?

O O Nei O  Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 13, skip the following question

Q21: Bledet gitt opplaering for &imetekomme de endr ede kompetansekravene?

O O Nei O  Ikkesikker

Q22: | hvilken grad vil du si at arbeidstakerne hos dere gener elt far ngdvendig informasion og opplaering slik at de kan
|gse de oppgavene de er satt til & gjere?

O I storgrad (O Inoengrad (O I verken stor dler liten grad
(OO I ganskeliten grad O Ilitengrad O  Ikkesikker
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Note: if you have answered/chosen item [2] in question 13, skip the following question

Q23: | hvilken grad samarbeider verneombud, tillitsvalgte og ledelsen i endrings- og omstillingspr osesser ?

O I storgrad O Inoengrad (O I verken stor eler liten grad
(O I ganskeliten grad O litengrad QO Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 13, skip the following question

Q24: Hvordan vil du s at dette samarbeidet fungerer?

(O Sveatgodt (O Ganskegodt (O  Verkengodt eller dérlig
O Ganskedélig O Sveatdarlig (O  Ikkesikker

Na felger noen spersmal om arbeidstid og arbeidsmengde.

Q25: Hva er destarste utfordringene hos dere knyttet til praktisering av arbeidstidsordningene? Flere svar mulig

[ ] Lengden paden enkelte vakt [] Antal arbeidstimer pr dggn

[[] Arbeidstid pr uke [] Hviletid mellom vaktene

|:| Antall timer ssmmenhengende hviletid per uke |:| Antall helgevakter

[ ] Brukav doblevakter [ ] Giennomsnittlig arbeidstid i turnusperioden
|:| Lengre arbeidsintensive perioder |:| Arbeidstid innebager ikke utfordringer hos oss
[] Annet:

If you have chosen "other", please specify:

Q26: Hvisdu tar utgangspunkt i ditt verneomrade, hvor ofte forekommer:

Svaat ofte Ganske ofte Av og til Sjelden Aldri Ikke sikker
Vakter utover 10 timer? O O O O O O

Ukentlig vaktbel astning
utover 54 timer?

O O

Vakter med hviletid

mellom vaktene p& O O
O O

under 8 timer?

Overtid utover 15 timer i
|@pet av en uke?

O
O
O

o O O

O O
O O
O O
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Note: if you have answered/chosen at |east one of the following items: [10] in question 25, skip the following question

Q27: Nar det gjelder arbeidstidsordninger, er utfordringene farst og fremst knyttet til bestemte yrkesgrupper ?
Tadtilling til felgende pastander, og velg ett svar per linje:

Verken enig
Helt enig Delvis enig eller uenig Delvis uenig Helt uenig ikke sikker

Det er sslige

utfordringer knyttet til O O O O O O

legenes arbeidstid

Det er salige

utfordringer knyttet til O O O O O O

sykepleiernes arbeidstid

Det er soalige
utfordringer knyttet til

det avrige O O O O O O

hel sepersonellets
arbeidstid

Utfordringene er jevnt

fordelt mellom de ulike O O O O O O

yrkesgruppene

Q28: Har dereinnenfor ditt verneomrade et system for lgpenderegistrering av ar beidstid?

O % O Ne (O  Ikkesikker

Q29: Avspeiler deregistrertetimene den reelle tiden som faktisk arbeides?

O % O Ne (O  Ikkesikker

Q30: | hvilken grad tillegges ar beidsmiljget for de ansatte betydning nér dere utformer arbeidstidsordningene?

O I storgrad (O I ganske stor grad (O I verken stor eler liten grad
(OO I ganskeliten grad O Ilitengrad O  Ikkesikker
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Q31: | hvilken grad skjer det endringer eller tilpasninger som et resultat av erfarte ar beidsmilj gkonsekvenser ?

O I storgrad (O I ganske stor grad (O I verken stor eler liten grad
(O I ganskeliten grad O Ilitengrad O  Ikkesikker

Q32: | hvilken grad vil du si at du som verneombud har innflytelse pa valg/utforming av ar beidstidsor dning?

O I storgrad (O I ganske stor grad (O I verken stor dler liten grad
(OO 1 ganskeliten grad O litengrad O  Ikkesikker

Q33: | hvilken grad vil du si at detillitsvalgte fra fagforeningene har innflytelse p& valg/utfor ming av ar beidstidsor dning?

O I storgrad (O I ganske stor grad (O I verken stor eler liten grad
(O I ganskeliten grad O Ilitengrad O  Ikkesikker

Q34: sammenliknet med din arbeidssituagon for 2 & siden, har det blitt mer av, mindre av eller er situasjonen som fer
nar det gjelder...

som far mindre ikke sikker

O

Stramme tidsfrister

O
O

Hayt tempo

Overtidsbruk

Arbeid pa ubekvemme tider
(Helg, natt og helligdager)
Rom for egne
beslutninger/avgjarel ser

@konomiske resultatkrav
Kvalitetskrav i jobben

Fysisk krevende arbeidsoppgaver

Mentalt krevende
arbel dsoppgaver

Ansvar i jobben

O O OO OO0 00O O3
O O OO OO0 0O
O O OO OO0 00O
O O OO OO0 0O
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Q35: Alti alt, hvordan vil du kar akterisere samarbeidet mellom tillitsvalgte, verneombud og ledelsen om valg av
arbeidstidsor dning?

(O Sveatgodt (O Ganskegodt (O  Verken godt eller dérlig
O Ganskedérlig O Sveatdarlig (O  Ikkesikker

Na har vi noen sparsmal om bruk av midlertidige ansatte og innleide arbeidstakere fra vikar- eller bemanningsbyra.

Q36: Tautgangspunkt i ditt verneomrade. Har deredet siste aret benyttet...

Ja Nei Ikke sikker

Midlertidige ansatte pa korte kontrakter

(inntil en maned) pga. sykdom, fraves O O O
eller huller i turnus?

Midlertidige ansatte pa lengre kontrakter

(6 mnd. og lenger) pga.
O O O

svangerskapspermisjoner,
utdanningspermisjoner mm.?

Innleide arbeidstakere pa kortere

kontrakter (inntil en mé&ned) pga. sykdom, O O O
frave eller huller i turnus?

Innleide arbeidstakere palengre
kontrakter for & dekke
svangerskapspermisjoner,
utdanningspermisjoner mm.?

Q37: Tautgangspunkt i ditt verneomrade. Omtrent hvor stor andel av arbeidsstokken har veart midlertidig ansatt pa
korte kontrakter (inntil en maned) eller innleid i lgpet av de siste 12 manedene?

(O Underioprosent () 10-25 prosent (O 26-50 prosent (O oversoprosent () Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen none of the following items: [(2, 2), (2, 3), (2, 4), (2, 5)] in question 36, skip the following question

Q38: Dersom du ser pa det totale omfanget av midlertidig ansatte og innleide innenfor ditt verneomradei Igpet av de siste
12 manedene, er det hovedsakelig snakk om:

(O Kortevikariater (inntil 1 mnd) (O Lengrevikariater (opp til omtrent 1 &r)

O Annet
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If you have chosen "other", please specify:

Q39: Dersom du ser totil tre dr tilbakei tid —har bruken av midlertidige og innleide ar beidstaker e pa korte kontr akter
endret seg innenfor ditt verneomrade? | safall, har det blitt...

(O mer bruk enn tidligere (O mindrebruk enn tidligere (O  omtrent som fer
O  ikkesikker

Note: if you have answered/chosen none of the following items: [(2, 2), (2, 3), (2, 4), (2, 5)] in question 36, skip the following question

Q40: Nafelger noen pastander knyttet til bruk av midlertidige eller innleide ar beidstakere pa korte kontrakter (inntil en
maned). Hvor enig eller uenig er du i pastandene under? Svar pa en skalafra1til 5, der 1 betyr helt uenig og 5 helt enig.

1 - helt uenig 2 3 4 5- helt enig Ikke sikker
Ansatte pa korte

oppdrag/i korte

ansettelser far

tilstrekkelig med O O O O O O
opplaging til & mestre

jobben paen forsvarlig

méte

Stor bruk av ansatte pa

korte oppdrag/korte

ansettelser farer til at de

gvrige ansatte blir usikre O O O O O O
pé& om arbeidsoppgavene

Igses pa en forsvarlig

mate

Ansatte pa korte

oppdrag/i korte

ansettelser kvier seg for

ameldei fraom O O O O O O
kritikkverdige forhold

og/eller avvik
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Ansatte pa korte
oppdrag/i korte
ansettelser bidrar med O O O O O O

ny kompetanse til
enheten

Hvis ansatte pa korte oppdrag/i korte ansettelser skaper andre utfordringer enn de nevnte, fyll ut her:

Q41: Har bruk av midlertidige og innleide ar beidstakere vaert droftet i lgpet av det siste dret?

Ja, i partssammensatte fora der jeg deltar som verneombud

Ja, i partssammensatte fora der andre verneombud og tillitsval gte fra fagforeningene deltar
Draftet utelukkende med detillitsvalgte

Nei

Ikke sikker

Annet:

OO000O0

If you have chosen "other”, please specify:

Q42: | hvilken grad vil du si at du som verneombud har innflytelse pd omfanget av midlertidige og/eller innleide
arbeidstakere?

O Istorgrad (O  1'noen grad O Vekeneler (O 1 ganskeliten grad
O llitengrad (O  Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item[4, 5] in question 41, skip the following question

Q43: | hvilken grad vil du s at detillitsvalgte fra fagforeningene har innflytelse p& omfanget av midlertidige og/eller
innleide ar beidstaker e?

O Istorgrad (O  1'noengrad (O Vekendler (O 1 ganskeliten grad
O llitengrad (O  Ikkesikker
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Note: if you have answered/chosen item [4, 5] in question 41, skip the following question

Q44: Alti alt, hvordan vil du karakterisere samar beidet mellom tillitsvalgte, verneombud og ledelsen i sparsmal knyttet til
bruk av midlertidige og innleide arbeidstaker e?

(O Sveatgodt (O Ganskegodt (O Verkengodt eller dérlig
O Ganskedlig O Sveatdarlig (O  Ikkesikker

Q45: Na falger noen sparsmal knyttet til samarbeid. Hvor enig eller uenig er du i pastandene under? Svar paen skalafra
1til 5, der 1 betyr helt uenig og 5 helt enig.

1 - helt uenig 2 3 4 5 - helt enig
Jeg som verneombud

samarbeider godt med min O

naarmeste leder
Jeg som verneombud

samarbeider godt med

toppledelsen
Jeg som verneombud

samarbeider godt med de
tillitsvalgte

Jeg samarbeider godt med de
andre verneombudene

Jeg samarbeider godt med
hovedverneombudet/ene

O O O O
o O O O O
O O O O O
o O O O O
O O O O

Q46: | tabellen under har vi listet opp ulike temaer som kan diskuteresi formelleforai virksomheten.

Er du med pa & diskuter e de ar beidsmilj gmessige utfor dringene knyttet til de nevnte tema i noen av de opplistede nevnte
fora?

Flerekryssmulig:

Mgter med Andre
Egnemgter  hovedtillitsvalgt  Mgter med M gter med partssammensat
med ledelsen ¢/ tillitsvalgte HVO/VO BHT AMU tefora

Endrings/omstillingspros

Ena O O O O O O

Arbeidstidsordninger? |:| |:| |:| D D D
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K ompetanse og D D D D D D

opplaaing?

Bruk av midlertidige

og/éller innleide |:| |:| |:| |:| |:| |:|

arbeidstakere pa kortere
kontrakter?

Q47: Tautgangspunkt i de formelle partssammensatte mgtene du etter planen skal deltai. Blir disse mgtene avholdt som
planlagt?

O ja somregel O oite O avogtil O ofteikke

(O nei, somregel ikke

Q48: Har du som verneombud uformelle samtaler med din leder?

(O ukentlig eller oftere (O amnenhver uke O ménediig (O amnen hver méned
O twerthalvér QO aligéler seldnere (O ikkesikker

Q49: Under falger noen sparsmal om arbeidsmiljgi vid forstand.
Hvor enig eller uenig er du i de ulike pastandene?

verken enig

helt enig delvis enig eller uenig delvis uenig helt uenig ikke sikker
Innenfor mitt
verneomrade melder
ansatte i fraom fell,
mangler eller O O O O O O
kritikkverdige forhold i
arbeidsmiljget

Hos oss fungerer

verneombudsordningen O O O O O O

godt

Hos oss fungerer O O O O O O

tillitsval gtapparatet godt
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Hos oss er ledelsen god

til &ivareta
O O

arbei dsmiljgmessige
hensyn

Innenfor mitt
verneomrade blir

ngdvendige tiltak for & O O

bedre arbei dsmiljzet
raskt iverksatt ved behov

Innenfor mitt

verneomrade har vi et
O O

godt samarbeid med
bedriftshel setjenesten

Q50: Hvisdu som verneombud kommer med kritiske synspunkter pa arbeidsforholdene, risikerer du da & bli mett med

uviljefra overordnede?

O Alid (O For det meste

QO  Ikkesikker

(O For det meste ikke O Aldi

Avslutningsvis ensker vi a stille deg noen sparsmal om deg som person.

Q51: Er du:

O kvime (O Mann

Q52: Hvor gammel er du?

O Andlad (O Under1s () 1825
O 5867 O 6870 O over70

Q53: Hva er din hgyeste utferte utdannelse?

(O Grunnskole
(O Hagskole/universitet lavere grad
(O Hagskole/universitet doktorgrad

Page 13 of 15

O 2633 O xau O 4249 O 5057

(O Videregende skole/Gymnas/Y rkesfaglig skole
(O Hagskole/universitet hgyere grad



Q54: Hvor mange ar har du veart ansatt innenfor helsevesenet?

O1 0
O 10O
O =
O 37
O %

OO0

2

14
26
38
50

O3 0405 Os O
O 180 180 170 180
O 21O 28280 20O 30 0O
O 390 0020 20

Q55: Hvor mange ar har du vaert ansatt i ndveerende stilling?

O1 0
O 13
O =
O 37
O 49

O000O

2

14
26
38
50

O3 04 05 O¢ O
O 10O 10O 10O 180
O 22O 282 0O 20 300
O30 200410 20

Q56: Omtrent hvor mange er du verneombud for ?

Q57: Innen hvilken gren er den enheten du arbeider?

Medisin
Kirurgi

Geriatri

0]0]0]0]0]0]0]10]e)

Annet:

Anestesi/akuttmedisin

Psykisk helsevern
Gynekologi/fade
Barn og ungdom

If you have chosen "other", please specify:

7

19
31
43

OO000O

OO00O

Medisinsk service (f. eks. radiologi, patologi, klinisk kjemi, blodbank o.1.)

20
32

OO00O

OO00O

21
33
45

OO000O

OO00O

OO000O

OO00O

OO00O

[0Y)
(&)

OO00O

w
o1

12
24
36
48

12
24
36
48

Q58: Hva dags enhet arbeider du ved?

O0000O

Poliklinikk, akuttmottak, mottakel se, observasion
Operasion, intensiv, diagnose, undersgkel se, fade/barsel
Sengepost
Dagavdeling, rehabilitering, habilitering
Medisinsk serviceenhet
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O Annet

If you have chosen "other", please specify:

Q59: Omtrent hvor mange ansatte er det ved sykehuset?

Q60: Er du fagorganisert?

O O Nei O  Ikkesikker

Q61: Hvilken arbeidstakerorganisasion tilhgrer du?

LO (landsorganisasjonen i Norge)

UNIO (Hovedorganisasjonen for universitets- og hayskoleutdannede)
Akademikerne

Y S (Y rkesorgani sasjonenes Sentralforbund)

Annen arbeidstakerorgani sasjon:

00000

If you have chosen "other", please specify:

Tusen takk for hjelpen!

Q62: Dersom du har kommentarer til undersgkelsen eller spersmalenevi har stilt, kan du skriveinn her:
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Arbeidsbetingelser og partssamarbeid i sykehussektoren -

tillitsvalgte

Q1: Er sykehuset du jobber ved offentlig eller privat?

(O offentlig () Privat

Note: if you have answered/chosen item [1] in question 1, skip the following question

Q2: Er sykehuset du jobber ved eiet av:
(O Kommersielleeiere O Idedlesiere

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 1, skip the following question

Q3: | hvilken helseregion ligger sykehuset du er ansatt?
(O HeseMidt-Norge (O HeseNord (O Helse Sor-gist

Q4: Hva dags enhet arbeider du ved?

Poliklinikk, akuttmottak, mottakel se, observasion
Operagion, intensiv, diagnose, undersgkel se, fade/barsel
Sengepost

Dagavdeling, rehabilitering, habilitering

Medisinsk serviceenhet

Annet:

OO000O0

If you have chosen "other”, please specify:

(O HeseVest

Q5: Innen hvilken gren er den enheten du arbeider?

Anestesi/akuttmedisin

Medisin

Kirurgi

Psykisk helsevern

Gynekologi/fade

Barn og ungdom

Geriatri

Medisinsk service (f. eks. radiologi, patologi, klinisk kjemi, blodbank o.1.)
Annet:

0]0]0]0]0]0]0]10]e)
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If you have chosen "other", please specify:

Q6: Er du:

Flere kryssmulig

[[] Plasstillitsvalgt [] Hovedillitsvalgt

[[] Medlemi arbeidsmiljeutvalg [[] Medlemi medbestemmelsesutvalge
[[] Representanti styret [] Annet—noter

If you have chosen "other", please specify:

Q7: Er du ogsa verneombud?

O = O Ne

Note: if you have answered/chosen item[2] in question 7, skip the following question

Q8: Du har svart at du ogsd er verneombud. Vi ber deg svare pa under sgkelsen med utgangspunkt i rollen som tillitsvalgt,
da malgruppen for under sakelsen er tillitsvalgte.

Q9: Hvor lenge har du veart tillitsvalgt pa din navaerende ar beidsplass?
O otil2& O stils& O stiloa (O 11tl20& (O Over20&

Na fglger noen spegrsmal knyttet til endringer og omtillingsprosesser. Med endrings- og omstillingsprosesser tenker vi blant annet pa innfaring
av nye arbeidsoppgaver, nytt utstyr eller teknologi, sammenslainger, nedbemanninger mm.

Q10: Har din arbeidsplass veert gjennom sterre endringer eller omstillingsprosesser i Igpet av desisteto ar?

O = O Ne

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 10, skip the following question

Q11: Hva besto endringene av?
Flerekryssmulig:

[ ] Nyearbeidsoppgaver [] Vitoki bruk nytt medisinsk utstyr

[[] Vi fikk ansvar for nye pasientgrupper [] Vifikk ny arbeidstidsordning

|:| Vi ble skilt ut fra avdelingen, enheten, klinikken |:| Vi ble datt sammen med en annen enhet/avdeling
[] Nedbemanning [] Annet
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If you have chosen "other", please specify:

| de neste sparsmélene ber vi deg ta utgangspunkt i den endringen eller omstillingsprosessen som ber grte flest ansatte innenfor din arbeidsplass
i Igpet av de siste to &r. Dersom det kun har vaart gjennomfart en endrings- eller omstillingsprosess, tar du utgangspunkt i denne.

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 10, skip the following question

Q12: | hvilken grad hadde du som tillitsvalgt innflytelse pa resultatet?

O Istorgrad (O  I'noengrad (O Vekendler (O 1 ganskeliten grad
O llitengrad (O  Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 10, skip the following question

Q13: | hvilken grad hadde ver neombudet/hovedver neombudet innflytelse pa resultatet?

O Istorgrad (O  I'noengrad (O Vekendler (O 1 ganskeliten grad
O llitengrad (O  Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 10, skip the following question

Q14: Tautgangspunkt i den endrings- eller omstillingspr osessen som ber grte flest ansatte. Var bedriftshel setjenesten
involvert i prosessene?

O % O Ne (O  Ikkesikker

Ta utgangspunkt i den endringen eller omstillingsprosessen som ber grte flest ansatte. Tok du som tillitsvalgt initiativ til at de
arbeidsmiljgmessige konsekvensene av endringene ble vurdert?

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 10, skip the following question

Q15: | forkant?

O = O Ne

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 10, skip the following question

Q16: | etterkant?

O = O Ne

Page 3 of 14



Note: if you have answered/chosen item [2] in question 10, skip the following question

Q17: Tautgangspunkt i den endrings- eller omstillingspr osessen som ber grte flest ansatte. M edfgrte denne nye
kompetansekrav for de ansatte?

O O Nei O Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 10, skip the following question
Note: if you have answered/chosen item [2, 3] in question 17, skip the following question

Q18: Bledet gitt opplaring for & imegtekomme de endrede kompetansekr avene?

O % O Ne (O  Ikkesikker

Q19: | hvilken grad vil du s at arbeidstaker ne hos dere gener elt far ngdvendig informasjon og opplaering slik at de kan
l@se de oppgavene de er satt til & gjere?

O I storgrad (O I ganske stor grad (O I verken stor eler liten grad
(O ! ganskeliten grad O litengrad QO Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 10, skip the following question
Q20: | hvilken grad samarbeider tillitsvalgte, verneombud og ledelsen i endrings- og omstillingspr osesser ?

O I storgrad (O I ganske stor grad (O I verken stor dler liten grad
(OO 1 ganskeliten grad O Ilitengrad O  Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item [2] in question 10, skip the following question

Q21: Hvordan vil du s at dette samarbeidet fungerer?

(O Sveatgodt (O Ganskegodt (O  Verkengodt eller dérlig
O Ganskedilig O Sveatdarlig (O  Ikkesikker

Na falger noen spearsmal om arbeidstid og arbeidsmengde.

Q22: Hva er de star ste utfordringene hos der e knyttet til praktisering av arbeidstidsor dningene? Flere kryss mulig

[] Lengden p&den enkelte vakt [] Antal arbeidstimer pr degn

[ ] Arbeidstid pr uke [] Hviletid mellom vaktene

[ ] Antal timer sammenhengende hviletid per uke [ ] Antal helgevakter

[ ] Brukav doble vakter [] Giennomsnittlig arbeidstid i turnusperioden
|:| Lengre arbeidsintensive perioder |:| Arbeidstid innebagrer ikke utfordringer hos oss
[] Annet:
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If you have chosen "other", please specify:

Q23: Hvisdu tar utgangspunkt i situagonen for dine medlemmer ,hvor ofte forekommer:

Svaat ofte Ganske ofte Av og til Sielden Aldri Ikke sikker
Vakter utover 10 timer? O O O O O O

Ukentlig vaktbelastning
utover 54 timer?

Vakter med hviletid

O O
mellom vaktene p& O O
O O

under 8 timer?

Overtid utover 15 timer i
|apet av en uke?

O O O O
O O O O
O O O O

Note: if you have answered/chosen at least one of the following items: [10] in question 22, skip the following question

Q24: Nér det gjelder arbeidstidsordninger, er utfordringene ferst og fremst knyttet til bestemte yrkesgrupper?

Verken enig
Helt enig Delvis enig eller uenig Delvis uenig Helt uenig ikke sikker

Det er ssalige

utfordringer knyttet til O O O O O O

legenes arbeidstid

Det er soalige

utfordringer knyttet til O O O O O O

sykepleiernes arbeidstid

Det er soalige
utfordringer knyttet til

et rige O O O O O O

hel sepersonellets
arbeidstid

Utfordringene er jevnt

fordelt mellom de ulike O O O O O O

yrkesgruppene
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Q25: Tautgangspunkt i der du er tillitsvalgt. Har dere et system for Igpenderegistrering av arbeidstid?

O O Nei O  Ikkesikker

Q26: Avspeiler deregistrertetimene den reelle tiden som faktisk arbeides?

O O Nei O  Ikkesikker

Q27: | hvilken grad tillegges ar beidsmiljeet for de ansatte betydning ndr dere utformer arbeidstidsor dningene?

O I storgrad (O I ganske stor grad (O I verken stor eler liten grad
(OO I ganskeliten grad O Ilitengrad O  Ikkesikker

Q28: | hvilken grad skjer det endringer eller tilpasninger som et resultat av erfarte arbeidsmiljgkonsekvenser ?

O I storgrad (O I ganske stor grad (O I verken stor dler liten grad
(OO 1 ganskeliten grad O litengrad O  Ikkesikker

Q29: | hvilken grad vil du si at du som tillitsvalgt har innflytelse p& valg/utfor ming av ar beidstidsor dning?

O I storgrad (O I ganske stor grad (O I verken stor eler liten grad
(O I ganskeliten grad O Ilitengrad O  Ikkesikker

Q30: | hvilken grad vil du si at verneombudet/hovedver neombudet har innflytelse p& valg/utforming av
arbeidstidsor dning?

O I storgrad (O I ganske stor grad (O I verken stor dler liten grad
(O 1 ganskeliten grad O litengrad O  Ikkesikker

Q31: Sammenliknet med din arbeidssituason for 2 &r siden, har det blitt mer av, mindre av eller er situasonen som fer
nar det gjelder...

Arbeid p& ubekvemme tider
(Helg, natt og helligdager)

mer som far mindre ikke sikker
Stramme tidsfrister O O O O
Hayt tempo O
Overtidsbruk O

O

O O O
O O O
O O O
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Rom for egne
beslutninger/avgjarel ser

@konomiske resultatkrav
Kvalitetskrav i jobben

Fysisk krevende arbeidsoppgaver

Mentalt krevende
arbel dsoppgaver

Ansvar i jobben

O O O O O O

O O O O O O

O O O O O O

O O O O O O

Q32: Alti alt, hvordan vil du kar akterisere samarbeidet mellom ledelsen, tillitsvalgte og verneombud om valg av

arbeidstidsor dning?

(O Sveatgodt
O Gansedilig

Na har vi noen spgrsmal om bruk av midlertidige ansatte og innleide arbeidstakere fra vikar- eller bemanningsbyra.

Q33: Tautgangspunkt i der dine medlemmer jobber. Har det der det siste aret blitt benyttet...

Midlertidige ansatte pa korte kontrakter
(inntil en méned) pga. sykdom, fravear
eller huller i turnus?

Midlertidige ansatte pa lengre kontrakter
(6 mnd. og lenger) pga.
Svangerskapspermisjoner,
utdanningspermisjoner mm.?

Innleide arbeidstakere pa kortere
kontrakter (inntil en maned) pga. sykdom,
frave eller huller i turnus?

Innleide arbeidstakere palengre
kontrakter for & dekke
svangerskapspermisjoner,
utdanningspermisjoner mm.?
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(O Ganskegodt
O Sveatdarlig

(O  Verkengodt eller dérlig

O

Nei

Ikke sikker

Ikke sikker

O



Q34: Tautgangspunkt i der dine medlemmer jobber. Omtrent hvor stor andel av arbeidsstokken har vaert midlertidig
ansatt pa korte kontrakter (inntil en maned) eller innleid i |gpet av de siste 12 manedene?

(OO Under1oprosent () 10-25 prosent (O 26-50 prosent (O oversoprosent () Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen none of the following items: [(2, 2), (2, 3), (2, 4), (2, 5)] in question 33, skip the following question

Q35: Dersom du ser pa det totale omfanget av midlertidig ansatte innenfor det/de omrader der dine medlemmer jobber i
lgpet av de siste 12 manedene, er det hovedsakelig snakk om:

(O Kortevikariater (inntil 1 mnd) (O Lengrevikariater (opp til omtrent 1 &r)

O Annet

If you have chosen "other", please specify:

Q36: Dersom du ser tottil trear tilbakei tid —har bruken av midlertidige og innleide ar beidstaker e pa korte kontrakter
endret seg? | safall, har det blitt...

(O mer bruk enn tidligere (O mindre bruk enn tidligere (O omtrent som fer
O ikkesikker

Note: if you have answered/chosen none of the following items: [(2, 2), (2, 3), (2, 4), (2, 5)] in question 33, skip the following question

Q37: Nafelger noen pastander knyttet til bruk av midlertidige eller innleide arbeidstakere pa korte kontrakter. Hvor enig
eller uenig er du i pastandene under? Svar pa en skalafra1til 5, der 1 betyr helt uenig og 5 helt enig.

1 - helt uenig 2 3 4 5-heltenig  Ikke sikker Uaktuelt

Ansatte pa korte

oppdrag/i korte

ansettelser far

tilstrekkelig med O O O O O O O
opplaaing til &mestre

jobben paen

forsvarlig méte
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Stor bruk av ansatte

pakorte

oppdrag/korte

ansettelser farer til at

de gvrige ansatte blir O O O O O
usikre paom

arbeidsoppgavene

Igses pa en forsvarlig

méate

Ansatte pa korte

oppdrag/i korte

ansettelser kvier seg

for ameldei fraom O O O O O
kritikkverdige

forhold og/eller avvik

Ansatte pa korte
oppdrag/i korte
ansettelser bidrar O O O O O

med ny kompetanse
til enheten

Hvis ansatte pa korte oppdrag/i korte ansettel ser skaper andre utfordringer enn de nevnte, fyll ut her:

Q38: Har bruk av midlertidige og innleide ar beidstakere vaart draftet i lgpet av det siste dret?

Ja, i partssammensatte fora der jeg som tillitsvalgt og verneombudet deltar
Ja, i partssammensatte fora der tillitsvalgte fra andre fagforeningen deltar
Nei

Ikke sikker

Annet:

O0O00O

If you have chosen "other", please specify:
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Q39: | hvilken grad vil du si at du som tillitsvalgt har innflytelse pd omfanget av midlertidige og/eller innleide
arbeidstakere?

O Isorgrad (O 1'noengrad (O Verkendler (O 1 ganskeliten grad
O litengrad (O Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item [ 3, 4] in question 38, skip the following question

Q40: | hvilken grad vil du s at ver netjenesten har innflytelse pa omfanget av midlertidige og/éller innleide arbeidstaker e?

O Istorgrad (O  'noengrad (O Vekendler (O 1 ganskeliten grad
O [litengrad (O Ikkesikker

Note: if you have answered/chosen item[3, 4] in question 38, skip the following question

Q41: Alti alt, hvordan vil du kar akterisere samarbeidet mellom ledelsen, verneombud og tillitsvalgte i sparsmal knyttet til
bruk av midlertidige og innleide arbeidstaker e?

(O Sveatgodt (O Ganskegodt (O  Verken godt eller dérlig
O Gansedilig O Sveatdarlig (O  Ikkesikker

Q42: Nafelger noen sparsmal knyttet til samarbeid. Hvor enig eller uenig er du i pastandene under? Svar paen skalafra
1til 5, der 1 betyr helt uenig og 5 helt enig.

1 - helt uenig 2 3 4 5 - helt enig Uaktuelt
Jeg som tillitsvalgt

samarbeider godt med O O O O O O

min naameste |eder

Jeg som tillitsvalgt

samarbeider godt med O O O O O O

toppledelsen

Jeg som tillitsvalgt
samarbeider godt med

detillitsvalgte innenfor O O O O O O

mitt omréde

Jeg som tillitsvalgt

samarbeider godt med O O O O O O

min hovedtillitsval gt

Jeg samarbeider godt

med verneombudet/ene O O O O O O
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Jeg samarbeider godt

med O O O O O O

hovedverneombudene

Q43: | tabellen under har vi listet opp ulike temaer som kan diskuteresi formelleforai virksomheten.

Er du med pa & diskuter e de ar beidsmilj gmessige utfor dringene knyttet til de nevnte tema i noen av de opplistede nevnte
fora?

Flere kryssmulig:

M gter med Andre
Egnemgter  hovedtillitsvalgt  Mgter med M gter med partssammensat
med ledelsen ¢/ tillitsvalgte HVO/VO BHT AMU tefora

Endrings/omstillingspros ] ] ] ] [] ]

esser?

Arbeidstidsordninger? |:| |:| |:| D D D

Kompetanse og |:| |:| |:| |:| |:| |:|

opplazing?

Bruk av midlertidige

og/éller innleide I:l I:l I:l I:l I:l I:l

arbeidstakere pa kortere
kontrakter?

Q44: Tautgangspunkt i de formelle partssammensatte mgtene du etter planen skal deltai. Blir disse mgtene avholdt som
planlagt?

O ja somregel O oite O avogtil O ofteikke

(O nei, somregel ikke

Q45: Har du som tillitsvalgt uformelle samtaler med din leder?

(O ukentlig eller oftere (O amnenhver uke O ménediig (O amnen hver méned
(O hverthalvér O aligéler seldnere O Ikkesikker
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Q46: Under falger noen sparsmal om arbeidsmiljgi vid forstand.
Hvor enig eller uenig er du i de ulike pastandene?

Ansatte der jeg er
tillitsvalgt melder i fra
om feil, mangler eller
kritikkverdige forhold

Hos oss fungerer
verneombudsordningen
godt

Hos oss fungerer
tillitsval gtapparatet godt

Hos oss er ledelsen god
til divareta
arbeidsmiljgmessige
hensyn

Hos oss samarbeider
ledelse, verneombud og
tillitsval gte godt

Ngdvendige tiltak for &
bedre arbei dsmiljzet
raskt iverksatt ved behov

Vi har vi et godt
samarbeid med
bedriftshel setjenesten

helt enig

O

delvisenig

O

verken
enig/uenig

O

delvisuenig

O

helt uenig

O

ikke sikker

O

QA47: Hvisdu som tillitsvalgt kommer med kritiske synspunkter pa arbeidsforholdene, risikerer du da & bli mgtt med

uviljefra overordnede?

O Alltid

O Ikkesikker

Avslutningsvis gnsker vi & stille deg noen spersmal om deg som person.

(O For det meste

(O For det meste ikke

O Aldi
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Q49: Hvor gammel er du?

O Antall &

(O 5867

O Under18 () 1825
O 6870

O 2633
O over70

Q50: Hva er din hgyeste utferte utdannelse?

(O Grunnskole

(O Hagskole/universitet lavere grad

O Videreg&ende skole/Gymnas/Y rkesfaglig skole
(O Hagskole/universitet heyere grad

(O Hagskole/universitet doktorgrad

Q51: Hvor mange ar har du veert ansatt innenfor helsevesenet?

10
13 O
25
37
49

OO00O
OO0

1 O
13
25
37
49

OO000O0 g
O000O

2

14
26
38
50

2

14
26
38
50

O304+ 05 Os O
O 10O 10O 10O 180
O 21O 2280 20 300
O30 200410 20

2: Hvor mange & har du veert ansatt i ndvaerende stilling?

O304+ 05 Os O
O 101600 1m0 180
O 22O 22 O 2 O 30 0O
O30 20020 20

Q53: Omtrent hvor mange ansatte er det ved sykehuset?

Q54: Hvilken arbeidstaker organisasion tilhgrer du?

00000
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LO (landsorganisasjonen i Norge)
UNIO (Hovedorganisasjonen for universitets- og hgyskoleutdannede)
Akademikerne

Y S (Y rkesorgani sag onenes Sentralforbund)
Annen arbeidstakerorganisasjon:

7

19
31
43

O xa

OO000O

OO00O

20
32

OO00O

OO00O

O 4249

21
33
45

OO000O

OO00O

O 5057

OO000O

OO00O

OO00O

[OY)
o1

OO00O

w
o1

12
24
36
48

12
24
36
48



If you have chosen "other", please specify:

Q55: Dersom du har kommentarer til undersakelsen eller spersmalenevi har stilt, kan du skriveinn her:

Tusen takk for hjelpen!
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