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Nordisk modell i fare?

@kt lavlennskonkurranse - press pa avtalesystemet

* Innhyring av underleverandgrer med billig internasjonal arbeidskraft Perspektiver og udford ringer; De nordiske
- konkurransevridning og omgaelse av avtalesystemet avtalemodellene mot 2030

Strid om regulering av.mindstelgnnen: Forskellige nordiske svar!
= Vil arbejdsgiverne fortsat bakke op om de koordinerede aftalesystemer?

= Det faldende medlemstal — vil fagbevaegelsen kunne vende udviklingen?

= Kritiske vippepunkter — hvordan hindre at flere bransjer med hgy
innvandring og lav organisations—og avtaledekning rutsjer utfor?

= Hva skjer med partenes innflytelse og koordineringsevne hvis de i
hovedsak omfatter industrien og offentlig sektor?
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~U—B) = Kan partene klare & stanse utviklingen mot et mer delt arbejdsliv alene?

Kan fagforeningene klare oppgaven alene — eller trengs det mer Det trengs to til tango, men ogsé en god kapellmester!
allmengjgring evt supplert med lovfestet minstelgnn?
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Hovedtemaer her:

v Allmenngjgring av tariffavtaler

v'Fagorganisering
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Organisasjonsgrader i1 Europa
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Organisasjonsgrader og avtaledekning
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® Organisasjonsgrad = Avtaledeknning
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Lovfestet minstelonn og allmenngjering | Europa

Lovfestet minstelgnn Allmenngjgring av tariffavtaler
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Allmenngjoring av tariffavtaler

e Lov om allmenngjgring vedtatt i 1993, fgrste gang tatt |
bruk i 2004

- paradigmeskifte

* Lovens formal er a sikre utenlandske arbeidstakere
lznns- og arbeidsvilkar som er likeverdige med de vilkar
norske arbeidstakere har, samt a hindre
konkurransevridning til ulempe for det norske
arbeidsmarkedet

* Per i dag er det allmenngjaringsforskrifter i bygg,
verftsindustri, landbruk, renhold, fiskeindustri, elektro og

transport
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Tidslinje allmenngjgring i Norge
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Norske bedrifter: Stort sett positive til allmenngjgring

Bedriftenes holdninger til allmenngjgring i ulike bransjer til ulike tidspunkter. Prosent

(Bedrifter omfattet av allmenngjgring, som hadde brukt gsteuropeisk siste 12 maneder).

Bygg 2006 (N=127)

1 Ganske positiv

= Verken positiv eller negativ

B Ganske negativ

lkke sikker
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2013: 75 % av bedriftslederne i bygg mente at det

& FafO fortsatt var behov for allmenngjaring ilder: Eldring et al. (2011),
Alsos & Eldring (2014)



10 %

av arbeidstakerne i privat sektor er na
dekket av allmenngjorte tariffavtaler.

v Hva med andre bransjer?



«Kravet om allmenngjaring er en overskridende
handling som gir hap, det er en politisk
manifestasjon som skaper samhold langt ut over
det felleskapet det sprang ut av. Fagorganisering
fortjener derfor den starste aktelse og den dypeste
respekt. Prinsippet om allmenngjgring er en av
menneskehetens stgrste og vakreste
frambringelser.»

(Espen Sgbye, Morgenbladet 27.2.2015)
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Allmenngjgring og fagorganisering

Fagforeningene:

* Ikke gkning av
gratispassasjerproblemet

* Verktoy for a rekruttere
arbeidsmigranter

* @nsker mer allmenngjgring, og
bedre ordning

->men hva med organiseringen?
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Organisering av arbeidsinnvandrere

v'Er gsteuropeiske arbeidsinnvandrere organiserbare?

v'Ja. | 2014 hadde Fellesforbundet naer 5 000 medlemmer
med gsteuropeisk som hovedsprak

v'Har gsteuropeere i storre grad ideologiske motforestillinger
mot organisering?

v'Nei. lkke empirisk belegg for at de skiller seg fra resten.

v"Men; krevende gruppe a organisere p.g.a. sprak, atypiske
ansettelser m.m.
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Organisasjonsgrad etter landbakgrunn

(2012, arbeidstakere med kr 75 000 eller mer i inntekt, registerbaserte
tall)
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Organisasjonsgrad etter botid

(2012, registerbaserte tall, omfatter alle innvandrere)
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Kilde: Nergaard m. fl. (2015)
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Organisasjonsgrad etter landbakgrunn og bransje
(2012, arbeidstakere med kr 75 000 eller mer i inntekt, registerbaserte tall)
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Lav organisasjonsgrad: Et generelt
problem

* Nar vi kontrollerer for botid, bransje, bedriftsstarrelse
m.m. blir effekten av landbakgrunn langt mindre

* Egenskaper ved bransje, bedrift og tilknytning
viktigere enn trekk ved arbeidsinnvandrerne selv

* Urovekkende lav organisasjonsgrad i deler av privat
sektor (hvor vi ogsa finner mange arbeidsinnvandrere)

& (Utarbeidet i samarbeid med A.B. Djuve)
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Oppsummert

* Den nye arbeidsinnvandringen har fart til viktige endringer i
reguleringer — og kontroll og oppfalging
— men problemene med laviennskonkurranse og
arbeidsmarkedskriminalitet er ikke lgst

e Eksisterende svakheter i den norske modellen har blitt
tydeliggjort
— hva med baerekraften pa lengre sikt?

e Kan allmenngjgring kompensere for et svakere organisert
arbeidsliv?

— sikrer minstelgnnsgulv i enkelte bransjer

— men synkende organisasjonsgrad og avtaledekning kan svekke
ordningens legitimitet pa sikt (og bane veien for alternative
former for minstelgnnsregulering)
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l www.fafooestforum.no
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