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= Hvem er de unge med nedsatt arbeidsevne? (Bragstad og Sgrbg 2014):
— Nesten 1/3 unge mottok sosialhjelp farst
- Om lag 70 prosent uten fullfgrt videregaende

= Utfordringer med ungdomssatsingen i Sgr-Trgndelag (SINTEF 2014):
- Darlig selvfglelse, sosiale problem, psykiske problem, lav
mestringsfalelse m.m.

= Deltakelse i tiltak for unge med nedsatt arbeidsevne (Bragstad oq Sgrbg

2015):

- Unge i medisinsk behandling i mindre grad i arbeidsrettede tiltak

= Arbeidsavklaringspenger — et venterom for ufgrepensijon? (Kann oq
Kristoffersen 2014):
— Lavere overgang til ufgrepensjon for «<nye» mottakere av AAP

= NAVs egne analyser:
https://www.nav.no/no/NAV+og+samfunn/Kunnskap/Analyser
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