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To rapporter rundt problemstillingen

ort nr. 8-2016

Hva skjer nederst i Ignns-
fordelingen i privat sektor?

Sammendrag

De lavest lpnnede i privat
sektor har hatt betydelig
svakere Ignnsvekst enn res-
ten av privat sektor.

| denne rapporten ser vi
nzrmere pd hvem de er,
hvor de arbeider og hva som
gker eller reduserer sann-
synligheten for & veere blant
de lavest Ipnnede i det nors-
ke arbeidsmarkedet |

Bard Jordfald og Ragnar
Nymoen

Senter for lonnsdannelse

)

Rapport nr. 5-2016
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Innvandrersysselsetting og
konsekvenser for norske

arbeidere

Sammendrag

450000 flere sysselsatie siden
2003 har vaert mulig pd grunn
av ekt emersparsel | norsk ako-
nomi.  Innvandrersysselset-
tingen har | tillegg erstattet
norskipdte.

| typiske innvandremaringer
forklarer et lavere ldnnsnivi om
lag 6 prosent av uiskifiningen.
Av de som var sysselsatt | na-
ringer sam hotell og restaurant
o renhold § 2008, var henholds-
vis 79 ag 73 prasent uten jebb |
2012, mot 88 prosent sambet
sett for alle naringer. Av de
som fortsatt var sysselsatt, job-
betinntil 50 prosent fandre na-
ringer

En rekrutteringskanal for inn-
vandrere har veert giennaem ba-
manningsbransien. Lave lan-
ninger der har hatt en kraftig
regativ, men likevel bare kort-
siktig effekt pd den direkte sys-
selsettingen | naeringene, Deter
imidlertid fare for at midlertidig
ansatte of innleide biir va-

rende i midlertidighet.

Sonja L. Berg, Roger Bjern-
stad, Emil Cappelen Bjeru,
Fermanda Wiggen Eggen,
Bard lordfald og Marthe
Norberg-Schulz

10.11 2016




Hva skjer nederst |
lannsfordelingen i privat
sektor?

e Bard Jordfald og Ragnar Nymoen




Et raskt blikk utenfor landets grenser farst...
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Hva viser tallene til Teknisk beregningsutvalg?

Arslennsvekst — Privat sektor (2008-2015). Prosent.

29,3 32 .8,8

KPI = 13,6

Desil 1 Desil 2 Desil 4 Desil 3 Desil 5 Desil 6 Desil 7 Desil 8 Desil 9 Desil 10




Samlet arslennsvekst. Privat sektor (2008-2015).TBU.
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Hvem er de lavest lente, hvor jobber de
—o0g hva har endret seg ?

- Desil1/P10 versus tariffmessige definisjoner av lav lenn

- Lennsstatistikken 2000-2012 ( koblet pa landbakgrunn, AFP dekning)

Vare avgrensninger
- Utelatt 15-19 aringene, dvs. at man ma vaere 20 eller eldre for a vaere med
- Deltidsproblematikken — timelenn og avtalte arbeidstid

- Tar med deltid, men ikke de aller yngste




Alder for de lavest Igpnte i privat sektor (P10). (2000-2012)
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Landbakgrunn for de lavest lente i privat sektor.(2000-2012)
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Alder og landbakgrunn for P1oerne.(2000-2012)
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Andre kjennetegn

- Kvinneandel blant P1oerne gar ned. Kvinner utgjer dreyt halvparten,
men er fortsatt overrepresentert blant P1oerne i privat sektor.

- Droyt halvparten av Paoerne jobber deltid. Deltid er overrepresentert
blant P1oerne.

- Salgs-service- og omsorgsyrke og yrker uten krav til utdanning
dominerer blant P1oerne.

- Stadig faerre av dem jobber i en virksomhet med tariffavtale. Tre
av fire jobbet i en virksomhet uten tariffavtale i 2012, mot fire av ti
| 2007.

- De er sjeldent organisert i et fagforbund
- Uorganiserte arbeidstakere i vorganiserte bedrifter dominerer.




Hvor jobber sa P1oerne?

2000 2012

B Vareproduksjon & Tjenesteproduksjon B Vareproduksjon & Tjenesteproduksjon

» Y




P10 etter neering — 2012

B Liggerover P1oilenn M P10 ogunder

Detaljhandel ( Nace 47)

Agentur- og engroshandel (Nace 46)

Sosiale omsorgstjenester uten botilbud (Nace 88)
Arbeidskrafttjenester (Nace 78)

Landtransport og rertransport (Nace 49)
Serveringsvirksomhet (Nace 56)

Handel med og reparasjon av motorvogner ( Nace 45)
Helsetjenester (Nace 86)

Rengjeringsvirksomhet (Nace 81.2)

Overnattingsvirksomhet (Nace 55)

Omsetning og drift av fast eiendom (Nace 68)

Undervisning (Nace 85)
Annen personlig tjenesteyting (Nace 96)
Sports- og fritidsaktiviteter m.m (Nace 93)

Annen forretningsmessig tjenesteyting (Nace82)
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E (Kilde: SSB lennsstatistikk, egne beregninger)




Pioerne fordelt etter alder og naering- 2012

Tjenesteytende sektor samlet

Landtransport og rertransport (Nace 49)

Annen personlig tjenesteyting (Nace 96)

Overnattingsvirksomhet (Nace 55)

Sosiale omsorgstjenester uten botilbud (Nace 88)

Arbeidskrafttjenester (Nace 78)

Serveringsvirksomhet (Nace 56)

Detaljhandel ( Nace 47)
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(Kilde: SSB lgnnsstatistikk, egne beregninger)




Andel voksne (30 ar+) som er P1oere- etter naering. 2012

Serveringsvirksomhet

Annen personlig tjenesteyting
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Arbeidskrafttjenester

Sports- og fritidsaktiviteter m.m
Detaljhandel

Landtransport

Tjenester eiendomsdrift (inkludert renhold)
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(Kilde: SSB lgnnsstatistikk, egne beregninger)




Hvordan har lennsfordelingen i tjenesteyting endret seg?

===10 per. Mov. Avg. (2000) =10 per. Mov. Avg. (2004) 10 per. Mov. Avg. (2008) 10 per. Mov. Avg. (2012) e==10 per. Mov. Avg. (2014)

12000

(Kilde: SSB lgnnsstatistikk, egne beregninger)




Innvandrersysselsetting
og konsekvenser for
norske arbeidere

Roger Bjernstad




Sysselsettingssuksess — hvordan mulig?

Sysselsatte personer. Lannstakere og selvstendige (2000 personer)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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1. Okt ettersparsel i gkonomien

Bidraget til samlet ettersperselsvekst i gkonomien

m Eksportoverskudd

Boliginvesteringer

B Konsum

I I m Offentlig forvaltning
I I I I I M Neaeringsinvesteringer

-3%
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Hva har oljeinvesteringer, oljepenger og
renten betydd?

Sysselsettingseffekter i 1000 personer ifalge makromodellen NAM
180
===Rentenedgang fra 2003-niva

113
==kte petroleumsinvesteringer
utover 1,5% arlig siden 2003

87

=@kt offentlig etterspersel
utover 1,5% arlig siden 2003

-50 Kilde: NAM-modellen ved
Samfunnsekonomisk analyse AS
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Samlet bidrag fra olje, oljepenger og rente

0]

Diagramtittel

380

m Okt offentlig etterspearsel
utover 1,5% arlig siden 2003

B Jkte
petroleumsinvesteringer

utover 13% aI’|I]9 siden 2003
M Rentenedgang fra 2003- n|va

W Sysselsetting
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2. Lavere produktivitet

Direkte effekter avinnvandringen pa produktivitet

l - l .

-18% -17%

-25%

Bygg og anlegg Vakt og eiendomstjenester

m Uten allmenngjering  ® Med allmenngjering Kilde: Bjgrnstad mfl. (2015)
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Sterk ettersparsel, men ogsa fortrenging?
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Sysselsetting i industri, bygg og anleqg,
varehandel, transport, overnatting, servering,
utleie av arbeidskraft og rengjering. 2008=0
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Sysselsetting i forretningsmessig-, finansiell- og teknisk
tjenesteyting og informasjonsteknologi. 2008=0
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Sysselsetting i Off. adm, forsvar, undervisning,
helse og sosial. 2008=0
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Sysselsettingsvekst 2008-2014 i prosent
av samlet sysselsetting i 2008

15%
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" - - .
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5% M Innvandrere

Industri, bygg og anlegg, Forretningsmessig-, Off. adm, forsvar,
varehandel, transport, finansiell- og teknisk  undervisning, helse og sosial
overnatting, servering, utleie tjenesteyting og
av arbeidskraft og informasjonsteknologi. Kilde: Samfunns-skonomisk
rengjering analyse
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Mekanisme: gkte lannsforskjeller i bunn

Median/Desil1 2000-2015 (OECD)
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(Kilde: stats.oecd.org)




Estimert fortrenging

Timelonn
Naering

«lnnvandrernaeri
nger»
Bygg og anlegg

Varehandel

Overnatting og
servering

landgruppe 21 %

av. evrige, gj.
snitt 2003-2012

84,5%
81,2%

85,3%

87,7%

Substitusjons-
elastisite

-0'346***

-2’418**

-1’117***

-0’929***

Sysselsatte
landgruppe 2 i
% av'avrige i
2012

9,7%
8,4%

5,1%

24,7%

Norge, Europa (ekskl. EU10, Russland og Eks-
Jugoslavia), Nord-Amerika og Oceania
Afrika, Asia, Ser- og Mellom-Amerika, EU10,
Russland, Eks-Jugoslavia

Industri, bygg og anlegg, varehandel,
transport og lager, overnatting og
servering, eiendom, teknisk tjenesteyting,
forretningsmessig tjenesteyting,
undervisning, helse og sosial.

Estimert
fortrenging

6,0%

57,8%

21,3%

21,5%
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Hva skjer med de som fortrenges?
@kt arbeidsledighet og redusert yrkesdeltakelse

5,0% 75,0%

4,0% 74,,0%
0

3. 0% 73,0%

72,0%

2,0%
! 71,0%

0
1,0% 70,0%

0,0% 69,0%

2008Mo1
2008Mog
2008Mog
2009Mo1
2009Mog
2009Mog
2011Mo1
2012Mo1

==Arbeidslause i prosent av arbeidsstyrken (AKU), sesongjustert

== Arbeidsstyrken i prosent av befolkninga, sesongjustert
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Hva har skjedd med de som er fortrengt?

BmEndring 2008-2014  ==Sysselsettingsgrad 2014 (Hayre akse)
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Hva har skjedd med de som er fortrengt?

mm Endring 2008-2014 (venstre akse) M Endring 2004-2014 (venstre akse)
—=sysselsettingsgrad 2014 (Hayre akse)

16 ar 17 ar 18 ar 19 ar 20 ar 21 ar 22 ar 23 ar 24 ar

-10

-12

_14
-16
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Hva har skjedd med de som er fortrengt?

Arbeidsmarkedsstatus i 2012 for sysselsatte i 2008 i %. 25-64-aringer

20-24-aringeri2008 I 22
Renhold s 26
Hotell og restaurant 7 7. 21
Byggoganlegg NI, 14
Norsk gkonomisamlet N SIEIN 12

0 5 10 15 20

m Utenfor arbeidsstyrken ~ m Ledig eller pa tiltak
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Hva med bruk av innleie?

Bygge- og anleggsvirksomhet IS 194 %
Arkitektvirksomhet og teknisk... m—— 6 7 %
Offentlig administrasjon og forsvar I———_ 6 3 %
Detaljhandel, unntatt med motorvogner I—————_ 6 1 %
Agentur- og engroshandel, unntatt med... IS 5 5 %
Vakttjeneste og tjenester tilknyttet... m——m 4 1 %
Omesetning og drift av fast eiendom —m 40 %
Overnattings- og serveringsvirksomhet mmm— 31 %
Undervisning mmmmm 3 0 %
Tjenester tilknyttet informasjonsteknologi og... = 2 7 %

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Kun funnet kortsiktig fortrenging fra innleie

. . . 10 % ekt lennsforskjell
- Ingen varig fortrenging fra lavere lgnn til

innleide for hverken arbeidstakere fra
landgruppe 1 eller 2

- Men relativt sterk kortsiktseffekt:

- 10 prosent gkt lannsforskjell i faver av direkte
sysselsatte gker antall innleide med 4,4 prosent
samme ar, 2,6 prosent aret etter og 1,5 prosent
to ar etter.

11. november 2016




Neppe samme ettersparsel framover

_ » Effektene vi har sett har kommetien
Ettersparsel fra petroleumsvirksomheten. periode med sterk ettersparselsvekst

Prosent av BNP for Fastlands-Norge - Fortrengingen har vaert moderat

16

“ - Framover snur dette
12
» Lavere etterspearsel fra petroleum

- Vekstenioljepengebruk ma avta
- Videre rentenedgang er umulig

- Dersom innvandringen fortsetter, blir
fortrengingen sterkere

= == Prognose = Fakisk « Behov for forsterkete tiltak mot sosial
dumping

Kilde: Cappelen, Eika og Prestmo (2013)
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Tysk og engelsk niva om noen ar?

Median/Desil1 2000-2015 (OECD)

Sverige

Tyskland United Kingdom

M 2000
M 2001
M 2002
M 2003
M 2004
M 2005
M 2006
M 2007
M 2008
@ 2009
@ 2010
02011
02012
02013
02014

(Kilde: stats.oecd.org)




Takk for oss!

www.lonnsdannelse.no
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