Hvordan kommer tariffavtaler pa plass?

Fafo-frokost: #Rosastreiken: et bud om framtidens streik?

Kristine Nergaard

Ay Fafo



Streik for a oppna tariffavtale

* Kjennetegn

* Uorganiserte
arbeidsgivere - oftest sma

* |snitt2-4 perar

» Kan gi krevende konflikter
* Langvarige & fastlaste
o Jf. Krysset-saken 1975-76

* Men de fleste krav om

tariffavtale lgses uten
konflikt




Arbeidsgiver er organisert

» Hovedavtalene har regler for nar de HOVED AV A
ansatte har krav pa tariffavtale e o i 1 AT

® [ Opsthe trist oen hvorvidt bedrifien o
ot

* |store deler av privat sektor:

* 10 prosent organiserte innen det
aktuelle omradet

* Egne bestemmelser for mindre
bedrifter og vertikale
avtaler/funksjonaerer

* Fagforbundet ma framsette krav -
arbeidsgiver bindes ikke automatisk

Foto: Arbark




Hvilken tariffavtale?

* Hovedavtalene regulerer
* Hvilken tariffavtale som skal
velges?
* Frister foriverksettelse

* Regler for hva som skjer hvis
det er uenighet om valg av
tariffavtale

» “Tarifftomt rom” kan gi streik

-

Bokbindere
Bompengevaktoverenskomsten-YTF
Bristow Norway AS - Flygeravtale
Bryggerier, mineralvann- og tobakksfabrikker
Brennserviceavtale - SAFE
Bukseringsrederier-Maskinistforbundet
Bukseringsrederier-Norsk Sjeoffisersforb
Bukseringsrederier-Sjemannsforbundet
Busshransjeavtale Norgesbuss Ekspress AS - Junit
Busshransjeavtale-LO
Busshransjeavtale-YS
Butikkoverenskomsten-HK
Byggeindustrien

Byggeindustrien - Parat

Belgepapp,- kartonasjefabrikker m fl
CHC Helikopterservice AS-flygeavtalen
Cabin Services Norway AS - Kabinavtale
Dyrepleiere og klinikkassistenter
E-Overenskomsten - DNMF

Egg-og Fjeerfekjettindustrien
Elektrofagene - YS/Parat

Elektrokjemisk industri



Arbeidsgiver er ikke organisert

* Arbeidstvistloven gjelder
* Forhandlinger og mekling
(vanligvis kretsniva)
* Fortsattingen enighet?
» Streik eller kravet frafalles
* | gjennomsnitt 2-3-4 slike IWELSIwR N
saker per ar “;;AL; N SR eN &

* |kke mange streikedager, men
kan veaere langvarige og
konfliktfylte

Bilder: Fri fagbevegelse, HK-nytt, Fellesforbundet.no, NNN.no, Utdanningsforbundet.no
ElogitForbundet




Ser vi konturene av framtidens streiker?

* Godtorganiserte parter lgser stort sett krav om nye tariffavtaler
« Klarer den tradisjonelle fagbevegelsen a fange opp nye grupper?
« Vil bedrifter i nye bransjer ga til arbeidsgiverorganisasjonene?

* Farde bergrte parter pa begge sider noe av nytte?
* Ertariffavtalene tilpasset nye typer bransjer og yrker?
* Mgter de arbeidstakernes forventninger?

* Tingtartid! Klarer man a mgte forventingene om lasninger raskt?

* Mer synlige konflikter?

* Plattformene gjor at kommunikasjon med kunder blir lett og
kommunikasjon med sjefen blir vanskelig.

* Vinnes streikene nar man far stgtte fra kunder, media og sivilsamfunn?
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