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HMSREG samler passeringsdata fra mannskap
og informasjon om leveranderene
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B DAGENS GRAF EOSLO .
Sekarrekord for lereplass |

Grafen viser talet pa primaersgkarar til laereplass i ulike yrkesfag i
Oslo kommune. Bade ungdom og vaksne er inkluderte.

Kilde: Oslo kommune
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Byr&dsleder Raymond Johansen og skolebyr8d Inga Marte Thorkildsen mener Oslo kommune mé& satse p8 yrkesfag. Milet er at mange flere utdanner seg yrkesfaglig. Foto: Oslo
kommune
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- Endelig ter osloungdom a velge yrkesfag
1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

Lave sokertall over mange ar gjorde at Hoyre-byradet

c‘@s bygget ned yrkesfagene i Oslo. Na har trenden snudd.
Oslo For tredje aret pa rad er det en ekning i antallet elever i

Oslo som seker seg til yrkesfagene.



Hvilke utfordringer ser vi?

e Arbeidslivskriminaliteten forskyver seg til andre bransjer

e Det er en utfordring a sette av tilstrekkelig ressurser til god oppfalgning

e Det er vanskelig 3 avdekke gjengangere

e Det er fortsatt for darlig informasjonsflyt mellom kontrollorganene og oss

e Viavdekker fa brudd pa vare kontroller
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Bor det utarbeides en felles «kNorgesmodell»?

Oslo
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Sandra Lillebg  Flisabeth Swensen  Olaug Nilssem

FdvardHoem  Asa Linderborg

Et arbeidsliv skal ikke vaere et hundeliv.

Over hele Norge tar
lokalpolitikerne
tilbake kontrollen

Jonas Bals

De siste par ukene har jeg mgtt
flere titalls elever ved Hellerud og
Stovner videregdende skole, som
nd er pa vei ut i l&re som tgmrere
og malere. Mange avdem kom til
Norge for et knapt ar siden, fra
land som Syria og Eritrea. N&
snakker de en del norsk, de larer
seg et fag, og snart blir de skatte-
betalere. En del av forklaringen pa
at Oslo kommune, Utdanningseta-
ten og Opplaringskontoret har
klart & A til dette, er den s8kalte
Oslomodellen. Det er en innkj@ps-
modell som Skien kommune var
forst ute med 4 innfgre, med krav
om blant annet lzrlinger, fagarbei-
dere og bruk av egne ansatte.

Ved 4 stille slike krav har stadig
flere kommuner klart 4 bryte den
negative spiralen som lenge preget
flere av yrkesfagene, med mangel
pé lreplasser, sviktende rekrut-
tering og lavignnskonkurranse. Da
heyresida styrte Oslo var det flere
handverksmestre som fortalte at
det ved offentlige anbud ble stilt
krav om at man skulle benytte
ufaglaert arbeidskraft, sdnn at man
kunne legge inn lavest mulig
timepris. Resultatet var bade
darlige bygg og darlige arbeidsfor-
hold. Denne logikken har Ray-
mond Johansen, Robert Steen og
de andre som styrer Oslo na snudd
pé hodet: Skal du jobbe for
kommunen, ma du satse pd
kompetanse, kvalitet og skikkelige
1pnns- og arbeidsforhold.

Nér politikken griper inn og styrer
markedskreftene pi denne méten,
utvider det politikkens muligheter
o0gsa pa andre omrader. Integre-
ringspolitikken er et opplagt
eksempel: Nar lerebedriftene
belpnnes for 4 satse pd lerlinger,
blir det en kortere vei for Abdi,
Radwan og de andre unge men-
nene jeg mette forrige uke, fra
asylmottaket og inn i skole og
arbeidsliv.

Et annet eksempel er utdannings-
politikken. Altfor mange ungdom-
mer far ikke fullfgrt utdanninga si
fordi det er mangel pa lareplasser;
12018 gjaldt det mer enn hver
fjerde spker. I Dagsavisen kunne vi
denne uka lese om tre av dem,
Abdikafi, Tobias og Thong, som
gar pa elektrolinja p& Elvebakken
skole. De mener «noen bedrifter er

«Skal ung-
dommen risi-
kere & matte
gailaere hos et
bemannings-
selskap?»

sleipe og heller tar inn billig
arbeidskraft fra utlandet enn &
vare med pi 4 bygge et serigst
arbeidsliv her~. Det har de helt rett
i. Fortsatt er det nemlig snn at
mange firmaer baserer en stor del
av driften p4 innleie fra beman-
ningsselskap framfor faste ansatte
og laerlinger.

Men er ikke ogsi bemanningssel-
skapene en viktig dgrdpner til
norsk arbeidsliv, slik arbeidsmi-
nister Anniken Hauglie og NHO
Service og Handel hevder? Mens
jeg var pd malerverkstedet pa

Stovner forrige uke ble jeg kontak-
tet av en tidligere kollega. Han har
en rumensk venn som lenge har
forspkt & benytte seg av beman-
ningsbransjen som dgripner. Som
«fast ansatt uten Ignn mellom
oppdrag» var han glad for de nye
innleiereglene som tradte i kraft 1.
januar 1 ar, som har gjort nullpro-
sentkontrakter ulovlig. I motset-
ning til de mange kollegaene som
ndistedet er blitt servert 3-, 8-og
10-prosentkontrakter, var han si
«heldig~ 4 fa en 70 prosents
kontrakt. Men etter 4 ha jobba med
intenst sjauerarbeid pa en bygge-
plassilengre tid ble han syke-
meldt. Beskjeden fra bemannings-
selskapet var at han fikk ta seg to
ukers ferie uten lgnn. Det viste seg
at de 70 prosentene skulle regnes
over et helt ar, noe som ga ham like
lite forutsigbarhet og trygghet som
for. Da han etter et par uker meldte
fra om at han var frisk igjen, fikk
han ikke noe svar.

Bemanningsselskapene har lenge
fatt operere helt pd siden av det
ordinzre arbeidslivets spilleregler
og behandle sine ansatte som om
de var «hunder- - for 4 bruke det
bildet mange utenlandske arbei-
dere selv har brukt om situasjonen
sin. Derfor reagerte mange av oss
med sjokk og sinne da beman-
ningsselskapet Adecco nylig sokte
om & bli godkjent som opplaerings-
bedrift. Nar vi endelig begynner 4
Iykkes med & rydde opp og ser at
ungdommen spker seg tilbake til
byggfag —sa skal derisikere 4
matte ga i lere hos et bemannings-
selskap?

Adecco har tidligere sgkt om
medlemskap i Opplaringskonto-
ret for temrerfaget. Den sgknaden
ble avslatt, men de fikk et tilbud
om samarbeid slik at «de som
allerede jobber i byggenaringen
uten en formell kompetanse, skal
kunne komme inn i et utdannings-
1¢p mot et svennebrev». Oppla-
ringskontoret var pa tilbudssida
overfor de ufaglaerte ansatte og

Adecco, med «tilbud om norsk-
kurs, tomrerteori fram til en
skriftlig eksamen, praktiske
perfeksjoneringskurs, bistand til
oppmelding til svenneprgven og
giennomfgring av selve svenne-
prevens. Men Adecco takket nei.
Markedet de operereri er et
marked der etterspgrselen er stor
etter billig, ufaglaert arbeidskraft
til minstelgnn. Fellesforbundet har

dokumentert tilfeller der ansatte

«lases inne~» med realkompetan-

sen sin, fordi bemanningsselska-

pene er redde for 4 miste dem

dersom de far seg fagbrev. Hva

gla%s dgrapner inn i arbeidslivet er
et?

Enten det er snakk om norske
ungdommer som skal fa et fotfeste
ilivet, nyankomne medborgere pa

ILLUSTRASJON: KNUT LBVAS, KNUTLVAS@GMAIL.LOM

flukt fra krig, eller eldre arbeidsta-
kere som gnsker 4 f4 formalisert
kompetansen sin: Uten et ansten-
dig arbeidsliv far vi ikke til noen
av delene. Markedskreftene
leverer ikke slikt av seg selv -det
krever politisk styring. Og politi-
kere som vil og kan styre.

fonas sals,
dgiveri LO

|onasbalsgogmall.com




Skiensmodellen
2014

e Fast ansatte i alle ledd

e Minst 50% faglaerte hos
hovedleverander

e Hovedleverandor og
underleverandgr skal veere
godkjente og aktive
leerebedrifter

¢ 1 ledd underleverandgrer, ved
unntak max 2 ledd

Telemarksmodellen
PAONRS)

e Fast ansatte i alle ledd, ogsa
innleide

e Lgnn mellom oppdrag for
innleide

e Minst 50% fagleerte i alle ledd

¢ 1 ledd underleverandgrer, ved
unntak max 2 ledd

e Elektronisk adgangskontroll pa
byggeplassen

Difi/KS

serigsitetsbestemmelser

2015 (revidert 2018)

e |kke krav om fast ansatte
e Minst 40% fagleerte

e Minst 1 leerling

o Et tilleggskrav om 7% laerlinger
—-dersom det anses som
forholdsmessig

e 2 ledd underleverandgrer

Oslomodellen 2017

e Fast ansatte i minst 80% stilling
i alle ledd, ogsa innleide

e Tariffleann mellom oppdrag for
innleide

e Minst 50% arbeidstimer totalt
utferes av fagleerte

e Minst 10% leerlingtimer totalt

e 1 ledd underleverandegrer, max
2 ledd

e HMSREG og HMS-kort fra dag 1




Andre forskjeller

Krav om dokumentasjon pa yrkesskadeforsikring
Forbud mot kontantbetaling
Lonn til arbeiderens konto

Krav om tarifflenn eller tilsvarende, hvis ikke allmenngjort/landsdekkende -
se lokale tariffavtaler

Samarbeidsavtale med Skatt @st - utvidet skatteattest
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Veien videre
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