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Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger.
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Registreringer inn og ut 
på oppdrag med HMS-kort

HMSREG samler passeringsdata fra mannskap 
og informasjon om leverandørene

www.byggekort.no / HMS-
kort

Leverandørregister 
bygg og anlegg

Leverandørinformasjon 
fra Enhetsregisteret

Oppfølging | Analyse | Rapporter

Adgangskontroll/
rondell på 

byggeplass

Registreringsboks

App for mobil

Kobling mot 
andre offentlige registre

HMS-kort

http://www.byggekort.no/
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Det fungerer!
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Hvilke utfordringer ser  vi?

 Arbeidslivskriminaliteten forskyver seg til andre bransjer

 Det er en utfordring å sette av tilstrekkelig ressurser til god oppfølgning

 Det er vanskelig å avdekke gjengangere

 Det er fortsatt for dårlig informasjonsflyt mellom kontrollorganene og oss

 Vi avdekker få brudd på våre kontroller
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Bør det utarbeides en felles «Norgesmodell»?
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Oslomodellen og andre modeller
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Skiensmodellen

2014

•Fast ansatte i alle ledd

•Minst 50% faglærte hos 

hovedleverandør

•Hovedleverandør og 

underleverandør skal være 

godkjente og aktive 

lærebedrifter

•1 ledd underleverandører, ved 

unntak max 2 ledd

Telemarksmodellen

2015

• Fast ansatte i alle ledd, også 

innleide

• Lønn mellom oppdrag for 

innleide

•Minst 50% faglærte i alle ledd

•1 ledd underleverandører, ved 

unntak max 2 ledd

•Elektronisk adgangskontroll på 

byggeplassen

Difi/KS

seriøsitetsbestemmelser

2015 (revidert 2018)

•Ikke krav om fast ansatte

•Minst 40% faglærte

• Minst 1 lærling

•Et tilleggskrav om 7% lærlinger 

–dersom det anses som 

forholdsmessig

•2 ledd underleverandører

Oslomodellen 2017

•Fast ansatte i minst 80% stilling 

i alle ledd, også innleide

•Tarifflønn mellom oppdrag for 

innleide

•Minst 50% arbeidstimer totalt 

utføres av faglærte

•Minst 10% lærlingtimer totalt

• 1 ledd underleverandører, max

2 ledd

•HMSREG og HMS-kort fra dag 1
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Andre forskjeller

Krav om dokumentasjon på yrkesskadeforsikring

Forbud mot kontantbetaling

Lønn til arbeiderens konto

Krav om tarifflønn eller tilsvarende, hvis ikke allmenngjort/landsdekkende –
se lokale tariffavtaler

Samarbeidsavtale med Skatt Øst - utvidet skatteattest
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Veien videre
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