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Arbeidstilsynet og koronaoppdraget

¢ Ca. 660 ansatte, av disse er ca. 330 inspektgrer

/

** Tilsynsansvar for ca. 250 000 virksomheter og 2,6 millioner arbeidstakere i
det landbaserte arbeidslivet

) Oppdrag fra Arbeids- og sosialdepartementet 12.

november 2020:

o 1) a prioritere kontroll av arbeidsgivere ivaretar smittevern for sine
arbeidstakere

o 2) gke kontrollen innenfor bransjer og yrkesgrupper hvor smitte er en
seerlig risikofaktor
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Supplerende tildelingsbrev

Arbeids- og sosialdepartementet viser til at koronaepidemien har ekt betydelig den siste
tiden. Folkehelseinstituttet viser til en begynnende regional oppblussing med raskt stigende
insidens i Oslo-omradet og mange lokale utbrudd over hele landet. Det er behov for en
betydelig innsats for & bremse spredningen.

P4 bakgrunn av dette ber departementet om at Arbeidstilsynet prioriterer kontroll av
arbeidsgivernes ivaretakelse av sine arbeidstakeres smittevern i de tilsyn etaten
gjennomforer. Arbeidstilsynet bes ogsa eke kontrollen av arbeidsgivers ivaretakelse av
arbeidstakernes smittevern innenfor bransjer og yrkesgrupper hvor smitte er en saerlig
nisikofaktor.

Departementet viser til at Arbeidstilsynets overordnede tilsynsgrunniag for slik kontroll vil
vaere arbeidsmiljelovens t iser; saerlig § 4-1 om fullt forsvarlig arbeidsmilje og § 4-5
om biologisk helsefare. Ved vurdering av hva som skal anses som fullt forsvarlig arbeidsmilje
i denne sammenheng, m3 det ses hen til generelle smittevernkrav i smittevernlovgivningen,
for eksempel covid-19-forskiftens krav om at arbeidsgiver skal serge for egnet oppholdssted
med enerom i karantenetiden.

Departementet er kient med at Arbeidstilsynet har dialog med smittevernmyndighetene
knyttet til samarbeid og mulig koordinering av tilsyn pa dette omradet. Vi ber Arbeidstilsynet
om & bidra til videreutvikling av dette rbeidet pd en hensik g mate.

Den ekte innsatsen gjennomferes innenfor gjeldende budsjettrammer.
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Tilsynstall

Hittil i ar har Arbeidstilsynet gjennomfgrt over 3166 koronatilsyn

Vi har avdekt minst ett brudd i 33% av tilsynene og vi har gitt opp mot 2000 reaksjoner
Vi har over 400 varselsaker knyttet til tips om korona og i 186 av disse har vi opprettet

tilsyns- eller veiledningssak fordi tipset handler om pagaende eksponering og har stort

forebyggingspotensial
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Innreiseregisteret

Fra og med 2. januar 2021 har alle som passerer grensen til Norge
mattet registrere seg i et digitalt innreiseregister

Alle som reiser inn i landet skal i karantene, og som hovedregel skal
innreisekarantene giennomfgres pa et karantenehotell
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Tips og veiledning

| tillegg til tilsyn har vi jobbet mye med veiledning

] Eget veiledningsarbeid rettet spesielt mot utenlandske
arbeidstakere

) Svartjenesten var veileder na pa bade norsk, engelsk, polsk,
litauisk og rumensk

o
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Vare erfaringer

] De fleste virksomheter vi har kontrollert har tatt
smittevern pa alvor

! Mange virksomheter har innfgrt smitteverntiltak,
men det kan vaere mangelfull risikovurdering i
forkant av tiltakene

! Noen sliter med implementeringen av tiltakene.
De kan ha utenlandske arbeidstakere med annet
sprak og annen sikkerhetskultur.
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Arbeidsgiveres holdning

! Holdningene hos arbeidsgiverne
varierer

! For eksempel har vi gode erfaringer fra
tilsynene i fiskeindustrien

! Innen bilpleie og transport er
erfaringene mer blandet

! Samarbeid er ngkkelen til 3 bekjempe
viruset
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