LOs tillitsvalgtpanel: likestillingsarbeid
og rekruttering av kvinner til verv
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Hvordan fa til likestilling i praksis?

«Alle norske

virksomheter,
uavhengiqg av storrelse, <‘
skal jobbe aktivt, R
malrettet og A e = _—

planmessiqg for a
fremme likestilling og
hindre diskriminering.»
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«Jeg eller andre tillitsvalgte samarbeider med arbeidsgiver om det
lovpalagte likestillingsarbeidet i virksomheten» (n=1146)

Heltenig NN 13

Ganske enig 21

Verken enig eller uenig 30

Ganske uenig M 11

Helt uenig I 15

Ilkke sikker 10
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«Pa min arbeidsplass er det satt i gang tiltak for a fremme

likestilling og motarbeide diskriminering.» (n=1146)

Heltenig M 11

Ganske enig 16

Verken enig eller uenig 30

Ganske uenig I 11
Helt uenig [N 13

lkke sikker 15
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Kartlegging av lonnsforskjeller

«Pa min arbeidsplass
er det foretatt en
kartlegging av
lannsforskjeller
mellom kvinner og
menn»

Statlig sektor | Kommuner Private
(n=135) og fylker virksomheter
(n=348) med over 51
ansatte
(n=290)
Helt enig 20 9 17
Ganske enig 18 6 8
Verken enig 13 16 19
eller uenig
Ganske uenig 9 11 15
Helt uenig 19 35 23
Ikke sikker 21 22 18
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Kvinner til verv i faghevegelsen

SR Ls ] Hvor letteller vanskelig er
| | det a fa kvinner til a stille
til verv?

MoTo Kvinner i fokus

i alle fagforeningeri LO.
20.- 22. februar 2019

Forkunnskaper: Ingen spesielle.
Scandic Hell, Hell

Pris: 4 700.-
Alle utgifter ved kurset dekkes av fagforening, om
denne innvilger stipend.
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A‘y Fafo \ 6




Hvordan er det a fa kvinner til a stille til valg lokalt?

Menn mer villig til & stille til verv pa lokalt niva m 28

Kvinner mer villig til a stille til verv pa lokalt

T
niva 24
- 40
Ingen erfaring 1f2

Ikke sikker '79

H 2012 (n=2019) m 2022 (n=1459)
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Hvordan er det a fa kvinner til a stille til valg pa hoyere niva?

Menn mer villig til a stille til verv pa hgyere niva 35

25

Kvinner mer villig til a stille til verv pa hayere
niva

E
=
o

36

Ingen forskjell 36

Ingen erfaring ‘3 19
Ikke sikker %8

H 2012 (n=2019) m 2022 (n=1459)

Ay Fafo E




Oppsummering

Liten aktivitet i
likestillingsarbeidet i
virksomhetene

Sparsom kartlegging av
gnnsforskjellene mellom
Kvinner og menn

Kvinner er blitt atskillig mer
villige til a pata seg verv som
tillitsvalgt - seerlig pa lokalt
niva.
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