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Sporreundersgkelsen i byggenaringen

» Utvalget er medlemsbedrifter i tre
arbeidsgiverorganisasjoner:

* Byggenaringens landsforening
* Bygghandverk Norge
* Nelfo

* Gjennomfart vinter/var 2023
* nullpunktundersgkelse
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Bedrifter med oppdrag i forbudssonen

4‘3' Fafo ‘ 3




Ulike strategier for a erstatte innleid arbeidskraft

* Interne strategier
* Ansette flere fast i bedriften
* Bruke mer midlertidige ansettelser
* @ke bruken av overtid

* Eksterne strategier
 (@ke bruken av underentreprengrer
* @ke bruken avinnleide fra produksjonsbedrifter

* Andre strategier
* @ke andelen innleide utenfor forbudssonen for a bruke egne innenfor
 Tafaerre oppdrag
« Utsette oppstart av prosjekter
* Forlenge prosjektperiodene
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Ulike strategier for a erstatte innleid arbeidskraft

Interne strategier

48 Y%

Eksterne strategier

Andre strategier

38 %
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Hvordan vil bedriftene lose behovet for arbeidskrafti de
tilfellene de ellers ville leid inn?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
@kt produksjonsinnleie 35%
@ke bruken av underentreprengrer 33%
Ta feerre oppdrag 32%
Bruke mer midlertidige ansettelser 26%
@ke bruk av overtid 22%

Ansette flere fast i bedriften I 20%

Utsette oppstart av prosjekter [l 7%

Sterre bruk av prefabrikkert moduler 6%

Forlenge prosjektperiodene 0
Innleieforbudet vil ikke pavirke var bedrift i seerlig grad E

Ikke sikker 3%
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Hvordan vil bedriftene lose behovet for arbeidskrafti de
tilfellene de ellers ville leid inn?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O rodusoniiie N 15% * De store bedriftene svareri

@ke bruken av underentreprengrer _— 383% Stgrre grad at de ser for Seg é
Tafeerre oppdrag |GGG 32%
- bruke mer:

Bruke mer midlertidige ansettelser |GG 26%

plebricavoverid. [—22% * Midlertidige ansettelser
preetelireaibearien — 20% » Underentreprengrer
* Innleie fra
produksjonsbedrifter

Utsette oppstart av prosjekter [l 7%
Starre bruk av prefabrikkert moduler [l 6%

Forlenge prosjektperiodene [l 6%

Innleieforbudet vil ikke pavirke var
0
bedrift i seerlig grad M 25%

Ikke sikker P 3%
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Hvordan vil bedriftene lose behovet for arbeidskrafti de
tilfellene de ellers ville leid inn?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O rodusoniiie N 15% * De mellomstore ser i starre

@ke bruken av underentreprenerer [N 33% 1.
- grad for seg at de vil:
Tafeerre oppdrag |GGG 32%

Bruke mer midlertidige ansettelser |GG 26%

* Begrense antall oppdrag
* @ke overtidsbruken

@ke bruk av overtid [N 22%

Ansette flere fast i bedriften _- 20%

Utsette oppstart av prosjekter _- 7%

Starre bruk av prefabrikkert moduler _. 6%

Forlenge prosjektperiodene [l 6%

Innleieforbudet vil ikke pavirke var
0
bedrift i seerlig grad M 25%

Ikke sikker P 3%
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Hvordan vil bedriftene lose behovet for arbeidskrafti de
tilfellene de ellers ville leid inn?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Okt produksjonsinnieie _h 15% De minste svarer i starre grad at
Pke bruken av underentreprenorer I 33% innleieforbudet ikke vil pavirke
Ta ferreoppdrag | 32% . .
- dem i seerlig grad

Bruke mer midlertidige ansettelser |GG 26%

@ke bruk av overtid [N 22%

Ansette flere fast i bedriften _- 20%

Utsette oppstart av prosjekter _- 7%

Starre bruk av prefabrikkert moduler _. 6%

Forlenge prosjektperiodene [l 6%

Innleieforbudet vil ikke pavirke var
0
bedrift i seerlig grad M 25%

Ikke sikker P 3%
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Hvordan vil bedriftene lose behovet for arbeidskrafti de
tilfellene de ellers ville leid inn?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@kt produksjonsinnleie _h 35% Det er anta“ ansatte SOMm betyr

@ke bruken av underentreprengrer _— 33% noe ikke Om ma n ha r ta rifftha le
Tafeerre oppdrag |GGG 32% .
: eller ikke

Bruke mer midlertidige ansettelser |GG 26%

@ke bruk av overtid [N 22%

Ansette flere fast i bedriften _- 20%

Utsette oppstart av prosjekter _- 7%

Starre bruk av prefabrikkert moduler _. 6%

Forlenge prosjektperiodene [l 6%

Innleieforbudet vil ikke pavirke var
0
bedrift i seerlig grad M 25%

Ikke sikker P 3%
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Byggebransjen utenfor forbudssonen
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Sysselsatte og innleie

» Utgjar 60 prosent av de sysselsatte innen bygg
* 124000 lgnnstakere, 96 000 i arbeideryrker
» Klart lavere innslag av arbeidsinnvandrere enn i forbudssonen

* Virksomhetene
* Knappe 12 000 virksomheter med ansatte i arbeideryrker
* Halvpartene har 3 eller feerre arbeidere ansatt
* Halvparten jobberivirksomheter med 10 ansatte og mer

* |nnleie
* Lavere enniforbudssonen
* Ca.6% avtimeverk/arsverkiarbeideryrker per 2022
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Store bedrifter har oftest tariffavtale

Andel arbeidstakere i bedrift med tariffavtale

lalt I 42

50 ansatte og mer | 79
20til 49 ansatte | 56
10til 19 ansatte |G 23

Under 10 ansatte | 7

0 20 40 60 80 100
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Bedrifter med oppdrag utenfor
forbudssonen
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Ulike strategier for a erstatte innleid arbeidskraft

Interne strategier

57 %

Eksterne strategier

Andre strategier

57 %
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Hvordan ser bedriftene for seg a lose begrensningene i
innleiereglene?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tafeerre oppdrag SN 47%

@ke bruken av underentreprengrer/underleveranderer NG 33%
@kt innleie fra produksjonsbedrifter |GGG 35%

@kt bruk av overtid NG 34%

Bruke mer midlertidige ansettelser [N 26%

Ansette flere fast i bedriften |G 21%

Forlenge prosjektperioden __ 14%

Utsette oppstart av prosjekter _- 12%

Sterre bruk av prefabrikkerte moduler _- 9%

Regelendringene vil ikke pavirke var bedrift i seerliggrad [ 12%

Ikke sikker F 5%
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Hvordan ser bedriftene for seg a lose begrensningene i
innleiereglene?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ta feerre oppdrag H 47% .f .
e bruken av | ¢
underentrglgre:zrlgr/underleveran..:_ 38% De Stgrre bed rl tene Sva rer I o
@kt innleie fra produksjonsbedrifter [ NG 35% Stg rre grad at de Ser for Seg a
@kt bruk av overtid __ 34% bru ke mer.
Bruke mer midlertidige ansettelser __ 26%
Ansette flere fast i bedriften _- 21% ® M iC le rtid ige a nsettelser
Forlenge prosjektperioden _- 14% Y I n n _eie fra prod u ksjons_
Utsette oppstart av prosjekter [l 12% bec rifter
Staerre bruk av prefabrikkerte _- 99
o moddder * @ke bruken av
Regelendrmg‘en.ewll‘kke pavirke var B 1% .
bedritisarlggrad prefabrikkerte moduler
Ikke sikker P 5%
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Hvordan ser bedriftene for seg a lose begrensningene i
innleiereglene?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* De med tariffavtale seri

Ta feerre oppdrag H 47% . d d d d
T — mindre grad enn demme
@kt innleie fra produksjonsbedrifter [ NG 35% tha le for Seg a.
@kt bruk av overtid __ 34% ¢ Bru ke fle e m id I.e rtid ige
Bruke mer midlertidige ansettelser __ 26% d nsatte
Ansette flere fast i bedriften _- 21% i A ta f& Fre Oppd rag
Forlenge prosjektperioden [ 14%
Utsette oppstart av prosjekter _- 12% ® De med avta le Sva rer OgSé i
Starre bruk av prefabrikkerte ™ 9% .
ek stgrre grad at regelendringen
egelendringene vil ikke pavirke var % . . o e . .
beditisariggrad o 12% ikke vil pavirke dem i saerlig
lkke sikker P 5%

grad
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Antatt virkning av innleieforbudet
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Alt i alt, hvor positivt eller negativt tror bedriftene
innstrammingene vil vaere for dem?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Svaert positiv '502%
Ganske positiv ‘O/il%
Verken positiv eller negativ -27%32%
Ganske negativ _15238@/0
Svaert negativ m 00

: B 6%
Ikke sikker 7%

W Kun lokalisert utenfor forbudsssonen M Lokaliseriforbudssonen
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