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Innhold




Forord

Lerevilkirsmonitoren er en arlig kartlegging av vilkirene for lering og kompetanseutvikling blant voksne,
med serlig vekt pd arbeidslivet. Monitoren gjennomfores som tilleggsundersekelse til Arbeidskraft-
undersokelsene. Et unntak er i 2007 hvor en begrenset utgave av monitoren ble gjennomfert i den norske
delen av Adult Education Survey i regi av Eurostat. Monitoren er basert p et stort representativt utvalg
i yrkesaktiv alder.

Dette er det sjette dret Lerevilkirsmonitoren er gjennomfort. Det gir mulighet til 4 studere utviklingen
pa hovedindikatorene for livslang lering i perioden 2003-2008 for befolkningen og de sysselsatte som
helhet og for ulike grupper innenfor arbeidsmarkedet. P4 grunnlag av data fra 2008 undersekes ogsé sam-
menhengen mellom ulike gruppers deltakelse i livslang lering.

Fafo er faglig ansvarlig for utformingen av monitoren og for analysene som er presentert i denne
rapporten. Statistisk sentralbyra er ansvarlig for datainnsamlingen. Vi takker Kunnskapsdepartementet
for okonomisk stotte til arbeidet.




Utvikling i hoved-
indikatorene for livslang
laering fra 2003 til 2008

B Vilkirene for livslang lering viser en stor grad av
stabilitet i perioden 2003 til 2008.

B Andelen som deltar i formell videreutdanning,
oker svake fra 6 til 8 prosent av befolkningen i
alderen 22 til 66 ar.

B For hele perioden deltar rundt halvparten av de
sysselsatte i alderen 22 til 66 ar i kurs og annen
opplering i lepet av en tolv mineders periode.
Nedgangen i kurs og opplering fra 2003 til 2006
har snudd, ogi2008 er deltakelsen pa 54 prosent.
Dette er 3 prosentpoeng lavere enn i topp-aret
2003.

B For perioden sett under ett har det vart en jevn
okning i sysselsatte med leeringsintensivt arbeid.
Det ser na ut som om denne okningen har stag-
nert. Andelen med leringsintensivt arbeid ligger
i overkant av 60 prosent.

B Deter stabile kjennsforskjeller i de ulike lerings-
formene i perioden 2003 til 2008. Kvinner deltar
noe mer i formell videreutdanning og kursvirk-
somhet, mens en hoyere andel menn oppgir a ha
leringsintensivt arbeid. At kvinner deltar mer i
utdanning og opplering enn menn, skyldes forst
og fremst at de serlig jobber innen sektorer med

hoy oppleringsdeltakelse.

B Den nedadgiende trenden i de eldstes kurs-
deltakelse har snudd. I 2008 har 46 prosent
deltatt, noe som er 2 prosentpoeng lavere enn
i 2003 og 2004,

Hovedfunn

I perioden er det en forsiktig bedring i lerevilkar
for dem med lavest utdanning. Nesten 7 prosent
av dem med kun grunnskoleutdanning i alde-
ren 22-59 ar deltok i formell videreutdanning
12008.12003 var denne andelen pa 2 prosent-

poeng.

Sektorforskjellene i deltakelse er stabile i perio-
den. Offentlig ansatte, og da spesielt ansatte i
statlig sektor, deltar mer i formell videreutdan-
ning og kurs og annen opplering enn sysselsatte
i privat sektor. Statlig sektor har ogsa en storre
andel sysselsatte med leeringsintensivt arbeid enn
bide kommunal og privat sektor.

Utviklingen i livslang leering har vert tilnermet
parallell for bade fulltids- og deltidsansatte for

perioden sett under ett.

Utviklingen over tid viser et noe varierende
menster for ulike neringer. For sysselsatte i
bransjer innenfor industri og varchandel har
kursdeltakelsen vert nedadgiende fra 2003 til
2008. For nzringer som undervisning, offentlig
forvaltning, helse og sosial og finans, forsikring
og annen tjenesteyting ser den tidligere nedad-
gaende tendensen i kursdeltakelse fram til 2005
ut til & snu i 2007 og 2008.




Individuelle variasjoner
eller trekk ved yrket

B Forskjeller i utdanningsniva forklarer mye av

forskjellene i vilkirene for livslang lering, ogsa
nar man tar hensyn til andre forhold.

Det er storre kjonnsforskjeller mellom lavt ut-
dannede enn hoyt utdannede. Kjonnsforskjeller
ileringsintensivt arbeid er storst blant sysselsatte
med utdanning pa grunnskole- og videregiende
niva. Mens omtrent halvparten av mennene med
grunnskoleutdanning oppgir 4 ha et leringsin-
tensivt arbeid i 2008, oppgir kun 42 prosent
av kvinnene med samme utdanningsnivé & ha
dette. For sysselsatte med utdanning pa videre-
gaende niva oppgir 61 prosent av mennene og
53 prosent av kvinnene 4 ha et leringsintensivt
arbeid. Blant sysselsatte med hoyere utdanning
er forskjellene mindre.

Lavt utdannende kvinner som ikke opplever 4 ha
et leringsintensivt arbeid, er ofte deltidsansatt.

B Det er en okende deltakelse i ulike former for

leerevirksomhet fram til 40-arsalder. Sammen-
hengen mellom alder og deltakelse i ulike former
for livslang leering ser imidlertid ut til forst og
fremst gjelde for personer med videregiende og
kort hoyere utdanning.

Deltakelse varierer med utdanningsnivé ogsa
nér vi tar hensyn til leringskrav i jobben. Selv
om utdanningsnivi er en selvstendig forklaring
pa kursdeltakelse, deltar sysselsatte med hoye
leringskrav mer enn de med lave leringskrav.
Laringskrav i jobben kan siledes dempe for-
skjellene i kursdeltakelse mellom utdannings-
nivaene.

Forskjellene mellom statlig, kommunal og pri-
vat sektor opprettholdes nér vi tar hensyn til
leringskrav i jobben. For deltakelse i kurs og
opplering virker det rimelig & konkludere med
at forskjellene er en konsekvens av ulik tradisjon
for opplering mellom sektorene.




Kapittel 1

Innledning




Hva er livslang laering?

Livslang leering omfatter opplering og tilegnelse av
kunnskap som mennesker gjennomgar hele livet.
Begrepet har rotter tilbake til tidlig 1900-tallet,
men det er serlig i etterkrigstiden at ideen om livs-
lang lering ble trukket fram. Livslang lering, eller
livslang utdanning, omfattet i utgangspunketet ulike
former for voksenopplering, men da OECD i 1996
rettet oppmerksomheten mot livslang lering, fikk
begrepet et nytt innhold. Livslang lering ble na for-
statt som all malbevisst leringsaktivitet fra vugge #il
grav (NOU 2003"). Norge var tidlig ute med 4 sette
livslang leering pa dagsordenen. Ikke minst var LO
en viktig padriver i begynnelsen av 90-arene. Arbei-
det forte fram til kompetanseformen.” I stortings-
meldingen om Kompetansereformen star det:

Livslang lering brukes i denne meldingen om
all organisert og uorganisert lering gjennom
hele livet, og inkluderer formell utdanning s vel
som uformell lering gjennom arbeid og andre

aktiviteter (St.meld. nr 42 1997: 98%).

Den sikalte Lisboa-strategien, som ble vedtatt av
EUs statsledere 1 2000, trekkes gjerne fram som vik-
tigi forbindelse med livslang leering. Her er livslang
lering et viktig redskap for 4 nd milet om Europa
som verdens mest konkurransedyktige og kompe-
tansebaserte okonomi innen 2010. I den forbindelse
vektlegges det ogsa en rekke sosiale mal. Satsing pa
livslang leering er med andre ord sett pa som et vir-
kemiddel for verdiskapning og utjevning av sosiale
forskjeller. I tillegg understrekes betydningen av
den enkeltes personlige utvikling gjennom livslang
lering og leeringen som virkemiddel for inkludering
i arbeidslivet.

I denne rapporten undersokes livslang lering blant
sysselsatte i Norge. Vi ser blant annet pa i hvilken
grad sysselsatte deltar i ulike former for opplering
— béde i og utenfor utdanningssystemet. Denne rap-
porten er todelt. For det forste underseker vi utvik-
lingen i livslang leering over tid. Med utgangspunkt
i arlige datainnsamlinger fra 2003 til 2008 lager vi
oversikter over ulike former for livslang leering, som
formell videreutdanning, kurs og annen opplering
samt lering i arbeidet. I denne delen av rapporten
viser vi utviklingen over tid for ulike grupper, som
blant annet er inndelt etter kjonn, aldersgrupper
og etter utdanningsniva. For det andre undersoker
vi, pd grunnlag av data for 2008, sammenhengen
mellom ulike gruppers deltakelse i livslang leering
nazrmere. Vi spor blant annet om ulik deltakelse
i livslang leering skyldes individuelle kjennetegn,
som alder, utdanning og kjonn, eller om ulikhet
i deltakelse mellom grupper forst og fremst bor
relateres til ulike trekk ved yrkene de forskjellige
gruppene har.

Data, variabler og metode

Dataene er fra Larevilkirsmonitoren. Monitor-
en ble etablert i 2003 og har blitt gjennomfort
som en tilleggsundersekelse til Statisk sentral-
byris Arbeidskraftundersokelse hvert ar siden.
Et unntak er i 2007, da en begrenset utgave av
Lerevilkirsmonitoren inngikk i den norske delen
av en europeisk undersekelse om voksnes lering
(Adult Education Survey i regi av Eurostat). Fafo
har tidligere skrevet rapporter med utgangspunke i
dataene for arene 2003 til 2006. Resultater fra 2007

' | forste rekke. Forsterket kvalitet i en grunnoppleering for alle, NOU 2003: 16.

2 Skule, S., M. Stuart og T. Nyen (2002): Training and development in Norway i International Journal of Training
and Development, vol 6 (4), side 263-276. Nyen, T. og S. Skule (2005): Livslang leering i norsk arbeidsliv i Utdanning

2005, SSB, side 143-167

3 http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/regpubl/stmeld/19971998/Stmeld-nr-42-1997-98-.htm|?id=191798




er tilgjengelige hos Statistisk sentralbyrd.* Dette
er den forste rapporten som, med utgangspunkt i
Lzrevilkirsmonitoren, har til hensikt & undersoke
utviklingen i livslang leering over en fem- til seks-
arsperiode.

Datainnsamlingene er foretatt blant et represen-

tativt utvalg av personer i alderen 16 til og med 74
ar. Utvalgsstorrelsen varierer mellom 8000 og 18
000 for ulike sporsmal. 12007 er utvalget imidlertid
gjort blant personer i alderen 22 til og med 66 ar.
Utvalgsstorrelsen her er i overkant av 3000.
I analysene av deltakelse i ikke-formell og uformell
leering (det vil si andel i leringsintensivt arbeid og
andel i kurs ogannen opplering) omfatter analysene
sysselsatte i alderen 22 til og med 66 ar. I analysene
av deltakelse i formell videreutdanning tar vi ogsd
med personer som ikke er sysselsatte, for & kunne
fange opp arbeidstakere som, i kortere eller lengre
perioder, er ute av arbeidslivet for 4 ta utdanning. I
oversikten over utviklingen av formell videreutdan-
ning fra 2003 til 2008 (figur 2.1 side 12) er andelen
beregnet etter utvalgetialderen 22-66 ar. Dette er i
trad med tidligere analyser av disse dataene. For de
resterende analysene har vi imidlertid valgt & ikke
inkludere de eldste. I disse analysene er grunnlaget
alle i alderen 22 til og med 59 ar.

Formell videreutdanning omfatter all offentlig
utdanning som gir formell kompetanse, og som er
tatt av folgende grupper:

1. sysselsatte, arbeidssokende og studenter i alderen
35-59 ar

2. sysselsatte i alderen 22-35 ar som definerer sin
hovedaktivitet som arbeid (ikke studier), og
som har arbeidet sammenhengende i minst
ettar

3. studenter i alderen 22-35 &r som har hatt et
opphold i utdanningslepet i minst to ar forut
for den pagaende utdanningen, og som har vert

sysselsatt eller registrert arbeidsledig i denne
perioden

4. arbeidsledige som hovedsakelig har jobbet eller
sokt arbeid de siste to drene for de pabegynte
utdanningen

Kurs og annen opplering omfatter aller former for
oppleringsaktivitet som ikke gir formell kompetan-
se. Seminarer og andre aktiviteter med lering som
hovedformal er dermed ogsa omfattet av dette.
Leringsintensivt arbeid er et subjektivt mal pa
omfanget av uformell lering i det daglige arbeidet.
Arbeidet defineres som laeringsintensivt om

1. jobben i stor grad krever at man stadig mé lere
seg noe nytt eller sette seg inn i nye ting, og

2. det daglige arbeidet gir gode muligheter for &
skaffe seg de kunnskaper og ferdigheter man

trenger.

Utdanning er inndelt i fire nivaer — grunnskole,
videregdende skole, kort hoyere utdanning (ut-
danning som varer inntil fire ar) og lang heyere
utdanning (utdanning utover fire ar). For arene
2003-2007 gjelder dette igangsatt utdanning, mens
i 2008 males fullfort utdanning. Resultatene for
ulike utdanningsnivéer er derfor ikke fullt ut sam-
menliknbare mellom disse to periodene. Nerings-
grupperinger er gjort i trid med NACE. Skillet mel-
lom fulltid/deltid gir ved 37 timer (avtalt/vanlig
arbeidstid) med unntak for yrker hvor den avtalte
arbeidstiden for heltid er mindre enn 37 timer. Vi
undersoker ogs forskjeller i livslang leering mellom
privat, kommunalt og statlig ansatte. For 2007 har
vi dessverre ikke tilgang til opplysninger om sektor-
tilhorighet. Figurene i disse analysene framstilles
dermed med et brudd i tidsrekken.

Resultatene framstilles i figurer som bygger pa
krysstabellanalyser.

4 http://www.ssb.no/visslemner/04/02/50/vol/art-2007-01-07-01.html
http://www.ssb.no/vis/magasinet/analyse/art-2008-11-12-01.html







Kapittel 2




Kursdeltakelsen pa vei opp igjen

Figur 2.1 Andel sysselsatte som har deltatt i kurs og opplaering, og som har laeringsintensivt arbeid,
og andel av befolkningen som har deltatt i formell videreutdanning (personer som er 22-66 ar)
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B Den fallende tendensen i kurs- og opplarings-

virksomhet fram til 2006 har snudd. I 2008
oppgir 54 prosent at de i lopet av de siste ma-
nedene har deltatt i kurs/opplaring. Dette er 5
prosentpoeng mer enn i 2006 da deltakelsen var
pa det laveste.

Det har vart en jevn svak ekning i andelen som
har leringsintensivt arbeid, fra 2003 til 2008.
Nedgangen i 2004 er ikke reell, men skyldes
metodiske forhold.

Ar

2006 2007 2008

Andelen som deltar i formell videreutdanning,
er stabil. Fra 2003 til 2008 har 6 til 8 prosent av
befolkningen i alderen 22-66 ar deltatt i formell
videreutdanning. For 2008 er deltakelsen pa 8,2
prosent.

Selv med okende oppmerksomhet rettet mot
tilrettelegging for livslang lering — bade i og
utenfor utdanningssystemet — har det ikke vert
en okning i deltakelse i utdanning og opplaring
fra 2003 til 2008. Trolig har den sterke etter-
sporselen i norsk ekonomi bidratt til  gjore det
vanskeligere for bedriftene og de ansatte 4 sette
av tid til kompetanseutvikling.



Stabile kjgnnsforskjeller i ulike
lzeringsformer fra 2003 til 2008

Figur 2.2 Andel kvinner og menn som har laeringsintensivt arbeid

(sysselsatte som er 22-66 ar)
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B For perioden under ett er det en oppadgiende
trend i andelen som sier seg enigiat jobben i stor
grad krever nye kunnskaper, og at arbeidet gir
muligheter for 4 skaffe nedvendige kunnskaper
og ferdigheter (leringsintensivt arbeid). Resulta-
tene viser en gkende tendens blant bide kvinner
og menn siden 2003.512008 opplever 60 prosent
av kvinnene at jobben er leringsintensiv. Denne
andelen er noe hoyere blant mennene, hvor nes-
ten 66 prosent opplever dette i jobben.

2006 2007 2008

B Forskjellene mellom kvinner og menn har vart

stabile i perioden (5 prosentpoeng hoyere blant
mennene omtrent i hele perioden).

Kjennsforskjellene i leringsintensivt arbeid
opprettholdes selv ndr vi tar hensyn til at kvin-
ner og menn jobber i ulike bransjer og sektorer.
Analyser viser imidlertid at kjonnsforskjeller i
leringsintensivt arbeid varierer med utdannings-

niva (se kapittel 3).

> Nedgangen i 2004 skyldes antakelig mer selve datainnsamlingen for dette aret (Nyen 2005: 18).




Figur 2.3 Andel kvinner og menn som har deltatt i kurs og opplaering og formell videre-
utdanning de siste tolv manedene. Kurs og oppleering blant sysselsatte (22-66 ar).
Formell videreutdanning i befolkningen (22-59 ar).
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B Den oppadgéende utviklingen i kurs og opp- M For kvinner i aldersgruppen 22-59 ar ligger

leering i 2007 ser ut til & fortsette i 2008, og denne
trenden er lik for kvinner og menn. Siden 2006,
da andelen som deltok, var pa det laveste, har
okningen i deltakelse vart pd 5 prosentpoeng for
bide kvinner og menn, fra 48 til 53 prosent for
menn og fra 50 til 55 prosent blant kvinnene.

deltakelsen i formell videreutdanning pa 8 til
droye 10 prosent i perioden. For menn har del-
takelsen variert fra 5 (lavest i 2007) til 8 pro-
sent i2008. I hele perioden bruker kvinner altsd
utdanningssystemet mer enn menn, noe som
forst og fremst skyldes at kvinner i storre grad
jobber i deler av arbeidslivet der det er vanlig &
ta vide-reutdanning, som innen undervisning
og helse- og sosialsektoren (Brathen, Nyen og
Hagen 2007°).

5 Brathen, Nyen og Hagen (2007), Livslang laering i norsk arbeidsliv. Fordeling, omfang og finansiering. Resultater

fra Laerevilkdrsmonitoren 2006. Fafo-rapport 2007:04.



Oppgang i deltakelse i kurs og opplaering
blant de eldste arbeidstakerne

Figur 2.4 Andel i kurs og oppleering de siste tolv manedene
(sysselsatte som er 22-66 ar)
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B Den nedadgiende trenden i de eldste arbeids- 2003 0g 2004 hvor andelen var 48 prosent.” En
takernes kursdeltakelse er snudd. I 2008 oppgir mulig forklaring kan vare at et okt behov for
46 prosent & ha deltatt i kurs og opplering det arbeidskraft i perioden har medfert mer kurs og
siste aret. Dette er pd omtrent samme niva som i opplaring for de eldste arbeidstakerne.

’ Det skjedde en feil i datainnsamlingen for de eldste arbeidstakerne i 2006. | figuren er opplysninger om kurs- og
opplaeringsdeltakelsen for 60-66 ar i 2006 derfor beregnet ut fra utviklingen i alders-gruppen 55-59 ar, hvor vi har
forutsatt det samme relative forholdet mellom de to aldersgruppene som i 2005.



Figur 2.5 Andel med laeringsintensivt arbeid etter alder (sysselsatte som er 22-66 ar)
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B Med unntak av for sysselsatte i den eldste alders-
kategorien (60 &r og eldre) ser vi en okende ten-
dens til d oppleve arbeidet som et leeringsintensivt

2006 2007 2008

arbeid. Andelen med leringsintensivt arbeid er
hoyest blant sysselsatte i alderen 36-44 ir (nesten
68 prosent i 2008 mot 60 prosent i 2003%).

Figur 2.6 Andel i formell videreutdanning etter alder (personer som er 22-59 ar)
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B Deltakelse i formell videreutdanning er storst i
aldersgruppen 3644 ar i hele perioden. Hoyest
var den 12004 (13,5 prosent). For de ovrige arene

8 For nedgangen i 2004 se fotnote 5.

2006 2007 2008

har andelen ligget rundt 10 prosent, og i 2008
erden pa 11 prosent.” De ovrige aldersgruppene

ligger stabilt pa 7-8 prosent.

° Den eldste aldersgruppen (60 ar og eldre) er ikke spurt om deltakelse i formell videreutdanning, og dermed vises

ikke andelen for disse.



Bedret leerevilkar for dem
med lavest utdanning

Figur 2.7 Andel i formell videreutdanning etter utdanningsniva (personer som er 22-59 ar)
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Figur 2.7 viser at det har blitt flere som tar videre- M Nesten 7 prosent av sysselsatte i alderen 22-59 r

utdanning fra 2007 til 2008, bade blant dem
med lavt og dem med hoyt utdanningsniva.
Den langsiktige trenden for 2003-2008 er en
forsiktig, men okende tendens til 4 ta formell
videreutdanning blant dem med grunnskole- og
videregiende opplering, mens sysselsatte med

hoyere utdanning ligger pa4 omtrent samme
nivaet 12008 somi2003.

med utdanning pa grunnskoleniva deltok i for-
mell videreutdanning i 2008. I 2003 var denne
andelen pé 2 prosent.

Deter fortsatt sysselsatte med kort hoyere utdan-
ning som deltar mest. I 2008 deltok 13 prosent
av denne gruppen, mens deltakelsen var hen-
holdsvis pa 8 og 11 prosent blant sysselsatte med
videregiende utdanning og lang heyere utdan-
ning. Blant dem med kun grunnskoleutdanning
var deltakelsen pa 7 prosent.



Figur 2.8 Andel med laeringsintensivt arbeid etter utdanningsniva

(sysselsatte som er 22-66 ar)
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Den oppadgiende trenden i leringsintensivt
arbeid er til stede for sysselsatte med ulike ut-
danningsniva. Det er en positiv utvikling i alle
grupper i perioden 2003-2008". Trenden med
storre andel med leringsintensivt arbeid gjelder
altsd ogsa blant de lavest utdannede."

Forskjellene mellom utdanningsgruppene er
ganske stabile, selv om en okende andel i alle
grupper opplever arbeidet som leringsinten-
sivt. 1 2008 oppgir 49 prosent av dem med kun
grunnskoleutdanning 4 ha et leringsintensivt

arbeid, mot 38 prosent i 2003. Denne andelen
er likevel betydelig lavere enn andelen i grupper
med videregiende og hoyere utdanning, og da
spesielt i forhold til sysselsatte med lang hoyere
utdanning, hvor 87 prosent av de sysselsatte i
2008 oppgir 4 ha et leringsintensivt arbeid.

For sysselsatte med hoyere utdanning skiller
2007 seg noe ut. Det er likevel verdt a legge veke
pa den langsiktige trenden, da datainnsamlings-
metoden var annerledes i 2007 enn i de ovrige
arene, jamfor omtale i kapittel 1.

© For 2004, se fotnote 5.

" Brudd pa trenden 2006-2008 kan skyldes metodiske forhold, jf. omtale i innledningen knyttet til utdannings-
gruppene.



Figur 2.9 Andel i kurs og oppleering etter utdanningsniva

(sysselsatte som er 22-66 ar)
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Den nedadgiende trenden nér det gjelder del-
takelse i kurs og opplaring i perioden 2003-
2006 ser ut til & snu. Serlig gjelder denne posi-
tive utviklingen for gruppen med grunnskole-
utdanning. Aret 2007 skiller seg ut, men for hele
perioden deltar sysselsatte med hoyere utdanning
mer i kurs og opplaring enn andre.'?

Over tid ser vi likevel en utjevning mellom
sysselsatte med videregiende utdanning og kort
hoyere utdanning. Kort heyere utdanninger den
eneste gruppen som viser en nedadgaende trend
i kurs- og oppleringsdeltakelsen (med unntak av
en liten oppgang i 2007).

B Som tidligere undersokelser viser, er forklaringen

pa at de med hoy utdanning deltar mest i ulike
former for leringsaktiviteter, sammensatt. En
viktig forklaring er at hoyt utdannende jobber
innenfor yrker og neringer hvor videreutdanning
og kurs og opplering er viktig, men selv nir en
sammenlikner folk med hoyt oglavt utdannings-
niva innen samme nering, deltar hoyt utdan-
nede mer enn andre (Nyen 2004, Brathen, Nyen
og Hagen 2007)". Sammenheng mellom ulike
utdanningsnivier, kjonn, alder og leringsakti-
vitet skal undersekes n@rmere seinere i denne
rapporten, jamfor kapittel 3.

2 Se fotnote 11.
'3 Nyen (2004), Utvikling av leerevilkar i norsk arbeidsliv fra 2003 til 2004. Resultater fra Laerevilkdrsmonitoren
2004, Fafo-rapport 458

Brathen, Nyen og Hagen (2007), Livslang leering i norsk arbeidsliv. Fordeling, omfang og finansiering. Resultater
fra Laerevilkarsmonitoren 2006. Fafo-rapport 2007:04.



Ansatte i offentlig sektor deltar oftere
| oppleering enn ansatte i privat sektor

Figur 2.10 Andel med kurs og opplaering etter sektortilknytning
(sysselsatte som er 2266 ar)
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B Tect under halvparten av privat ansatte deltok i 0g 66 prosent. For alle gruppene ser nedgangen
kurs og opplering i 2008. For ansatte i kommu- i kurs og opplering ut til 4 ha snudd - denne
nal ogstatlig sektor er andelen pa henholdsvis 61 utviklingen er tydeligst i offentlig sektor.'*

Vi mangler informasjon om sektor i 2007. Dette gjelder ogsa for figur 2.11 og 2.12



Figur 2.11 Andel i formell videreutdanning etter sektortilhgrighet
(personer som er 22-59 ar)
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B Andelen som deltar i formell videreutdanning, ansatte, mens 10 prosent deltok i 2003. Endrin-
varierer noe, men over tid er det forholdsvis stabilt gene i andel deltakelse for ansatte i privat og kom-
i alle sektorer. 12008 deltok 12 prosent av statlig munal sektor har vart ubetydelige i perioden.

Figur 2.12 Andel som har leeringsintensivt arbeid etter sektortilknytning
(sysselsatte som er 22-66 ar)
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B Statlige ansatte oppgir oftere enn privat og kom- sivt, og denne tendensen holder seg i hele
munalt ansatte at deres arbeid er leringsinten- perioden.”

'>For nedgangen i 2004 se fotnote 5. 21




Hoyere deltakelse i laeringsintensivt
arbeid og kurs blant fulltidsansatte

Figur 2.13 Andel deltids- og fulltidsansatte som har leeringsintensivt arbeid
(sysselsatte som er 22-66 ar)
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B For bade fulltids- og deltidsansatte er det en M Andelen av deltidsansatte som opplever at de har

okende andel som opplever & ha leringsinten- etleringsintensivt arbeid, har variert fra 45 pro-
sivt arbeid i perioden. Resultatene viser samme sent i 2003 til 49 prosent i 2008. Andelen med
utviklingen for begge grupper fra 2003 til 2007. leringsintensivt arbeid for disse to arene blant
Blant deltidsansatte er det imidlertid en svak fulltidsansatte er pa henholdsvis 62 prosent og
nedadgiende tendens i 2008. 68 prosent.'®

'6For 2004 se fotnote 5.



Figur 2.14 Andel deltids- og fulltidsansatte som har deltatt i kurs og oppleering og formell
videreutdanning. Kurs og opplaering blant sysselsatte (personer som er 22—66 ar).
Formell videreutdanning i befolkningen (personer som er 22-59 ar).
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Aret 2007 skiller seg noe ut, men ser vi pa den mell videreutdanning. Andelen her er 1 til 2
mer langsiktige trenden, har utviklingen i formell prosentpoeng hoyere for deltidsansatte enn for
videreutdanning for fulltids- og deltidsansatte fulltidsansatte.

vart parallell i perioden. Det samme gjelder for-



Neeringsforskjeller i deltakelse

Figur 2.15 Andel som har deltatt i kurs og oppleering i seks neeringer
(sysselsatte som er 22-66 ar)
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B Vi har sett at forskjeller i lerevilkar blant annet
varierer med kjonn, sektor og fulltid/deltid.
Statlig og kommunal virksomhet utmerker seg
fortsatt med hoyere deltakelse i alle former for
lering. Det er serlig ansatte i offentlig forvalt-
ning, helse- og sosial- ogundervisningssektoren
som deltar mye. Disse sektorene preges av stor
andel kvinner og til dels ogsd stor andel som
jobber deltid. I figur 2.15 sammenliknes del-
takelse mellom neringer med ulik grad av kvin-
neandel og/eller deltidsansettelser. Tre av disse
naringene er typiske i offentlig sektor, mens de
andre oftere er i privat sektor.

B Utviklingen over tid viser et noe varierende

meonster. For sysselsatte i bransjer innenfor in-
dustri og varchandel finner vi en nedadgéende
tendens i kurs- og opplaringsvirksomheten som
ikke fullt ut rettes opp igjen av oppgangen etter
2006. Den tidligere nedadgéende tendensen ide
ovrige naringene ser ut til  ha snudd ogeri2008
pa mer eller mindre samme niva som12003. Un-
dervisning har hentet inn igjen offentlig forvalt-
ning, og disse neringene ligger hoyest i 2008"7.

7 Avvikene fra trenden i 2007 kan skyldes at datainnsamlingsmetoden var annerledes i 2007, jf. omtale i kapittel 1.



Figur 2.16 Andel som har leeringsintensivt arbeid i seks naeringer
(sysselsatte som er 22-66 ar)
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B Qkningen i leringsintensivt arbeid ser ut til & sivt arbeid, noe som er samme andel som i 2003.
ha vart storst blant ansatte i industrien nir vi Varchandel er den eneste neringen som ikke har
sammenlikner 2008-tallene med data fra 2003. en okning i andel med leringsintensivt arbeid.
Innen varehandel er utviklingen noe variert, og De ovrige naringene har alle i varierende grad

12008 oppgir 57 prosent at de har leringsinten- hatt en ekning i perioden.



Figur 2.17 Andel som deltar i formell videreutdanning i seks naeringer (personer som er 22-59 ar)
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B Syssclsatte innenfor varchandelen har okt sin helse og sosial og industri har ogsa utviklingen
deltakelse i formell videreutdanning mest, fra vert positiv. For de andre neringene har det kun
3 til 6 prosent fra 2003-2008. For sysselsatte i vert sma endringer (rundt 1 prosentpoeng).

Tabell 2.1 Andel i leeringsaktiviteter siste aret etter naering i 2008
(sysselsatte 22-66 ar, 22-59 ar for formell videreutdanning)

Laeringsintensivt Kurs og Formell
arbeid oppleering videreutdanning
Primaer 48,5 39,1 3,4
Olje, kraft og bergverk 72,1 63,9 6,3
Industri 57,9 43,6 6,8
Bygg og anlegg 62,5 45,3 6,3
Varehandel 57,0 43,5 5,9
Hotell og restaurant 46,4 34,4 51
Transport og kommunikasjon 53,8 43,2 6,3
Finans, forsikring og annen tjenesteyting 74,5 60,1 7.3
Offentlig forvaltning 74,6 67,6 12,2
Undervisning 71,5 68,1 13,4
Helse og sosial m.m. 60,4 60,1 12,3
Gjennomsnitt 63,0 54,0 8,9
Totalt 8326 8326 7512




Svak gkning i bedriftsintern opplaering

Figur 2.18 Andel i oppleering etter tilbyder (sysselsatte som er 22-66 ar)*

50
45 Bedriften/virksomheten
0 — Leveranderer av produkter/tjenester
i — Offentlig skole/utdanningsinstitusjon
35- """ Andre
30- ~ Privat skole eller kursleverandor
- === Studieforbund/fagforening/

25+ frivillig organisasjon
20-
15-
10+ e AOCOAfARASooocoosooosS

5.

0

2003 2004 2005
Ar

* Vi mangler sammenliknbare opplysninger om tilbyder av oppleeringen for 2006, 2007 og 2008.

B Bedriftene/virksomhetene star for hoveddelen ~ M Bruk av evrige oppleringstilbud har vert stabil
av opplaringen i norsk arbeidsliv, og deres rolle i perioden 2003 til 2005. Av eksterne tilbydere
har styrket seg noe i perioden 2003 til 2005. er det vanligst & fa opplering av leverandorer av

produkter eller tjenester.






Kapittel 3




Ulik deltakelse: individuelle kjennetegn
eller trekk ved yrket?

B Som vi har sett, varierer deltakelse mellom kvin- nar kvinner og menn med samme utdanning

ner og menn, unge og gamle og lavt og hoyt
utdannede. I tillegg er det forskjeller i delta-
kelse etter nering, sektor og heltid/deltid.
Disse forskjellene har i stor grad vart stabile
fra 2003-2008. Malet med dette kapittelet er
4 se nzr-mere pa forskjellene i deltakelse. Med
utgangspunkt i 2008-dataene vil vi undersoke
betyd-ningen individuelle kjennetegn, som
kjonn, alder og utdanningsniva, har for delta-
kelse i de ulike formene for opplering. Er det
sann at menn i sterre grad enn kvinner lerer
gjennom arbeid uavhengig av sitt utdannings-
nivd? Mye forskning viser pa den annen side at
arbeidsrelaterte forskjeller mellom kvinner og
menn «forsvinner> eller i det minste reduseres

eller yrke sammenliknes. Er det sann at trekk
ved yrket (for eksempel heltid/deltid) bidrar til
& forklare kjonnsforskjeller nar det gjelder del-
takelse? P2 samme maéte kan det stilles sporsmal
om forskjeller i deltakelse mellom aldersgrupper
ogutdanningsgrupper i storre grad kan forklares
med ulike trekk ved den jobben de er i. Ogsa

dette vil vi undersoke.




Storre kjgnnsforskjeller mellom
lavt utdannede enn hgyt utdannede

Figur 3.1 Andel med laeringsintensivt arbeid etter kjgnn og utdanningsniva.
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B Kjonnsforskjeller i leringsintensivt arbeid er
storst blant sysselsatte med utdanning pa grunn-
skole- og videregaende niva. Mens halvparten
av mennene med utdanning pé grunnskolenivi
opplever & ha et leringsintensivt arbeid, er denne
andelen 10 prosentpoeng lavere for kvinner (42
prosent). Blant gruppen med utdanning pa vi-
deregéende niva oppgir 61 prosent av mennene
mot 53 prosent av kvinnene at de har et lerings-
intensivt arbeid.

Kjennsforskjeller i leringsintensivt arbeid er
mindre i de ovrige utdanningsgruppene. Menn
med lang hoyere utdanning oppgir noe oftere
enn kvinner at de har et leringsintensivt arbeid
(89 prosent og 83 prosent for henholdsvis menn
ogkvinner). For gruppen med kort hoyere utdan-
ning oppgir i overkant 70 prosent av de syssel-
satte at de har dette, og her er prosentforskjellen
mellom kvinner og menn liten og ikke statistisk

palitelig.

Kort hgyere Lang hoyere
utdanning utdanning

B Analyser i forrige kapittel viste at deltidsansatte

skarer lavt pa det & ha leringsintensivt arbeid.
Deltid ser ut til & forklare mye av kjonnsforskjel-
lene i leringsintensivt arbeid blant grunnskole-
utdannende. Blant de lavt utdannende er med
andre ord serlig deltidsansatte kvinner som i
liten grad opplever 4 ha et leringsintensivt ar-

beid.

Samme analyser for deltakelse i kurs/opplering
og for deltakelse i formell videreutdanning viser
sma og ikke statistisk pélitelige forskjeller mel-
lom kvinner og menn. Med andre ord deltar
kvinner og menn omtrent like mye i opplering
og utdanning som menn nér de har samme ut-
danningsniva og stillingsprosent. Det er altsa
forst og fremst vilkarene for lering i det daglige
arbeidet som er bedre for menn enn kvinner.

Utdanningsniva betyr altsd mer enn kjonn i for-
klaring av sysselsattes lerevilkar. Men med unn-
tak av dem med kort hoyere utdanning opplever
menn i storre grad 4 ha et leringsintensivt arbeid
enn kvinner.




Qkende deltakelse i ulike former for
laerevirksomhet fram til 30-40-arsalder

Figur 3.2 Andel med ulike laeringsformer etter alder i 2008. Leeringsintensivt arbeid og kurs
0g, oppleering blant sysselsatte 22-66 ar. Formell videreutdanning for befolkningen 22-59 ar.
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Med alder stiger deltakelsen i ulike former for
leringsaktiviteter for igjen 4 synke. For lerings-
intensivt arbeid og kurs og opplering er tenden-
sen gkende fram til omtrent 30—34 ar for si 4
synke svakt. Nar det gjelder deltakelse i formell
videreutdanning er deltakelsen hoyest blant
aldersgruppen 35-39 ar.

B Andelen med leringsintensivt arbeid er for-
holdsvis hey for grupper med hoyere utdanning i
de fleste aldersgruppene (figur 3.3). For grupper
med utdanning pa grunnskole- og videregiende
niva er det en tendens til synkende andel med
leringsintensivt arbeid blant de eldste. Det er
med andre ord en tendens til at de eldste i storre
grad holder pa et leringsintensivt arbeid blant
gruppene med hoyere utdanning enn gruppene
ved lav utdanning. For sistnevnte grupper er
det en nedgang i andelen med leringsintensivt

arbeid i aldersgruppene 50 ir og eldre.

45-49 50-54 55-59 60-66
Alder

B Deltakelsen i kurs og opplering er stabil pd 70

prosent blant sysselsatte med hoyere utdanning
(figur 3.4). Et unntak er de yngste. Deltakelsen
er ogsa nedadgiende blant de eldste sysselsatte

(60 ar og eldre).

Deltakelsen blant sysselsatte med grunnskole-
utdanninger stort sett nedadgiende med okende
alder, mens deltakelsen blant sysselsatte med
videregiende utdanning er ekende fram til
aldersgruppen 45-49 ar for si  synke.

Ogsa nér det gjelder opplaring, har med andre
ord alderen mindre & si for de som har hoy
utdanning. De fortsetter 4 delta i opplaring
ogsd nar de passerer 50 ar, mens de med lavere
utdanningsniva deltar i klart mindre grad nar
de passerer 50.



Figur 3.3 Andel med laeringsintensivt arbeid etter alder og utdanningsniva
(sysselsatte 22-66 ar, 2008)
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Figur 3.4 Andel som deltar i kurs og opplaering (sysselsatte 22-66 ar) og formell utdanning
(befolkning 22-59 ar) etter alder og utdanningsniva, 2008
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Lavt utdannende deltar mye
nar de mgter hgye leeringskrav

Figur 3.5 Andel med kurs og opplaering etter utdanningsniva og leeringskrav
(sysselsatte 22-66 ar, 2008)
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B Bade leringskrav og utdanningsnivé betyr noe deltar mye og til dels mer enn heyt utdannende
for deltakelse i kurs og opplering. Lavt utdan- som opplever lave krav til lering i jobben. Selv
nende deltar minst, men hoye krav til lering gir om utdanningsniva er en selvstendig forklaring
sammen med deltakelse i kurs og opplering. Lavt pa deltakelse i kurs og opplering, kan med andre
utdannende som havner i leringskrevende jobber, ord hoye leringskrav fore til okt deltakelse.

Figur 3.6 Andel i formell videreutdanning etter utdanningsniva og leeringskrav
(personer 22-59 ar, 2008)
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B Utdanningsnivé har en selvstendig betydning som oppgir at de har hoye leringskrav i jobben,
for deltakelse i formell videreutdanning, men som deltar mest.

innen samme utdanningsniva er det personer



Deltakelse varierer med sektor

ogsa nar vi tar hensyn til

leringskrav i naveerende jobb

Figur 3.7 Andel med kurs og oppleering etter sektor og leeringskrav

(sysselsatte 22-66 ar, 2008)
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B Bade leringskrav og sektor har innvirkning pa ogsa ubetydelige. Deltakelse i kurs og opplaring
deltakelsen i kurs og opplaring. Ansatte i statlig etter sektor avhenger av leringskrav i jobben,
sektor deltar mest, men sysselsatte i bide privat men de store forskjellene mellom sektorene i
og kommunal sektor med hoye krav til lering deltakelse ogsa nir leringskravene er de samme,
deltar mer enn statlig ansatte med lave lerings- er antakelig ogsa et uttrykk for ulik tradisjon for
krav. Forskjellen i deltakelse mellom sysselsatte opplaring i form av kurs, serlig mellom offentlig

i kommune og stat med mye krav til lering, er og privat sektor.




Figur 3.8 Andel i formell videreutdanning etter sektor og leeringskrav

(sysselsatte 22-59 ar, 2008)
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B Hoye leringskrav i jobben ser ut til 4 oke videre-
utdanningsdeltakelsen i storre grad i offentlig
sektor enn i privat sektor. Det er ogséa blant
sysselsatte med hoye leringskrav at det er klare
sektorforskjeller i deltakelsen i formell videre-
utdanning — og skillet gir hovedsakelig mellom
privat og offentlig sektor. Dette er muligens et
uttrykk for ulike trekk ved yrkesstrukturen i

Privat Kommunal

Stat

offentlig og privat sektor, hvor jobbmobilitet
kanskje i storre grad krever formell kvalifisering
i offentlig sektor. Forskjellene mellom sektorene
kan ogsa vare uttrykk for forskjellige tradisjoner
for bruk av videreutdanning som leringsform,
noe som ikke nedvendigvis har sin rot i yrkes-
strukturen eller arbeidets art.
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