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Forord

Denne rapporten beskriver arbeidskraften i byggenaringen og bedriftenes synspunkter pd arbeids-
kraftsituasjonen. Ved hjelp av registerdata fra System for persondata (SFP) fra Statistisk sentralbyra
(SSB) beskrives kjennetegn ved arbeidstakerne og ut- og innflyt av arbeidskraft i perioden 2006 og
2008. Videre blir det gjort framskrivinger av arbeidskraftbehovet i byggenaringen fram til 2020.
Rapporten har ogsi en kartlegging av hvordan Byggenaringens Landsforening sine medlemmer
vurderer arbeidskraftbehovet, tilgang pa kvalifisert arbeidskraft og kompetansestrategier for sine
ansatte.

Prosjektet er initiert og finansiert av Byggenaringens Landsforening (BNL) og Entreprenor-
foreningen Bygg og Anlegg (EBA). Denne rapporten er forste rapportering i et storre prosjekt om
arbeidskrafts- og kompetansebehov i byggeneringen. I lopet av 2010 vil det komme ytterligere en
rapport som kartlegger arbeidstakernes holdninger.

Det er oppnevnt en prosjektgruppe fra BNL og EBA som bestar av Dag Rune Arntsen (BNL),
Jorgen Leegaard (BNL), Thomas Norland (EBA) og Anita Tjelta (BNL). Takk til samtlige for
gode kommentarer, poenger og innspill. Vi vil takke gruppen for innsiktsfulle og inspirerende til-
bakemeldinger gjennom hele prosessen. Vi vil ogsa rette en spesiell takk til Inge Aukrust i SSB for
tilrettelegging av registerdataene fra SFP.

Ved Fafo har Kristine Nergaard som alltid vert til uvurderlig hjelp i forbindelse med tilrette-
legging og kvalitetssikring av analysene basert pd SFP-dataene. P4 samme méte har Bente Bakken
trygt loset manuset fram til tryke rapport, en stor takk til henne ogsé. Selv om mange har bidratt, er
alle funn og konklusjoner forfatternes ansvar, likesa eventuelle feil og mangler.

Oslo, juni 2010
Rolf K. Andersen og Bard Jordfald







Sammendrag

Sysselsettingen i byggenaringen har vokst kraftig og antall sysselsatte har gitt fra 167 500 personer
12006 til 185 400 personer i 2008. Det er lonnstakerne det blir flere av, mens antall selvstendige
naringsdrivende ligger stabilt. Det blir dessuten flere kvinner i nzringen, men fordi det ogsa blir
langt flere menn, utgjor kvinnene fortsatt kun syv prosent av byggenaringen. Kvinnene dominerer
i kontor- og kundeserviceyrkene, men utgjor en svart liten del av hindverksyrkene. I tillegg viser
det segat hver tiende leder er kvinne og at hver syvende ansatt i akademiske yrker og hoyskoleyrker
er kvinner. Byggenaringen har mange unge arbeidstakere, og naringen skiller seg noe fra resten av
arbeidsmarkedet med mange tilsatte under 25 ér. Gitt den kraftige arbeidsinnvandringen som har
skjedd de siste arene, oker ogsd andelen byggtilsatte uten norsk landbakgrunn fra 10 til 14 prosent
i perioden.

14200 av de 167 500 byggtilsatte var ikke lenger & finne i arbeidsmarkedet i 2008. AFP-pensjon,
ufore- eller alderspensjon var de hyppigste arsakene til det. Blant de 153 200 som fortsatt var i
arbeidsmarkedet, hadde 23 200 gitt til andre naringer, mens 130 000 fortsatt var 4 finne i bygge-
neringen.

55 400 personer kom til byggenaringen fra 2006 til 2008, og de er i all hovedsak menn. Om lag
halvparten av disse kom fra andre naringer. Byggenaringen klarte & hente flere personer fra andre
naringer enn det den avga til de samme naringene. Varehandel, industri og eiendomsdrift og forret-
ningsmessig tjenesteyting er de neringene som byggenaringen rekrutterte flest nye arbeidstakere fra.
Blant de som kom fra andre neringer var det ogsd et hoyt innslag av personer med relevant fagutdan-
ning og heyere utdanning. Den andre halvdelen som kom til byggenaringen, var ikke registrert i noen
naringer 1 2006. 11 000 av disse hadde ikke norsk landbakgrunn, og 6400 av dem kom fra Polen/
Baltikum. Av 16 900 personer med norsk landbakgrunn som ikke var registrert i arbeidsmarkedet
12006, er det svert mange unge. Den store majoriteten her er unge personer som er i, eller er i ferd
med 4 avslutte, videregaende utdanning. Den sistnevnte gruppen er altsa dominert av unge menn
som er pa vei til 4 ta eller som akkurat er ferdig med fag-/svennebrev.

De aller fleste byggtilsatte bor i samme kommune som i 2006. De to gruppene som i storst grad
har skiftet bostedskommune, er de som har sluttet i byggenaringen og de som kommer til bygge-
naringen fra andre neringer. 85 prosent av de byggtilsatte hadde i 2008 samme arbeidsstedsfylke
som bostedsfylke. Osloregionen skiller seg noe fra resten av landet, ettersom de omkringliggende
fylkene avgir en del tilsatte til Oslo.

Det har blitt gjennomfert tre framskrivningsbaner for det behovet for arbeidskraft fram mot
2020. Byggenaringen er konjunkturfelsom, og som alle framtidsestimater er ogsa disse framskriv-
ningene beheftet med betydelig usikkerhet. Dersom vi legger den mest optimistiske framskrivnin-
gen til grunn, vil byggenaringen i gjennomsnitt trenge om lag 9000 personer hvert &r for & ta unna
veksten og erstatte de som forlater neringen pa grunn av alder. Na har byggenaringen i perioden
2006 til 2008 klart 4 tiltrekke seg mer arbeidskraft enn dette. Det betyr ikke det samme som at den
automatisk vil kunne gjore det i framtiden. Arbeidsinnvandringen fra ost kan stoppe opp, rekrut-
teringen fra andre naringer kan bli vanskeligere, og ungdommens utdanningsvalg kan endre seg.
Om man klarer 4 holde pé den arbeidskraften man allerede har, bade blant de yngste og de eldste,
og far de sistnevnte til 4 bli i neringen mot aldersavgang, er dette kanskje de viktigste méitene 4 fylle

de framtidige behovene for arbeidskraft pa.




Bedriftsundersokelsen blant BNLs medlemmer viser at bedriftene ser for seg et stabilt antall ansatte
det nermeste aret. Det er fa som ser for seg at de skal bli ferre, men ogsé fa som ser for seg at de
skal oke antallet ansatte. Bedriftene mener dessuten at tilgangen pa kvalifisert arbeidskraft er
vanskelig, og at kvaliteten pa de nyutdannede er «midt pa treet>», unntatt for lerlinger, der de mener
kvaliteten er darlig.

Rundt halvparten av bedriftene har benyttet utenlandsk arbeidskraft. Polen er det storste
avsenderlandet, serlig nar det gjelder innleid arbeidskraft. Hovedargumentet for bruk av innleie av
utenlandsk arbeidskraft, er manglende kapasitet blant egne ansatte.

Ner 60 prosent av BNLs medlemsregister har ingen spesiell tilrettelegging for 4 holde pé den eldre
arbeidskraften. De som har slik tilrettelegging, tilbyr som regel et knippe ulike seniortiltak. I den
andre enden av aldersskalaen viser rapporten at seks av ti bedrifter har lerlinger. Hovedargumentet
for & ha lerlinger er at det sikrer bedriftenes framtidige rekrutteringsbehov. For de som har vert i
bransjen en stund, er det et klart flertall av bedriftene som har hatt etter- og videreutdanningstiltak
for sine ansatte. Ulike sertifiseringskurs dominerer, men det er ogsa sipass mange som 30 prosent
av bedriftene som har hatt ansatte i utdanningslep som gir offentlig godkjente studiepoeng i lopet
av det siste aret.



Innledning

Hensikten med denne rapporten er 4 si noe om arbeidskraften i byggenaringen langs en rekke
dimensjoner: neringens arbeidskraftbehov, hva som kjennetegner de ansatte (alder, kjonn utdan-
ning), mobilitet i arbeidskraften, etter- og videreutdanning, bruk av utenlandsk arbeidskraft med
mer. Rapporten har to ulike inntak til & gi en beskrivelse av status nar det gjelder arbeidskraften: For
det forste et makroperspektiv, der vi ved bruk av registerbaserte data og analyser ser pa endringer i
naringen fra 2006 til 2008. For det andre et mer mikroorientert perspektiv, med utgangspunke i en
sporreundersokelse blant medlemsbedriftene i BNL.

Problemstillinger

Problemstillingen for den registerbaserte analysen har vart med utgangspunke i data fra 2006 4 si
noe om situasjonen i byggeneringen ved utgangen av 2008. Ved & velge denne perioden, vil vi fange
oppstarten pa den okonomiske nedgangsperioden vi na er inne i. Hovedproblemstillingene vil for
perioden 20062008 vere & kartlegge:

Andel heltids- og deltidsansatte

® Hvor mange er fortsatt hos samme arbeidsgiver?

® Hvor mange er i nzringen, men har skiftet arbeidsgiver?

® Hvor mange er i neringen, men har flyttet (kommune/region)?
® Hvor mange har gitt over i andre neringer — og til hvilke?

® Hvor mange har gitt ut av arbeidslivet til en eller annen form for trygd, dvs. registrert som ledig,
ufer, pé attforing, alderstrygd m.v.?

® Hvor mange har gitt fra arbeidslivet til utdanning (for eksempel registrert med utdanningspoeng
i perioden)?

® Hva er utdanningsnivéet i naringen?

® Hvor mange har tatt tilleggsutdanning i perioden, og hvilken utdanning har de tatt (karriere-

lop)?

I den mikrobaserte delen av analysen vil vi med utgangspunke i en undersokelse blant BNLs med-
lemsbedrifter se hvordan bedriftenes egne vurderinger er rundt:

® Forventninger til utviklingen i antall ansatte og tilgang pa kvalifisert arbeidskraft

Bruk av utenlandsk arbeidskraft

B Seniorstrategier

Learlinger

Etter- og videreutdanning
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Datagrunnlag

Makroanalysene er basert pi data fra Statistisk sentralbyrd (SSB) sitt system for persondata (SEP).
Ved hjelp av dette registeret har vi fatt oversikt over samtlige sysselsatte i byggeneringen', det vil
si bide selvstendig neringsdrivende og lonnstakere. Vi har her tatt ut personene som arbeidet i
byggenaringen i 4. kvartal i 2006 og i 2008. I notatet kaller vi disse sysselsatte, arbeidstakere eller
byggtilsatte. Noen steder skiller vi derimot spesifikt mellom de selvstendige og lonnstakerne. Det er
to sentrale forhold for byggenaringen som ikke er med i disse analysene. For det forste har vi ingen
data pa innleie av arbeidskraft fra utleieselskapene. For det andre har vi heller ikke noen data for
utstasjonerte virksomheter, for eksempel i form av polske byggeselskaper som har vunnet anbud og
tatt med seg sine egne ansatte for 4 utfore byggearbeid i Norge. Registrene inneholder heller ikke
personer med korttidsopphold.

De registerbaserte analysene gir oversikt over flyten av arbeidskraft inn til og ut av byggenaringen
og over jobbskifter internt i neringen. Hver gang en arbeidstaker slutter hos en arbeidsgiver, skal
vedkommende meldes ut av registeret av arbeidsgiver. Det samme skjer hver gang en arbeidstaker
begynner i en ny virksomhet, det vil si at da skal vedkommende meldes inn i registeret av sin nye
arbeidsgiver. P4 bakgrunn av disse ut- og innmeldingene er det mulig 4 fa en oversikt over hvor
mange som gar ut av nzringen i lopet av et ir eller over en lengre definert periode. Tar vi for eksem-
pel utgangspunke i 2006, kan vi se hvor mange som stir i neringen ved utgangen av 2008. De som
har gatt ut av arbeidsmarkedet (pensjon, uferetrygd, avtalefestet pensjon m.m)og de som har forlatt
byggenzringen for & jobbe i andre naringer utgjor da utgang fra naringen. Vikan ogsa se pd inngang
til neringen og beskrive hva som kjennetegner disse personene (utdanning, kjenn, kommer de fra
andre naringer, dirckte fra utdanning osv.)

I tillegg har vi fatt koblet pa data fra Nasjonal database for utdanning. Dette gir innblikk i de
byggtilsattes utdanningsbakgrunn og eventuelle endringer i denne. Disse dataene angir hvilken
utdanning man hadde i 2006, hvilke sluttferte utdanninger som har blitt foretatt i 2006, 2007 og
2008, antall studiepoeng som er blitt produsert av byggtilsatte, og hvilken utdanning de er registrert &
vare i gang med. Vivil se pd fordelingen mellom faglarte og ufaglerte arbeidstakere, arbeidstakernes
hoyeste fullforte utdanning; grunnskole, videregidende skole, hoyskole- og universitetsutdanning pa
hoyere oglavere niva.

Undersokelsen blant BNLs medlemmer er gjennomfort som en webbasert sperreundersokelse
sendt til daglig leder. Undersekelsen er gjort i regi av BNL som en del av deres lopende kartlegging
blant medlemsbedriftene. Svarprosenten var pa 27.

BNL organiserer ikke alle bedrifter som er en del av byggenaringen. Serlig er det mange en-
mannsbedrifter og sma bedrifter som ikke er medlemmer. Samlet er det kun om lag 10 prosent av
bedriftene i bygg og anlegg som er medlemmer i BNL. Antall sysselsatte i medlemsbedriftene var
72 300 ved utgangen av 2009. Ifolge siste statistikk fra SSB var det i overkant av 186 000 sysselsatte
i bygg og anlegg i 4. kvartal 2009. Mélt mot SSBs tall, omfatter dermed BNL-medlemmenes andel
av sysselsettingen cirka 39 prosent. Selv om medlemsbedriftene i BNLs andel av sysselsettingen er
vesentlig hoyere enn andelen bedrifter, vil det likevel ikke vaere muliga si at de representerer bransjen
som helhet. Til det er underrepresentasjonen av de aller minste bedriftene i BNLs medlemsmasse for
stor. Undersokelsen representerer saledes kun medlemsbedriftene i BNLs synspunkter.

I analysene ses svargivningen ogsa i lys av noen utvalgte bakgrunnsvariabler: For det forste antall
ansatte, som er kategorisert il-4,5-10,11-30 og mer enn 30 ansatte. For det andre opererer BNL
med en egen bransjeinndeling, fordelt pa entreprener-, industri- og hindverksbedrifter. Medlemsbe-
driftene har selv definert sin plassering innenfor disse tre kategoriene. For det tredje geografi; Oslo
og Akershus, Ostlandet for ovrig (Oppland, Hedmark, Buskerud, Vestfold, @stfold og Telemark),
Sor- og Vestlandet (Agder-fylkene, Rogaland, Hordaland, Sogn og Fjordane, More og Romsdal),
Trendelag og Nord-Norge (Nordland, Troms og Finnmark).

!'Standard for neringsgruppering NACE kode 45 «Bygge- og anleggsvirksomhet». Standarden har blitt endret fra 1.
januar 2009. Standardendringene har ingen virkning for datamaterialet i denne undersokelsen.




Gangen i rapporten

Rapportens forste del ser nermere pa hvem det er som arbeider i byggenaringen. Antall lonnstakere

versus selvstendige, vekst i sysselsetting, kvinner i byggenaringen, arbeidstid, utdanningsniva, alders-
sammensetning og hvilke land de sysselsatte kommer fra, vil her vere sentrale punkter. I neste del

vil vi se nermere pa de som jobbet i byggenringen i 2006, for 4 finne ut hvor mange det er som har
forlatt og hvor mange det er som fortsatt jobber i neringen. Herunder vil vi se pa de interne byttene

i naringen, og hvor mange det er som bytter arbeidsgiver eller forblir hos den samme. Nar det gjelder
de som forlater neringen, vil vi se nzermere pa hvor de gar. Et sentralt skille her vil vare om de gar ut

av arbeidsmarkedet eller om de bytter til andre naringer, og i sa fall hvilke naringer disse personene

gar til. Tilsvarende vil vi se nermere pa hvem som kommer til byggenaringen i perioden fra 2006

til 2008. Blant annet vil vi se hvor mange som kommer fra andre naringer til byggenaringen, hvor
mange som kommer fra skole og utdanningssystemet, og hvor mange som kommer inn fra andre land.
I det fjerde kapitlet ser vi nermere pa endringer i formalkompetanse og hvilke utdanninger som har
blitt gjennomfert mellom 2006 og 2008. Vi ser ogsi pa endringer i bosetningsmenstre samt hvor
mange det er som har en annen kommune som arbeidssted. Deretter vil vi foreta framskrivninger av
arbeidskraftbehovet gitt tre forskjellige utviklingsforlop. Til slutt i rapporten vil vi se nermere pa

hva BNLs medlemsbedrifter selv mener om sitt arbeidskraftbehov, bruk av utenlandsk arbeidskraft,
strategier for @ holde eldre arbeidstakere i arbeid, hvilke vurderinger bedriftene har rundt opplering

av lerlinger og etter- og videreutdanningsstrategier.
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1 Sysselsetting i byggenaeringen

Struktur og tilknytning i byggenaeringen

12006 var det registrert 167 500 sysselsatte i byggenaringen, mens tallene for 2008 viste en sysselset-
ting pa 185 400. I lopet av to ar vokste sysselsettingen med nesten 11 prosent. Deles de sysselsatte
inn etter om de er selvstendige eller lonnstakere, var det den sistnevnte gruppen som vokste. Mens
det var 147 300 lonnstakere i 2006, utgjorde lonntakerne 165 100 personer i 2008. Antallet selv-
stendige var tilnermet det samme i 2006 som i 2008. Den relative andelen av samlet sysselsetting
for de selvstendige ble endret fra 12 prosent i 2006 til 11 prosent i 2008.

Tabell 1.1 Sysselsatte etter naeringshovedgrupper* og tilknytningsform (2006 og 2008). Antall

Lonns- Selvsten- 2006 Lonns- Selvsten- 2008 Endring
takere 2006 dige 2006 samlet takere 2008 dige 2008 samlet 2006-2008

Grunnarbeid 11946 2102 14048 15531 2280 17811 +3763
Annen bygg- og 80116 9635 89751 86276 9755 96031 +6280
anleggsvirksomhet
Bygginstallasjon 43283 2023 45306 49406 1994 51400 +6094
Ferdiggjering av
bygninger og 10572 6106 16678 12208 6018 18226 +1548

konstruksjoner

Utleie av bygg- og
anleggsmaskiner 1426 261 1687 1676 258 1934 +247
med personell

Samlet 147343 20137 167480 165097 20311 185408 +17928

* Standard for neeringsgruppering NACE koder pa tresifferniva.

Standard for neringsklassifisering er en internasjonal standard som brukes for & klassifisere ekono-
miske virksomheter som har aktiviteter som er mest muliglike. Det er virksomhetens primeraktivitet
som er bestemmende for hvordan den blir klassifisert. Ut fra standarden deles byggenringen inn
i fem underliggende naringshovedgrupper. Som tabell 1.1 viser, varierer disse fem i storrelse. Den
storste naringshovedgruppen «Annen bygge- og anleggsvirksomhet» er noksa heterogen og favner
virksomheter som driver med «Oppforing av bygninger og andre konstruksjoner», «Takarbeid»,
«Bygging av veier, flyplasser og idrettsanlegg» og «Bygging av havner og damanlegg». Denne narings-
hovedgruppen vokste med snaut 6300 personer fra 2006 til 2008. Bygginstallasjon, som innbefatter
elektrisk installasjonsarbeid, isolasjonsarbeid, VVS-arbeid og annen bygginstallasjon, vokste ogsa
kraftig, med nar 6100 personer.




14

Kvinner i byggeneeringen

Byggenaringen er ikke helt uventet dominert av menn. Bade 12006 0og 2008 utgjorde menn 93 prosent
av arbeidsstyrken. 1 2006 var det 11 750 kvinner i neringen, mot 12 700 i 2008. I lopet av perioden
blir det snaut 1000 flere kvinner i neringen, men fordi det ogsé blir sa mange flere menn, ligger
kvinneandelen fast pd syv prosent ogsa i 2008. Kvinner som jobber i byggenaringen er i all hovedsak
lonnstakere (98 prosent), og de er noksé jevnt fordelt mellom de fem naringshovedgruppene (ikke
vist). Derimot er det klart at kvinnene i neringen er klumpet sammen i enkelte yrkesgrupper.

Tabell 1.2 Sysselsatte etter yrkesgrupper. 2006 og 2008. Antall. Kvinneandel i yrkesgruppene.
2006 og 2008.* Prosent

Antall personer  Kvinner 2006. Antall personer Kvinner 2008.
2006 Prosent 2008 Prosent

Administrative ledere 6908 10 9244 10
Akademiske yrker 4238 14 5251 16
lefer med kortere .h(z:yskole oq 6825 12 8089 14
universitetsutdanning og teknikere
Kontor- og kundeserviceyrker 5713 78 6524 75
Salgs- og serviceyrker 2045 28 3702 18
Handverkere o.l. 97984 1 114297 1
Prosess- og maskinoperatgrer,

. 13575 1 15129 1
transportarbeidere mv.
Yrker uten krav til utdanning 6701 10 8341 13
Samlet 144112 6 170790 7
Manglende registrering av 23368 14618
yrkeskode

* Vi har tatt ut «yrker innen jordbruk, skogbruk og fiske». | 2006 var det registrert 123 personer og i 2008 213 personer med
slike yrker i byggenaeringen. Disse er med i samlet-tallene i tabellen.

12008 var tre av fire med «kontor- og serviceyrker» i byggenaringen kvinner, mens bare en av
hundre innenfor handverksyrkene var kvinne. Hver tiende administrative leder var kvinne, og hver
syvende i akademiske yrker og hoyskoleyrker var kvinne. For de to sistnevnte yrkesgruppene okte
ogsa kvinneandelen med to prosentpoeng fra 2006 til 2008. Tilsvarende var det okning i «Yrker uten
krav til utdanning» pa tre prosentpoeng fra 2006 til 2008.

Arbeidstid i byggenaeringen
Ni av ti som arbeider i byggenaringen jobber heltid, eller mer enn 30 timer per uke. Andelen er til-
narmet den samme i 2006 som i 2008. For de som arbeider deltid, jobber flesteparten kort deltid, det
vil si under 20 timer per uke. Kun to prosent arbeider lang deltid eller mellom 20-29 timer i uken.
I likhet med arbeidsmarkedet for ovrig, er det kvinnene som i storst grad jobber deltid. I 2006
arbeidet 62 prosent av kvinnene «30 timer eller mer» i uken, mot 91 prosent av mennene. I 2008
arbeidet to av tre kvinner mer enn 30-timersuke, mot 92 prosent av mennene. Det er ogsé reduksjon
i andelen som arbeider kort deltid (under 20 timer i uken) blant kvinnene. Mens andelen 13 p3 27
prosent i 2006, kom den ned i 22 prosent i 2008. Det er kvinner i kontoryrker og i yrker uten krav
til utdanning som i sterst grad arbeider deltid. Kvinner i lederyrker, akademiske yrker, hoyskoleyrker
og handverksyrker jobber derimot i det store og hele heltid (ikke vist).




Figur 1.1 Sysselsetting i byggenaeringen etter kjgnn og arbeidstid. Prosent. (2006 og 2008)
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Utdanningsnivaet i byggenaeringen

Ut fra nasjonal database for utdanning kan vi se hvilken utdanningsbakgrunn de som var sysselsatt

i byggenaringen hadde i 2006 og i 2008.

Tabell 1.3 Antall personer etter utdanningsniva. 2006 og 2008. Prosent. 2006 og 2008

Antall 2006 Prosent 2006 Antall 2008 Prosent 2008
Stt:;;%‘a:i?‘rgi;k grunn- og videregdende 65085 39 67492 37
Videregaende, avsluttende utdanning 74828 45 81280 44
Pabygging til videregdaende utdanning 8136 5 8548 5
Universitets- og hegyskoleutdanning 12610 8 13728 7
Ikke oppgitt 6386 4 13913 8
Samlet 167045 100 184961 100

*Obligatorisk grunnutdanning og videregdende grunnutdanning er slatt sammen. Arsaken til det er at yngre personer ikke
lenger registreres med koden «Videregaende grunnutdanning». Fra 2006 til 2008 er det vekst i «Obligatorisk grunnutdan-
ning» fordi yngre arbeidstakere blir stdende med denne utdanningskoden helt fram til man har avsluttet utdanningen pa
videregaende niva. Fullferer man ikke videregaende utdanning, blir man na staende med obligatorisk utdanning som hoyeste
utdanningsniva, mens man tidligere kunne bli stdende med videregdende grunnutdanning som hgyeste niva.

Det er kun mindre endringer i utdanningsnivaet fra 2006 til 2008, og neringen domineres av per-
soner med utdanning pé videregiende niva. Snaut halvparten av de som jobber i byggenaringen
star registrert med avsluttet videregiende utdanning som heyeste utdanning, og antallet okte med
6500 personer i perioden. Det er ogsa vekst i antall personer p teknisk fagskoleniva (pabygging
til videregdende utdanning), og det blir 1100 flere med hoyere utdanning, hvorav 250 med hoyere
utdanning pa over fire irs varighet. Malt i antall personer er veksten derimot storst i «ikke oppgitt».
I denne kategorien kjenner man ikke personens utdanningsbakgrunn, ogden domineres av personer
uten formell utdanning fra det norske utdanningssystemet. @kningen i «ikke oppgitt» mé sesilys av
arbeidsinnvandringen som har funnet sted de senere drene. Vi skal i et senere avsnitt komme tilbake
til denne gruppen sarskilt.

Den nasjonale databasen for utdanning angir sveert mange utdanningstyper. Vi har derfor valgt &
ta ut de storste utdanningene man finner i byggenaringen. Tabell 1.4 viser de storste utdanningene
pa videregiende niva, mens tabell 1.5 viser de storste utdanningene pa hoyere niva.
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Tabell 1.4 Storste utdanninger, avsluttet videregaende utdanning (2008)

il Andel av avsltfttet videregaende
utdanning. Prosent
Temrerfaget, VK II 19475 24
Elektrikerfaget, VK Il 8993 1
Rorleggerfaget, VK II 5214 6
Anleggsmaskinfererfaget, VK II 4965 6
Energioperaterfaget, VK II 3556 4
Allmenne fag, VK II 3478 4
Forskalingsfaget, VK II 2384 3
Lederskolen 2160 B
Telekommunikasjonsmontgrfaget, VK II 2033 3
Murerfaget, VK Il 1888 2
Malerfaget, VK I 1764 2
@konomiske og administrative fag, VK I 1444 2
Yrkessjaferfaget, VK 11 1216 1
Kobber- og blikkslagerfaget, VK Il 844 1
Allmennfaglig pabygging, VK II 797 1
Betong- og grunnarbeidsfaget, VK II 787 1
Andre fag 20282 25

De seksten storste utdanningene péd videregiende niva dekker 75 prosent av de byggtilsatte som har
avsluttet videregiende utdanning. Selv om utdanningsdatabasen fanger opp de fleste utdanninger, er
det en viktig utdanning i byggenaringen som ikke blir registrert; mesterbrev. Dette betyr at mange av
de som er registrert med avsluttet videregiende utdanning faktisk ogsi har mesterbrev. Hvor mange
dette faktisk er, kan ikke databasen gi oss noe godt svar pa.

Tabell 1.5 Sterste utdanninger, hgyere utdanning (2008)

Andel av avsluttet hoyere

Antall personer .
P utdanning. Prosent

Ingenigrutdanning, bygg, toarig 1267 9
Sivilingenigrutdanning, bygge- og miljateknikk 784 6
Hoyskoleingenigrutdanning, bygg, trearig 764 6
Ingenigrutdanning, maskin, toarig 583 4
Bachelor, ingenigrfag, bygg, trearig 555 4
Ingenigrutdanning, elektro, toarig 546 4

Naturvitenskapelige fag, handverksfag og

tekniske fag, andre, uspesifiserte >10 4

Andre utdanninger 8719 64




Utdanningskategoriseringen er langt mer detaljert for utdanninger fra universitets- og hoyskolesys-
temet. De syv storste utdanningene utgjor ikke mer enn 36 prosent av de byggtilsatte med hoyere
utdanning. Men som tabell 1.5 viser, er det ulike ingeniorutdanninger som dominerer.

Alderssammensetning i byggenaeringen

Gjennomsnittsalderen i byggenaringen 1a pa 39 ar bade i 2006 og i 2008. Kvinnene var i gjennom-
snitt 41 ar, mot mennenes 39 ar. Storst aldersforskjeller finner vi mellom lennstakerne, som hadde
et gjennomsnitt pa 38 ir, og de selvstendige, som i gjennomsnitt var 48 ar.

Figur 1.2 viser aldersfordelingen og at det er mange unge i byggenzringen. Halvparten av de som
arbeider i naringen er under 40 ér. I figur 1.2 har vi ogsé lagt pa aldersfordelingen fra arbeidskraft-
undersekelsen (AKU) til SSB, for 4 se hvordan alderssammensetningen i byggenaringen skiller seg
fra resten av arbeidsmarkedet.

Figur 1.2. Aldersfordelinger. Prosent. Arbeidstakerregisteret og arbeidskraftundersgkelsen AKU
3. kvartal. 2008
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Storst er forskjellen i den yngste alderskategorien. Byggenaringen har fem prosentpoeng hoyere andel
blant de under 25 ér enn i arbeidsmarkedet samlet sett. I aldersintervallet 25-50 ar er forskjellene
mellom byggenaringen og resten av arbeidslivet sméd, mens det skjer endringer i de eldste alders-
intervallene. Mens 30 prosent i arbeidsmarkedet for ovrig er over 50 ér, er andelen i byggenaringen
pa 24 prosent.

Landbakgrunn i byggenaeringen

Ut fra registrene kan vi ogsa se hvilken landbakgrunn de sysselsatte har. Landbakgrunn er eget,
eventuelt foreldrenes, fodeland.* Det er kun de som er bosatt i Norge som er med i statistikken, det
vil si at de som er pa korttidsopphold ikke er med i tallmaterialet. Innleie fra bemanningsbransjen
eller utstasjonering fra utenlandsk byggvirksomhet er heller ikke med i figur 1.3.

*De som er fodt i Norge med utenlandskfodte foreldre vil f4 foreldrenes landbakgrunn. I tilfeller der foreldrene har ulike
fodeland, er det mors fodeland som legges til grunn.
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Figur 1.3 Landbakgrunn i byggenaeringen (2006 og 2008). Prosent
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Av de 167 500 som arbeidet i byggenaringen i 2006 hadde 150 300 norsk landbakgrunn. 5600 kom
fravare nordiske naboland, mens 4800 kom fra @st-Europa. I tillegg kom snaut 3000 fra Vest-Europa.
Innslaget av personer med opphav utenfor Europa er lavt i byggenaringen.

Den relative andelen av arbeidsstokken med norsk landbakgrunn gér fra 90 til 86 prosent fra
2006 til 2008. Som vist i figur 1.3 er det arbeidskraft fra @st-Europa som eker, fra 4800 til 11 300
sysselsatte. Med andre ord er tilveksten pa hele 135 prosent, eller 6500 flere med osteuropeisk land-
bakgrunn i lopet av to ir.

Hver sekstende sysselsatte i byggenaeringen hadde osteuropeisk landbakgrunn i 2008. 95 pro-
sent av disse var menn, og 40 prosent med osteuropeisk landbakgrunn hadde Oslo/Akershus som
arbeidsstedsfylke. Atte av ti var registrert med hindverksyrker, mens i underkant av 15 prosent var
registrert i «yrker uten krav til utdanning». 85 prosent av de 11 300 var registrert med «ikke oppgitt
utdanning». 93 prosent av de med esteuropeisk landbakgrunn var lennstakere i 2008. Dersom man
sammenlikner dem med personer med norsk landbakgrunn, er de i gjennomsnitt noe yngre (36
ir), de er sjelden 4 finne i lederstillinger, akademiske yrker eller hoyskoleyrker, og de jobber oftere
i Oslo/Akershus.




Sammenfatning

Kort oppsummert finner vi felgende utviklingstrekk i byggenaringen fra 2006 til 2008:

® Sysselsettingen i byggenaringen vokser med nesten 11 prosent, og det er lonnstakergruppen som
vokser, antall selvstendige er stabilt.

® Det blir snaut 1000 flere kvinner i byggenaringen, men fordi det ogs blir flere menn, utgjor
kvinnene fortsatt kun syv prosent av de som jobber i byggenaringen.

® Kvinner i byggenaringene jobber sjelden i handverksyrker, mens de dominerer i kontor- og
kundeserviceyrker.

® En av ti administrative ledere er kvinner, og hver syvende i akademiske yrker og i hoyskoleyrker er
kvinner.

® Menn i byggenaringen jobber som menn ellers i arbeidsmarkedet, stort sett heltid.

® Kvinner i lederstillinger, akademiske og hoyskoleyrker og handverksyrker arbeider stort sett heltid,
mens kvinner i kontoryrker og i yrker uten krav til utdanning i storre grad jobber deltid.

® Det er sma endringer i arbeidsstokkens kompetanse mélt etter utdanning. Sterkest er veksten i
«ikke registrert utdanning», noe som skyldes at utdanning ikke er blitt registrert for arbeidsinn-
vandrere.

® Gjennomsnittsalderen i byggenaringen er pa 39 ar. Storst forskjell er det mellom lonnstakere (38
ar) og selvstendige (48 ir). Byggeneringen skiller seg fra resten av arbeidsmarkedet med mange
tilsatte under 25 ar og fa tilsatte over 50 ar.

® Andelen byggtilsatte med norsk landbakgrunn gér fra 90 til 86 prosent, og det er arbeidskraft fra
Ost-Europa som eker.







2 Avgang i arbeidsstokken

Fra 2006 til 2008 har det vart en sterk vekst i sysselsettingen pé snaut 18 000 personer. Samtidig er
det ogsi slik at noen slutter og begynner i andre naringer eller hos andre arbeidsgivere i naringen,
noen gir ut av arbeidslivet og andre pensjoneres. Vi skal i dette kapitlet se litt nermere pa disse

stromningene og pa de som av en eller annen grunn forlater byggenaringen, eller gjor interne byt-
ter innad i neringen. Vi tar utgangspunke i de 167 400 byggtilsatte i 2006 og ser om de har status

som lennstakere eller selvstendige i 2008. Dersom de ikke lenger har en slik status, har de gitt ut

av arbeidsmarkedet. Deretter vil vi se nermere pa de som fortsatt er i arbeidsmarkedet og i hvilke

neringer de befinner seg i 2008. Disse kan grupperes i to; de som fortsatt arbeider i byggenaringen

og de som né jobber i andre naringer. For de som bade jobbet i byggenringen i 2006 ogi 2008, vil

vi se hvor mange det faktisk er som har byttet innad i neringen.

De som har forlatt arbeidsmarkedet

Vart utgangspunke er de 167 400 byggtilsatte i 2006. Blant dem er 153 200 fortsatt i arbeidsmarkedet
12008. Med andre ord er det om lag 14 200 eller 8,5 prosent av 2006-arbeidsstyrken som ikke lenger
er i arbeid i 2008. Tabell 2.1 viser hvilken tilknytningsform disse personene hadde i 2008.

Tabell 2.1 Arbeidstakere i byggebransjen i 2006, som ikke er i arbeidsmarkedet i 2008. Antall og
prosentvis fordeling (n = 14 246)

Antall personer Prosent
AFP-pensjonist 4560 32
Helt ledig 1890 13
Ukjent* 1791 13
Uferepensjon 1316 9
Under utdanning 1095 8
Alderspensjon 984 7
Attforingstiltak 811 6
Annet 771 5
Annen attfering (rehabilitering) 674 5
Sykmeldt 333 2
Sysselsettingstiltak 21 0

*Ukjent inneholder personer man ikke finner igjen status pa i 2008. Trolig dekker denne inn personer som har emigrert og
de som har dedd i perioden.

AFP-pensjonister, alderspensjonister og uferepensjonister utgjor nar halvparten av de som har gatt
ut av arbeidslivet fra 2006 til 2008. Snaut 1900 eller 13 prosent var registrert som ledige, mens det
mangler registrering pa snaut 1800.
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De som har forlatt byggenzeringen for andre naeringer

Av de 153 200 som var sysselsatt bide i 2006 ogi 2008, er 130 000 fortsatt & finne i byggeneringen.
Det betyr at 23 200 sysselsatte eller 14 prosent har forlatt byggenaringen for 4 arbeide i andre
naringer. Tabell 2.2 viser hvilke naringer disse personene jobbet i.

Tabell 2.2 Sysselsatt i byggenaeringen i 2006, men i annen neering i 2008. Etter ny naering (2008)

Antall personer Prosent
Jordbruk, skog og fiske 1405 6
Bergverk og utvinning 804 3
Industri 4626 20
Kraft og vann 539 2
Varehandel 3703 16
Hotell og restaurant 427 2
Transport og kommunikasjon 2215 10
Finansiell tjenesteyting og forsikring 168 1
;i:::sc:giciir::t og forretningsmessig 4792 21
Offentlig forvaltning 2025 9
Undervisning 554 2
Helse- og sosialtjenester 1080 5
Andre sosiale og personlige tjenester 864 4
Lonnet husarbeid 10 0
Samlet 23212 100

De tidligere ansatte i byggnaringen har i hovedsak gatt over til industrien, varehandelen og eiendoms-
drift. Disse tre neringene tar nesten 60 prosent av «eksporten» av arbeidskraft fra byggenaringen.
I figur 1.2 viste vi at byggenaringen hadde en lavere andel av arbeidsstokken over 50 ar enn ellers i
arbeidsmarkedet. Er det s de eldste byggtilsatte som har forlatt byggenaringen?

I gjennomsnitt var de som forlot byggenaringen 37 ér, eller to &r yngre enn gjennomsnittsalderen
for alle i byggenaringen i 2008. En mer passende gruppe 4 sammenlikne med er de som var byggtil-
satte bade 2006 0g i 2008. Disse 130 000 personene var i 2008 i gjennomsnitt 42 ar, med andre ord
ganske mye eldre enn de som forlot nringen.

Figur 2.1 viser aldersfordelingene for de som hadde forlatt nzringen og for de som fortsatt var der
12008. Det er i aldersgruppene under 30 &r vi finner storst forskjeller. Snaut halvparten av de som
har forlatt neringen var under 35 4ri 2008. Det kan tenkes flere arsaker til at det er mange unge som
gar over i andre naringer. For det forste kan de yngste ha provd ut byggenaringen ogkommet til den
konklusjon at de heller vil gjore noe annet. Pa generell basis viser det seg ogsa at de yngre har storre
tilboyelighet til 4 bytte jobb enn de eldre arbeidstakerne. For det andre kan det ogsa tenkes at det




Figur 2.1 Tidligere ansatt i byggenaeringen etter alder (n = 23 200). Ansatt i byggenaeringen i
2006 og i 2008 etter alder (n = 130 000)
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ikke ble tilbudt stillinger etter laeretid, at det var nedskjaeringer hvor ansiennitet ble lagt til grunn og
sd videre som en folge av finanskrisa hosten 2008 og den pafolgende nedgangen i byggemarkedet.
For de eldste som forlot byggenaringen kan det veere andre arsaker, for eksempel onske om & komme
segover i et mindre fysisk belastende arbeid. Tar vi ut de 4100 personene over 50 ar som har forlatt
naringen, har 48 prosent gatt til industrien, varehandelen og eiendomsdrift. De tidligere byggtilsatte
over 50 ar skiller seg ut ved at de i storre grad gir til offentlig forvaltning (stat og kommune).

De som har blitt i byggenaeringen

130 000 eller 78 prosent av arbeidsstokken fra 2006 var fortsatt 4 finne i byggenaringen i 2008. Vi
skal her se litt neermere pd de neringsinterne endringene, om de sysselsatte har byttet innenfor byg-
genaringen og om de har byttet arbeidsgiver.

Etter «Standard for nzringsklassifisering» kan byggenaringen deles inn i 20 forskjellige nerings-
undergrupper.” Vi skal se litt nermere pa de som har fitt endret nzringskode pa virksomhetene de
arbeider i fra 2006 til 2008. Det er her verd & merke seg at endring i neringskode kan skje som folge
av at virksomhetens art har endret seg (for cksempel at endringer i omsetning med forer til endring
i neringsklassifisering). Videre kan organisatoriske endringer med fusjoner, fisjoner eller oppkjop
ogsa vere med pa & endre naringsklassifiseringen. I tillegg kan endringen i naringskode ha skjedd
som en folge av at personen selv har byttet arbeidsgiver.

® 117 500 personer eller 90 prosent av de som var i byggenaringen i 2006 og 2008, var 4 finne i
virksomheter med samme naringskode i 2006 som i 2008.

?Dette er den mest finmaskete inndelingen av byggenringen som registrene gir oss mulighet til 4 bryte ned pa.
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De som har blitt hos samme arbeidsgiver

Ved hjelp av inn- og utmeldinger som arbeidsgiver har gjort i arbeidstakerregisteret, kan vi ansld hvor
mange som hadde samme arbeidsgiver i 2008 som i 2006. Hver gang en arbeidstaker slutter hos en
arbeidsgiver, skal vedkommende meldes ut av registeret. Det samme skjer hver gang en arbeidstaker
begynner i en ny virksomhet, det vil si at den nyansatte meldes inn i registeret av sin nye arbeidsgiver.
P4 bakgrunn av disse ut- og innmeldingene er det mulig 4 fi en oversikt over hvor mange som gar ut
av neringen i lopet av et ar eller over en lengre definert periode.

Tabell 2.3 Sysselsatte i byggenaeringen i 2006 og i 2008. Samme eller annen arbeidsgiver

Antall personer Prosent
| byggenaeringen bade i 2006 og i 2008 129929 100
Registrert med samme arbeidsgiver i 2006 og i 2008 105685 81
Utmeldt i lopet av 2008 2939 2
Utmeldt i lopet av 2009 3084 2
Utmeldt i lopet av 2010 2 0
Manglende registrering i 2008 18219 14

106 000 av de 130 000 har ikke blitt meldt ut av sin arbeidsgiver i perioden. Det vil i korthet si at
fire av fem av de som har blitt i neringen, ogsa har blitt verende hos samme arbeidsgiver. Fordi det
mangler registrering pd spass mange sysselsatte (18 200), er det usikkerhet pd estimatet. Det viser
seg her at de vi mangler registrering pa, i all hovedsak var registrert som selvstendige i 2006. I tabell
2.4 har vi derfor utelatt de som var selvstendige i 2006 eller i 2008, og kun konsentrert oss om de
som var lennstakere.

Tabell 2.4 Lonnstakere i byggenaeringen i 2006 og i 2008. Samme eller annen arbeidsgiver

Antall personer Prosent
| byggenzeringen bade i 2006 og i 2008 111906 100
Registrert med samme arbeidsgiver i 2006 og i 2008 103237 95

Blant de som var lonnsmottakere viser det segat 95 prosent ikke er meldt ut av arbeidstakerregisteret
av arbeidsgiver. Dette anslaget ligger altsa langt under det vi fant i tabell 2.3.




Sammenfatning

Kort oppsummert kan folgende sies & karakeerisere de som har forlatt byggenaringen:

® Atte prosent av arbeidsstokken eller 14 200 personer som var byggtilsatte i 2006 har gatt ut av
arbeidsmarkedet, som oftest gjennom AFP-pensjon, ufere- eller alderspensjon.

B 153200 personer er fortsatt & finne i arbeidsmarkedet i 2008. Av disse igjen var det 23 200 som
hadde byttet til andre neringer, mens 130 000 var i byggenaringen.

® Samlet sett var 22 prosent av de byggtilsatte i 2006 ute av naringen i 2008. Det skulle gi oss en
gjennomsnittlig avgangsrate pa 11 prosent av arbeidsstokken pa naringsniva. Fire av ti som for-
svinner ut av nzringen gar ut av arbeidsmarkedet, mens de seks andre gir over i andre naringer.

® 90 prosent av de byggtilsatte var & finne i vitksomheter med samme naringskode.

® Dersom vi kun ser pa lonnstakerne, er 95 prosent ikke meldt ut av arbeidstakerregisteret av sin
arbeidsgiver.
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3 Tilgang i arbeidsstokken

Viskal her se nzermere pa de som har kommet til i byggenaringen fra 2006 og fram til 2008. Ettersom
naringen sysselsatte 167 400 personer i 2006 og mistet 37 400 personer fram til 2008, har det vart
svert hoy rekruttering i samme periode. Registertallene viser at det var 185 400 sysselsatte i 2008, noe
som skulle tilsi en brutto tilvekst pd 55 400 nye personer. Disse personene kan komme fra utlandet,
de kan komme fra andre naringer i Norge og de kan komme fra utdanningsinstitusjonene — og de
kan i en periode ha statt utenfor arbeidsmarkedet for si 4 komme inn i byggeneringen.

De som kom fra andre naeringer

Den forste gruppen vi skal se pé, er de som var sysselsatt utenfor byggenaringen i 2006, og som har
kommet inn etter dette. Dette er altsd personer som sto i et arbeidsforhold eller var sysselsatt i andre
naringer i 2006. Av den samlede tilgangen pa 55 400 personer kom om lag halvparten eller 27 500
personer fra det ordinare arbeidsmarkedet. Tabell 3.1 viser hvilke neringer disse personene kom fra.
Vi har i denne tabellen ogsd lagt inn de som har forlatt byggenaringen for andre naringer (se tabell
2.2), samt differansen mellom tilgang og avgang.

Tabell 3.1 Nye byggtilsatte i 2008, etter registrert naering i 2006. 2006-byggtilsatte som har gatt
til andre naeringer i 2008.

Antall personer fra Antall personer fra
Nazering andre nzeringer til byggenzeringen til Differanse
byggenaringen andre nzeringer
Jordbruk, skog og fiske 2507 1405 +1102
Bergverk og utvinning 351 804 -453
Industri 5076 4626 +450
Kraft og vann 1200 539 +661
Varehandel 5815 3703 +2112
Hotell og restaurant 848 427 +421
Transport og kommunikasjon 2443 2215 +228
Finansiell tjenesteyting og forsikring 102 168 -66
zi:::sc;giciir::t og forretningsmessig 4820 4792 +28
Offentlig forvaltning 1594 2025 -431
Undervisning a71 554 -83
Helse- og sosialtjenester 1278 1080 +198
Andre sosiale og personlige tjenester 964 864 +100
Lonnet husarbeid 8 10 -2
Samlet 27477 23212 +4265
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For det forste ser vi av tabell 3.1 at den samlete balansen er positiv for byggenaringen; det kom-
mer til 27 500, mens naringen selv avgir 23 200 personer. Byggenaringen rekrutterer 4300 flere i
arbeidsmarkedet enn det den selv avgir til andre naringer i perioden.

«Varehandel», «Industri», «Eiendomsdrift og forretningsmessig tjenesteyting» er de storste
«eksportnaringene» av arbeidskraft til byggenaringen. Disse neringene er ogsa de storste naringene
som byggenaringen avgir folk til. Videre ser man, med unntak av oljeutvinning og offentlig sektor, at
differansen er positiv for samtlige neringer. Hva kan vi si si om de som har kommet til byggenzringen
fra andre naringer? De er menn med norsk landbakgrunn, og aldermessig er de noe yngre, med en
gjennomsnittsalder pa 31 ar. Fire av ti har avsluttet videregiende utdanning, og en av ti har hoyere
utdanning. P4 videregiende nivé er det droyt 1200 temrere, dreyt 1300 energioperatorer/elektrikere,
350 anleggsmaskinforere 0g 250 rorleggere som kommer fra andre naringer til byggenaringen. Blant
de med hoyere utdanning kom det snaut 1100 med ingeniorbakgrunn og dreye 300 med teknisk
utdanning pa masterniva.

De som ikke var registrert som sysselsatte i 2006

27 900 av arbeidstakerne i byggenaringen i 2008 var ikke registrert som sysselsatte i noen nering i
2006. Vi har her valgt 4 dele dem inn i to grupper; de med norsk landbakgrunn, som domineres av
unge arbeidstakere som var i skole og i utdanningssystemet i 2006, og en mer sammensatt gruppe
med annen landbakgrunn. Av de 27 900 som ikke var sysselsatt i noen andre neringer i 2006, viser
det segat 16 900 har norsk landbakgrunn, mens 11 000 ikke har det.

Uten norsk landbakgrunn
Om lag 11 000 personer som ikke var tilknyttet byggenaringen i 2006 hadde en annen landbakgrunn
enn Norge. Figur 3.1 viser hvilken landbakgrunn disse har.

Figur 3.1 Nye sysselsatte uten norsk landbakgrunn. (n = 11 037)

@st-Europa

Vest-Europa

Norden

Asia

Afrika

Latin-Amerika

Nord-Amerika/
Oseania

80 9 100
Prosent

Som figur 1.3 ogsi viste, er det personer med bakgrunn fra @st-Europa som dominerer. To av tre
kommer fra @st-Europa, en av atte fra Vest-Europa og en av ti fra Norden. Fordelt etter land var
dette de storste «eksportlandene» av arbeidskraft: 5300 personer fra Polen, 1000 personer fra
Tyskland, 850 personer fra Litauen, 500 personer fra Sverige, 400 fra Danmark, 200 fra Estland, 180




fra Storbritannia og 150 fra Romania. Polen sammen med de baltiske landene utgjorde til sammen
6400 personer eller samlet 58 prosent av de med en annen landbakgrunn enn Norge. Derimot har
det kommet relativt sett f nye fra de nordiske landene, noe som trolig kan ses i lys av det gode
arbeidsmarkedet disse landene har hatt pa byggesiden.

Som ellers i byggenaringen er ogsa de nye uten norsk landbakgrunn, menn (95 prosent), og de
er i gjennomsnitt noe yngre enn de som arbeidet i neringen i 2008. De fra @st-Europa var i gjen-
nomsnitt 35 ar, de fra Vest-Europa var i gjennomsnitt 36 ar, mens de fra Norden i gjennomsnitt
var 33 ar. Utdanningsbakgrunnen til de nye uten norsk landbakgrunn er det derimot vanskelig 4 si
noe serlig om. Det mangler registrering for over 80 prosent. For de med bakgrunn fra @st-Europa,
mangler registrering for 95 prosent.

Med norsk landbakgrunn

16 900 personer med norsk landbakgrunn som ikke var registrert sysselsatt i 2006, kom til bygge-
neringen ilopet av perioden. Av disse var halvparten 21 ar eller yngre, og to av tre var 30 ar eller yngre.
De aller fleste var med andre ord unge, og gjennomsnittsalderen 1a pa 29 ar. Den store majoriteten

kommer fra skolesystemet, og ni av ti er menn.

Avde 16900 viser det seg at 6000 sto med fullfort utdanning i 2006, 6900 sto med fullfort utdan-
ningi2007, 0g 5100 sto med fullfort utdanning i 2008. 7900 var fortsatt registrert under utdanning
12008, mens 7400 var registrert under utdanning i 2006. Summen av dette er langt flere enn de
16 900, og det er klart at det er mange som er registrert flere ganger under forskjellige utdanninger.
Arsaken til dette er et visst tidsetterslep pa utdanningsregistreringen, hvor utdanningskoder kobles
pa ett ar etter at utdanningen er ferdig — og at det er mange som bade bytter, fullforer og hopper av
forskjellige utdanninger.

Sammenfatning

Kort oppsummert kan folgende sies 4 karakterisere de som har kommet til byggenaringen:
® Det er kommet 55 400 personer til byggenaringen i perioden, og de er i all hovedsak menn.
" Byggenaringen klarte 4 tiltrekke seg 27 500 personer fra andre naringer.

® Blant de som kom fra andre naringer, var det et relativt godt innslag av personer med relevant
fagutdanning og heyere utdanning.

B 27900 av de som kom til byggenaringen var ikke registrert i noen andre naringer i 2006. Denne
gruppen kan igjen deles i to:

— 11 000 var uten norsk landbakgrunn, og i all hovedsak var disse fra @st-Europa.
— 16 900 hadde norsk landbakgrunn, og halvparten var 21 ér eller yngre.







4 Endringer i formell utdanning

Blant de byggtilsatte viste det seg at droyt atte av ti hadde utdanning pa videregiende niva (tabell
1.3) ogat andelen var noksé lik i 2006 som i 2008. Likevel er det en del stremninger som ligger gjemt
under disse bruttotallene. Vi skal derfor se nermere pa de byggtilsatte som har fatt endret sin formelle
utdanning fra 2006 til 2008. Vi har fatt tilgang pé felgende informasjon for de byggtilsatte:

® Hyvilken utdanning de var registrert med i 2006

Hvilken utdanning de var i gang med i 2006

Hvilken utdanning de fullferte i 2006

Hvilken utdanning de fullferte i 2007

Hvilken utdanning de fullferte i 2008

Hvilken utdanning de var i gang med i 2008

® Hvor mange studiepoeng (hoyere utdanning) de hadde avlage i 2006, 2007 0g 2008

Aholde orden pa utdanningsstrommene over en sa kort periode som 20062008 har sine utfordringer.
For det forste er det et tidsmessig etterslep pa selve registreringene, det vil si at det kan gi opptil ett ar
for den nye utdanningen er blitt registrert i databasen. For det andre er det noksa mange som starter
opp med en utdanning, ogderetter hopper av eller skifter utdanningsretning og kanskje slutter igjen.
Dette betyr at vi har en del «stoy» og turbulens her.

Blant de 130 000 byggtilsatte viste det seg at det var dreyt 8000 personer som faktisk var registrert
med en annen utdanning i 2008 enn den de var registrert med i 2006. Av disse 8000 var 6400 under
30 &r og droyt 5500 var 25 ar eller yngre. Blant de under 30 ar viser det seg at droyt 5900, eller over
90 prosent, hadde fullfort en videregaende utdanning i perioden. Kort sagt domineres de som har
fatt registrert endring i sin utdanning av unge mennesker som har fullfert sine fagprover. Det er altsa
lerlinger som har oppnadd fag-/svennebrev som dominerer blant de som har blitt registrert med en
annen utdanning. Ogsa blant de over 30 ar er det fullfort videregiende utdanning som dominerer.
Blant de droyt 1600 over 30 ar hadde 1200 avsluttet en utdanning pa dette nivéet i perioden.

Blant de dreyt 8000 personene var det i overkant av 400 byggtilsatte som hadde tatt en hoyere
utdanning i perioden. Godt over halvparten av disse var 30 ar eller yngre. I stor utstrekning dreier
det seg da om nyutdannet arbeidskraft eller relativt ferske byggtilsatte.

Fordi méileperioden var er pd bare to ér, og fordi de fleste utdanninger er lengre enn dette, samt
at det er tidsmessige etterslep pa registreringene, skal vi i de neste tre avsnittene se litt nermere de
som var registrert & vere under utdanning i 2006, de som har fullfert utdanninger i 2006, 2007 og
2008, og de som fortsatt var registrert & vare under utdanning i 2008.
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Registrert «under utdanning» i 2006

Avde 130000 var 10 700 personer, eller 8 prosent, registrert & veere under utdanning i 2006. Av disse
var det 5100 som hadde avsluttet den utdanningen de hadde startet opp. I tillegg kommer 400 som
har avsluttet en annen utdanningenn den de opprinnelig startet p. Omtrent halvparten hadde ikke
fullfort den utdanningen de hadde startet pa, eller de var fortsatt registrert 4 vare under utdanning i
2008. Her viser det segat 3200 fortsatt var registrert under utdanning i 2008, mens 2400 ikke lenger
var det. Trolig har den sistnevnte gruppen gitt opp 4 fullfere utdanningslopet.

® 10700 av 130 000 som var sysselsatt i byggenxringen 12006 ogi 2008, var registrert med 4 vare
i gang med en utdanning i 2006.

® 5100 hadde avsluttet den utdanningen de hadde startet pa, mens 400 hadde avsluttet en annen
utdanning enn den opprinnelig de hadde startet pa.

® 3200 av de 10 700 var fortsatt registrert til & vare under utdanning i 2008. Hoyst trolig har 2400
gitt opp 4 fullfore utdanningen.

Fullferte utdanninger i 2006, 2007 og 2008

En tilnerming er ogsa & se pa de som faktisk har avsluttet en eller annen utdanning i maleperioden.
Avde 130000 viser det segat 7900 hadde avsluttet en utdanning i 2006, 4600 hadde avsluttet i 2007
0g 5000 i 2008. Det er her flere kombinasjoner, og det viser seg at dreyt 3000 personer har avslut-
tet flere utdanninger i 2006, 2007 og/eller i 2008. Med andre ord inneholder tabell 4.1 en rekke

duplikater, eller det at samme person er registrert flere ganger.

Tabell 4.1 Oversikt over fullferte utdanninger blant sysselsatte i byggenaeringen i 2006 og i 2008.
Antall og prosent

Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent
2008 2008 2007 2007 2006 2006

QeI T s n am s
Avsluttet videregaende utdanning 4018 81 3328 72 3099 39
Pabygning til videregdaende utdanning 164 3 132 3 177 2
Universitets- og hgyskoleutdanning 73 1 116 3 236 3
Samlet 4969 100 4615 100 7860 100

Tabell 4.1 viser flytproblematikken; mens godt over halvparten var registrert med avsluttet utdanning
pa obligatorisk niva i 2006, utgjer denne gruppen 14 prosent i 2008. Hovedpoenget er at de aller fleste
av de som har gjennomfert en utdanning i perioden, har avsluttet en videregiende utdanning. Tabell
4.1 domineres slik sett av laerlinger pa vei mot fag-/svennebrev eller som akkurat er ferdig med fag-/
svennebrev, og det er tomrerfaget, elektrikerfaget og rorleggerfaget som er de storste (ikke vist).
For de byggtilsatte som avsluttet en hoyere utdanning eller holdt/holder pad med en hoyere
utdanning, kan vi se hvor mange studiepoeng man har oppnadd i 2006, 2007 og 2008. En normal
studieprogresjon som fulltidsstudent er pa 60 poeng per dr. 12006 var det 976 personer registrert med
studiepoeng, 2007 var det 715, mot 738 personer i 2008. Godt under 1 prosent av de byggtilsatte tok
studiepoeng i universitets- og hoyskolesystemet. I snitt tok disse om lag 3335 studiepoeng per ar.




Registrert «under utdanning» i 2008

Av de 130 000 byggtilsatte var fortsatt 5200 registrert a vere under utdanning i 2008, og 3200 av
disse var ogsé registrert & vare under utdanning i 2006. Syv av ti var i gang med utdanning pé videre-
gaende niva og folger slik sett den naturlige strommen av unge mannlige lerlinger pa vei fram mot
fag-/svennebrev.

Av de 5200 var 850 registrert 4 vare i gang med en heyere utdanning og snaut 700 registrert &
vere i gang med utdanning pa fagskoleniva. Vi skal her vare noe varsomme med 4 konkludere i vekst
for disse utdanningsgruppene i byggenaringen. For det forste kan det ga noe tid for skolesystemet
registrerer de som faller ut, for det andre har vi ikke noen informasjon om nér de startet opp, utover
om de var registrert @ vare under utdanning ogsa i 2006. For det tredje kan det dessuten vare sys-
selsatte som tar en kveldsutdanning og derfor bruker lengre tid, slik at de derfor av helt naturlige
grunner vil «vare under utdanning» ilengre tid. Av de som var registrert & vare i gang med hoyere
utdanning i 2008, viste det segat henholdsvis 173 personer hadde oppnadd studiepoengi 2006, 266
personer hadde oppnéidd studiepoeng i 2007 0g 397 personer hadde gjort dette i 2008.

Sammenfatning

Kort oppsummert kan folgende sies & karakeerisere endringene i formell utdanning:

® Maleperiodens lengde er sapass kort at registermessige etterslep, av- og pahopping mellom utdan-
ninger, sammen med utdanningenes lengde, gir analysemessige utfordringer.

® Snaut 6 prosent av de byggtilsatte var registrert med en annen utdanning i 2008 enn den de var
registrert med i 2006. De aller fleste av disse var under 30 ar og hadde fullfert en videregiende
utdanning.

® Legger vide som var registrert i vere «under utdanning i 2006 til grunn, utgjorde disse 8 prosent
av arbeidsstokken. Av disse igjen har dreyt halvparten avsluttet en utdanning, mens tre av ti fortsatt
star registrert under utdanning ogsa i 2008. To av ti har trolig hoppet av utdanningslepet.

® Hovedtyngden av de som fikk endret sin formalkompetanse i perioden 2006-2008 var unge menn
pa vei fram mot fag-/svennebrev som tomrer, elektriker eller rorlegger.
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5 Endringer i bosetning og
arbeidsplasslokalisering

I dette kapitlet gar vi nermere inn pa de byggtilsattes endring i bosteds- og arbeidsstedskommune og
hvordan bosteds- ogarbeidsplassmensteret er pa fylkesniva i 2008. Byggenaringen er en svart mobil
naring, ettersom mange byggtilsatte ma reise til og fra bygg- oganleggsplassene hvor de arbeider. Vi
skal derfor se litt nermere pa hvor mange byggtilsatte det er som har byttet bostedskommune, og
pa forskjellene mellom de ulike gruppene av byggtilsatte. Vi ma ogsa minne om at i samtlige av de
pafolgende tabellene vet vi ikke hvorfor den enkelte har byttet bostedskommune, og vi klarer heller
ikke 4 fange opp interne flyttinger innad i en kommune.

Endringer i bostedskommune
Her ser vi nermere pi om de byggtilsatte har flyttet fra en kommune til en annen. Tabell 5.1 viser
andelene som har byttet bostedskommune fra 2006 til 2008, for ulike grupper av byggtilsatte.

Tabell 5.1 Sysselsatte som har endret bostedskommune

Prosentvis andel som har
skiftet bostedskommune

Sysselsatt i byggenaeringen i 2006 7
Sysselsatt i byggenaeringen i 2006, men i andre naringer i 2008 12
Sysselsatt i byggenaeringen bade i 2006 og i 2008 6

Ikke registrert som sysselsatt i noen naering i 2006, men sysselsatt

i byggenaeringen i 2008 10
Sysselsatt i andre naeringer i 2006, men i byggeneeringen i 2008 12
Sysselsatt i byggenaeringen i 2008 7

For det forste er det ikke mange som har endret sin bostedskommune fra 2006 til 2008 i noen av
gruppene. De aller fleste bodde i samme kommune som i 2006. Blant de ulike gruppene av byggtil-
satte viser det seg & vare lavest andel som har byttet bostedskommune blant de som var byggtilsatte
biddei2006 0gi2008. Andelen er dobbelt s stor for de som har kommet til byggenzringen fra andre
naringer, og blant de som har forlatt byggenzringen til fordel for andre naringer.

Tabell 5.2 viser det samlete bildet nér vi ser bide pa et eventuelt bytte av bostedskommune og
eventuelt bytte av arbeidsstedskommune for de ulike gruppene av byggtilsatte.
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Tabell 5.2 Endring i bostedskommune og/eller arbeidsstedskommune fra 2006 til 2008. Sysselsatt
i byggneeringen i 2006. Sysselsatt i byggenaeringen i 2006, men i andre naeringer i 2008. Syssel-
satt i byggenaeringen bade i 2006 og i 2008. Prosent

. . . Samme Byttet
SyaeR iy goSi Lo sulice arbeidsstedskommune arbeidsstedskommune
Samme bostedskommune 79 14
Endret bostedskommune 4 3

Sysselsatt i byggenaeringen i 2006,
men i andre neeringer i 2008

Samme bostedskommune 46 42
Endret bostedskommune 2 9

Sysselsatt i byggenaeringen bade i
2006 og i 2008

Samme bostedskommune 85 9

Endret bostedskommune 4 2

Som tabellene 5.1 og 5.2 viser, er det forskjeller mellom de tre gruppene av byggtilsatte, men vi finner
ogsé et sentralt fellesstrekk. De aller fleste bodde i samme kommune som i 2006. Av de byggtilsatte
12006 bor 93 prosent i samme kommune. Av de som var sysselsatt i byggeneringen bade i 2006 og
12008 bor 94 prosent i samme kommune. Av de som har forlatt byggenaringen bor 88 prosent i
samme kommune som i 2006.

Det som derimot skiller de som har fortsatt i byggenaringen fra de som har forlatt den, er endring
iarbeidsstedskommune. Mens 11 prosent av de som har blitt i naringen har byttet arbeidsstedskom-
mune, viser det segat over halvparten av de som har forlatt byggenaringen har byttet arbeidsstedskom-
mune. Av disse igjen viser det seg at de aller fleste fortsatt bor i den samme kommunen som i 2006.

A flytte pa tvers av kommunegrenser har varierende betydning for den enkelte. Det skal her sies
at bytting av bosted eller arbeidsplass i enkelte arbeidsmarkedsregioner er relativt uproblematisk. A
flytte fra Oppegard i Akershus til Ski kommune i Akershus eller at bedriften gjor en slik flytting,
oppleves trolig som lite dramatisk, mens en intern flytting i en av de arealrike kommunene, kan vare
det. Den sistnevnte dimensjonen klarer vi ikke & fange opp. For 4 lofte analysene noe skal vi se litt
narmere pa fylkesnivé, for & se hvor mange byggtilsatte det er som bor og arbeider i samme fylke.
Dette er vist i tabell 5.3. Vi legger her de nyeste tallene til grunn, det vil si alle som var registrert som
byggtilsatte i 2008.

P landsbasis viser det seg at 85 prosent av de ansatte i byggenaringen har samme arbeidssteds-
fylke som bostedsfylke. De aller fleste byggtilsatte bor og jobber i samme fylke. Oslo og Hordaland
(Bergen) har flere byggtilsatte annet arbeidsstedsfylke enn bostedsfylke. Det var om lag 10 000 flere
personer som har Oslo som arbeidsstedsfylke enn bostedsfylke. For Hordaland sin del er forskjellen
pa droyt 500 personer. De storste «eksportfylkene, eller fylker som har flere som bor enn jobber
i fylket, var Akershus (3240) og Oppland (1170). Ser man pa fylkene i Osloregionen, unntatt Oslo,
var det om lag 7500 flere som bodde der enn som arbeidet i disse fylkene. I all hovedsak har disse
Oslo som arbeidsstedsfylke.




Tabell 5.3 Ansatte i byggenaeringen. Etter bostedsfylke, arbeidsstedsfylke og antall med samme
bosteds- og arbeidsstedsfylke i 2008

Bosteds-  Arbeidssteds- Samme arbeidssteds- Samme arbeidssteds- og
fylke. fylke*. fylke som bostedsfylke. bostedsfylke. Prosentvis
Antall Antall Antall andel av bostedsfylke.
Ostfold 11433 10614 9664 85
Akershus 18421 15137 10736 58
Oslo 13783 24047 11352 82
Hedmark 7909 7099 6575 83
Oppland 8847 7677 7129 81
Buskerud 11637 10764 9211 79
Vestfold 8884 8346 7553 85
Telemark 7418 6667 6168 83
Aust-Agder 4716 3904 3657 78
Vest-Agder 7533 7905 7036 93
Rogaland 16913 16835 16181 96
Hordaland 18234 18747 17270 95
Sogn og Fjordane 4570 4044 3884 85
Mgre og Romsdal 9333 9074 8712 93
Ser-Trondelag 12047 12036 10988 91
Nord-Trendelag 5481 4587 4363 80
Nordland 9197 9188 8560 93
Troms 6076 5713 5450 90
Finnmark 2973 2821 2702 91
Total 185408 185205 157191 85

*Svalbard og kontinentalsokkelen er tatt ut av oversikten.
Sammenfatning

Kort oppsummert kan folgende sies om endringene i bosetning og arbeidsplasslokalisering:
® De aller fleste byggtilsatte bor i samme kommune som i 2006.

® Den gruppen som i storst grad har skiftet bostedskommune, er de som har sluttet i byggenzaringen
eller kommet fra andre naringer til byggenaringen.

® De fleste byggtilsatte jobber i en virksomhet som ligger i samme kommune som i 2006.
® Bytte av arbeidsstedskommune er hoyest blant de som har forlatt byggeneringen.

® 85 prosent av de byggtilsatte hadde i 2008 samme arbeidsstedsfylke som bostedstylke. Osloregionen
skiller seg ut, hvor de omliggende fylkene avgir tilsatte til Oslo.
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6 Framtidens arbeidskraftbehov

Her skal vi prove & estimere hvilke behov byggenaringen har for arbeidskraft fram mot 2020. Som
med alt annet er prediksjoner og framtidsestimater koblet til betydelig usikkerhet. Byggenaringen
har i tillegg noen s@regne trekk. For det forste er neringen blant de som merker konjunkturend-
ringer i okonomien sterkest, bide ved oppgang og nedgang. Denne konjunkturfelsomheten gjor
det vanskelig 4 ansla behovet for arbeidskraft, ettersom vi ikke vet hvilke okonomiske tider det vil
vere i 2016 eller 2018. Vi ma derfor tegne opp utviklingsforlep som dekker bade oppgangs- og
nedgangskonjunkturer. Nir det gjelder disse framskrivningene skal vi forst ta hoyde for den eldste
delen av arbeidsstokken:

® Aldermessig avgang fram mot 2020

Etter & ha tatt ut de som vil gi ut av arbeidslivet pa grunn av alder, setter vi opp folgende tre fram-
skrivninger:

® Fortsatt vekst
® Stabilitet

® Nedgang

Anslagene over det framtidige arbeidskraftbehovet er kuz basert pa de som er lonnstakere eller
selvstendige i byggeneringen. Byggenaringen er i motsetning til de fleste andre naringer preget av
mange unge arbeidstakere. Figur 1.2 viste blant annet at 18 prosent av de sysselsatte var under 25 ar
og at snaut hver fjerde i neringen var over 50 ar. Tilsvarende andeler i hele arbeidsmarkedet 14 pa 13
prosent for de under 25 ar og 30 prosent for de over 50 ar. En sapass hoy andel med unge sysselsatte
har sine utfordringer. Byggenaringen er det forste motet med arbeidslivet for mange, noe som ogsa
innebarer en del «proving og feiling» for man finner ut hva man ensker a drive med. For det andre
kan det ogsa vere slik at man av en eller annen grunn tar inn mange lerlinger, mens ikke alle lerlin-
gene fullforer, velger 4 fortsette eller fir fortsette etter oppleringsperioden. Vi vet ikke hvor mange
unge det er som selv velger 4 forlate naringen og hvor mange det er som ikke fir tilbud om 4 fortsette.
P4 den annen side er det en fordel & ha et hoyt innslag av unge arbeidstakere, fordi det gir en lengre
planleggingshorisont. Blant annet kan man med en ung arbeidsstokk i sterre grad legge til rette for
etter- og videreutdanning gitt endringer i kompetansebehov. Det framtidige arbeidskraftbehovetien
naring med mange unge og fa eldre arbeidstakere dreier seg ogsa om hvor godt naringen er i stand
til @ holde pa de arbeidstakerne man allerede har, og ikke bare fokusere pa tilbudet av ny arbeidskraft
fra skole- og utdanningssystemet.
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Aldersmessig avgang fram til 2020

For 4 kunne si noe om det framtidige behovet for arbeidskraft, tar vi forst utgangspunke i det som
synes relativt sikkert — det at vi alle forhapentligvis blir eldre. Vi har valgt & bruke 62 ar som ovre
aldersgrense, selv om AFP-dekningen i byggenaringen tidligere har blitt anslatt til kun & dekke 41
prosent av arbeidsstokken (Nergaard 2009). Grunnen er ny folketrygd som etter 2011 gir alle med
opptjening utover garantipensjon, mulighet til & gi av ved 62 &r. Samtidig viste det seg at blant de
som gikk ut av byggenaringen mellom 2006 0g 2008, var andelen som gikk av med AFP 4,6 ganger
flere enn de som gikk av med alderspensjon (tabell 2.1). Det vil naturlig nok ogsa i framtiden vare
byggtilsatte som vil fortsette & arbeide etter 62 ar, men det vil i tillegg vere byggtilsatte som der eller
som gar ut av arbeidsmarkedet for de fyller 62 ar. I tabell 2.1 viste det seg at det var noen flere som
ble ufore enn det ble alderspensjonister (67 ar) i perioden 2006-2008. Vi forutsetter her at forholdet
mellom alderspensjonister og uferetrygdete jevner seg ut, slik at den samlete effekten mellom de to
gruppene veier hverandre opp.

Figur 6.1 Sysselsatte i byggenaeringen etter alder. 18-67 ar. 2008
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Figur 6.1 viser aldersfordelingen blant de som arbeidet i byggenaringen i 2008, og som vi ser er det
stort sett sysselsatt 4000-4500 personer i hvert eneste drskull blant dem under 50 ar. Med unntak av
aldersintervallet 30-34 ar er det over 4000 personer i hvert érskull blant dem under 30 ar ogi alderen
35-49 ar. De som var 50 &r i 2008, vil vere 62 ar i 2020. Vi antar her at de verken dor eller forlater
byggeneringen for 2020, selv om de tidligere analysene har vist frafall. Dersom si skjer, forutsetter
viat den som forsvinner erstattes av en person med eksakt samme alder. Slutter en 53-4ring, erstattes
han av en ny person pa 53 ar. 12008 var 36 700 personer i alderen 50-62 ér. I gjennomsnitt har det
veert, eller vil bli dreyt 3000 62-aringer hvert ar fram mot 2020 i byggeneringen. I figur 6.2 har vi
satt sammen historiske tall fra nasjonalregnskapet, antall sysselsatte under 62 ar i 2008 og framtidig
reduksjon i sysselsettingen for hvert ar nir de framtidige 62-aringene gir ut av byggenaringen. Figur
6.2 viser slik sett den naturlige aldersmessige avgangen i tiden framover.




Figur 6.2 Sysselsatte i byggenaeringen 1997-2008. Nasjonalregnskapet. Sysselsatte i bygge-
naeringen 2008- 2020 uten 62 aringer.
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Selv etter at det hvert ar forsvinner om lag 3000 62-aringer fram mot 2020, viser figur 6.2 ogsa at
kun med aldersavgang vil man ha et sysselsettingsniva pa om lag 140 000 personer i 2020. Sagt pi
en annen mate — aldersfrafallet i perioden 2008-2020 vil gi det samme sysselsettingsniviet som
byggenaringen hadde i 2002. Dersom man kun har naturlig avgang og det ikke ansettes noen i
perioden 2008-2020, faller sysselsettingen med 20 prosent for hele perioden, eller i gjennomsnitt
1,7 prosent hvert ar.

Figur 6.3 Sysselsatte i byggenaeringen etter alder og utdanningsniva. 20-67 ar. 2008
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I figur 6.3 har vi i tillegg til den generelle aldersfordelingen ogsa lagt inn aldersfordelingen for de
byggtilsatte etter utdanningsniva. For det forste ser vi at de med avsluttet videregiende utdanning
(domineres av personer med fag-/svennebrev) har en aldersmessig fordeling lik byggenaringen
samlet. For det andre ser vi at de som har obligatorisk grunnskole eller videreutdanning enten er
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svart unge — eller at de er over 50 ar. For denne gruppen ser vi ogsa at fallet er markant etter 62 ér. I
2008 var det tre ganger s& mange 62-aringer som det var 67-aringer i denne gruppen. Derimot ser vi
blant de med hoyere utdanning at det ikke oppstar samme «knekk» i kurven ved 62 ér eller overst
ialdersfordelingen.

Tre forskjellige framskrivninger

Byggeneringen er i den heldige situasjon at selv med en «naturlig avgang>» av 62-iringene, vil ikke
sysselsettingen falle med mer enn 1,7 prosent i gjennomsnitt per ar. Med dette som utgangspunkt
skal vi tegne opp tre mulige utviklingsforlop; fortsatt vekst, stabilitet og nedgang. Det skal sies for
alle tre framskrivningene at disse er nettotall, vi har ikke tatt hoyde for bruttokomponentene i form av
alle de som begynner ogalle de som slutter. Det er nettoeffektene som legges til grunn. P4 makroniva
har interne jobbskifter innad i byggenringen ikke noe 4 si, selv om det for den enkelte bedrift eller
virksomhet kan ha store folger. Dersom man hadde lagt bruttotilgang og bruttoavgang inkludert
overgangen til og fra andre neringer og ut av arbeidslivet til grunn, er behovet atskillelig hoyere.

Fortsatt vekst

I dette framtidsbildet legger vi til grunn at finanskrisas innvirkning pa norsk ekonomi er av forbi-
gdende art og at veksten i okonomien fram mot 2020 er god. Vi legger inn disse forutsetningene

i vekstbanen. I 2009 vokser sysselsettingen med 1 prosent. I perioden 2010 til 2014 legger vi den

gjennomsnittlige sysselsettingsveksten i nasjonalregnskapet for perioden 1998-2008 pa 2,5 prosent

per ar til grunn. I perioden 2015-2017 legger vi inn en byggeboom med en vekst pa 4 prosent per ar.
Fra2018 ogut perioden legger vi igjen den gjennomsnittlige vekstraten fra nasjonalbudsjettet pa 2,5

prosent per ar til grunn. Til sammen oker sysselsettingen med 40 prosent i perioden 2008-2020.

Stabilitet

I dette framtidsbildet legger vi til grunn et mer nekternt grunnsyn. Finanskrisas innvirkning og gjelds-
situasjonen i flere europeiske land legger dempere pa aktivitetsnivaet i norsk okonomi og dermed i
byggenaringen. I finanspolitikken forventes det her ingen sarskilte stimuli fra myndighetenes side.
Vi legger da til grunn en vekst i sysselsettingen pa 1 prosent annethvert ar for perioden 2010-2020.
Til sammen oker sysselsettingen med kun 6 prosent i perioden.

Nedgang

I det mest pessimistiske framtidsbildet slar effektene av finanskrisa i 2008 og forgjeldingen i de europeiske
landene fullt inn i den norske ekonomien. @konomien i hele den vestlige verden sliter med 4 komme
seg etter et kraftigborsfall i 2014. Det iverksettes lite nybygging bide pa boligsiden og for nringsbygg
i perioden. Ut over den generelle finanspolitikken settes det heller ikke i verk noen serskilte tiltak rettet
mot byggenaringen fra myndighetenes hold. Vilegger her til grunn en arlig nedgang pa 1 prosentpoeng
perdriperioden 2009-2014, 5 prosent nedgangi perioden 20142017 og deretter 1 prosent nedgang
per ar ut perioden. For hele perioden gér sysselsettingen ned med 21 prosent.

Figur 6.4 viser det framtidige behovet for arbeidskraft gitt de forskjellige forutsetningene i de
tre forskjellige framskrivningene. Arealet mellom den naturlige avgangen (stiplet aldersfrafall 62 ar)
og de tre framtidsbildene viser det framtidige behovet for arbeidskraft. Det er her verd & merke seg
at desto lenger vi beveger oss fra utgangspunkeet i 2008, desto storre blir utfallsrommet — og desto
storre blir usikkerheten.




Figur 6.4 Framskrivninger av arbeidskraftbehov i byggeneseringen 2008-2020
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I nedgangsframskrivningen vil sysselsettingen ga fra 185 000 personer i 2008 til dreyt 145 000 i
2020. Fram mot 2014 vil byggenaaringen i gjennomsnitt trenge snaut 1200 nye personer hvert Ar,
den vil deretter trenge 5000-6000 tusen farre hvert ar fram til 2017, for deretter 4 trenge 1500 nye
personer i gjennomsnitt ut perioden. Nedgangsscenariet illustrerer ett viktig poeng; selv med kraftig
nedgang i sysselsettingen vil naturlig avgang ta unna reduksjonen i sysselsettingen pa makroniva.

Stabilitetsframskrivningene viser at sysselsettingen gir fra 185 000 personer til snaut 197 000
12020. For hele perioden oker altsa sysselsettingen kun med 12 000 personer, eller 4000 nye hvert
eneste dr, etter at vi har korrigert for de 3000 62-iringene.

I fortsatt vekst-framskrivningene gar sysselsettingen fra 18 500 til snaut 260 000 byggtilsatte i
2020. I vekstperioden fram mot 2015 trenger byggenaringen dreyt 36 000 nye byggtilsatte, eller i
gjennomsnitt 8000 byggtilsatte per ir. Under byggeboomen i 2015-2017 trenger naringen snaut
12 000 nye personer hvert ar, mens den i resten av perioden trenger droye 9000 personer hvert ar.

Klarer man a fylle framtidens behov for arbeidskraft?

I perioden 2006 til 2008 klarte byggenaringen a tiltrekke seg over 55 000 nye byggtilsatte, hvorav
halvparten ble hentet inn fra andre neringer. Den andre halvparten besto av de om lag 17 000 med
norsk landbakgrunn (i all hovedsak fra skolesystemet) og de 11 000 uten norsk landbakgrunn.
Byggeneringen klarte & trekke til seglangt mer arbeidskraft i denne perioden enn det behovet i den
mest positive framskrivningen tilsier. Ut fra en slik tilnarming er det klart at byggenaringen er i
rimelig god stand til 4 fylle det framtidige behovet for arbeidskraft.

Dersom de tre rekrutteringsveiene — skolesystemet, andre naringer og tilgang til arbeidskraft
utenfor landets grenser — derimot blir brattere & ga, kan tilgangen endres. Byggenaringen hadde en
tilgang pa 27 500 nye tilsatte i perioden 2006-2008, men den avga ogsa 23 200 tilsatte til de andre
naringene. Nettoeffekten 14 altsd kun pa 4300 personer, eller 2150 per ér, og balansen kan endres.

Tilgang pa utenlandsk arbeidskraft styres ikke bare av relativt sett hoyere lonninger i Norge, men
ogsa av konjunktursituasjonen og tilgangen pa arbeid i de landene som arbeidsimmigrantene kommer
fra. Selv om det i dagens situasjon ser ut til at mange av de osteuropeiske landene sliter langt mer i
kjolvannet av finans- og statsfinanskrisa, kan ogsa dette bildet bli snudd. Dersom tilstromningen av
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arbeidskraft ostfra stopper opp, vil dette igjen skape utfordringer for en byggenaring som trenger
arbeidskraft. Samtidig er det slik at byggenringen er storre enn slik den er definert i statistikken.
Vi tenker her pa innslaget av innleie og utstasjonerte arbeidstakere. Omfanget og utviklingen av

utenlandske byggeselskaper som tar med seg arbeidstakere fra hjemlandet for & utfore arbeid i Norge,
sammen med innleie fra bemanningsselskapene, er med pa & skape «forstyrrelser> i framskrivninger
av de framtidige behovene. Ser man pé utleievirksombet, har denne vokst kraftig. Utleie av arbeidskraft
har mer enn fordoblet seg fra 1997 il 2007, hvor det i 2007 var nesten 100 000 sysselsatte i nzringen

ilopet av et &r (Nergaard og Svalund 2008). Ifelge data fra NHO Service, som organiserer 80-90

prosent av bedriftene i utleiebransjen, 1 2007-anslaget pa 8500 arsverk leid inn av byggenaringen

(op.cit.). Bide innleie og utstasjonering vil virke inn pa den samlede aktiviteten i byggenaringen, og
dermed ogsé pa samlet sysselsetting i neringen. For utleie av arbeidskraft kan man anta at konjunk-
turfolsomheten er enda sterkere enn i selve byggenaringen. Ved en konjunkturnedgang er det trolig

at de fleste byggevirksomheter kutter pa innleid arbeidskraft, for eventuelle reduseringer i egne rekker.
Tilsvarende kan et oppsving i innleie ogsa vare tegn pa konjunkturoppgang, hvor byggevirksomhetene

er forsiktige med & oke egen bemanning i begynnelsen, og derfor forst satser pa innleid arbeidskraft.
Hvorvidt disse virksomhetene si velger 4 ansette egne arbeidstakere eller fortsette innleie, er et mer
dpent spersmal. Men pd et mer generelt grunnlag kan man anta at innleie er med pa & glatte konjunk-
turkurvene ved 4 ta unna toppene og redusere bunnene for byggenaringen. Hvordan utenlandske

selskapers atferd i oppgang og nedgangskonjunkturer virker inn pa den samlede aktiviteten, er ogsa

vanskelig & ansla. Vi har dessverre heller ikke noen informasjon om aldersfordelingen til de som er
leid inn, men trolig domineres disse av relativt unge menn. Dersom vi legger disse sammen med de

byggtilsattes aldersfordeling, vil antall personer under 40 ar oke ytterligere i figur 6.1. Med andre

ord forsterkes trolig innslaget av ung arbeidskraft ytterligere nar vi trekker med de innleide.

Kampen om kompetansen og kampen mellom naringene — eller ungdommenes utdanningsvalg

— vil ogsd ha sine virkninger. Ut fra dagens bilde ser det ut til at naringen klarer & rekruttere godt

i de yngre arskullene. Men som avgangsanalysene viste, har man frafall blant yngre arbeidstakere.
Snaut halvparten av de som har forlatt naringen var under 35 ar i 2008. For det andre hadde byg-
genaringen ferre arbeidstakere over 50 ir sammenliknet med arbeidsmarkedet for ovrig. A holde
pé den arbeidskraften man allerede har, vil kanskje derfor vere det mest sentrale virkemiddelet. Dette
innbefatter & holde pa den erfarne arbeidskraften og bryte 2008-bildet med fallende antall sysselsatte
allerede fra midr i 40-arsalderen.

Om man klarer & holde pa arbeidskraften man allerede har, bide blant de yngste og de eldste, og
far de sistnevnte til 4 bli i neringen mot aldersavgang, er kanskje den beste maten 4 fylle de framtidige
behovene for arbeidskraft pa. Dette betyr ikke at naringen boer la vere 4 jobbe med andre rekrut-
teringsvirkemidler, men den ber i det minste sikre den arbeidskraften den allerede har.




7 Utvikling i arbeidsstokken, utenlandsk
arbeidskraft, seniorstrategier, laerlinger
og etter- og videreutdanning

Hittil i rapporten har vi basert analysene pa bransjestatistikk pa makroniva. I dette siste kapitlet skal
vi se nermere pi mange av de samme problemstillingene, men nd med et mer mikrobasert perspektiv.
Med utgangspunkt i en undersokelse blant BNLs medlemsbedrifter skal vi se hvordan bedriftenes
egne vurderinger er rundt:

® Forventninger til utviklingen i antall ansatte og tilgang pa kvalifisert arbeidskraft
® Bruk av utenlandsk arbeidskraft

= Seniorstrategier

Lerlinger

Etter- og videreutdanning

Forventninger til utviklingen i antall ansatte og tilgang pa
kvalifisert arbeidskraft

For enkeltbedrifter kan det vare vanskelig 4 se for seg arbeidskraftbehovet de méitte ha om ti til tolv
ar, slik vi gjorde i framskrivningene i kapittel 6. Vi har derfor anlagt et kortere tidsperspektiv, ett
ar fram i tid, nar medlemsbedriftene ble spurt om arbeidskraftbehovet framover. Innenfor de ulike
faggruppene er det forst og fremst i gruppen av fagarbeidere bedriftene ser for seg en okning,

Figur 7.1 viser at de fleste bedriftene ser for seg et noenlunde stabilt antall ansatte framover. Mye
av dette er nok knyttet til en fortsatt usikkerhet rundt finanskrise og ekonomiske nedgangstider og
hvordan dette vil pavirke byggeaktiviteten i den kommende toarsperioden. Figuren viser ogsd en
del usikkerhet knyttet til sivilingeniorer og ingenierer. Denne usikkerheten skyldes i forste rekke
at mange av bedriftene, serlig de mindre hindverksbedriftene, i liten eller ingen grad har denne
typen arbeidskraft. Selv om stabilitet er det som dominerer bildet, er det likevel ogsa tegn til en viss
gryende optimisme. Noe over en av fire ser for seg at de skal oke det totale antallet ansatte i den
neste ettarsperioden. Innenfor de ulike faggruppene, er det forst og fremst i gruppen av fagarbeidere
bedriftene ser for seg en okning.

Deter forst og fremst er de store entreprenorbedriftene som forventer en okning av sivilingeniorer
og ingeniorer. Blant entreprenorbedriften er det henholdsvis 11 prosent som ser for seg & ansette
flere sivilingeniorer og 19 prosent som ser for seg 4 ansette flere ingeniorer. Det er ogsd en tendens
til at industrien i noe mindre grad enn hindverks- og entreprenerbedriftene regner med 4 ansette

flere fagarbeidere.
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Figur 7.1 Forventninger til antall ansatte 1 ar fram i tid for ulike yrkesgrupper og totalt. Prosent
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En ting er 4 se for seg 4 ansette flere, noe annet er tilgangen pa kvalifisert arbeidskraft. Bedriftene

ble derfor ogsa bedt om & gi en vurdering av tilgangen pa kvalifisert arbeidskraft innenfor de ulike
yrkesgruppene. Dette er vist i ﬂgur 724

Figur 7.2 Tilgang pa kvalifisert arbeidskraft innenfor ulike yrkesgrupper. Prosent
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Som figur 7.2 viser, er det svart fa som mener det er lett (svart 5 eller 6) & skaffe kvalifisert arbeidskraft
innenfor samtlige yrkesgrupper. Vi ser samtidig at ner halvparten anser det som direkte vanskelig
(svart 1 eller 2) 4 f3 tilgang til kvalifiserte sivilingeniorer. For ingeniorer, arbeidsledere/teknikere
og fagarbeidere er det i overkant av 30 prosent som svarer at tilgangen er vanskelig. Larlinger er
imidlertid et unntak fra dette bildet — hele 45 prosent av bedriftene mener det er lett 4 f4 tilgang til
lerlinger, mens kun 16 prosent mener det er vanskelig.

*De som har svart «ikke sikker» og «uakeuelt> er fjernet fra prosentueringsgrunnlaget. Dette for & synliggjore vurderingen
til de bedriftene som mener 4 ha et rekrutteringsbehov og som har en kvalifisert mening om spersmalet.




De storste bedriftene (mer enn 30 ansatte) finner det i mindre grad vanskelig enn de som har farre
ansatte a finne kvalifiserte arbeidsledere/teknikere. Dette henger i stor grad sammen med at denne
typen arbeidskraft ofte rekrutteres internt i bedriften, serlig gjelder dette arbeidslederne. Det vil
naturlig nok vere lettere & fylle disse posisjonene med en stor arbeidsstokk, enn det vil vere i de
bedriftene der antallet ansatte i utgangspunktet er farre. Vi ser dessuten at hindverksbedriftene,
som ofte ogsa er mindre bedrifter, finner tilgangen pa arbeidsledere/teknikere vanskeligere enn det
industri- og entreprenerbedriftene finner det & vare. Nar det gjelder fagarbeidere er det i tillegg slik
at hindverksbedriftene og de sma og mellomtore bedriftene anser tilgangen & vere vanskelig.

Bedriftene ble ogsa bedt spesielt om & vurdere kvaliteten pa de nyutdannede innenfor de ulike
yrkesgruppene (figur 7.3).”

Figur 7.3 Bedriftenes vurdering av kvaliteten pa nyutdannede innenfor ulike yrkesgrupper.
Prosent
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Figur 7.3 viser at bedriftene for de fleste gruppene mener kvaliteten er omtrent «midt pa treet>,
ikke spesielt darlig og ikke spesielt god. I overkant av 70 prosent svarer at kvaliteten er medium god
(svart 3 eller 4) for samtlige grupper unntatt lerlinger rett fra videregiende skole. For lerlingene er
bildet vesentlig annerledes. Mer enn halvparten mener kvaliteten pa lerlingene som kommer rett
fra videregdende skole er darlig (svart 1 eller 2), og knapt noen mener kvaliteten er god.

Vi har ikke i denne undersokelsen sporsmél om hva som er galt med kvaliteten pé larlingene.
Kvalitative studier av fagoppleringen tyder imidlertid pa at nye lerlinger vurderes mer ut fra
holdninger og motivasjon enn ut fra fagkunnskapene fra videregiende (se for eksempel Dahlen og
Hagen 2010).

Samtidig viser figur 7.3 at bedriftene, som er de som stér for sluttutdanningen av fagarbeiderne
gjennom lereperioden, mener de klarer & heve kunnskapsnivéet en god del. Vesentlig ferre mener at
de ferdigutdannete fagarbeiderne har en darlig kvalitet. Det kan med andre ord hevdes at bedriftene
mener at «lerlingmaterialet>» de far inn fra videregaende skole har vesentlige mangler i forhold til
det som forventes, men at bedriftene klarer 4 rette opp mye av denne mangelen gjennom leretiden
og fram til ferdig utdannete fagarbeidere.

’De som har svart «ikke sikker» og «uaktuelt» er ogsa her fjernet fra prosentueringsgrunnlaget.

47




48

Bruk av utenlandsk arbeidskraft

Med EU-utvidelsen i 2004 apnet det seg nye muligheter for norske bedrifter til & rekruttere

arbeidskraft fra Sentral- og @st-Europa.® Denne muligheten har de ogsa benyttet seg av, i perioden

2004-2009 ble det registrert mer enn 150 000 forstegangs arbeidstillatelser fra de nye EU-landene.
I tillegg ble det registrert mer enn 130 000 fornyelser av arbeidstillatelser til borgere fra disse landene

(Andersen m.fl. 2009). P4 toppen av dette kommer et stort antall utstasjonerte arbeidstakere, under-
entreprenorer og andre tjenesteytere. Norge innforte, i likhet med en rekke andre land, overgangs-
ordninger som skulle legge visse begrensninger pa arbeidsmobiliteten. For individuelle arbeidstakere

kunne man opprettholde utlendingsforskriftens krav om dokumentert «norsk lenn», samt heltids-
arbeid. For utstasjonerte arbeidstakere gjaldt ingen slike begrensninger. Overgangsordningen ble

opphevet fra 1. mai 2009 for de landene som ble medlem av EU i 2004, for Romania og Bulgaria

gjelder den fortsatt (senest fram til 1.1.2012). Bedriftene har med andre ord hatt to hovedstrategier
for & hente arbeidskraft fra de nye EU-landene; direkee ansettelser i bedriften eller innleie.

Utvidelsen av det indre markedet i EU/EQS har falt sammen med hoy okonomisk aktivitet og
vekst, arbeidskraften fra disse landene har séledes for mange norske bedrifter representert et kjer-
komment tilskudd av arbeidskraft i et presset norsk arbeidsmarked. Bygg- og anleggsbransjen har
representert en stor avtaker av denne arbeidskraften fra @st-Europa. Fafos undersokelser har ogsa
vist en klar okning i antall bedrifter innenfor bygg og anlegg som har benyttet seg av esteuropeisk
arbeidskraft i perioden 2006 til 2009. Mens det i 2006 var 19 prosent av bedriftene i bygg og an-
legg som oppga at de hadde benyttet denne typen arbeidskraft, var dette okt til 33 prosent i 2009
(Andersen m.fl. 2009).

BNLs medlemsbedrifter ble stilt flere sporsmal rundt bruk av utenlandsk arbeidskraft. Figur 7.4
viser andel bedrifter som benytter arbeidskraft fra utlandet og tilknytningsform for denne arbeids-
kraften. Det er verdt 4 understreke at det her ikke skilles mellom hvilken landbakgrunn arbeidskraften
har, kun om den er utenlandsk eller ikke.

Figur 7.4 Bruk av utenlandsk arbeidskraft og tilknytningsform (Flere svar mulig). Prosent (N=972)
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Som vi ser av figur 7.4, er det rundt halvparten som ikke har benyttet utenlandsk arbeidskraft, hvil-
ket ogsa betyr at rundt halvparten av BNLs medlemsbedrifter har benyttet seg av arbeidskraft fra
utlandet. Figuren viser ogsa at mange har egne ansatte fra andre land (40 prosent), mens ner en av
fire har benyttet segav innleie. Det er kun et fatall som har benyttet utenlandske underentreprenorer.
Servi pd de ulike underbransjenes bruk av utenlandsk arbeidskraft, er det entreprenorbedriftene som
i storst grad har benyttet dette (59 prosent), mens i industribedriftene er andelen 53 prosent. Lavest
andel finner vi blant hindverksbedriftene, der 42 prosent har benyttet utenlandsk arbeidskraft. Vi

¢Estland, Latvia, Litauen, Polen, Slovakia, Slovenia, Tsjeckkia og Ungarn. Fra 2007 kom ogsa Bulgaria og Romania med
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ser ogsd at det er noen regionale forskjeller, der bedrifter lokalisert i Oslo og Akershus og pa Ser- og
Vestlandet i storre grad benytter utenlandsk arbeidskraft enn bedrifter i andre deler av landet.

Nar vi ser piandelen som har egne ansatte med en annen landbakgrunn enn Norge, er det en klar
sammenheng med bedriftsstorrelse; andelen oker klart med stigende antall ansatte. Blant de minste
bedriftene (1-4 ansatte) er andelen lav, kun 8 prosent svarer at de har egne ansatte med bakgrunn
fra utlandet. For de bedriftene som har mer enn 30 ansatte er andelen hele 69 prosent. Vi finner ogsa
at handverksbedriftene har noe lavere innslag av egne ansatte fra andre land (33 prosent) enn det vi
ser hos entreprenor- og industribedriftene (49 prosent).

For innleie finner vi ogsa at andelen oker med okende antall ansatte. Blant de minste er det kun
11 prosent som svarer at de har benyttet innleie, mens det er hele 41 prosent av de storste som benyt-
ter dette. Ikke overraskende finner vi ogsé at entreprenorbedriftene i vesentlig storre grad benytter
innleie (31 prosent) enn det vi ser i industrien og handverksbedriftene.

Bruk av utenlandske underentreprenerer er noe vi i hovedsak finner hos de store entreprenor-
bedriftene

Over har vi ikke skilt mellom ulik landbakgrunn for den utenlandske arbeidskraften. Figur 7.5
viser fordelingen for den utenlandske arbeidskraften blant de som har benyttet seg av dette, fordelt
pa egne ansatte og innleie.”

Figur 7.5 Avsenderland for utenlandsk arbeidskraft etter tilknytningsform. Prosent

[ Innleid arbeidskraft (N=359) [l Egne ansatte (N=414)

23
N
orden 20
36
Polen 58
. 9
Baltikum 16
Andre land =
0 20 40 60 80 100

Prosent

Figur 7.5 viser for det forste at det fortsatt er en god del bedrifter som har egne ansatte og benytter
innleie fra de nordiske landene, dette gjelder rundt 20 prosent. Ikke overraskende ser vi ogsa at Polen
er et vesentlig avsenderland for utenlandsk arbeidskraft. Mer enn en av tre av de som har benyttet
utenlandsk arbeidskraft har egne ansatte fra Polen, og sapass mange som 58 prosent av de som har
benyttet innleie, svarer at de har benyttet innleid arbeidskraft fra Polen. Det er ogs et visst innslag
av bade egne ansatte og inneleie fra Baltikum. Innleie fra andre land er lavt, mens vi ser at en av tre
svarer at de har egne ansatte fra andre land. Dette hoye innslaget av bedrifter som har egne ansatte
fra andre land skyldes nok at det kan vare et vesentlig innslag av arbeidskraft bade fra Vest-Europa
og fra andre ikke-vestlige land utenfor EU.

De bedriftene som hadde egne ansatte med en annen landbakgrunn enn Norge, ble ogsa spurt
om hvor stor prosentandel disse utgjorde av det totale antallet ansatte. Nar 60 prosent oppgir at de
ansatte som kommer fra andre land utgjor under 10 prosent. Vi ser ogsé at blant de som har mer enn
10 prosent ansatte med utenlandsk bakgrunn, gjelder dette forst og fremst de minste bedriftene. For
de minste bedriftene vil prosentandelen ansatte med bakgrunn fra andre land naturlig nok bli hey
dersom de har denne typen arbeidskraft.

7"De som har svart at de ikke har benyttet seg av egne ansatte eller innleie fra utlandet, er tatt ut av prosentueringsgrunnlaget.




Begrunnelser for bruk av innleid utenlandsk arbeidskraft

Det kan vare mange grunner til & benytte innleid arbeidskraft fra andre land enn Norge. Det kan
vere mangel pa arbeidskraft i Norge eller at & leie inn utenlandsk arbeidskraft er billigere osv. Figur
7.6 viser ulike mulige begrunnelser for & benytte innleid utenlandsk arbeidskraft, og bedriftene har
angitt hvor enig eller uenig de er i disse begrunnelsene.

Figur 7.6 Begrunnelser for bruk av innleid utenlandsk arbeidskraft. Prosent
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Figur 7.6 viser at manglende kapasitet blant egne ansatte og at det er vanskelig 4 f4 tak i norske
arbeidere angis som de viktigste drsakene for & benytte innleid utenlandsk arbeidskraft. Hele 75
prosent sier seg enig (svart 5 eller 6) i at manglende kapasitet blant egne arbeidere er en viktig drsak,
mens 46 prosent svarer at manglende tilgang pa norsk arbeidskraft er viktigste arsak. Det er relativt
fi som er enigiat det er billigere 4 leie inn utenlandsk arbeidskraft enn & ansette nye og at kvaliteten
pa den innleide utenlandske arbeidskraften er bedre enn den norske. Begrunnelsene gir altsa klart
mer i retning av mangel pa norsk arbeidskraft enn at den innleide utenlandske arbeidskraften er bil-
ligere eller har bedre kvalitet enn den norske. Samtidig er det grunn til 4 anta at med okt fokusering
pa sosial dumping bade fra myndighetenes og medias side, er det lite «politisk korreke» & angi at
begrunnelsen for bruk av innleid utenlandsk arbeidskraft forst og fremst er reduserte kostnader. I
Fafos undersokelse om bruk av esteuropeisk arbeidskraft (Andesen m.fl.) fant vi ogsa at fleksibilitet
var et viktig argument for bruk av innleie fra @st-Europa. Serlig gjor dette det lettere & dekke mer
midlertidige arbeidskraftbehov, det innebarer mindre risiko enn 4 ansette osteuropeisk arbeidskraft,
ogdet gir storre fleksibilitet med hensyn til arbeidstid enn & ansette direkte. Det er grunn til 4 anta at
disse vurderingene ogsa gjelder for BNLs bedrifter. Begrunnelsene er mer nyansert enn at det kun er
kapasitetsmangler blant egne ansatte og mangel pa norsk arbeidskraft som gjor innleie av utenlandsk
arbeidskraft til en aktuell arbeidskraftstrategi.




Byggenaringens seniorstrategier

Tidligere i rapporten har vi sett at av de som forlot arbeidsmarkedet mellom 2006 og 2008 i bygge-
naringen, er det svart fi som har gitt av som ordinare alderspensjonister ved fylte 67 &r (tabell 2.1).
Mer enn halvparten av de som gér ut av arbeidsmarkedet i denne perioden gir av med AFP, ufere-
pensjon eller er pa ulike attforingstiltak. Utgang fra arbeidsmarkedet som alderpensjonist er med
andre ord mer unntaket enn regelen i byggenaringen. Det har lenge vert et mal & heve den gjen-
nomsnittlige pensjonsalderen i Norge. Ulike tiltak er satt i verk for & gjore dette. Noen er partsbaserte,
som for eksempel delmal 3 i IA-avtalen, andre er mer myndighetsstyrte, som for eksempel pensjons-
reformens intensjon om 4 gjore det mer lonnsomt for eldre arbeidstakere 4 sta lenger i arbeid.

Tiltak pa bedriftsnivd vil utvilsomt vare avgjorende for om det skal lykkes & oppné en hoyere
pensjoneringsalder. Pa bedriftsnivd kan man skille mellom tre ulike tiltak (Midtsundstad 2007).
Forebyggende tiltak skal sikre mot at ansatte ikke havner i en sarbar posisjon for fortsatt yrkesdel-
takelse. Dette er som regel mer langsiktige tiltak, der malet er & forhindre helseskader eller tap av
arbeidsevne. T7ltak for fastholdelse er primert rettet mot dem som allerede befinner seg i en utsatt
posisjon enten fysisk eller psykososialt, eller som nermer seg en alder der man kan ga av med AFP.
Integrasjonstiltak er tiltak rettet mot personer som ikke er ansatt i vicksomhetene. Dette er tiltak
som skal oke yrkesaktiviteten blant personer som har problemer med 4 fastholde sin tilknytning til
arbeidsmarkedet, som for eksempel okt rekruttering av eldre arbeidstakere.

I medlemsundersokelsen ble det kartlagt om bedriftene hadde tilrettelegging for eldre arbeids-
takere. Totalt oppga 38 prosent at de hadde tilrettelegging for eldre arbeidstakere, 58 prosent at
de ikke har det, 4 prosent svarte «vet ikke». Godt over halvparten av bedriftene har med andre
ord ingen spesifikke tiltak for fastholdelse av egne eldre arbeidstakere. I bakgrunnsmaterialet ser
vi at hindverksbedriftene i noe mindre grad tilrettelegger for eldre arbeidstakere (34 prosent) enn
entreprenerene (40 prosent) og industribedriftene (50 prosent). Det er ogsa en klar tendens til at
andelen bedrifter som har seniortiltak oker med antall ansatte.

De som oppga at de hadde tiltak for eldre arbeidstakere ble presentert for en rekke mulige tiltak,
og spurt om de hadde benyttet seg av disse eller ikke (figur 7.7).

Figur 7.7 Ulike tilretteleggingsstrategier for eldre arbeidstakere (Flere svar mulig). Prosent

Andre arbeidsoppgaver 71
enn tidligere (N=322)

Fritak fra tunge loft
(N=321) e

Fritak fra skiftarbeid
(N=308) 57

Ekstra ferie ut over den
ekstra uken alle over 60 57

har (N=330)

Fritak fra overtid (N=316) 48

Fritak fra reiseoppdrag 46
(N=315)

Kortere arbeidstid (N=325) 42

0 20 40 60 80 100
Prosent

Figur 7.7 viser at muligheten for 4 gi eldre arbeidstakere andre arbeidsoppgaver er det seniortiltaket
som benyttes hyppigst. Vi ser ogsé at over halvparten har tiltak som fritak fra tunge loft, fritak fra
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skiftarbeid og en ekstra ferieuke ut over den ekstra uken alle over 60 har. Fritak fra overtid, fritak fra
reiseoppdrag og kortere arbeidstid benyttes av noe under halvparten av dem som har tiltak spesielt
rettet mot eldre.

I kapittel 6 papekte vi at det & holde pa den arbeidskraften man allerede har, kanskje er det mest
sentrale virkemiddelet for & opprettholde tilstrekkelig sysselsettingsgrad i byggenaringen. Dette
innbefatter 4 holde pa den erfarne arbeidskraften, og bryte 2008-bildet med fallende antall eldre
sysselsatte allerede fra midr i 40-arsalderen (se figur 1.2). Slik sett er det en grunn til bekymring at
sa fa har eksplisitte seniortiltak, slik vi viste over.

Andre undersekelser har ogsi papekt at byggenaringen fokuserer for lite pa 4 sikre kompetanse
og arbeidskraftbehov gjennom fastholdelse av eldre arbeidstakere. Midtsundstad (2007) har blant
annet vist at det er relativt sett fi bedrifter i byggenaringen som er IA-virksomheter, og blant de
som er [A-virksomheter, er det svart fa, kun 7 prosent, som har formulert forpliktende mélsettinger
med hensyn til delmal 3 om seniorpolitikk. Midtsundstad viser ogsa at bedriftene i bygg oganlegg i
mindre grad enn for eksempel industrien har en oversikt over gjennomsnittlig pensjonsalder i egen
virksomhet. En slik oversikt er en forutsetning for i det hele tatt & kunne prioritere seniorpolitikk.
Som vi har vist tidligere, er det heller ikke slik at byggenaringen kun mister arbeidstakere nar de
kommer i AFP-alder. Bransjen har en avgang som starter allerede fra 45-arsalder. Dette indikerer at
mange arbeidstakere ikke ser for seg at byggenaringen er serlig attraktiv nr man narmer seg den
siste halvdelen av yrkeslivet. Dette er noe neringen og enkeltbedrifter ma ta tak i dersom de skal
sikre at de har tilstrekklig med tilgjengelig arbeidskraft ogsa i framtiden.

Midtsundstad (op.cit.) papeker ogsa at det neppe er slik at én type tiltak er mer effektiv enn andre;
en sammensatt rekke tiltak vil etter all sannsynelighet vare det beste. En klar forutsetning for  lykkes
er imidlertid at det gjores et grundig forarbeid i hver enkelt bedrift for man setter i gang tiltak. Rene
kopieringsstrategier der man kun setter i gang tiltak andre har benyttet, uten en grundig vurdering av
egne ansattes behov og bedriftens egne muligheter for tilrettelegging, er ikke en optimal strategi.

Laerlinger i byggenaeringen

Som vi sa i kapittel 1, har byggenaringen et hoyt innslag av unge arbeidstakere sammenliknet
med arbeidsmarkedet for ovrig. Den hoye andelen unge mellom 16 og 24 ar skyldes i stor grad at
naringen kompetansemessig domineres av fagutdanningsyrker, der de unge er tidlig ferdig i utdan-
ningssystemet og der selve fagoppleringen avsluttes i bedrift gjennom lerlingordningen. Figur 7.8
viser andelen medlemsbedrifter i BNL som har leerlinger, og hvor stor andel av arbeidskraften disse
lerlingene utgjor.

Figur 7.8 viser for det forste at 38 prosent av medlemsbedriftene ikke har lerlinger, eller sagt
pa en annen mate; i overkant av seks av ti bedrifter har lerlinger. Leerlingenes andel av den totale
arbeidsstyrken ligger naturlig nok relativt lavt, 31 prosent har mindre enn 10 prosent lerlinger i sin
arbeidsstyrke. Andelen bedrifter som har leerlinger oker ikke overraskende med stigende antall ansatte.
Blant de storste bedriftene (mer enn 30 ansatte) har hele 83 prosent lerlinger, men selv blant de aller
minste (1-4 ansatte) ser vi at en av fire bedrifter har lerlinger.

Bakgrunnsmaterialet viser ogsd at hindverksbedriftene er de som i minst grad har lerlinger, blant
disse er det 43 prosent som har lerlinger, mens det tilsvarende for industribedriftene er 61 prosent
og for entrepreneorene 71 prosent.




Figur 7.8 Andel bedrifter med leerlinger og hvor stor andel av arbeidskraften leerlingene utgjer.
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Det kan vare ulike begrunnelser for & ha lerlinger, bedriftene ble derfor presentert for en del utvalgte
pastander om begrunnelser for 3 ta inn lerlinger, hvor de skulle si seg enig eller uenig (figur 7.9).

Figur 7.9 Begrunnelser for a ha leerlinger. Prosent
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Figur 7.9 viser at den absolutt viktigste begrunnelsen er at lerlinger bidrar til  sikre bedriftenes fram-
tidige rekrutteringsbehov. Ner tre av fire er enige (svart 5-6) i at dette er en viktig begrunnelse, og
sipass mange som halvparten er helt enigiat rekrutteringsbehovet er en viktig begrunnelse. I overkant
av en av tre mener ogsa at det 4 ha lerlinger er et samfunnsansvar. Begrunnelsen for & ha lerlinger er
med andre ord ikke kun ren egennytte i form av & skaffe seg selv en best mulig rekrutteringsbase, men
mange ser ogsa at lerlingordningen har et videre perspektiv enn som si. Noe over 40 prosent mener
ogsa at lerlingen bidrar positivt til bedriftens arbeidsmiljo. At begrunnelsen for 4 ta inn laerlinger
skulle vare en mulighet til & skaffe seg billig arbeidskraft, er det knapt noen som mener.

De som ikke hadde lerlinger ble ogsa bedt om 4 ta stilling til flere pistander om hvorfor de ikke
har dette (figur 7.10).
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Figur 7.10 Begrunnelser for ikke a ha leerlinger. Prosent
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Som figur 7.10 viser, er begrunnelsene for ikke & ha lerlinger noe mer uklare enn de vi sa for & ha
lerlinger. En av tre mener at lerlingtilskuddet er for lavt, og nar en av tre mener dessuten at de for
tiden har for fi oppdrag. I underkant av en av fire mener ogsa at de ikke har relevante oppgaver eller
at bedriften er for liten. De som ikke har lerlinger mener i liten grad at dette skyldes at de mangler
faglig kompetanse til instrukterrollen, eller at det reduserer bedriftens produktivitet.

Etter- og videreutdanning

Dzhlen og Nyen (2009) har papekt at man i Norge tidlig satte sokelyset pd livslang lering. Begrepet
livslang leering blir gjerne forstitt som all malrettet lering som skjer fra vugge til grav. I arbeidslivet
er det vanlig & skille mellom viderentdanning som gir formell kompetanse og ezterutdanning som
ikke gir det (Andersen m.fl. 2010). I det folgende skal vi se nermere pa hvilke typer etter- og videre-
utdanning medlemsbedriftene i BNL oppgir at deres ansatte har gjennomfert i lopet av de siste tolv
manedene.

Et klart flertall (71 prosent) av bedriftene har organisert eller sendt ansatte pé kurs, opplering
eller andre former for EVU-tiltak de siste tolv midnedene. Av bakgrunnsmaterialet ser vi at de minste
bedriftene (1-4 ansatte) er de som ogsé i minst grad har hatt EVU-tiltak. Men selv blant de minste
har omtrent halvparten hatt ansatte som har tatt etter- og videreutdanning. For de storste bedriftene
(mer enn 30 ansatte) er andelen som har hatt ansatte pa EVU-tiltak hele 90 prosent. Vi finner ogsa at
entreprenerbedriftene i storre grad enn handverksbedriftene og industribedriftene har hatt ansatte
i etter- og videreutdanning.

Figur 7.11 viser hvilke typer etter- og videreutdanningstiltak de bedriftene som har oppgitt at de
har hatt ansatte i EVU-tiltak de siste 12 ménedene, har benyttet seg av.

Som figuren viser, er ulike typer sertifiseringskurs den dominerende etter- og videreutdannings-
formen i byggenaringen. Hele 86 prosent av de bedriftene som oppgir at de har hatt EVU-tiltak,
opplyser at de har hatt ansatte pé sertifiseringskurs i lopet av de siste tolv manedene. Dette er en
type EVU-tiltak som er klart viktig for bedriftene, og som de trenger for 4 kunne folge opp myndig-
hetspalagte krav. Det er dessuten en god del bedrifter, i overkant av en av tre, som har hatt ansatte i
et lop mot fag-/svennebrev med utgangspunke i realkompetanse, sakalte praksiskandidater. Sipass
mange som 30 prosent oppgir at de ogsa har hatt ansatte som har vert i videreutdanningslep som
gir offentlig godkjente studiepoeng. Etterutdanning i form av kurs som ikke gir formell kompetanse,
er ogsd benyttet av en god del.




Figur 7.11 Ulike typer EVU-tiltak bedriftene har hatt ansatte i siste 12 maneder. Prosent
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Resultatene som er vist over, sier likevel ikke noe om hvordan byggenaringen plasserer seg i forhold
til andre neringer nar det gjelder satsing pa etter- og videreutdanning. Laerevilkirsmonitoren® har
resultater som kan si noe om dette (Dzhlen og Nyen 2009). Der viser de at i bygg og anlegg er det
5,1 prosent som har deltatt i formell videreutdanning. Dette er vesentlig lavere enn i ulike deler av
offentlig sektor, der andelen ligger pa 11-13 prosent. Men byggenaringen skiller seg ikke vesentlig
fra for eksempel i industrien, som ligger pa 5,6 prosent. Ser vi pa andelen som har deltatt i kurs og
annen opplaring, er andelen ansatte i bygg og anlegg som har deltatt i dette, pa 44 prosent. Fortsatt
er dette lavere enn det offentlige, men omtrent pd samme niva som i industrien, der andelen er pa
40 prosent. Bygg- og anleggsbransjen ligger med andre ord pa niva med industrien pa EVU-tiltak,
men vesentlig lavere enn det vi ser i ulike deler av offentlig sektor.

Bedrifter kan ha ulike motiver for 4 tilrettelegge for at de ansatte skal ta etter- og videreutdanning,
Figur 7.12 viser hvordan bedriftene har vurdert noen utvalgte begrunnelser, disse sporsmélene har
gatt til alle — ogsé de som ikke hadde hatt ansatte pa EVU-tiltak de siste tolv ménedene. Dette siden
bedrifter som ikke har hatt EVU-tiltak de siste tolv manedene likevel kan ha hatt dette i lopet av en
noe lengre tidsperiode, og sinn sett ogsa ha en kvalifisert mening om ulike begrunnelser.

Figur 7.12 Begrunnelser for & gjennomfgre EVU-tiltak. Prosent
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8 Lerevilkirsmonitoren blir utfort som en tilleggsundersokelse til Statistisk sentralbyris arbeidskraftundersokelse. Den
er med andre ord basert pé intervjuer med arbeidstakere og ikke med bedrifter. Resultatene som refereres, er fra lere-
vilkirsmonitoren i 2009.
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Som figur 7.12 viser, er det ingen store skiller mellom de ulike begrunnelsene bedriftene ble stilt
overfor. Den begrunnelsen som blir ansett som viktigst, er & kunne utfere arbeid etter nye krav/
forskrifter. 58 prosent er enig (svart 5 eller 6) i at dette er en viktig begrunnelse. Dette henger for
ovrig godt sammen med det vi s over, der sertifiseringskurs for & oppfylle myndighetspalagte krav
dominerte EVU-tiltakene hos de bedriftene som har gjennomfert tiltak de siste tolv manedene. I
overkant av 40 prosent mener EVU-tiltak ogsd gjor bedriften bedre i stand til & rekruttere/beholde
arbeidskraft, til & innfere ny teknologi og til 4 oppfylle krav fra byggherrer. Noe faerre mener at EVU
gjor bedriften bedre i stand til & hindtere omstilling og organisasjonsendringer (33 prosent), og at
det gir en okt produktivitet (35 prosent).

Det er en tydelig sammenheng mellom disse begrunnelsene og bedriftsstorrelse. De storste be-
driftene (mer enn 30 ansatte) er i storre grad enn de som har 30 eller ferre ansatte enig i at samtlige
begrunnelser er viktige for a gjennomfore EVU-tiltak. Siden denne sammenhengen er helt systematisk
langs alle begrunnelsene, kan man sporre seg om hva som ligger bak. Det kan naturlig nok vere at
de storre bedriftene har et storre kompetansepress for 4 kunne handtere store kompliserte prosjekter
enn det de mindre har. Det kan ogsa skyldes at de storre har en organisasjon som er bedre i stand til
& utnytte og legge en systematisk plan for kompetansebyggingen blant sine ansatte enn de mindre
bedriftene. Mest sannsynlig er det en kombinasjon av begge forhold som gjor at de storste bedriftene
mener at kompetansebygging er mer viktig enn de mindre langs samtlige av de dimensjonene som
er kartlagt.

Deter ogsi en sammenheng mellom ulike bransjer og vurderingen av begrunnelsene, men denne
er noe mindre systematisk enn den vi sa for bedriftsstorrelse. Industribedriftene og entreprenorene
er i storre grad enn handverksbedriftene enig i at EVU-tiltak gjor dem bedre rustet til 4 hindtere
ny teknologi. Dette henger nok sammen med at disse to bransjene ogsa er mer teknologitunge enn
handverksbedriftene, slik at de gjennomgaende vil ha storre behov for & oppdatere de ansatte pa
teknologiske endringer og nyvinninger. Entreprenorbedriftene mener dessuten i noe storre grad
enn industri- og hindverksbedriftene at EVU-tiltak gjor dem bedre i stand til & utfere arbeid etter
nye krav og forskrifter, til & oppfylle krav fra byggherrer og til & rekruttere og beholde arbeidskraften.
Det er ingen vesentlige forskjeller mellom de ulike bedriftstypene i vurderingen av at EVU gir okt
produktivitet eller gjor bedriften bedre rustet til & handtere omstilling og organisasjonsendringer.

Som nevnt over, er sporsmélet om mulige begrunnelser gatt til samtlige bedrifter, bade til de som
har hatt EVU-tiltak de siste tolv manedene og til de som ikke har hatt det. Det er likevel interessant
4 se om det er noen vesentlige skiller i vurderingen av de ulike begrunnelsene mellom de som har
hatt EVU-tiltak siste tolv ménedene og de som ikke har hatt det. Figur 7.13 viser hvordan de som
har hatt EVU-tiltak de siste tolv ménedene vurderer begrunnelsen, ssmmenliknet med de som ikke
har hatt det. Figuren viser kun andel enige (svart 5 eller 6).

Som figur 7.13 viser, er det ganske tydelige forskjeller mellom de som har og de som ikke har hatt
EVU-tiltak de siste tolv mdnedene. De som har hatt EVU-tiltak, er gjennomgéende mer positive langs
alle dimensjonene som er kartlagt. Til en viss grad er det med andre ord slik at bruk av EVU-tiltak
ogsa gir et mer positivt syn pa effekten av tiltakene. Forskjellen i vurderingen er storst for begrun-
nelsene om at etter- og videreutdanning gjor bedriften bedre i stand til 4 utfore arbeid etter nye lover
og forskrifter og til & oppfylle krav fra byggherrer. Denne forskjellen skyldes sannsynligvis at de som
i storst grad trenger 4 i motekomme slike krav, er de som ogsa har gjennomfert kompetanseheving i
arbeidsstokken for nettopp 4 tilfredsstille krav fra byggherrer og offentlige reguleringer.

Over har vi sett at bedriftene har ulik bruk av etter- og videreutdanningstiltak og at det er en del
ulike vurderinger rundt effekten av disse. Et annet sporsmal er hvor systematisk bedriftene tenker
rundt EVU-tiltak. Vi har kartlagt dette langs tre dimensjoner; om bedriftene som en del av sin over-
ordnete strategi har utarbeidet en plan for at ufaglarte skal fa fag-/svennebrev, EVU for fagarbeider
og EVU for fagteknikere /ingeniorer (figur 7.14).




Figur 7.13 Begrunnelser for & gjennomfgre EVU-tiltak etter om bedriftene har gjennomfort
EVU-tiltak siste 12 maneder eller ikke. Andel som har svart enig (5 eller 6). Prosent
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Figur 7.14 Om bedriftene som en overordnet strategi har utarbeidet en plan for oppleering/EVU
pa ulike omrader. Prosent
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Figur 7.14 viser at en relativt hoy andel av bedriftene har en tydelig strategi og plan for at utfaglerte
skal gis mulighet til & ta fag-/svennebrev. Som vi sa over (figur 7.11), har ogsd mange bedrifter hatt
ansatte som har deltatt i praksiskandidatopplering. Ser vi pa bedriftsstorrelse, er det naturlig nok
fi av de minste bedriftene som har en overordnet plan for dette, dette gjelder kun 20 prosent. Mye
av dette henger sammen med at bedrifter med fire eller ferre ansatte generelt har vanskeligere for &
gjennomfore etter- og videreutdanning. Vi si ogsa over at de aller minste bedriftene i mindre grad si
seg i stand til & ha lerlinger. Samtidig kan det for en del av de minste bedriftene vere mindre behov
for en systematisk plan for praksiskandidater; en bedrift med tre ansatte der alle har fag-/svennebrev
har naturlig nok ikke slike behov.

Servi pA EVU for fagarbeidere, er det feerre som har utarbeidet en systematisk plan for dette, dette
gjelder i underkant av en av tre. Igjen er det en sammenheng mellom bedriftsstorrelse og en systema-
tisk plan for EVU. Andelen som har en EVU-strategi for fagarbeiderne som del av sin overordnete
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plan, oker med stigende antall ansatte. Her finner vi ogsi en tydelig forskjell mellom ulike bransjer.
44 prosent av entreprenerene har en slik overordnet strategisk EVU-plan for sine fagarbeidere, mot
27 prosent av hindverksbedriftene og 20 prosent av industribedriftene.

Deter relativt fa som har en overordnet strategisk plan for EVU for fagteknikere/ingeniorer. Dette
henger naturlig nok sammen med at denne yrkesgruppen i liten grad er 4 finne i mindre bedrifter.
Disse har dermed heller ikke behov for en slik plan. Selv i sterre bedrifter vil denne yrkesgruppen
utgjore en liten andel av de ansatte, og slik sett er det kanskje heller ikke behov for & implementere
EVU for disse som en del av det strategiske planarbeidet i bedriften. Det kan for mange kanskje like
godtloses etter behov, enten bedriftens eller de ansattes. Vi finner ogsa at de minste bedriftene i sveert
liten grad har systematiske EVU-planer for denne gruppen, kun om lag 6 prosent av bedriftene med
ti eller frre ansatte har slike planer. For de storste bedriftene (mer enn 30 ansatte) er det derimot
40 prosent som har utarbeidet en strategisk EVU-plan for fagteknikere/ingeniorer. Vi finner ogsa
her at entreprenerbedriftene i storst grad har denne typen strategiske planer, 32 prosent, mens 12
prosent av industribedriftene og kun 7 prosent av handverksbedriftene har det.
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Arbeidstakere i byggenaeringen

Hvem jobber i byggenaeringen? Hvordan er arbeidskraftmobiliteten?

Hva er det framtidige behovet for arbeidskraft? Dette er hovedspersmalene
i denne rapporten. Ved hjelp av registerdata kartlegges demografiske
kjennetegn ved arbeidstakere og ut- og innflyt av arbeidskraft i perioden
2006 og 2008. Det blir ogsa gjort framskrivninger av behovet for
arbeidskraft i byggenaeringen fram til 2020. Rapporten kartlegger dessuten

hvordan medlemmer av BNL vurderer dette behovet, tilgang pa kvalifisert
arbeidskraft, seniortiltak og kompetansestrategier for sine ansatte.
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